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ARRÊTÉ N° 06020260819946 
06020260819946 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Oise, 

 

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L311-2, 

L313-4, L452-34, L452-35, 

 

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion, 

 

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les 

collectivités et les établissements énumérés à l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au 

Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent, 

ARRÊTE 

Article 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 103 déclarations, établies du 12/08/2026 au 

19/08/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

10 33 64 

 

Article 2 : 

Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de l'Oise 

Transmis au représentant de l’ État. 

Le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir ou plein contentieux devant le 

Tribunal Administratif d'Amiens dans le délai de deux mois à compter de sa publication. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à BEAUVAIS le 19/08/2026 

 

M Olivier SAYAG, pour le Président par 

délégation le DGS 

 

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/


CDG FPT de l'Oise 
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260 

Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture.
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V060260817000224001 
 
AGGLOMERATION CREIL SUD 
OISE (ACSO) 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe, Rédacteur, 
Rédacteur principal de 2ème 
classe, Rédacteur principal de 1ère 
classe, Attaché, Ingénieur 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 01/11/2026 

Chargé.e de mission déchets ménagers (h/f) Déchets ménagers 
Suivi de la collecte sélective sur tous les secteurs de l’ACSO (15 secteurs) :• Prévention auprès des habitants en cas de problème de tri• Prévention auprès 
des habitants en cas de problèmes suite à leur collecte (électroménager, gravats, pots de peinture, encombrants sans rdv et dépots sauvages)• Tenir à 
jour les tableaux de bord des anomaliesAnimation :• Animation sur les différentes thématiques liées à l’environnement (prévention et tri des déchets, eau, 
mobilité) auprès des entreprises, écoles, associations, centres aérés, manifestations des villes…• Création d’animations auprès des habitants de l’ACSO• 
Recherche de nouveaux partenariats• Animer les réunions publiques, ambassadeurs développement durable 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260818000868001 
 
BARON 

Adjoint technique  principal 2ème 
cl. des étab. d'enseign., Adjoint 
technique  principal 1ère classe des 
étab. d'enseign. 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

18/08/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f) scolaire 
ATSEM 
Avec offre O060260818000868https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260818000868-atsem 

V060260813001079001 
 
BEAUVAIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

13/08/2026 01/10/2026 

des agents d'entretien des écoles Direction de la vie éduactive 
#### Missions principales :  * Vous assurez l'entretien et le rangement des locaux des écoles et/ou des accueils de loisirs dans le respect des protocoles 
d'hygiène.  * Vous nettoyez et entretenez le matériel, assurez le tri et l'évacuation des déchets.  * Vous participez à la gestion des produits d'entretien : 
contrôle des stocks, approvisionnement et réception des commandes.  * Vous remettez en état les locaux pendant les vacances scolaires et participez à la 
préparation du matériel et du mobilier lors de travaux ou déménagements.  * Vous utilisez les équipements de nettoyage adaptés (auto-laveuse, mono-
brosse, etc.).  * Vous contribuez à la polyvalence du service en intervenant ponctuellement sur la pause méridienne ou en renfort des équipes de 
distribution.Conditions de travail :  * Horaires fixes du lundi au vendredi.  * Plusieurs postes à pouvoir dont certains à temps non complet.Rémunération et 
action sociale :  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité 
douce.Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle. 
Avec offre O060260813001079https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260813001079-agents-entretien-ecoles 
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V060260817000246001 
 
BEAUVAIS 

Technicien, Technicien principal de 
1ère classe, Technicien principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

17/08/2026 16/10/2026 

une ou un chef de service flotte de véhicules et parc matériel  
Au coeur de l'Oise, reconnue première ville des Hauts-de-France où il fait bon vivre en 2023, Beauvais ne cesse de démontrer son dynamisme économique, 
culturel, sportif et associatif. Nos services publics contribuent largement à façonner cette qualité de vie remarquable.  Notre ville à taille humaine de 60 
000 habitants est le coeur économique de l'agglomération du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, où se succèdent campagnes, forêts, plans d'eau et 
rivières.  Rejoignez nos 1600 agents qui oeuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce territoire dynamique à 1h de Paris et offrir une belle 
qualité de vie à nos habitants ! 
Avec offre O060260817000246https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260817000246-une-chef-service-flotte-vehicules-parc-materiel 

V060260819000453001 
 
BEAUVAIS 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

19/08/2026 01/10/2026 

Une ou un assistant de direction  
La direction des affaires culturelles est chargée de conduire la politique culturelle de la Ville dans les domaines du patrimoine et de l’architecture, de 
l’archéologie, du spectacle vivant, des arts visuels et de l’éducation artistique et culturelle. Elle concourt au développement du livre et de la lecture et des 
enseignements artistiques à travers la gestion des établissements culturels d’intérêt communautaire. Son action s’inscrit éga lement dans 
l’accompagnement d’un réseau dense d’associations culturelles et d’équipements labellisés. 
Avec offre O060260819000453https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260819000453-une-assistant-direction 

V060260813000600001 
 
CCAS DE CREPY EN VALOIS 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

13/08/2026 31/08/2026 

Adjoint d'animation ALJ 
Au sein du Service Enfance, dans le cadre d'un remplacement, et sous l’autorité du responsable de struc-ture, vous organisez et mettez en œuvre des 
activités d’animation auprès d’enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre d’un projet éducatif.Animer, construire et maintenir la dynamique de groupe lors 
des accueils périscolaires, mercredis, temps du midi et vacances scolaires.Assurer le développement physique, psychologique et affectif de 
l’enfant.Animer, construire et maintenir la dynamique de groupe.Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet pédagogique.Planifier et 
organiser des projets d’activités socio-éducatives adaptés au public.Animer des cycles d’activités socio-éducatives en lien avec le projet 
pédagogique.Appliquer et contrôler les règles de sécurité dans les activités.Maitriser les méthodes et les outils pédagogiques d’animation.Instaurer un 
dialogue avec les familles. 
Sans offrePas d'offre associée 
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V060260813000408001 
 
CHAMANT 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 7 du 
code général de la fonction 
publique 

13/08/2026 12/09/2026 

Secrétaire général de mairie (h/f) administratif 
1- Pilotage financier, budgétaire et recherche de subventions* Missions : préparation, arbitrage, programmation pluriannuelle et exécution des budgets 
de la collectivité. Montage financier des projets d'investissement.Compétences exigées : maîtrise experte de la nomenclature budgétaire et comptable 
M57. Autonomie complète sur l'environnement logiciel JVS-Mairistem Finances (mandatements, titres, flux PES V2 avec le comptable public) ; expertise de 
haute niveau en ingénierie financière : identification, montage, négociation et sécurisation des dossiers de demandes de subventions (DETR, DSIL, Fonds 
Européens, Région, Département)2- Management des ressources humaines et gestion de la paie Missions : gestion intégrée des carrières des agents, 
pilotage de la masse salariale et exécution des processus RH.Compétences exigées : maîtrise opérationnelle rigoureuse du logiciel JVS-Mairistem 
Personnel et Paie ; capacité à assurer, à flux tendu et sans rupture, le paramétrage des variables, le calcul de la paie et la télétransmission des 
Déclarations Sociales Nominatives (DSN) ; expertise du statut général de la Fonction Publique Territoriale.3- Sécurisation juridique, administration et 
relations institutionnellesMissions : garantir la légalité absolue des actes de la collectivité, sécuriser les procédures et accompagner les élus.Compétences 
exigées : expertise fine en contrôle de légalité interne : rédaction sécurisée des délibérations, arrêtés municipaux et conventions complexes ; organisation 
et suivi réglementaire du Conseil Municipal (secrétariat, procès verbaux, télétransmission en Préfecture) ; connaissance approfondie de l'environnement 
intercommunal et des relations entre les communes et leur EPCI 
Avec offre O060260813000408https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260813000408-secretaire-general-mairie 

V060260818000986001 
 
CLERMONT 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

18/08/2026 01/09/2026 

Agent d'entretien des locaux Vie scolaire 
Assure l'entretien des locaux communaux sous la responsabilité de la direction des ressources humaines. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260814000809001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Educateur  des APS, Educateur  
principal des APS de 1ère classe, 
Educateur  principal des APS de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

14/08/2026 23/09/2026 

une ou un chef de bassin piscine Jacques Trubert Direction des sports 
#### Missions principales :  * Vous coordonnez et contrôlez la mise en oeuvre du POSS et veillez au respect des règles de sécurité, d'hygiène et du 
règlement intérieur.  * Vous gérez les incidents et situations de conflit et assurez le suivi des dispositifs et équipements de secours.  * Vous coordonnez et 
encadrez les activités aquatiques et participez à l'élaboration des projets pédagogiques et d'animation.  * Vous planifiez, organisez et supervisez l'activité 
de l'équipe des MNS et BNSSA, notamment les plannings, remplacements, formations et réunions de service.  * Vous assurez le suivi administratif et 
pédagogique des activités aquatiques et contribuez à leur développement.  * Vous participez à l'organisation des manifestations et événements de 
l'établissement et êtes force de proposition pour améliorer les activités et le fonctionnement de l'équipement.  * Vous assurez l'accueil, l'information et 
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l'accompagnement des usagers et contribuez à la qualité du service rendu.  * Vous assurez le suivi des EPI, du matériel et du bon fonctionnement des 
équipements en lien avec les services et prestataires concernés.  * Vous pouvez ponctuellement assurer les fonctions de chef d'établissement par 
intérim.#### Conditions de travail :Poste à temps complet 37 heures hebdomadaires, sur 7 jours du lundi au dimanche, travail certains week-ends et 
horaires décalés.#### Rémunération et action sociale :Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), 
carte titres restaurant, COS, aide à la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle, dans le cadre d'emplois des éducateurs 
territoriaux des APS. 
Avec offre O060260814000809https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000809-une-chef-bassin-piscine-jacques-trubert 

V060260818000566001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

18/08/2026 27/09/2026 

une ou un agent d'accueil et d'entretien Piscine Aldebert Bellier Direction des sports 
Missions principales :  * Vous assurerez l'entretien des vestiaires, locaux annexes et équipements, en respectant strictement les règles d'hygiène et de 
sécurité.   * Vous utiliserez les outils et produits de nettoyage appropriés (auto-laveuse, mono-brosse, etc.), gérerez l'inventaire des produits et signalerez 
toute anomalie concernant les équipements à disposition du public (sèche-cheveux, casiers, WC, douches).  * Vous assurerez l'accueil physique et 
téléphonique des usagers, la gestion des entrées (groupes, réservations), ainsi que les renseignements sur les activités et abonnements proposés.   * Vous 
surveillerez les vestiaires, orienterez les visiteurs, veillerez au respect du règlement intérieur et gérerez les situations conflictuelles avec diplomatie.   * 
Vous appliquerez les procédures d'urgence (POSS) en cas de besoin.  * Vous encaisserez les droits d'entrée, vérifierez les recettes quotidiennes, et 
assurerez la vente des produits et services via la billetterie informatisée.   * Vous participerez à la gestion des réservations, inscriptions et au suivi 
administratif (courriers, tableaux de bord, archivage).  * Vous contrôlez l'état et la conformité des marchandises livrées.  * Ponctuellement, vous 
contribuerez à l'embellissement et à l'organisation d'événements au sein de l'établissement, et assurez des remplacements dans les autres établissements 
aquatiques du Beauvaisis si besoin.  * Vous participerez aux réunions d'équipe et aux formations visant à améliorer la qualité du service. Conditions de 
travail  * Poste à temps complet, cycle de travail sur 3 semaines avec des horaires fixes, horaires décalés et week-ends par roulements.Rémunération et 
action sociale  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide à la 
mobilité douceRecrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle, dans le cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux. 
Avec offre O060260818000566https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260818000566-une-agent-accueil-entretien-piscine-aldebert-bellier 

V060260818000568001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

18/08/2026 17/10/2026 

une ou un agent d'accueil et d'entretien Piscine Aldebert Bellier Direction des sports 
Missions principales :  * Vous assurerez l'entretien des vestiaires, locaux annexes et équipements, en respectant strictement les règles d'hygiène et de 
sécurité.   * Vous utiliserez les outils et produits de nettoyage appropriés (auto-laveuse, mono-brosse, etc.), gérerez l'inventaire des produits et signalerez 
toute anomalie concernant les équipements à disposition du public (sèche-cheveux, casiers, WC, douches).  * Vous assurerez l'accueil physique et 
téléphonique des usagers, la gestion des entrées (groupes, réservations), ainsi que les renseignements sur les activités et abonnements proposés.   * Vous 
surveillerez les vestiaires, orienterez les visiteurs, veillerez au respect du règlement intérieur et gérerez les situations conflictuelles avec diplomatie.   * 
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Vous appliquerez les procédures d'urgence (POSS) en cas de besoin.  * Vous encaisserez les droits d'entrée, vérifierez les recettes quotidiennes, et 
assurerez la vente des produits et services via la billetterie informatisée.   * Vous participerez à la gestion des réservations, inscriptions et au suivi 
administratif (courriers, tableaux de bord, archivage).  * Vous contrôlez l'état et la conformité des marchandises livrées.  * Ponctuellement, vous 
contribuerez à l'embellissement et à l'organisation d'événements au sein de l'établissement, et assurez des remplacements dans les autres établissements 
aquatiques du Beauvaisis si besoin.  * Vous participerez aux réunions d'équipe et aux formations visant à améliorer la qualité du service. Conditions de 
travail  * Poste à temps complet, cycle de travail sur 3 semaines avec des horaires fixes, horaires décalés et week-ends par roulements.Rémunération et 
action sociale  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide à la 
mobilité douceRecrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle, dans le cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux. 
Avec offre O060260818000568https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260818000568-une-agent-accueil-entretien-piscine-aldebert-bellier 

V060260812000757001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

2h20 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

12/08/2026 01/09/2026 

Enseignant(e) artistique  
Assure des tâches d'enseignement musical. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260812000769001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

4h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

12/08/2026 01/09/2026 

Enseignant(e) artistique  
Assure des tâches d'enseignement musical. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260812000775001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

2h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

12/08/2026 01/09/2026 

Enseignant(e) artistique  
Assure des tâches d'enseignement musical. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260812000778001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

12/08/2026 01/09/2026 

Enseignant(e) artistique  
Assure des tâches d'enseignement musical. 
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Sans offrePas d'offre associée 

V060260812000782001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

2h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

12/08/2026 01/09/2026 

Enseignant(e) artistique  
Assure des tâches d'enseignement musical. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260812000797001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Prof. d'enseign. artist. cl. normale 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

12/08/2026 01/09/2026 

Enseignant(e) artistique  
Assure des tâches d'enseignement musical. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260817000881001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

2h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 01/09/2026 

Agent chargé de propreté des locaux Techniques 
Entretien de la nouvelle extension Halle des sports.Apporter un renfort à l'agent en place : travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des 
surfaces. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260817000898001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

25h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 01/09/2026 

Chargé de propreté des locaux Abbaye 
Agent d'entretien à la Maison de Santé Pluridisciplinaire 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260817000908001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

9h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 01/09/2026 

Chargé de propreté des locaux Abbaye 
Agent d'entretien à la Maison de Santé Pluridisciplinaire 
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Sans offrePas d'offre associée 

V060260814000704001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA VALLÉE DORÉE 

Adjoint administratif 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 13/10/2026 

Chargé(e) de communication digitale  
Vous aurez les missions suivantes : * Animation des réseaux sociaux (Facebook, Instagram et Linkedin) :Rédaction de contenus et création 
graphique,Développement des communautés,Mise en place et suivi des outils d'analyse et de suivi des performances,Réalisation de campagnes 
publicitaires,Suivi de la e.reputation * Mise à jour des contenus du site internet de la collectivité, des écrans et plateformes numériques des services 
(billettiques, services en ligne ...) * Développement d'un intranet  * Optimisation du référencement du site internet * Prises de vues (photo et vidéo) * 
Rédaction, mise en page et diffusion de Newsletters * Veille des tendances : réseaux et médias * Appui pour la rédaction et création graphique de divers 
supports de communicationAppui sur les relations presse : rédaction de communiqués, diffusion, * Appui aux services pour l'organisation des 
événementiels * Interface avec les prestataires, suivi comptable, administratif selon les travaux demandés 
Avec offre O060260814000704https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000704-charge-e-communication-digitale 

V060260817000253001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

8h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 01/10/2026 

Musicien intervenant en milieu scolaire H/F (saxophone, clarinette, trombone  et percussions) - DUMIstes Conservatoire 
Le conservatoire intercommunal Adam de La Halle est un service de la Communauté de communes des Pays d’Oise et d’Halatte qui compte un peu plus de 
500 élèves. Il dispense un enseignement complet et diversifié en musique, danse et arts plastiques.Titulaire du DUMI ou équivalent, vous intégrerez une 
équipe composée de 25 agents (professeurs et personnels administratifs) au sein de laquelle, à partir de votre expertise, vous assurerez l'enseignement de 
votre discipline au sein des classes d’Orchestres d’Oise et d’Halatte et de ses 120 élèves. 
Avec offre O060260817000253https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260817000253-musicien-intervenant-milieu-scolaire-saxophone-clarinette-
trombone-percussions-dumistes 

V060260817000253002 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

8h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 01/10/2026 

Musicien intervenant en milieu scolaire H/F (saxophone, clarinette, trombone  et percussions) - DUMIstes Conservatoire 
Le conservatoire intercommunal Adam de La Halle est un service de la Communauté de communes des Pays d’Oise et d’Halatte qui compte un peu plus de 
500 élèves. Il dispense un enseignement complet et diversifié en musique, danse et arts plastiques.Titulaire du DUMI ou équivalent, vous intégrerez une 
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équipe composée de 25 agents (professeurs et personnels administratifs) au sein de laquelle, à partir de votre expertise, vous assurerez l'enseignement de 
votre discipline au sein des classes d’Orchestres d’Oise et d’Halatte et de ses 120 élèves. 
Avec offre O060260817000253https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260817000253-musicien-intervenant-milieu-scolaire-saxophone-clarinette-
trombone-percussions-dumistes 

V060260817000253003 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

8h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 01/10/2026 

Musicien intervenant en milieu scolaire H/F (saxophone, clarinette, trombone  et percussions) - DUMIstes Conservatoire 
Le conservatoire intercommunal Adam de La Halle est un service de la Communauté de communes des Pays d’Oise et d’Halatte qui compte un peu plus de 
500 élèves. Il dispense un enseignement complet et diversifié en musique, danse et arts plastiques.Titulaire du DUMI ou équivalent, vous intégrerez une 
équipe composée de 25 agents (professeurs et personnels administratifs) au sein de laquelle, à partir de votre expertise, vous assurerez l'enseignement de 
votre discipline au sein des classes d’Orchestres d’Oise et d’Halatte et de ses 120 élèves. 
Avec offre O060260817000253https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260817000253-musicien-intervenant-milieu-scolaire-saxophone-clarinette-
trombone-percussions-dumistes 

V060260817000253004 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

8h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 01/10/2026 

Musicien intervenant en milieu scolaire H/F (saxophone, clarinette, trombone  et percussions) - DUMIstes Conservatoire 
Le conservatoire intercommunal Adam de La Halle est un service de la Communauté de communes des Pays d’Oise et d’Halatte qui compte un peu plus de 
500 élèves. Il dispense un enseignement complet et diversifié en musique, danse et arts plastiques.Titulaire du DUMI ou équivalent, vous intégrerez une 
équipe composée de 25 agents (professeurs et personnels administratifs) au sein de laquelle, à partir de votre expertise, vous assurerez l'enseignement de 
votre discipline au sein des classes d’Orchestres d’Oise et d’Halatte et de ses 120 élèves. 
Avec offre O060260817000253https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260817000253-musicien-intervenant-milieu-scolaire-saxophone-clarinette-
trombone-percussions-dumistes 

V060260814000986001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU CLERMONTOIS 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

3h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

14/08/2026 01/09/2026 

Professeur de contrebasse et intervenante en milieu scolaire Ecole de Musique 
•Développer la curiosité et l’engagement artistique, transmettre les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans le projet collectif 
d’établissement et d’enseignement•Enseigne la formation musicale•Intervenant  musical  en milieu scolaire•Enseigne la contrebasse•Organisation et 
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suivi des études des élèves•Évaluation des élèves•Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective•Mise à niveau de sa pratique 
Avec offre O060260814000986https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000986-professeur-contrebasse-intervenante-milieu-scolaire 

V060260814000998001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU CLERMONTOIS 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

3h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

14/08/2026 01/09/2026 

Professeur de hautbois Ecole de Musique 
•Développer la curiosité et l’engagement artistique, transmettre les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans le projet collectif 
d’établissement et d’enseignement•Enseignement du hautbois•Organisation et suivi des études des élèves•Évaluation des élèves•Conduite de projets 
pédagogiques et culturels à dimension collective•Mise à niveau de sa pratique 
Avec offre O060260814000998https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000998-professeur-hautbois 

V060260814001007001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU CLERMONTOIS 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

3h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

14/08/2026 01/09/2026 

Professeur d'accordéon Ecole de Musique 
•Développer la curiosité et l’engagement artistique, transmettre les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans le projet collectif 
d’établissement et d’enseignement•Enseignement de l’accordéon•Enseignement du synthétiseur•Organisation et suivi des études des élèves•Évaluation 
des élèves•Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective•Mise à niveau de sa pratique 
Avec offre O060260814001007https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814001007-professeur-accordeon 

V060260817000156001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU CLERMONTOIS 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 1ère classe, 
Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

14h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 01/09/2026 

Professeur formation musicale et intervenant en milieu scolaire Ecole de Musique 
•Développer la curiosité et l’engagement artistique, transmettre les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans le projet collectif 
d’établissement et d’enseignement•Enseignement de la formation musicale •Intervention musicale en milieu scolaire •Organisation et suivi des études 
des élèves •Evaluation des élèves •Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective•Mise à niveau de sa pratique 
Avec offre O060260817000156https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260817000156-professeur-formation-musicale-intervenant-milieu-scolaire 

V060260817000284001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU CLERMONTOIS 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe, 
Assistant de conservation principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

12h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 01/09/2026 

Professeur de djembé / percussion et direction orchestre d'harmonie Ecole de Musique 
•Développer la curiosité et l’engagement artistique, transmettre les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans le projet collectif 
d’établissement et d’enseignement•Enseignement du Djembé•Enseignement de la percussion•Direction orchestre d’harmonie•Organisation et suivi des 
études des élèves•Évaluation des élèves•Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective•Mise à niveau de sa pratique 
Avec offre O060260817000284https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260817000284-professeur-djembe-percussion-direction-orchestre-harmonie 
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V060260817000570001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU CLERMONTOIS 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe, 
Assistant d'enseignement 
artistique principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

11h30 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

17/08/2026 01/09/2026 

Professeur de percussions Ecole de Musique 
•Développer la curiosité et l’engagement artistique, transmettre les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans le projet collectif 
d’établissement et d’enseignement•Enseignement de percussions traditionnelles•Organisation et suivi des études des élèves•Évaluation des 
élèves•Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective•Mise à niveau de sa pratique 
Avec offre O060260817000570https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260817000570-professeur-percussions 

V060260814000038001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Rédacteur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 01/09/2026 

ADJOINT AU CHEF DU SERVICE EDITION DIRECTION DE LA COMMUNICATION 
ADJOINT AU CHEF DU SERVICE EDITION 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260818000142001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Psychologue de classe normale 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/08/2026 01/09/2026 

Psychologue du travail (h/f) 260818 - VV 
Psychologue du travail 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260818000231001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Technicien 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/08/2026 01/09/2026 

Référent milieux aquatiques (h/f) 260818 - RP 
Référent milieux aquatiques 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260818000284001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

18/08/2026 01/09/2026 

Agent d'exploitation des routes (h/f) 260818 - AB 
Agent d'exploitation des routes 
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Sans offrePas d'offre associée 

V060260818000365001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Technicien principal de 1ère classe, 
Technicien principal de 2ème 
classe, Technicien 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/08/2026 01/09/2026 

Adjoint au responsable UTD Lassigny - Nord-Est (h/f) 260818 - DT 
Adjoint au responsable UTD Lassigny - Nord-Est 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260818000427001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

18/08/2026 01/09/2026 

Agent d'exploitation des routes (h/f) 260818 - SW 
Agent d'exploitation des routes 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260818000504001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

18/08/2026 01/09/2026 

Ouvrier polyvalent (h/f) 260818 - SD 
Ouvrier polyvalent 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260818000530001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Assistant socio-éducatif 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/08/2026 01/09/2026 

assistant socio-éducatif DASTI - AS - CC - MONTATAIRE 
Travailleur social Dispositif global France travail 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260818000551001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

18/08/2026 01/09/2026 

Second de cuisine (h/f) 260818 - CD 
Second de cuisine 
Sans offrePas d'offre associée 
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V060260818000810001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

18/08/2026 01/09/2026 

Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260818 - TH 
Agent polyvalent d'entretien et de restauration 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260818001010001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint administratif, Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

18/08/2026 01/09/2026 

Assistant de direction DGA RECIT (h/f) 260818 - SB 
Assistant de direction DGA RECIT 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260818001091001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

18/08/2026 01/09/2026 

Agent instructeur aide aux communes (h/f) 260818 - AL 
Agent instructeur aide aux communes 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260818001217001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/08/2026 01/10/2026 

Juriste (h/f) 260818 - MB 
Juriste 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260819000593001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Infirmier en soins généraux 
Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
Non 
 

19/08/2026 01/09/2026 

Infirmier-puériculteur PMI DEF-NC Équipe PMI Coordinat° 
infirmière en PMI 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260819000817001 
 

Puéricultrice hors classe, Infirmier 
en soins généraux hors classe, 

Poste vacant suite à 
une fin de 

35h00 
Non 
 

19/08/2026 01/11/2026 
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Infirmier en soins généraux détachement 

Infirmier-puériculteur PMI DEF-NC Équipe PMI Coordinat° 
infirmier puériculteur PMI 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260817000650001 
 
CREIL 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe, Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

17/08/2026 17/08/2026 

electricien DGST 
La Ville de Creil recherche pour sa régie des travaux un.e :Electricien – cadre d’emplois des adjoints technique (Cat C)Au sein de la direction générale des 
services techniques, vous serez placé.e sous l’autorité du responsable de service Régie des travaux 
Avec offre O060260817000650https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260817000650-electricien 

V060260818000669001 
 
CREIL 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
1ère classe, Rédacteur principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

18/08/2026 01/11/2026 

RESPONSABLE DU SERVICE PROPRETE URBAINE ET DOMAINE PUBLIC DGST 
La Ville de Creil recrute pour son service technique :Un.e Responsable de la Propreté Urbaine et de la Gestion du Domaine Public 
Avec offre O060260818000669https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260818000669-responsable-service-proprete-urbaine-domaine-public 

V060260813000583001 
 
CREPY EN VALOIS 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

23h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

13/08/2026 01/09/2026 

Agent polyvalent SPDL Scolaire/ Propreté des locaux 
L'agent placé sur ce poste assure, dans le respect des règles d'hygiène et des techniques de nettoyage adaptées, l'entretiendes bâtiments communaux et 
notamment l'entretien des lieux recevant du jeune public (école maternelle et élémentaire, sallesde périscolaire, salles de sport, école de musique, 
médiathèque...). L'agent veille également à l'entretien courant du matériel etdes machines utilisées ainsi qu'a la gestion du stock des produits d'entretien. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260813000597001 
 
CREPY EN VALOIS 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

15h20 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/08/2026 31/08/2026 

Agent polyvalent SPDL Scolaire/ Propreté des locaux 
L'agent placé sur ce poste assure, dans le respect des règles d'hygiène et des techniques de nettoyage adaptées, l'entretiendes bâtiments communaux et 
notamment l'entretien des lieux recevant du jeune public (école maternelle et élémentaire, sallesde périscolaire, salles de sport, école de musique, 
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médiathèque...). L'agent veille également à l'entretien courant du matériel etdes machines utilisées ainsi qu'a la gestion du stock des produits d'entretien. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260814000752001 
 
CREVECOEUR LE GRAND 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

30h00 
Non 
 

14/08/2026 01/10/2026 

Agent entretien entretien bâtiment 
Missions principalesAssurer le service des repas à la cantineEntretien des bâtiments suivants :- Mairie- Ecole primaireMission annexeEntretien des 
bâtiments suivants :- Pavillon de la Rochefoucauld- Salle des fêtesMission ponctuelle - assurer le service pour les vins d’honneursTaches :Distribuer et 
servir les repas- Accompagner les enfants pendant le temps durepas- Accompagner les enfants sur les trajets école - cantine- Assurer le nettoyage et 
l'entretien des locaux enrespectant méthodiquement le planning detravail- Veiller à la bonne utilisation et l'entretien dumatériel et des produits mis à 
disposition. (Eviterle gaspillage)- Veiller à ne pas endommager tout objet meublant,matériel et support pendant le processus denettoyage- Respecter 
toutes les règles d'hygiène et desécurité- Rendre compte à qui de droit toutdysfonctionnement ou anomalie (Ampouledéfectueuse, fuite d'eau 
...)CONNAISSANCES THEORIQUES ET SAVOIR FAIRECANTINE- Connaître et savoir appliquer les règles d’hygiène et de sécurité liées au servicedes 
repasENTRETIEN- Respecter les consignes écrites et verbales- Utiliser les appareils courants de nettoyage (auto laveuse, aspirateur, ….)- Suivre le planning 
de travail- Doser et manipuler les produits, gérer le stock, éviter tout gaspillage- S'adapter à diverses situations de travail et de rythme d'activités- 
Exécuter rapidement et minutieusement les tâches- Travailler seule ou en équipe. Travailler en présence des utilisateurs en préservant leur confort et leur 
sécuritéSAVOIR-ETRE : comportement, attitudes, qualités humaines- Sens de l’écoute de l’observation- Rigueur- Dynamisme, réactivité, esprit d’initiative- 
Bonne résistance physique- Etre autonome au quotidien dans l’organisation du travail mais savoir se référer àl’autorité- Capacité de travail en équipe- 
Disponibilité- DiscrétionCONDITIONS D’EXERCICE DU POSTELieu Cantine municipal, Mairie, Ecole primaire, Pavillon de laRochefoucauld, Salle des fêtes, 
crépicordiumQuotité Temps non complet : 30 heuresHoraires Horaires temps scolaire :Lundi, mardi, jeudi et vendredi : 07h30 à 12h45 et 13h30 
à15h45Mercredi : 11h15 à 13h30Horaires hors temps scolaire :Lundi, mardi, jeudi et vendredi : 07h00 à 12h00 et 13h30 à16h00Relations internes et 
externesRelations avec les administrés, les enfants, la hiérarchieModalités d’organisation du travailTravail en équipe, en autonomieConditions d’hygiène 
et desécurité- respect des conditions d’hygiène suivant la réglementationen vigueur- port des équipements de protection individuelContraintes physiques - 
Fatigue posturale (s’accroupir, se baisser)- Travail debout de façon prolongée, piétinement- Manutention (port de matériels, rangement)- Gestes répétitifs 
Avec offre O060260814000752https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000752-agent-entretien 

V060260814000837001 
 
CREVECOEUR LE GRAND 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

7h00 
Non 
 

14/08/2026 01/10/2026 

agent de restauration restauration 
Missions principalesAssurer le service des repas à la cantine et l’encadrement des enfantsTACHES -Distribuer et servir les repas-Participer à l’accueil des 
enfants : déshabillage, passage aux toilettes et lavage des mains-Accompagner les enfants pendant le temps du repas-Accompagner les enfants sur les 
trajets école-cantineCONNAISSANCES THEORIQUES ET SAVOIR FAIRE-Connaître et savoir appliquer les règles d’hygiène et de sécurité liées au service des 
repas-Connaître les techniques de service en salle-Connaître les denrées alimentaires-Connaître les notions de base concernant les allergies SAVOIR-ETRE : 
comportement, attitudes, qualités humaines-Etre force de proposition auprès de ses encadrants -Rendre compte à ses encadrants-Sens de l’écoute de 
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l’observation-Rigueur-Dynamisme, réactivité, esprit d’initiative-Bonne résistance physique-Etre autonome au quotidien dans l’organisation du travail mais 
savoir se référer à l’autorité-Capacité de travail en équipe-Discrétion 
Avec offre O060260814000837https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000837-agent-restauration 

V060260814000744001 
 
FROCOURT 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 7 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 06/10/2026 

Secrétaire général de mairie (h/f) administration 
-Préparation et participation aux réunions ;-Assister l’autorité territoriale ;-Assurer le suivi et le pilotage des projets communaux ;-Préparation des Conseils 
Municipaux-Gestion du courrier et des mails.-Préparation et rédaction des documents budgétaires et comptables ;-Suivi du budget en lien avec la 
trésorerie ;-Élaboration des paies ; -Élaboration des mandats et des titres ;-Suivi des subventions-Réception des demandes d’urbanisme ;-Instructions et 
suivis des demandes ;-Tenir à jour le tableau des DP, PC, CU-Gestion et suivi des dossiers du personnel (gestion des carrières, visites médicales…) ;-Élaborer 
les actes administratifs (contrats…) ;-Gérer les demandes d’inscription sur la liste électorale, les radiations ;-Organiser matériellement et 
administrativement les bureaux de votes ;-Accueillir le public et renseigner sur l’organisation du cimetière ;-Recevoir, apprécier et gérer les demandes de 
travaux des entreprises prestataires ;-Tenir et mettre à jour le registre du cimetière ;-Procéder à toutes les opérations d’attributions, renouvellement et 
reprises des concessions.-Accueil et renseignement de la population-Gestion des équipements municipaux ;-Management opérationnel des services.-
Préparation des actes d’état civil et rédaction des délibérations et arrêtés du maire-Recensement militaire ;-Préparation dossiers d’état civil (mariage, 
Pacs, changement de nom ou de prénom, …) ;-Délivrance de copies intégrales dans le respect des règles ;-Saisie des actes : reconnaissances, décès, 
naissances, mariage-Préparer et gérer les registres. 
Avec offre O060260814000744https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000744-secretaire-general-mairie 

V060260818000132001 
 
GENVRY 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

18/08/2026 01/10/2026 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) ESPACES VERTS 
Missions principalesEntretien des espaces verts et massifsTonte, débroussaillage, taille des haies et arbustesDésherbage et entretien des 
plantationsPlantation et arrosageEntretien des arbres et petits travaux paysagersRamassage des feuilles et nettoyage des espaces publicsEntretien et 
utilisation du matérielParticipation aux travaux de voirie et de propreté si besoinParticipation aux manifestations et opérations ponctuelles de la 
communeActivités complémentaires : manutention, installation/désinstallation de matériel, entretien des bâtiments ou espaces publics selon les besoins 
du service.Compétences recherchéesConnaissances de base en horticulture et entretien paysagerMaîtrise des outils et matériels d’espaces vertsRespect 
des règles de sécuritéCapacité à travailler en équipe et en autonomieSens du service publicPolyvalence et disponibilitéProfilExpérience en espaces verts 
souhaitéePermis B souhaité/indispensable selon les missionsAptitude au travail physique en extérieurConditions de travailTravail en extérieur et par tous 
tempsPort d’équipements de protection individuelleHoraires éventuellement adaptés selon les saisonsContraintes particulières : port de charges, 
utilisation d’outils motorisés, bruit, travail en hauteur éventuel, interventions ponctuelles.Qualités personnelles : sérieux, ponctualité, dynamisme, esprit 
d’équipe, autonomie, sens de l’initiative. 
Avec offre O060260818000132https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260818000132-agent-entretien-espaces-verts 
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V060260818000132002 
 
GENVRY 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

18/08/2026 01/10/2026 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) ESPACES VERTS 
Missions principalesEntretien des espaces verts et massifsTonte, débroussaillage, taille des haies et arbustesDésherbage et entretien des 
plantationsPlantation et arrosageEntretien des arbres et petits travaux paysagersRamassage des feuilles et nettoyage des espaces publicsEntretien et 
utilisation du matérielParticipation aux travaux de voirie et de propreté si besoinParticipation aux manifestations et opérations ponctuelles de la 
communeActivités complémentaires : manutention, installation/désinstallation de matériel, entretien des bâtiments ou espaces publics selon les besoins 
du service.Compétences recherchéesConnaissances de base en horticulture et entretien paysagerMaîtrise des outils et matériels d’espaces vertsRespect 
des règles de sécuritéCapacité à travailler en équipe et en autonomieSens du service publicPolyvalence et disponibilitéProfilExpérience en espaces verts 
souhaitéePermis B souhaité/indispensable selon les missionsAptitude au travail physique en extérieurConditions de travailTravail en extérieur et par tous 
tempsPort d’équipements de protection individuelleHoraires éventuellement adaptés selon les saisonsContraintes particulières : port de charges, 
utilisation d’outils motorisés, bruit, travail en hauteur éventuel, interventions ponctuelles.Qualités personnelles : sérieux, ponctualité, dynamisme, esprit 
d’équipe, autonomie, sens de l’initiative. 
Avec offre O060260818000132https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260818000132-agent-entretien-espaces-verts 

V060260813000374001 
 
JONQUIERES 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

13/08/2026 01/10/2026 

Adjoint technique territorial Service technique 
Agent responsable du service périscolaire & péri-éducatif et de l’entretien des locaux 
Avec offre O060260813000374https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260813000374-adjoint-technique-territorial 

V060260813000406001 
 
JONQUIERES 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

13/08/2026 01/10/2026 

Adjoint technique territorial Service technique 
Agent technique en charge de la restauration scolaire 
Avec offre O060260813000406https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260813000406-adjoint-technique-territorial 

V060260818001173001 
 
LA RUE SAINT PIERRE 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

18/08/2026 01/09/2026 
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Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE 
-Entretien des espaces verts et des espaces publics :tonte, débroussaillage, entretien du cimetière et du parc communal-Entretien des bâtiments publics : 
travaux d'entretien au groupe scolaire et périscolaire, bureaux de la mairie- Gestion de la maintenance des équipements - PERMIS B exigé 
Avec offre O060260818001173https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260818001173-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260814000468001 
 
LAMORLAYE 

Educateur  principal des APS de 
2ème classe 

Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 26/08/2026 

Educateur des activités physiques et sportives Scolaire 
L’encadrement et l’animation des activités sportives ;La mobilisation et la coordination des différents acteurs autour d’un projet sportif ;La gestion et le 
suivi des évènements sportifs de la ville (parcours du cœur, téléthon, boot camp, octobre rose…) ;La préparation des séances de sport du Centre social 
rural ;La préparation de stages sportifs pour les associations ;La surveillance et la sécurisation des activités ;La supervision des installations sportives 
communales en relation avec les services techniques de la ville. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260813000407001 
 
LE COUDRAY SAINT GERMER 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

13/08/2026 01/10/2026 

Agent technique polyvalent  
Poste d'agent technique : Entretien des espaces verts, tontes, coupes des haies, entretien des batiments communaux, entretien de la voirie. (liste non 
exhaustive) 
Avec offre O060260813000407https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260813000407-agent-technique-polyvalent 

V060260817000049001 
 
LE PLESSIS BELLEVILLE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

7h50 
Non 
 

17/08/2026 01/09/2026 

Agent de surveillance de cantine RESTAURATION SCOLAIRE 
ACTIVITES PRINCIPALES-Surveillance d’un groupe d’enfants au restaurant scolaire : accompagnement, service à table, assistance-Surveillance des enfants 
dans la cour de récréation 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260819000642001 
 
LE PLESSIS BELLEVILLE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

19h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

19/08/2026 31/08/2026 

Agent d'entretien et de surveillance de cantine LOGISTIQUE 
-Entretien des locaux administratifs, techniques ou spécialisés : nettoyage, lavage des sols, désinfection des sanitaires et approvisionnement en papier 
hygiénique, aération des locaux,-Tri et évacuation quotidienne des ordures-Utilisation et stockage du matériel et des produits d’entretien-Service à table à 
la restauration scolaire, assistance et accompagnement 
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Sans offrePas d'offre associée 

V060260819000772001 
 
LE PLESSIS BELLEVILLE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

7h30 
Non 
 

19/08/2026 01/09/2026 

Agent de surveillance de cantine Ecole primaire 
ACTIVITES PRINCIPALES-Surveillance d’un groupe d’enfants au restaurant scolaire : accompagnement, service à table, assistance-Surveillance des enfants 
dans la cour de récréation 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260819000577001 
 
LES HAUTS TALICAN 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h50 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

19/08/2026 16/09/2026 

Agent d'entretien Technique 
Entretien des locaux sur les deux sites: mairies, salle des fêtes, églises. Préparation des salles en fonctions des besoins. Entretien du matériel de location. 
Préparation et distribution d'informations auprès des habitants des 3 hameaux. 
Avec offre O060260819000577https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260819000577-agent-entretien 

V060260817000188001 
 
LIANCOURT 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 16/10/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Service Technique 
Agent technique 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260814000067001 
 
MERU 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Non 
 

14/08/2026 01/10/2026 

AGENT POLYVALENT VOIRIE (H/F) ST - Voirie 
Responsable hiérarchique (N+1) : Responsable Voirie    Profil / cadre d’emploi : Agent / agent technique                                         Missions : •Réaliser les 
opérations de nettoyage des voiries et des espaces publics, ainsi que les petits travaux de voirie.Activités / Moyens :•Assurer l’entretien mécanique ou 
manuel des voies et allées communales,•Nettoyage des bacs de récupération de déchets (cimetière…)•Nettoyage de la place du marché les vendredis et 
dimanches,•Réalisation des petits travaux de maçonnerie et d’implantation de mobilier urbain,•Réalisation du traçage au sol à la peinture 
routière,•Réaliser la pose de panneaux de signalisation verticale,•Participer à l’entretien du matériel,•Réapprovisionner les sanitaires publics en papier, 
savon…,•Montage et démontage des manifestations organisées par le service « fêtes et cérémonies »•Port de charges lourdes ponctue lles lors de 
déménagement, déchargement de camions, enlèvement des encombrants…,Compétences :•Permis B,•CACES nacelle mini pelle,•Respect du port des 
EPI,•Connaissances techniques du nettoyage de voirie,•Respect des règles de sécurité sur le domaine public.Relations fonctionnelles (interne / externe) 
:Direction des services techniques, autres services municipaux, élus, habitants, prestataires, autres collectivitésConditions de travail et avantages collectifs 
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: Temps plein : 38h hebdomadaires et 18 jours de RTTAstreinte 1 semaine sur 2 pendant la période hivernalePrime de fin d’annéeCIARestauration 
collective possibleCompte Epargne TempsPrise en charge d’une partie des frais de mutuelle et de prévoyanceAbonnement au CNASDevoir de réserve et 
sens du service public 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260814000935001 
 
MONCHY SAINT ELOI 

Adjoint d'animation principal de 
2ème classe 

Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non 
 

14/08/2026 14/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) service enfance jeunesse 
Placé sous la direction de la responsable Enfance Jeunesse ou de son adjointe, vous aurez à garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants 
et entretenir des relations avec les familles. Vous participerez à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d’animation et de démarches 
pédagogiques et participerez également au fonctionnement de la vie de l’équipe d’animation.Missions et responsabilités :1)  Garantir la sécurité morale, 
physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles :-Aménager des espaces en fonction des animations proposées et des besoins 
des enfants dans le respect des règles de sécurité.-Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des règles d’hygiène.-Être 
médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie, être à l’écoute des enfants tout en facilitant les échanges et 
le partage.-Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses.2) Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de 
projets d’animation et de démarches pédagogiques :-Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure.-Préparer, 
mettre en œuvre et réaliser les animations.-Mettre en place un répertoire d’activités variées en lien avec les spécificités du public.-Concevoir et élaborer 
les projets d’activités mis en place sur la structure.-Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants.-Animer chaque moment d’animation auprès 
des enfants.3) Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation :-Concevoir et élaborer le projet pédagogique avec le directeur de 
l’accueil de loisirs et l’équipe d’animation. Etablir les modes de fonctionnement du centre : règles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie des 
enfants…-Participer de manière active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs.-Partager les informations en sa possession avec 
l'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particulières (fonctionnement, familles, enfants, partenaires…).-Entretenir des 
relations quotidiennes et courtoises avec les collègues, les partenaires et les usagers.-Utiliser de façon pertinente le matériel et les équipements d'accueil. 
Participer à l'inventaire et aux commandes du matériel.Savoir et savoir-faire : -Connaître l’environnement de la collectivité.-Polyvalence dans la 
proposition d'activités variées.-Connaissance du public enfant et de l'environnement d'accueil.-Connaissance des missions, projets éducatifs, structuration 
d'un centre de loisirs, des valeurs et des techniques de l'animation.-Connaissance de la réglementation relative à l'organisation d'accueil des jeunes et à la 
mise en œuvre d'activités.-Bonne connaissance des règles d'hygiène et alimentairesSavoir-être :-Savoir faire preuve d’initiative.-Etre autonome, réactif et 
savoir organiser son temps de travail.-Sens du travail en équipe, rigueur et capacité d'adaptation.-Sens du service public.-Respect du devoir de réserve et 
du principe de discrétion professionnelle.Profil : Formation : titulaire ou stagiaire BAFA, CAP Petite Enfance ou équivalences 
Avec offre O060260814000935https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000935-animateur-enfance-jeunesse 

V060260814000935002 
 
MONCHY SAINT ELOI 

Adjoint d'animation principal de 
2ème classe 

Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non 
 

14/08/2026 14/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) service enfance jeunesse 
Placé sous la direction de la responsable Enfance Jeunesse ou de son adjointe, vous aurez à garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants 
et entretenir des relations avec les familles. Vous participerez à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d’animation et de démarches 
pédagogiques et participerez également au fonctionnement de la vie de l’équipe d’animation.Missions et responsabilités :1)  Garantir la sécurité morale, 
physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles :-Aménager des espaces en fonction des animations proposées et des besoins 
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des enfants dans le respect des règles de sécurité.-Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des règles d’hygiène.-Être 
médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie, être à l’écoute des enfants tout en facilitant les échanges et 
le partage.-Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses.2) Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de 
projets d’animation et de démarches pédagogiques :-Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure.-Préparer, 
mettre en œuvre et réaliser les animations.-Mettre en place un répertoire d’activités variées en lien avec les spécificités du public.-Concevoir et élaborer 
les projets d’activités mis en place sur la structure.-Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants.-Animer chaque moment d’animation auprès 
des enfants.3) Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation :-Concevoir et élaborer le projet pédagogique avec le directeur de 
l’accueil de loisirs et l’équipe d’animation. Etablir les modes de fonctionnement du centre : règles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie des 
enfants…-Participer de manière active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs.-Partager les informations en sa possession avec 
l'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particulières (fonctionnement, familles, enfants, partenaires…).-Entretenir des 
relations quotidiennes et courtoises avec les collègues, les partenaires et les usagers.-Utiliser de façon pertinente le matériel et les équipements d'accueil. 
Participer à l'inventaire et aux commandes du matériel.Savoir et savoir-faire : -Connaître l’environnement de la collectivité.-Polyvalence dans la 
proposition d'activités variées.-Connaissance du public enfant et de l'environnement d'accueil.-Connaissance des missions, projets éducatifs, structuration 
d'un centre de loisirs, des valeurs et des techniques de l'animation.-Connaissance de la réglementation relative à l'organisation d'accueil des jeunes et à la 
mise en œuvre d'activités.-Bonne connaissance des règles d'hygiène et alimentairesSavoir-être :-Savoir faire preuve d’initiative.-Etre autonome, réactif et 
savoir organiser son temps de travail.-Sens du travail en équipe, rigueur et capacité d'adaptation.-Sens du service public.-Respect du devoir de réserve et 
du principe de discrétion professionnelle.Profil : Formation : titulaire ou stagiaire BAFA, CAP Petite Enfance ou équivalences 
Avec offre O060260814000935https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000935-animateur-enfance-jeunesse 

V060260814001076001 
 
MONCHY SAINT ELOI 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

14/08/2026 14/09/2026 

agent d'accueil et de l'état civil direction générale 
Sous la responsabilité et sous l’autorité directe du Directeur général des services, vous aurez la charge de l’accueil du public en mairie et de l’état civil. 
Vous participerez également à l’aide à la vie locale.Missions principales :Activités d’accueil :•Accueil téléphonique et physique du public,•Assurer des 
tâches administratives au niveau du secrétariat (notes, courriers, mails…),•Information, orientation et assistance des administrés, responsables 
associatifs, bénévoles, •Détection et gestion de conflits avec les administrés,•Accueil et renseignements auprès de la population,•Réalisation et mise en 
forme de travaux de bureautique.Instruction et établissement des actes d'état civil•Garantir la confidentialité et l'authenticité des actes reçus et 
transmis•Contrôler la conformité des pièces fournies•Réceptionner les déclarations relatives à l'état civil•Vérifier les conditions réglementaires relatives à 
l'instruction des demandes•Participer aux auditions de mariageTenue et conservation des registres d'état civil•Délivrer des copies numérisées•Contrôler 
l'élaboration des extraits de registre•Apposer et rendre public les mentions marginales•Participer à la sécurisation et la préservation physique des 
registres•Participer à la liaison avec les autres communes et les institutions partenairesParticipation aux activités annexes d'un service état 
civil•Préparation des célébrations (mariage, baptême républicain, etc.)•Gestion des dispositifs de recueil des titres d'identité•Préparation et/ou délivrance 
d'autorisations de fermeture de cercueils•Formation des officières et officiers d'état civil•Formalités administratives liées aux services à la populationAide 
à la vie locale : •Organisation et coordination des évènements municipaux ou organisés par les associations locales en lien avec le service 
technique,•Recensement des demandes de manifestations associatives et municipales,•Gestion des plannings hebdomadaires et des week-ends 
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d'utilisation des salles municipales,•Instruction des demandes de locations et de prêt des salles municipales, de prêt de matériel, •Elaboration des 
courriers destinés aux associations localesCompétences et technicité, aptitudes exigées :Savoirs : •Connaissance de la commune, de ses missions et 
projets,•Connaissance des principaux partenaires institutionnels et associatifs, •Information générale relative à l'état civil Techniques et postures 
professionnelles de•(IGREC) la relation d'accueil•Procédures et réglementation relatives au Connaissance de l'environnement territorial•Notions sur les 
procédures de l'adoption de la collectivité•Procédures et réglementation relatives aux Techniques rédactionnelles administratives auxunions (mariage et 
PACS)•Notions sur la gestion des listes électorales•Notions sur le fonctionnement du répertoire électoral unique (REU)•Notions sur le recensement 
citoyen•Tenue des registres•Progiciel de gestion de l'état civilSavoir-faire :•Respecter les délais réglementaires,•Savoir organiser ses tâches 
administratives,•Savoir planifier son travail et gérer les priorités•Maîtriser l'outil informatique (Word, Excel, Outlook…).Savoir-être :•Capacité d’écoute et 
de compréhension,•Savoir communiquer, •Qualités relationnelles et organisationnelles affirmées,•Capacité d’analyse et de synthèse, rédactionnelles, 
capacité à s’organiser et à respecter les délais,•Savoir rendre compte,•Sens du service public et de l’intérêt général,•Aptitude au travail transversal et en 
équipe,•Capacité d’initiative, dynamisme,•Disponibilité,•Capacité d’organisation dans des tâches polyvalente,•Aide aux usagers et dialogue avec des 
populations spécifiques,•Autonomie.Profil recherché :•Posséder le permis B, •Expérience au sein de collectivités territoriales de préférence au niveau des 
services à la population. 
Avec offre O060260814001076https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814001076-agent-accueil-etat-civil 

V060260819000556001 
 
MONTATAIRE 

Adjoint d'animation 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

28h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

19/08/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f) Education 
Est chargé.e de l’accueil et l’hygiène des enfants en classes maternelles ou enfantines.Assiste le personnel enseignant et d’animation.Accompagne les 
enfants durant la pause méridienne.Est en charge du temps de repos.Appartient à la communauté éducative.Assure la propreté des locaux et du matériel 
servant directement aux enfants. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260819000703001 
 
MONTATAIRE 

Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

19/08/2026 01/09/2026 

Animateur.rice périscolaire Accueils de Loisirs 
-Participe à l’élaboration du projet pédagogique,-Anime des activités et accompagne les publics accueillis,-Garantit la sécurité morale, physique et 
affective des enfants et entretient des relations avec les familles,-Participe à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de projet d’animation et de 
démarches pédagogiques,-Participe au fonctionnement et enrichit la vie de l’équipe d’animation. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260817000970001 
 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe, Rédacteur, Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 

35h00 
Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 

17/08/2026 03/11/2026 
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NANTEUIL LE HAUDOUIN principal de 2ème classe, 
Rédacteur principal de 1ère classe 

emploi permanent code général de la fonction 
publique 

Chargé de l'urbanisme (h/f)  
Sous l’autorité de la directrice générale des services et en collaboration avec le Maire, vous participez à la mise en œuvre des orientations stratégiques de 
la collectivité en matière d’urbanisme et d’aménagement. Vous serez chargé(e) de la gestion et du suivi de l'ensemble des dossiers relevant de 
l'application du droit des sols. 
Avec offre O060260817000970https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260817000970-charge-urbanisme 

V060260817000977001 
 
NANTEUIL LE HAUDOUIN 

Agent de maîtrise, Technicien 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2026 01/10/2027 

chef(fe) de cuisine Restauration scolaire 
Ville de 4 258 habitants en plein essor, membre de la Communauté de Communes du Pays de Valois, Nanteuil-le-Haudouin recrute dans le cadre d’une 
création d’emploi par voie statutaire un(e) chef(fe) de cuisinePlacé sous la direction, le/la chef(fe) de cuisine supervise la production culinaire tout en y 
participant activement, par l’animation d’une équipe de cuisine et l’organisation de la fabrication, dans le respect des normes réglementaires afin de 
garantir des usagers et des attendus qualitatifs de la collectivité.Il/Elle est le garant de la mise en place et du respect du Plan de Maitrise Sanitaire dans la 
cuisine. 
Avec offre O060260817000977https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260817000977-chef-fe-cuisine 

V060260819000547001 
 
NOGENT SUR OISE 

Emploi contractuel de cat. A 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

19/08/2026 14/09/2026 

Médecin généraliste Centre Municipal de Santé 
La commune de Nogent sur Oise recrute pour son Centre Médical de Santé un médecin généraliste à temps complet pour compléter son équipe.Le 
médecin généraliste aura pour mission d'assurer des consultations de médecine générale, des actions de prévention et de promotion de la santé.Profil 
recherché : Docteur en médecine, inscrit à l'Ordre des Médecins et autorisé à l'exercice de la médecine générale, vous avez développé des qualités 
relationnelles vous permettant d'accueillir tous types de publics et appréciez le travail en équipe et en réseau.Titulaire du permis B 
Avec offre O060260819000547https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260819000547-medecin-generaliste 

V060260819000316001 
 
SAINT LEU D'ESSERENT 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

19/08/2026 01/09/2026 

agent d'entretien technique 
Entretien des locaux 
Avec offre O060260819000316https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260819000316-agent-entretien 

V060260813000154001 Adjoint d'animation principal de Poste vacant suite à 17h30 Oui 13/08/2026 14/09/2026 
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SAINT MAXIMIN 

2ème classe une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

Professeur d'atelier  
Encadrement des cours de couture 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260813000442001 
 
SAINT MAXIMIN 

Educateur  des APS 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

13/08/2026 12/10/2026 

Professeur d'atelier  
Encadrement des cours de gymnastique séniors 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260813000539001 
 
SAINT MAXIMIN 

Animateur principal de 1ère classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

13/08/2026 14/09/2026 

Professeur d'atelier  
Encadrement du soutien scolaire dans le cadre des ateliers éducatifs du mercredi 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260813000541001 
 
SAINT MAXIMIN 

Animateur principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

13/08/2026 14/09/2026 

Professeur d'atelier  
Encadrement des cours de sculpture 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260813000554001 
 
SAINT MAXIMIN 

Animateur principal de 1ère classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

13/08/2026 14/09/2026 

Professeur d'atelier  
Encadrement des cours d'anglais 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260813000676001 
 

Educateur  des APS 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 

17h30 
Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 

13/08/2026 14/09/2026 
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SAINT MAXIMIN emploi permanent code général de la fonction 
publique 

Professeur d'atelier  
Encadrement des cours d'éveil corporel, de gymnastique adultes et enfants 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260805001153001 
 
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE 
ET SECOURS 

Capitaine de SPP, Commandant de 
SPP 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

12/08/2026 01/10/2026 

Adjoint au chef du groupement Formation SDIS 60 Groupement Formation 
Le SDIS 60 recherche un adjoint au chef du groupement Formation.Recrutement statutaire catégorie A, ouvert aux sapeurs-pompiers professionnels 
fonctionnaires titulaires ou lauréats du concours du grade concerné. 
Avec offre O060260805001153https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260805001153-adjoint-chef-groupement-formation 

V060260812000924001 
 
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE 
ET SECOURS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

12/08/2026 01/11/2026 

Mécanicien réparateur automobile SDIS 60 Groupement logistique 
Mécanicien réparateur automobile :Sous l'autorité du chef de service matériels roulants, mécanicien chargé de la maintenance préventive et curative des 
véhicules du parc du SDIS 60, participe à la permanence opérationnelle du SDIS dans le domaine des astreintes mécaniques. 
Avec offre O060260812000924https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260812000924-mecanicien-reparateur-automobile 

V060260818000400001 
 
SENLIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

18/08/2026 01/10/2026 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Paysages 
Agent d'entretien du service paysages 
Avec offre O060260818000400https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260818000400-agent-entretien-espaces-verts 

V060260819000636001 
 
SENLIS 

Adjoint du patrimoine, Adjoint du 
patrimoine principal de 2ème 
classe, Adjoint du patrimoine 
principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

19/08/2026 01/10/2026 

Agent d'accueil physique et téléphonique Musées 
La Ville de Senlis (Oise), 15 000 habitants, ville royale qui a préservé un patrimoine exceptionnel, souhaite recruter un agent d’accueil et de surveillance 
Musée (H/F)Située entre l’Île-de-France et les Hauts-de-France, à 40 km de Paris, la Ville de Senlis possède un patrimoine historique et architectural 
exceptionnel, qui fait aujourd’hui encore sa singularité et son attractivité.Reconnue « Pays d’Art et d’Histoire », la ville mène une politique active de 
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valorisation de son patrimoine et développe un parcours intitulé « Voyage au temps des premiers rois de France », destiné à faire découvrir à tous les 
publics, habitants comme visiteurs, l’histoire de Senlis à travers ses sites majeurs.Le centre historique regroupe les musées municipaux :  le musée de la 
Vénerie, le musée des Spahis et le musée d’Art et d’Archéologie, labellisés « musées de France ».Les missions :Placé sous l’autorité du conservateur des 
musées de Senlis, l’agent d’accueil et de surveillance contribuera au rayonnement du musée et de ses collections en les faisant découvrir au public le plus 
large.Vous assurerez l’accueil physique et téléphonique des musées,Vous régulerez l’entrée des visiteurs et groupes tout en surveillant l’accès, Vous 
renseignerez et orienterez le public,Vous assurerez la gestion du planning de réservation et de la billetterie en ligne,Vous gérerez une ou plusieurs régies 
de recettes (édition et vente de billets et/ou d’articles, encaissement…),Vous aurez en charge la gestion des stocks des ventes de la boutique (catalogues, 
cartes postales…),Vous participerez à la sûreté des œuvres et signalerez les anomalies sur les œuvres,Vous participerez à l’entretien des locaux et aux 
conditions d’accueil des visiteurs.Profil : Travail en équipeDisponibilité, autonomie, ponctualité et rigueur Pratique des langues étrangères (anglais 
souhaité)Expérience souhaitée dans un domaine similaire serait appréciéePratique des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook) et outil informatique 
(logiciel de caisse).Conditions de travail :Poste pouvant être soit à :-Temps complet avec un temps de travail de 36 h 25 du mercredi au dimanche, les jours 
fériés (sauf le 1er mai, 25 et 31 décembre) ouvrant droit à 25 jours de congés annuels et 7 RTT pour une année travaillée.-Temps non complet avec un 
temps de travail de 17 h 30 du mercredi au dimanche une semaine sur deux, les jours fériés (sauf le 1er mai, 25 et 31 décembre) ouvrant droit à 12,5 jours 
de congés annuels et 3.5 jours de RTT pour une année travaillée.Recrutement : Recrutement d’un agent titulaire de catégorie C (adjoint du patrimoine) ou 
d’un agent contractuel.Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois selon condition + titres restaurants + part icipation mutuelle et 
prévoyance + CNAS.Merci d’envoyer votre candidature àMadame le Mairepar courriel uniquement à candidatures@ville-senlis.fr(CV et lettre de 
motivation en pièces jointes séparées)Poste à pourvoir le 1er Octobre 2026. 
Avec offre O060260819000636https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260819000636-agent-accueil-physique-telephonique 

V060260814000556001 
 
SIRS DU RPC DE ROMESCAMPS 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

27h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 01/09/2026 

Agent de cantine et d'entretien  
Gestion de la restauration scolaire 
Avec offre O060260814000556https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000556-agent-cantine-entretien 

V060260814000729001 
 
SIRS DU RPC DE ROMESCAMPS 

Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f)  
Agent s'occupant de la garderie sur le matin et le soir 
Avec offre O060260814000729https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000729-animateur-enfance-jeunesse 

V060260814000591001 
 
SIVOM DES VILLAGES VALLEE 
DU REVEILLON 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

16h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 01/09/2026 
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agent d'accompagnement  
Accompagnement cantine et ménage 
Avec offre O060260814000591https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000591-agent-accompagnement 

V060260814000599001 
 
SIVOM DES VILLAGES VALLEE 
DU REVEILLON 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 13/10/2026 

agent d'accompagnement  
Accompagnement cantine et ménage 
Avec offre O060260814000599https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000599-agent-accompagnement 

V060260814000615001 
 
SIVOM DES VILLAGES VALLEE 
DU REVEILLON 

ATSEM principal de 1ère classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

32h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f)  
Accompagnement cantine et ménage 
Avec offre O060260814000615https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000615-atsem 

V060260814000626001 
 
SIVOM DES VILLAGES VALLEE 
DU REVEILLON 

ATSEM principal de 1ère classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f)  
Accompagnement cantine et ménage 
Avec offre O060260814000626https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000626-atsem 

V060260814000961001 
 
SYNDICAT MIXTE DU 
DEPARTEMENT DE L'OISE 
(SMDO) 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

14/08/2026 06/09/2026 

Agent de déchèterie (h/f)  
•Accueillir et informer les usagers sur les gestes de tri et les filières de recyclage ;•Faire respecter le règlement intérieur des déchetteries ;•Contrôler les 
droits d'accès à la déchetterie ;•Vérifier la nature des déchets pour les répartir dans les bonnes filières de traitement ;•Commander les enlèvements des 
bennes et contenants selon les flux ;•Assurer l'entretien courant et le nettoyage du site et de ses équipements ;•Signaler tout dysfonctionnement lié à 
l'exploitation (matériel, logiciel, etc.) ;•Enregistrer et transmettre les données d'activité via les supports dédiés. 
Avec offre O060260814000961https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000961-agent-decheterie 

V060260814001021001 
 
SYNDICAT MIXTE DU 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

14/08/2026 06/09/2026 
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DEPARTEMENT DE L'OISE 
(SMDO) 

Agent de déchèterie (h/f)  
Accueillir et informer les usagers sur les gestes de tri et les filières de recyclage ;Faire respecter le règlement intérieur des déchetteries ;Contrôler les droits 
d'accès à la déchetterie ;Vérifier la nature des déchets pour les répartir dans les bonnes filières de traitement ;Commander les enlèvements des bennes et 
contenants selon les flux ;Assurer l'entretien courant et le nettoyage du site et de ses équipements ;Signaler tout dysfonctionnement lié à l'exploitation 
(matériel, logiciel, etc.) ;Enregistrer et transmettre les données d'activité via les supports dédiés. 
Avec offre O060260814001021https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814001021-agent-decheterie 

V060260814001028001 
 
SYNDICAT MIXTE DU 
DEPARTEMENT DE L'OISE 
(SMDO) 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

14/08/2026 13/10/2026 

Agent de déchèterie (h/f)  
Accueillir et informer les usagers sur les gestes de tri et les filières de recyclage ;Faire respecter le règlement intérieur des déchetteries ;Contrôler les droits 
d'accès à la déchetterie ;Vérifier la nature des déchets pour les répartir dans les bonnes filières de traitement ;Commander les enlèvements des bennes et 
contenants selon les flux ;Assurer l'entretien courant et le nettoyage du site et de ses équipements ;Signaler tout dysfonctionnement lié à l'exploitation 
(matériel, logiciel, etc.) ;Enregistrer et transmettre les données d'activité via les supports dédiés. 
Avec offre O060260814001028https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814001028-agent-decheterie 

V060260814001037001 
 
SYNDICAT MIXTE DU 
DEPARTEMENT DE L'OISE 
(SMDO) 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

14/08/2026 06/09/2026 

Agent de déchèterie (h/f)  
•Accueillir et informer les usagers sur les gestes de tri et les filières de recyclage ;•Faire respecter le règlement intérieur des déchetteries ;•Contrôler les 
droits d'accès à la déchetterie ;•Vérifier la nature des déchets pour les répartir dans les bonnes filières de traitement ;•Commander les enlèvements des 
bennes et contenants selon les flux ;•Assurer l'entretien courant et le nettoyage du site et de ses équipements ;•Signaler tout dysfonctionnement lié à 
l'exploitation (matériel, logiciel, etc.) ;•Enregistrer et transmettre les données d'activité via les supports dédiés. 
Avec offre O060260814001037https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814001037-agent-decheterie 

V060260814001046001 
 
SYNDICAT MIXTE DU 
DEPARTEMENT DE L'OISE 
(SMDO) 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

14/08/2026 14/09/2026 

Agent de déchèterie (h/f)  
Accueillir et informer les usagers sur les gestes de tri et les filières de recyclage ;Faire respecter le règlement intérieur des déchetteries ;Contrôler les droits 
d'accès à la déchetterie ;Vérifier la nature des déchets pour les répartir dans les bonnes filières de traitement ;Commander les enlèvements des bennes et 
contenants selon les flux ;Assurer l'entretien courant et le nettoyage du site et de ses équipements ;Signaler tout dysfonctionnement lié à l'exploitation 
(matériel, logiciel, etc.) ;Enregistrer et transmettre les données d'activité via les supports dédiés. 
Avec offre O060260814001046https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814001046-agent-decheterie 

V060260819000721001 
 
VERBERIE 

Adjoint technique 
Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

19/08/2026 19/08/2026 



CDG FPT de l'Oise 
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(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

ASVP Police Municipale 
RATTACHEMENT A LA STRUCTURE- Sous l’autorité du chef de la Police MunicipaleCONDITIONS STATUTAIRES- Cadre d’emploi des Adjoints techniques 
(catégorie C)- Temps complet- Poste de remplacement 
Avec offre O060260819000721https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260819000721-asvp 

V060260814000844001 
 
VERNEUIL EN HALATTE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

32h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 01/10/2026 

agent d'entretien des bâtiments et surveillance cantine SCOLAIRE 
entretien des bâtiments communauxservice de surveillance cantine 
Avec offre O060260814000844https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260814000844-agent-entretien-batiments-surveillance-cantine 

V060260814000904001 
 
VERNEUIL EN HALATTE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h27 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 01/09/2026 

agent de survaillance cantine SCOLAIRE 
Assure en période scolaire, entre 11h20 et 13h20, la surveillance des enfants fréquentant la cantine 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260814000910001 
 
VERNEUIL EN HALATTE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h27 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 01/09/2026 

agent de survaillance cantine SCOLAIRE 
Assure en période scolaire, entre 11h20 et 13h20, la surveillance des enfants fréquentant la cantine 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260814000916001 
 
VERNEUIL EN HALATTE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h27 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 01/09/2026 

agent de survaillance cantine SCOLAIRE 
Assure en période scolaire, entre 11h20 et 13h20, la surveillance des enfants fréquentant la cantine 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260814000920001 Adjoint technique Poste vacant suite à 6h27 Oui 14/08/2026 01/09/2026 
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VERNEUIL EN HALATTE 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

agent de survaillance cantine SCOLAIRE 
Assure en période scolaire, entre 11h20 et 13h20, la surveillance des enfants fréquentant la cantine 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260814000924001 
 
VERNEUIL EN HALATTE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

9h40 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2026 01/09/2026 

agent de survaillance cantine et traversee scolaire SCOLAIRE 
Assure en période scolaire, entre 11h20 et 13h20, la surveillance des enfants fréquentant la cantine -S’assurer que les enfants traversent au passage 
piéton -Réguler la circulation pour permettre aux enfants de pouvoir traverser la route en sécurité à l'entrée et à la sortie de l'école 
Sans offrePas d'offre associée 
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