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ARRÊTÉ N° 06020260805735 
06020260805735 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Oise, 

 

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L311-2, 

L313-4, L452-34, L452-35, 

 

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion, 

 

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les 

collectivités et les établissements énumérés à l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au 

Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent, 

ARRÊTE 

Article 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 143 déclarations, établies du 29/07/2026 au 

05/08/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

10 34 109 

 

Article 2 : 

Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de l'Oise 

Transmis au représentant de l’ État. 

Le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir ou plein contentieux devant le 

Tribunal Administratif d'Amiens dans le délai de deux mois à compter de sa publication. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à BEAUVAIS le 05/08/2026 

 

M OLIVIER SAYAG, Pour le président par 

délégation le DGS 

 

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
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Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture.
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V060260804000866001 
 
AGGLOMERATION CREIL SUD 
OISE (ACSO) 

Attaché, Technicien, Technicien 
principal de 1ère classe, Technicien 
principal de 2ème classe, 
Rédacteur, Rédacteur principal de 
1ère classe, Rédacteur principal de 
2ème classe, Ingénieur 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/10/2026 

Chargé.e de missison infrastructures de mobilité Environnement 
Missions principales :• Piloter la mise en œuvre opérationnelle, en lien avec les autres directions, des projets suivants :o Aménagement des berges de 
l’Oiseo Schéma Communautaire des Modes Actifs (volets infrastructures et stationnement)o Mise aux normes d’accessibilité des arrêts de transport 
urbains inscrits au Sd’APo Aménagements de voirie destinés à améliorer la vitesse commerciale des bus AXOo Déploiements des bornes dans le cadre du 
Schéma Intercommunal des Infrastructures de Recharge des Véhicules Electriques (SIIRVE).• Etre l’interlocuteur.trice privilégié.e s’agissant de 
l’aménagement du Pôle d’Echanges Multimodal (PEM) de la gare de Creil ;• Assurer en lien avec les services instructeurs les volets mobilités des 
déclarations d’urbanisme ;• Participer aux études, réflexions, mises en œuvre et évaluations des projets communaux et intercommunaux comprenant un 
volet mobilité, notamment celles inscrites dans le Plan de Mobilités de l’ACSO ;• Contribuer aux manifestations de promotion de la mobilité, notamment la 
semaine de la Mobilité et le Challenge Ecomobilité scolaire.• Rédiger les comptes-rendus des différentes interventions menées sur le terrain ;• Rendre 
compte régulièrement de sa mission à son référent fonctionnel ; Compétences requises :- Etre titulaire d’un diplôme dans le domaine de l’aménagement, 
de la mobilité et/ou des travaux publics ;- Le.la candidat.e devra apprécier le vélo pour sa pratique et pour son utilité publique ;- Avoir des notions sur 
l’environnement territorial, les marchés publics serait un plus- Détenir des connaissances et compétences en gestion de projet ;- Disposer de capacités 
rédactionnelles ;- Etre moteur et force de proposition sur la thématique- Etre à l’aise lors des prises de parole en public ;- Être disponible ;- Aimer le travail 
en équipe et en transversalité ;- Maitriser les outils bureautiques ;- Permis B souhaité. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260707001957001 
 
ARMANCOURT 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 
changement de temps 
de travail 

35h00 
Non 
 

03/08/2026 16/07/2026 

Responsable administratif polyvalent (h/f) Mairie et aide à la cantine 
secrétaire polyvalente et aide à la cantine 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803001389001 
 
ARMANCOURT 

ATSEM principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

20h59 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f) ATSEM 
Agente territoriale spécialisée des écoles maternelles.Les missions principalement confiées à l'agente sont les suivantes :- assister le personnel enseignant 
pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants des classes maternelles ;- accompagner les enfants dans l'acquisition de leur autonomie ;- veiller à la 
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sécurité et à l'hygiène des enfants ;- préparer et maintenir en état de propreté les locaux et le matériel directement utilisés par les enfants ;- participer aux 
activités pédagogiques sous la responsabilité du personnel enseignant ;- participer, le cas échéant, à la surveillance des enfants pendant la restauration 
scolaire et les activités périscolaires ;- assurer les tâches administratives directement liées à l'exercice de ses fonctions. 
Avec offre O060260803001389https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803001389-atsem 

V060260713000041001 
 
BEAUVAIS 

Adjoint du patrimoine Prolongation du projet 35h00 
Oui 
Art. L332-25 du code général 
de la fonction publique 

05/08/2026 01/08/2026 

Agent de fouilles archeologie 
Gère, étudie et met en valeur les vestiges  archéologiques conformément à la réglementation, à la politique d'aménagement et au projet de 
développement culturel de la collectivité. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260729001150001 
 
BEAUVAIS 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
1ère classe, Rédacteur principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

29/07/2026 01/10/2026 

un ou une chargée de développement marketing et commercial Direction des affaires culturelles 
Missions :Mettre en oeuvre la commercialisation de l'offre de location de l'auditorium et autres espaces potentiels du Quadrilatère dans une démarche 
prospective, inventive et durable.Développer et suivre les offres de billetterie (visites privatives, visites couplées, carte de membre) dans un objectif de 
diversification et fidélisation des publicsDévelopper et suivre la gestion et le développement de la boutique du Centre d'artSuivi des liens avec le 
prestataire du CHAMBIGES, le café du QuadrilatèreDéployer la communication web et print. Engager une recherche de mécénat et de 
crowdfundingConditions de travail :Temps de travail 37 h par semaines avec mobilisation en soirée ainsi qu'un à deux week end par mois donnant droit à 
12 jours de RTTRémunération et action sociale :Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres 
restaurant, COS, aide à la mobilité douceRecrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260729001651001 
 
BEAUVAIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

26h15 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

29/07/2026 01/09/2026 

agent de sécuirté incendie et assistance aux personnes le quadrilatère 
Assurer la sécurité des personnes, des œuvres et des bâtiments : vérifier le matériel incendie, assurer la permanence du PC de sécurité incendie et de la 
vidéosurveillance, exploiter les systèmes d’anti intrusion, procéder les rondes de sécurité, conduire l’évacuation du public en cas de sinistre, alerter et 
accueillir les secours, secourir les blessés.Être le référent incendie : assurer une veille réglementaire, sensibiliser les agents en matière de sécurité contre 
l’incendie, participer aux commissions de sécurité, participer à la rédaction du plan de prévention des incendies, participer aux contrôles et vérification 
réglementaires, tenir à jour la main courante et le registre de sécurité de l’établissement.Ponctuellement ; participer aux missions d’accueil du public, 
assurer l’ouverture et la fermeture de l’établissement, participer au fonctionnement et aux activités du quadrilatère 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000582001 Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite à 35h00 Oui 03/08/2026 02/10/2026 
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BEAUVAIS 

1ère classe, Rédacteur principal de 
2ème classe 

une mutation vers 
autre collectivité 

Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

une ou un agent de proximité GUP - référent de la maison du projet Argentine Direction de la Politique de la Ville 
Missions principales  * Vous accueillez, recevez les habitants et répondez à toutes les questions sur le projet de renouvellement urbain (NPNRU) ou sur des 
sujets quotidiens du quartier (espaces verts, déchets, stationnement...)  * Vous communiquez sur les opérations et actualités via le site web rénovation 
urbaine, le réseau social ou autre support de communication  * Vous participez aux instances de concertation, relais pour les habitants sur le NPNRU : 
présence et aide à la préparation des réunions publiques, aux ateliers de concertation, mise en place de temps de proximité avec les services, bailleurs, 
commerçants, associations etc. ou tout autre type de rencontre de concertation liée au projet  * Vous animez la maison du projet, lieu d'accueil et 
d'information sur le projet de renouvellement urbain Argentine, via des expositions temporaires ou permanentes, des supports de communications ou tout 
autre type d'actions au sein de la MAJI et assurez un travail en transversalité avec les partenaires institutionnels et associatifs, et en particulier les services 
du centre social, lieu d'implantation de la maison du projet  * Vous animez une revue de projet annuelle avec les partenaires sur l'avancement du projet  * 
Vous identifiez les dysfonctionnements relatifs au cadre de vie (propreté, stationnement, tranquillité publique, entretien de immeubles...), saisie des 
services/interlocuteurs concernés via le logiciel ASTECH (fiches d'intervention) et remontées d'information à la chargée de mission GUP,  * Vous participez 
aux réunions de chantier du NPNRU  * Vous participez et intervenez aux comités techniques et diagnostics en marchantMissions ponctuelles  * Vous 
participez aux Réunions de concertation avec les habitants, aux réunions de chantier ainsi qu'aux réunions de coordination  * Vous accompagnez la 
démarche sur les autres quartiersConditions de travail :  * Poste à temps complet 37 heures hebdomadaires, assorties de 12 jours de RTT forfaitaires dont 
1 imposé  * Télétravail possible 1 jour par semaineRecrutement par voie statutaire à défaut contractuelle dans le cadre d'emploi des rédacteurs 
territoriaux. Rémunération et action sociale :  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et à la prévoyance, carte titres restaurant, COS, 
aide à la mobilité douce 
Avec offre O060260803000582https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803000582-une-agent-proximite-gup-referent-maison-projet-argentine 

V060260804000843001 
 
BEAUVAIS 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

04/08/2026 03/10/2026 

une ou un chef de service flotte de véhicules et parc matériel  
Au coeur de l'Oise, reconnue première ville des Hauts-de-France où il fait bon vivre en 2023, Beauvais ne cesse de démontrer son dynamisme économique, 
culturel, sportif et associatif. Nos services publics contribuent largement à façonner cette qualité de vie remarquable.  Notre ville à taille humaine de 60 
000 habitants est le coeur économique de l'agglomération du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, où se succèdent campagnes, forêts, plans d'eau et 
rivières.  Rejoignez nos 1600 agents qui oeuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce territoire dynamique à 1h de Paris et offrir une belle 
qualité de vie à nos habitants ! 
Avec offre O060260804000843https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000843-une-chef-service-flotte-vehicules-parc-materiel 

V060260803000505001 
 
CAMBRONNE LES RIBECOURT 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/10/2026 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) technique 
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Sous la direcve du maire, l'agent à pour mission l'entretien des voies, de l'amenagement et de l'entretien des espaces verts (fauchage,désherbage, tonte ..) 
et de travaux techniques divers (maçonnnerie....) 
Avec offre O060260803000505https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803000505-agent-entretien-espaces-verts 

V060260803000322001 
 
CAUFFRY 

Adjoint du patrimoine, Adjoint du 
patrimoine principal de 2ème 
classe, Adjoint du patrimoine 
principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/11/2026 

Agent de bibliothèque et chargé de communication Administratif 
L'agent de médiathèque accueille et à accompagne les publics. Il ou elle peut aussi animer un rendez-vous culturel, choisir des collections, les enregistrer 
au catalogue et les ranger en rayon, proposer une lecture pour une classe, etc.Lors de ses activités secondaires, il ou elle conçoit et met en œuvre la 
stratégie de communication de la commune. Ses missions consistent à rédiger des contenus, animer les réseaux sociaux et organiser des événements pour 
valoriser l'image de la collectivité. 
Avec offre O060260803000322https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803000322-agent-bibliotheque-charge-communication 

V060260804000295001 
 
CCAS DE MERU 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 17/09/2026 

Animateur de la vie sociale et de l’autonomie (H/F) CCAS - Beauséjour 
Missions : Sous l'autorité de la Responsable de la Résidence autonomie, l'Animateur de la vie sociale et de l’autonomie contribue au bien-être des 
résidents en développant des actions favorisant le maintien de l'autonomie, le lien social, la participation des habitants et la qualité de 
l'accompagnement. Il participe à la mise en œuvre du projet d'établissement et contribue au développement de la vie sociale de la résidence, des 
résidents, le développement des partenariats et l'appui aux démarches qualité. 
Avec offre O060260804000295https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000295-animateur-vie-sociale-autonomie 

V060260731000985001 
 
CHAMBLY 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

31/07/2026 23/09/2026 

agent technique polyvalent à la RPA RPA 
Entretien technique du bâtimentAssurer l'entretien des parties communesDistribuer et servir les repasAccompagner les résidentsAssurer le circuit du 
lingeParticipation à la vie de la résidence 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260805000259001 
 
CHEVRIERES 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe, Adjoint administratif, 
Adjoint adm. principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

05/08/2026 07/10/2026 

Chargé de l'urbanisme, du service population, des associations et de l'accueil Administratif 
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Accueil et renseignement du public (physique, téléphonique et mails) .Urbanisme : Traitement et suivi des demandes d’autorisation d’urbanisme, 
instruction des Certificats d’Urbanisme de simple information, réponse aux demandes de renseignements d’urbanisme, DIA, partenariat avec le service 
instructeurElections : inscriptions et radiations, commission de contrôle, préparation des électionsLocation des salles communales: suivi des réservations, 
préparation des contrats Etat civil: traitement de l'ensemble des demandes des administrés et des partenairesConvocations aux réunions et 
commissionsSuivi des demandes de travaux externes et internesCommunication : diffusion sur panneau lumineux, panneau-pocket, panneau d’affichage, 
courriers aux annonceurs du bulletin municipal annuel Réalisation de courriers et travaux bureautiques diversClassement et archivage 
Avec offre O060260805000259https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260805000259-charge-urbanisme-service-population-associations-accueil 

V060260803000515001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Conseiller des APS, Conseiller 
principal des APS, Educateur  des 
APS, Educateur  principal des APS 
de 2ème classe, Educateur  
principal des APS de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 28/09/2026 

Responsable de la piscine Aldebert Bellier Direction des sports 
#### Rejoignez la piscine Aldebert Bellier à Beauvais et participez activement à la gestion et au bon fonctionnement d'un équipement sportif structurant 
du territoire. En tant que responsable, vous contribuez à garantir un service public de qualité, sécurisé et accueillant pour l'ensemble des usagers.#### 
Missions principales  * Vous encadrez et animez une équipe de 12 agents répartis sur les secteurs bassins, accueil/entretien et régie.  * Vous planifiez, 
organisez et contrôlez l'activité du service ainsi que la bonne exécution des missions confiées aux équipes.  * Vous assurez la gestion des plannings, des 
remplacements et l'animation des réunions d'équipe.  * Vous veillez à l'application du POSS et au respect des règles de sécurité, d'hygiène et du règlement 
intérieur.  * Vous contrôlez la mise en place des dispositifs de sécurité et organisez des exercices réguliers.  * Vous assurez le suivi administratif de 
l'équipement (contrats, conventions, devis, commandes, tableaux de bord).  * Vous supervisez l'accueil des usagers et contribuez à l'amélioration continue 
de la qualité du service rendu.  * Vous coordonnez les activités aquatiques et le planning d'occupation des bassins.  * Vous participez à l'élaboration et au 
suivi des projets pédagogiques et d'animation.  * Vous êtes l'interlocuteur des partenaires (Éducation nationale, associations, clubs, etc.) et participez aux 
réunions de coordination.  * Vous proposez et suivez les actions et événements de l'établissement.  * Vous assurez le suivi du nettoyage, de la 
maintenance et des interventions techniques, en lien avec les services compétents.#### Conditions de travailPoste à temps complet 38 heures 
hebdomadaires du lundi au vendredi. Travail en journée, et possiblement en soirée ou jours fériés selon les évènements.  #### Rémunération et action 
socialePrimes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide à la mobilité 
douce.Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle, dans le cadre d'emplois des conseillers territoriaux des APS. 
Avec offre O060260803000515https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803000515-responsable-piscine-aldebert-bellier 

V060260804000823001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Technicien principal de 1ère classe, 
Ingénieur 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

un ou une ingénieure travaux eau potable  
Au coeur de l'Oise, reconnue première ville des Hauts-de-France où il fait bon vivre en 2023, Beauvais ne cesse de démontrer son dynamisme économique, 
culturel, sportif et associatif. Nos services publics contribuent largement à façonner cette qualité de vie remarquable.Notre ville à taille humaine de 60 000 
habitants est le coeur économique de l'agglomération du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, où se succèdent campagnes, forêts, plans d'eau et 
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rivières.Rejoignez nos 1 600 agents qui oeuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce territoire dynamique à 1h de Paris et offrir une belle 
qualité de vie à nos habitants ! 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000898001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Educateur  des APS, Educateur  
principal des APS de 1ère classe, 
Educateur  principal des APS de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

04/08/2026 13/09/2026 

une ou un maître-nageur sauveteur piscine Aquaspace  
#### Missions principales :  * Gérer les activités aquatiques :- Adapter les interventions en fonction des publics, des niveaux et des capacités 
d'apprentissage, dans le respect du projet pédagogiques.- Aménager et ranger quotidiennement le matériel ou les outils d'animation.- Participer à 
l'élaboration des projets d'animation et pédagogique de l'établissement.- Mettre en oeuvre, encadrer et animer les actions pédagogiques, d'apprentissage 
et d'animations, adaptées aux différents publics.- Assurer la gestion administrative des activités : fiches de préparation de séance, états de présence, etc.- 
Mettre en place les tests de fin de cycle et établir les bilans des groupes.- Participer à la mise en place de manifestations ponctuelles.  * Assurer la 
surveillance et la sécurité des usagers :- Vérifier quotidiennement le bon fonctionnement du matériel de réanimation, de communication, etc.- Mettre en 
place le matériel de surveillance et de secours.- Détecter les anomalies des matériels de secours.- Surveiller les différents publics et repérer les 
comportements à risque.- Veiller au respect des consignes de sécurité, d'hygiène et du règlement intérieur.- Appliquer la mise en place du POSS.- Alerter 
les services de secours, pratiquer les gestes des premiers secours et de réanimation.- Dialoguer avec les usagers pour désamorcer les conflits.- Rédiger les 
différents documents : fiche d'intervention, rapport d'accident, etc.- Participer activement aux exercices de sécurité.  * Accueillir du public :- Renseigner et 
conseiller tous les usagers sur les activités de l'établissement et l'utilisation du matériel/installations.- Relayer l'information entre les usagers et l'équipe 
de direction.- Contribuer au fonctionnement général de l'établissement.#### Conditions de travail- Temps complet : 37 heures hebdomadaires en 
moyenne réparties en cycle de travail, du lundi au dimanche, ouvrant droit à 12 jours de RTT.- Horaires décalés - week-ends par roulements.- Travail dans 
un environnement chaud et humide, chloré et bruyant, contact direct avec le public.#### Rémunération et action sociale-Prime annuelle d'assiduité ; 
participation à la complémentaire santé et aux frais liés aux transports en commun ; aides à la mobilité douce ; association du personnel proposant des 
prestations sociales.Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle, dans le cadre d'emplois des éducateurs des APS. 
Avec offre O060260804000898https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000898-une-maitre-nageur-sauveteur-piscine-aquaspace 

V060260804000920001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Educateur  des APS, Educateur  
principal des APS de 1ère classe, 
Educateur  principal des APS de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

04/08/2026 03/10/2026 

une ou un maître-nageur sauveteur piscine Aquaspace  
#### Missions principales :  * Gérer les activités aquatiques :- Adapter les interventions en fonction des publics, des niveaux et des capacités 
d'apprentissage, dans le respect du projet pédagogiques.- Aménager et ranger quotidiennement le matériel ou les outils d'animation.- Participer à 
l'élaboration des projets d'animation et pédagogique de l'établissement.- Mettre en oeuvre, encadrer et animer les actions pédagogiques, d'apprentissage 
et d'animations, adaptées aux différents publics.- Assurer la gestion administrative des activités : fiches de préparation de séance, états de présence, etc.- 
Mettre en place les tests de fin de cycle et établir les bilans des groupes.- Participer à la mise en place de manifestations ponctuelles.  * Assurer la 
surveillance et la sécurité des usagers :- Vérifier quotidiennement le bon fonctionnement du matériel de réanimation, de communication, etc.- Mettre en 
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place le matériel de surveillance et de secours.- Détecter les anomalies des matériels de secours.- Surveiller les différents publics et repérer les 
comportements à risque.- Veiller au respect des consignes de sécurité, d'hygiène et du règlement intérieur.- Appliquer la mise en place du POSS.- Alerter 
les services de secours, pratiquer les gestes des premiers secours et de réanimation.- Dialoguer avec les usagers pour désamorcer les conflits.- Rédiger les 
différents documents : fiche d'intervention, rapport d'accident, etc.- Participer activement aux exercices de sécurité.  * Accueillir du public :- Renseigner et 
conseiller tous les usagers sur les activités de l'établissement et l'utilisation du matériel/installations.- Relayer l'information entre les usagers et l'équipe 
de direction.- Contribuer au fonctionnement général de l'établissement.#### Conditions de travail- Temps complet : 37 heures hebdomadaires en 
moyenne réparties en cycle de travail, du lundi au dimanche, ouvrant droit à 12 jours de RTT.- Horaires décalés - week-ends par roulements.- Travail dans 
un environnement chaud et humide, chloré et bruyant, contact direct avec le public.#### Rémunération et action sociale-Prime annuelle d'assiduité ; 
participation à la complémentaire santé et aux frais liés aux transports en commun ; aides à la mobilité douce ; association du personnel proposant des 
prestations sociales.Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle, dans le cadre d'emplois des éducateurs des APS. 
Avec offre O060260804000920https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000920-une-maitre-nageur-sauveteur-piscine-aquaspace 

V060260804001164001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Educateur  des APS, Educateur  
principal des APS de 1ère classe, 
Educateur  principal des APS de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

04/08/2026 13/09/2026 

une ou un maître-nageur sauveteur piscine Jacques Trubert Direction des sports 
Missions principales :  * Gérer les activités aquatiques : \- Adapter les interventions en fonction des publics, des niveaux et des capacités d'apprentissage, 
dans le respect du projet pédagogiques.\- Aménager et ranger quotidiennement le matériel ou les outils d'animation.\- Participer à l'élaboration des 
projets d'animation et pédagogique de l'établissement.\- Mettre en oeuvre, encadrer et animer les actions pédagogiques, d'apprentissage et 
d'animations, adaptées aux différents publics.\- Assurer la gestion administrative des activités : fiches de préparation de séance, états de présence, etc.\- 
Mettre en place les tests de fin de cycle et établir les bilans des groupes.\- Participer à la mise en place de manifestations ponctuelles.  * Assurer la 
surveillance et la sécurité des usagers : \- Vérifier quotidiennement le bon fonctionnement du matériel de réanimation, de communication, etc.\- Mettre 
en place le matériel de surveillance et de secours.\- Détecter les anomalies des matériels de secours.\- Surveiller les différents publics et repérer les 
comportements à risque.\- Veiller au respect des consignes de sécurité, d'hygiène et du règlement intérieur.\- Appliquer la mise en place du POSS.\- 
Alerter les services de secours, pratiquer les gestes des premiers secours et de réanimation.\- Dialoguer avec les usagers pour désamorcer les conflits.\- 
Rédiger les différents documents : fiche d'intervention, rapport d'accident, etc.\- Participer activement aux exercices de sécurité.  * Accueillir du public :\- 
Renseigner et conseiller tous les usagers sur les activités de l'établissement et l'utilisation du matériel/installations.\- Relayer l'information entre les 
usagers et l'équipe de direction.\- Contribuer au fonctionnement général de l'établissement.#### Conditions de travail\- Temps complet : 37 heures 
hebdomadaires en moyenne réparties en cycle de travail, du lundi au dimanche, ouvrant droit à 12 jours de RTT.\- Horaires décalés - week-ends par 
roulements.\- Travail dans un environnement chaud et humide, chloré et bruyant, contact direct avec le public.#### Rémunération et action socialePrimes 
annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide à la mobilité douce.Recrutement 
par voie statutaire, à défaut contractuelle, dans le cadre d'emplois des éducateurs des APS. 
Avec offre O060260804001164https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804001164-une-maitre-nageur-sauveteur-piscine-jacques-trubert 

V060260805000039001 
 
COMMUNAUTE D 

Technicien, Technicien principal de 
1ère classe, Technicien principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

05/08/2026 09/09/2026 
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AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

un régisseur général Direction des affaires culturelles 
Missions :Conduire les études techniques préalables à la réalisation des actionsAssurer, en étroite collaboration avec la responsable du site, le suivi du 
calendrier et la planification des manifestationsAssurer la régie son, lumière, vidéo et programmer les aménagements des espaces pour l'ensemble des 
manifestationsAccompagner la mise en oeuvre technique des locations : préparation, organisation et suivi de l'accueil des entreprisesOrganiser et 
superviser le travail du personnel technique (intermittents du spectacle et lien avec la régie de la DAC)Vérifier la bonne application des règles de sécurité 
et d'utilisation des matérielsGérer le budget technique en lien avec la direction du site : identifier les besoins en approvisionnement et suivre les demandes 
de devis Participer à l'élaboration et au suivi du plan pluriannuel d'investissementRéaliser la maintenance de premier niveau et assurer le suivi des 
demandes de réparation du matériel Conditions de travail  Temps complet annualisé : 1607 heures soit 35 heures en moyenne par semaine  Disponibilité 
requise pour s'adapter au rythme des évènements en soirée et les week-ends  Poste basé à la Maladrerie Saint-Lazare à BeauvaisRémunération et action 
socialePrimes annuelles, participation à la mutuelle labellisée, carte titres restaurant, COS, aide à la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire, à 
défaut contractuelle. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804001674001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PICARDIE VERTE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
changement de temps 
de travail 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/11/2026 

AGENT D'ENTRETIEN DES LOCAUX GENERAL 
AGENT D'ENTRETIEN DES LOCAUX 
Avec offre O060260804001674https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804001674-agent-entretien-locaux 

V060260730000650001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PLAINE D'ESTREES 

Agent de maîtrise 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

30/07/2026 04/09/2026 

Contrôleur Assainissement Eau et Assainissement 
•Contrôler les installations d’assainissement collectif•Contrôler les installations d’assainissement non collectifs 
Avec offre O060260730000650https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260730000650-controleur-assainissement 

V060260803000743001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA VALLÉE DORÉE 

Adjoint technique, Adjoint du 
patrimoine principal de 2ème 
classe, Adjoint du patrimoine 
principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

03/08/2026 02/10/2026 

Un(e) ripeur(euse)/Chauffeur(euse) poids lourd  
Vous devrez effectuer la collecte des déchets, soit en qualité de ripeur, soit en qualité de chauffeur :  Ripeur :- Collecter et remettre en place les conteneurs 
couvercles fermés et éloignés du bord du trottoir (tri, OM, végétaux)- Entretenir le véhicule de collecte : nettoyage journalier- Veiller à la sécurité liée à la 
circulation (Surveillance des risques liés à la circulation)- Collecter les encombrants sur rendez-vous en respectant le tri-  Signaler toutes anomalies au 
chauffeur- Respecter les procédures et les consignes de sécurité  Chauffeur :- Synchroniser le travail de l'ensemble des équipes afin d'assurer le départ des 
bennes- en cas de collecte avec les bennes traditionnelles, gérer l'absence d'un des membres des équipages (suivant une liste établie)- Prendre les 
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décisions nécessaires concernant des problèmes techniques sur le véhicule de collecte- en cas de collecte avec les bennes traditionnelles, veiller à la 
sécurité des ripeurs.- Entretenir le véhicule de collecte : nettoyage journalier- Respecter les plans de tournée- Rédiger les feuilles de route- Signaler les 
anomalies rencontrées sur la collecte ou sur le véhicule- Respecter les procédures et les consignes de sécurité liées à la conduite des bennes traditionnelles 
et à préhension latérale-Mécanique : petit dépannage 
Avec offre O060260803000743https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803000743-e-ripeur-euse-chauffeur-euse-poids-lourd 

V060260730000951001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

30/07/2026 09/08/2026 

Agent d'entretien Entretien 
L’adjoint technique en charge de l’entretien des locaux est placé sous la responsabilité de la responsable de l’entretien des locaux.Il assure l’entretien de 
l’ensemble des locaux dont il est affecté.Il effectue ses différentes missions conformément aux consignes de l’entretien des locaux, en veillant aux règles 
d’hygiène et de sécurité et en respectant le matériel.1 – Mission d’entretien de l’établissement : •Nettoyer tous les espaces et matériels d’établissement 
(locaux, espaces extérieurs, espaces de vie, communs, matériel utilisé par le personnel et le public) et appliquer les règles de sécurité et d’hygiène.2 – 
Mission de participation à la vie de l’établissement :•Contribuer à la mise en œuvre des projets d’activités en préparant les lieux d’accueil en lien direct 
avec les équipes pluridisciplinaires. 
Avec offre O060260730000951https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260730000951-agent-entretien 

V060260731001835001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe, Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

31/07/2026 01/10/2026 

Secrétaire d'accueil Administration Générale 
Accueil téléphonique et physique - secrétariatL’agent d’accueil et d’information est en général le premier contact téléphonique et/ou physique avec le 
public. Il  est par conséquent l’image et la voix de la collectivité. Véritable ambassadeur de celle-ci, il lui apporte, par la qualité de son savoir-faire, une 
image positive. En effet, convivialité, professionnalisme et efficacité de l’accueil sont aujourd’hui reconnus comme des atouts concurrentiels sur le marché 
du travail.L’agent d’accueil est placé sous l’autorité de la responsable des finances, de la comptabilité, des affaires juridiques et des instances. Elle est 
responsable de la réalisation des tâches qui lui sont confiées. 
Avec offre O060260731001835https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731001835-secretaire-accueil 

V060260804000106001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Animateur, Animateur principal de 
2ème classe, Animateur principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/10/2026 

Responsable adjoint à la jeunesse H/F Jeunesse 
Le responsable adjoint à la jeunesse est placé sous l’autorité du responsable enfance et jeunesse, et sous la responsabilité du directeur de la petite 
enfance, de l’enfance, de la jeunesse et des solidarités.Dans le cadre de la réorganisation globale des services à la population et de la mise en œuvre de la 
nouvelle Convention Territoriale Globale (CTG), en lien étroit avec le responsable enfance/jeunesse, l’adjoint à la jeunesse aura pour mission principale de 
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concevoir, conduire et piloter la réorganisation globale du service animation jeunesse. Il veillera à l’adapter aux besoins du territoire, aux orientations 
politiques de la collectivité ainsi qu’aux attentes des adolescents, tout en recherchant une optimisation de l’efficience des actions éducatives et de loisirs 
proposées. 
Avec offre O060260804000106https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000106-responsable-adjoint-jeunesse 

V060260805000033001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES SABLONS 

Attaché de conservation du 
patrimoine 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

05/08/2026 01/09/2026 

ARCHIVISTE H/F SERVICE D'ARCHIVAGE MUTUALISE 
Gestion de la chaine archivistique au sein de la Communauté de Communes des SablonsPrise en charge des archives de la Communauté de Communes des 
Sablons et des communes membresprise en charge des archives du SMAS, SMEPS et d l'Office de tourisme 
Avec offre O060260805000033https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260805000033-archiviste 

V060260729001207001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU PAYS DE VALOIS 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Poste créé suite à un 
changement de temps 
de travail 

18h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

29/07/2026 01/09/2026 

Un professeur de chant lyrique  et MA (f/h) Département musique 
La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs et 610 élèves pour 
330 heures hebdomadaires. Elle dispose, à ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous l'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous serez 
chargé(e) d’enseigner les cours de chant lyrique et MA auprès des élèves inscrits au conservatoire.Missions principales : - Dispenser les cours techniques 
de chant lyrique et MAA aux élèves,- Assurer le suivi pédagogique, l’évaluation, l’orientation des élèves et développer leur curiosité, créativité et 
engagement artistique,- Coopérer pleinement au projet de l’Etablissement et contribuer à la mise en œuvre des différentes manifestations,- Contribuer au 
développement de l'éducation artistique, à l'écoute et au jugement esthétique personnel des élèves.Profil recherché : oTitulaire d’un diplôme d’État de 
chant lyrique ou équivalence,oAvoir un réel intérêt pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution de votre enseignement,oÊtre ouvert à 
toutes les esthétiques,oCapacité d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,oForce de proposition, esprit d’initiative, sens de l’écoute et de 
créativité.Compétences techniques : oSavoir éveiller et développer la sensibilité artistique des élèves,oMaîtriser les processus d’apprentissage en fonction 
de l’âge et du niveau des élèves,oMaîtriser l’apprentissage de la technique vocale. 
Avec offre O060260729001207https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260729001207-professeur-chant-lyrique-ma-h 

V060260805000285001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU PLATEAU PICARD 

Technicien 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

05/08/2026 01/09/2026 

Technicien Informatique Informatique 
Au sein du service informatique, vous serez en charge du support et accompagnement informatique des agents, de lagestion du parc informatique 
utilisateurs, de l’exploitation et maintenance des équipements du SI (Serveurs et Réseaux)et de la gestion des incidents d'exploitationLes missions seront 
les suivantes :• Assurer le dépannage de premier niveau• Accompagner les agents dans leur apprentissage des outils informatiques courants (Word, 
Excel, Outlook…)• Maintenir en conditions opérationnelles l’ensemble du parc informatique• Identifier et diagnostiquer les dysfonctionnements et 
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pannes• Rédiger les procédures utiles à la continuité du système et des supports d’utilisation aux agents• Alerter les prestataires et les agents pour les 
dépannages et maintenances• Proposer des adaptations en phase avec les évolutions de l'organisation de la collectivité 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260731000214001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
THELLOISE 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

31/07/2026 24/08/2026 

UN/UNE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE HALTE-GARDERIE ITINERANTE POLE PETITE ENFANCE 
Placé(e) sous l’autorité directe du/de la responsable de la halte-garderie itinérante, vous organisez et effectuez l’accueil et les activités qui contribuent au 
développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure HGI.MISSIONS :Accueillir, encadrer le jeune enfant et accompagner la famille 
;Assurer les qualités de soin et de maternage ;Identifier les besoins de l’enfant, y répondre en assurant sa prise en charge globaleSurveiller le 
développement psychomoteur Être attentif à l’hygiène des locaux et du matérielAccompagner l’enfant dans l’apprentissage de son autonomieMettre en 
place des activités d’éveil, ainsi que des actions éducatives en collaboration avec l’équipe ;Faire de la structure un lieu de vie et d’éveil ;Participer à 
l’élaboration, à la mise en place et à l’application du projet pédagogiqueParticiper à l’aménagement des espaces de jeux et veiller à l’application des 
règles de sécuritéAider à l’encadrement des stagiaires ;Collaborer à l’entretien des outils de travail (matériel de puériculture, jouets, biberons…) ;Travailler 
dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité. 
Avec offre O060260731000214https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731000214-une-auxiliaire-puericulture-halte-garderie-itinerante 

V060260803000150001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
THELLOISE 

Technicien 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/01/2027 

CHARGE(E) DE MISSION PREVENTION DES DECHETS Pôle Déchets 
Placé(e) sous l’autorité directe du responsable du pôle Déchets, vous serez chargé(e), en partenariat avec l’autre collègue, de mettre en œuvre les objectifs 
fixés au PLPDMA et le tri des déchets. 
Avec offre O060260803000150https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803000150-charge-e-mission-prevention-dechets 

V060260730000959001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

30/07/2026 01/09/2026 

Accompagnant éducatif petite enfance F/H  
Accompagnant éducatif petite enfance F/H 
Avec offre O060260730000959https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260730000959-accompagnant-educatif-petite-enfance-h 

V060260731000946001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

31/07/2026 25/08/2026 
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ATSEM (h/f)  
ATSEM 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260731000972001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe, ATSEM principal de 
1ère classe, ATSEM principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

31/07/2026 25/08/2026 

ATSEM (h/f)  
ATSEM 
Avec offre O060260731000972https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731000972-atsem 

V060260731001444001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

31/07/2026 01/10/2026 

Agent d'entretien en crèche F/H  
Agent d'entretien en crèche F/H 
Avec offre O060260731001444https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731001444-agent-entretien-creche-h 

V060260731001825001 
 
COMPIEGNE 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

31/07/2026 12/09/2026 

Auxiliaire de puériculture F/H  
Auxiliaire de puériculture F/H 
Avec offre O060260731001825https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731001825-auxiliaire-puericulture-h 

V060260731001836001 
 
COMPIEGNE 

Assistant de conservation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

31/07/2026 01/10/2026 

Bibliothécaire - assistant administratif F/H  
Bibliothécaire - assistant administratif F/H 
Avec offre O060260731001836https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731001836-bibliothecaire-assistant-administratif-h 

V060260803001385001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 
Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 

03/08/2026 01/11/2026 
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Adjoint d'animation publique 

Agent d'accueil Centre Social  (h/f)  
Agent d'accueil Centre Social (h/f) 
Avec offre O060260803001385https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803001385-agent-accueil-centre-social 

V060260804001641001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Agent de maintenance et d'entretien des terrains de sports F/H  
Agent de maintenance et d'entretien des terrains de sports F/H 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804001660001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 1ère classe, Adjoint 
adm. principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/10/2026 

Gestionnaire Paie et Carrière F/H  
Gestionnaire Paie et Carrière F/H 
Avec offre O060260804001660https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804001660-gestionnaire-paie-carriere-h 

V060260722000357001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Assistant socio-éducatif 
Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

30/07/2026 01/09/2026 

Travailleur social dispositif global France Travail (h/f) 260722 - CP 
Travailleur social dispositif global France Travail 
Avec offre O060260722000357https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722000357-travailleur-social-dispositif-global-france-travail 

V060260729001267001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Attaché de conservation du 
patrimoine 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

29/07/2026 01/08/2026 

Attaché conservation du patrimoine  
Directeur 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260730000208001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Rédacteur, Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

30/07/2026 01/09/2026 
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Graphiste (h/f) 260730 - PR 
Graphiste 
Avec offre O060260730000208https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260730000208-graphiste 

V060260803000021001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Puéricultrice hors classe 
Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
Non 
 

03/08/2026 01/11/2026 

Infirmier-puériculteur PMI  
Infirmier-puériculteur PMI 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000313001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique, Technicien 
Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 03/10/2026 

Technicien logistique et intégration (h/f) 250630 - AA 
Technicien logistique et intégration 
Avec offre O060260804000313https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000313-technicien-logistique-integration 

V060260804000341001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Technicien 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 03/10/2026 

Technicien d'assistance informatique 220915 - PMA 
Technicien d'assistance informatique 
Avec offre O060260804000341https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000341-technicien-assistance-informatique 

V060260804000348001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Ingénieur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 03/10/2026 

Ingénieur systèmes 231012 - NH 
Ingénieur support et maintenance 
Avec offre O060260804000348https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000348-ingenieur-systemes 

V060260804000355001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Technicien 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 03/10/2026 

Chargé d'applications 230328 - FLD 
Chargé d'applications 
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Avec offre O060260804000355https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000355-charge-applications 

V060260804000360001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Technicien 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 03/10/2026 

Technicien de proximité (h/f) 250604 - PD 
Technicien de proximité 
Avec offre O060260804000360https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000360-technicien-proximite 

V060260804000421001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Rédacteur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Besoin du service, nature des 
fonctions ou emploi à temps 
non complet dans un 
établissement hospitalier ou 
médico-social 

04/08/2026 01/10/2026 

conseiller insertion professionnelle  
Sous l'autorité hiérarchique du Chef de service territorial Action sociale et Insertion, Ie ou (la) conseiller(ère) en insertion professionne|Ie (CIP) favorise par 
des réponses individualisées l'insertion sociale et professionnelle des jeunes ou des adultes rencontrant des difficultôs d'insertion ou de reconversion (en 
prenant en compte les dimensions multiples de l'insertion: emploi, formation, logement, santé, mobilité, accès aux droits).Son action vise à les aider à 
construire et à s‘approprier un parcours d'accès à l'emploi et à surmonter progressivement les difficultés rencontrées. Il (elle) appréhende la personne 
dans sa globalité et analyse ses besoins. Il (elle) identifie ses difficultés, ses potentialités, ses compétences et ses motivations pour établir avec elle un 
diagno5tic partagé de sa situation.Afin d'accompagner les personnes vers l'emploi, le (la) CIP définit avec elles des parcours d'insertion adaptés Iors 
d'entretiens individuels centrés sur Ieurs besoins et Ieurs projets. Ces parcours sont structurés en étapes que le CIP réajuste en fonction de la progression 
effective des personnes et des evolutions de l'environnement socio-ôconomique.Il (elle) les suit dans la réalisation de Ieurs parcours et contribue à la 
résolution des difficultés rencontrées. Il (elle) prépare et anime différents ateliers sur des thèmes liés à la formation ou à l'emploi. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260805000087001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

05/08/2026 01/09/2026 

Agent polyvalent d'entretien et de restauration  
Agent d'entretien et de restauration 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803001327001 
 
COYE LA FORET 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

03/08/2026 01/10/2026 
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Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE 
•Réaliser de la petite maçonnerie d’entretien sur les voiries et bâtiments communaux•Faire des réparations et des installations à la demande du mobilier 
urbain (bornes, barrières, banc …)•Faire des réparations et des installations de matériels et mobiliers dans les bâtiments de la ville•Faire des réparations 
et des installations de matériels et mobiliers dans les jardins d’enfants les aires de jeux, les terrains de sports de la ville•Apporter un renfort en cas de 
besoin aux équipes de voirie et d’espace vert (nettoyages, balayage, désherbage, tonte, ramassage des feuilles…)•Nettoyage du marché du mercredi et du 
samedi•Installation des bureaux de vote (ponctuellement)•Réalisation des opérations de salage•Faire l’accompagnement des enfants des écoles pour la 
traversée des passages piétons.•Réaliser la mise en place des animations diverses•Transférer les matériels et denrées pour la réalisation des 
animations•Polyvalence pour des taches d’espace vert, de voirie ou d’électricité en renforcement ponctuel•Mettre en  place des animations et des 
équipements (manutentions) 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000552001 
 
COYE LA FORET 

Adjoint d'animation principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

04/08/2026 01/10/2026 

ATSEM (h/f) ÉCOLE MATERNELLE 
Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants :•Accueille en toute sécurité les enfants et les parents, dans le 
cadre de l’école maternelle•Pointe les présences•Transmet les informations•Réalise des tâches d'hygiène et de petits soins auprès des enfants•Prépare 
les tables et le matériel pour les ateliers•Participe aux activités• Range et nettoie après les activités•Prépare la salle pour la sieste, coucher et surveiller 
les enfants, lever les enfants et ranger la salle•Participe aux sorties et aux projets éducatifs éducativesParticipe à la communauté éducative•Accompagne 
l'enfant dans l'apprentissage des règles de vie en collectivité (respect d'autrui, respect de l'environnement, etc.) et d'hyg iène corporelle•Aide les enfants 
dans l'acquisition de l'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...)•Gère les conflits entre les enfants•Participe aux projets éducatifsPrépare et met 
en état de propreté les locaux et matériels •Assure la propreté constante du mobilier et du matériel utilisé•Garantit la propreté des sanitaires•Pendant les 
périodes de congés scolaires, participe aux travaux de nettoyage approfondi (salles de classes, sanitaires, jeux, matériels aspirer, laver, dépoussière les 
locaux, les surfaces, les plafonds...)•Organise méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écritesAssure la surveillance 
des enfants pendant le temps de la restauration scolaire•Accompagne les enfants à la cantine scolaire•Accompagnement des enfants au dortoir (aide au 
déshabillage et à l’endormissement•Surveillance et encadrement des enfants 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000573001 
 
COYE LA FORET 

Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

04/08/2026 04/08/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE 
Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des bâtimentsIdentifier et signaler les dysfonctionnements dans un bâtimentEffectuer 
des travaux courants d’entretien et de maintenance des bâtiments (maçonnerie, plâtrerie, peinture, électricité, serrurerie, p lomberie, carrelage, 
etc)Effectuer des travaux de VRD (scellements bordures, caniveaux, application d’enrobée à froid…)MISSIONS COMPLÉMENTAIRES•Entret ien et mise en 
valeur des espaces verts, tonte, élagage, taille, débroussaillage, plantations, arrosage …•Balayer et laver le domaine public•Ramasser les sacs, 
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encombrants, déjections canines, feuilles, détritus, vider les poubelles, désherber…•Assurer le salage et le déneigement des rues, parcs et trottoirs en 
hiver•Assurer le balisage de sécurité en cas de problème sur l’espace public et préserver la sécurité des usagers et des agents•Participer, en renfort, sur 
d’autres missions du pôle en fonction des besoins comme l’entretien courant des parcs, cimetières et aires de jeux•Participat ion à la logistique fêtes et 
cérémonies•Opérations de petites manutentions•Astreintes hivernales 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260731001253001 
 
CREIL 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe, Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

31/07/2026 01/10/2026 

ELECTRICIEN DGST 
La Ville de Creil recherche pour sa régie des travaux un.e :Electricien – cadre d’emplois des adjoints technique (Cat C)Au sein de la direction générale des 
services techniques, vous serez placé.e sous l’autorité du responsable de service Régie des travaux 
Avec offre O060260731001253https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731001253-electricien 

V060260729001427001 
 
CREPY EN VALOIS 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

19h15 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

29/07/2026 31/08/2026 

Agent polyvalent SPDL Scolaire/Propreté des locaux 
Assurer, dans le respect des règles d’hygiène et des techniques de nettoyage adaptées, l’entretien des bâtiments communaux et  notamment l’entretien 
des lieux recevant du jeune public (école maternelle et élémentaire, salles de périscolaire, salles de sport, école de musique, médiathèque…). Veiller 
également à l’entretien courant du matériel et des machines utilisées ainsi qu’à la gestion du stock des produits d’entretien. Participer à 
l'accompagnement sur le temps du midi. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260729001528001 
 
CREPY EN VALOIS 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

29/07/2026 10/08/2026 

Agent de propreté urbaine Voirie-Manifestations-Cimetières 
Effectuer les opérations de maintenance et de nettoiement des voiries et des espaces publics. Assurer la mise en place de matériels pour les festivités et 
manifestations diverses. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260731001300001 
 
CREPY EN VALOIS 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

6h20 
Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 

31/07/2026 01/09/2026 
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publique 

Surveillante aux abords des écoles Police Municipale 
Agent en charge de faire traverser les enfants aux passages piétons et de veiller à leur sécurité durant la période scolaire. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000307001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

15h15 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/10/2026 

Agent de restauration Enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Aménagement des temps de travail :-Télétravail 1 jour par semaine pour les postes éligibles.-Reprise du compte 
épargne temps, 25 jours de congés annuels, jusqu’à 15 jours de RTT pour un cycle à 37h30 par semaine.-Semaine de travail possible sur 4.5 jours-
Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance labélisée 9 €/Mois.L'agent de restauration 
participe à la préparation et à la distribution des repas, à l'accueil des enfants et à l'entretien du matériel et des locaux de restauration (cantines scolaires) 
, dans le respect constant des règles d'hygiène. Il travaille dans les cantines scolaires 
Avec offre O060260804000307https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000307-agent-restauration 

V060260801000005001 
 
DARGIES 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

14h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

01/08/2026 01/09/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)  
Entretien des espaces vert, entretien des bâtiments communaux, entretien des voiries et chemins ruraux.Qualifications : CAP espaces vert et expériences 
Avec offre O060260801000005https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260801000005-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260730000285001 
 
FITZ JAMES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
Non 
 

30/07/2026 01/09/2026 

Adjoint technique Services Techniques 
Espaces vertsEntretien des bâtiments communauxEntretien de la commune 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260730001183001 
 
FLEURINES 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

30/07/2026 01/09/2026 

ADJOINT ADMINISTRATIF/ACCUEIL administratif 
Agent d'accueil polyvalent (accueil physique et téléphonique, état civil, urbanisme, gestion planning salle communale, affaires scolaires) 
Avec offre O060260730001183https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260730001183-adjoint-administratif-accueil 

V060260731000373001 Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite à 35h00 Oui 31/07/2026 01/09/2026 
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GOINCOURT 

2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

Art. L332-8 disposition 7 du 
code général de la fonction 
publique 

Secrétaire général de mairie (h/f) Administratif 
Secrétariat général de mairie, comptabilité, budget, paie, rédaction des actes administratifs, comseil municipale, élections... 
Avec offre O060260731000373https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731000373-secretaire-general-mairie 

V060260731001639001 
 
HERMES 

Adjoint d'animation principal de 
1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

31/07/2026 24/08/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
Localisation administrative et géographique :Centre périscolaire de Hermes42 bis rue de Mouy – 60370 HermesObjectif général du poste :Organiser et 
coordonner l’accueil et l’encadrement, en toute sécurité, les enfants âgés entre 3 et 11 ans dans le cadre des différents accueils (période scolaire et 
vacances scolaires) du centre périscolaire.Encadrement de l’équipe d’animation Spécificité du poste – Contraintes :Horaire de travail annualisé Possibilité 
de camps extérieurs Etre titulaire au minimum du BPJEPS Animer et encadrer une équipe d’animation-Elaborer les plannings -Organiser et gérer les 
réunions de service-Accueillir les stagiaires-Assurer le volet administratif et financier de l’ALSHElaborer et valoriser le projet éducatif : -Réaliser des bilans 
réguliers et des évaluations du projet éducatif ; -Elaborer et organiser un programme d’activités ;-Participer à l’organisation des activités supports autour 
des thématiques des loisirs, du travail collectif et individuel, de la médiation sociale et tout autre thématique jugée nécessaire par la direction-Définir les 
priorités du projet éducatif en fonction des problématiques recenséParticiper à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d’animation et de 
démarches pédagogiques : -Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure. -Préparer, mettre en œuvre et réaliser 
les animations. -Mettre en place un répertoire d’activités variées en lien avec les spécificités du public. -Concevoir et élaborer les projets d’activités mis en 
place au sein de l’ALSH -Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants. -Animer chaque moment d’animation auprès des enfants. Participer au 
fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation : -Concevoir et élaborer le projet pédagogique avec l’équipe d’animation. -Etablir les modes de 
fonctionnement du centre : règles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie des enfants… -Partager les informations en sa possession avec l'équipe 
d'animation -Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collègues, les partenaires et les usagers. -Utiliser de façon pertinente le matériel 
et les équipements d'accueil.-Participer à l'inventaire et aux commandes du matériel.-Répondre au téléphone -Contacter les parents en cas de problème 
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles : -Aménager des espaces en fonction des 
animations proposées et des besoins des enfants dans le respect des règles de sécurité-Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le 
respect des règles d’hygiène et de sécurité. -Etre médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie, être à 
l’écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage. -Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses. 
Assurer l’animation pendant le temps de présence des enfants -Ouvrir et fermer les portes de la garderie, veiller au rangement de la salle, à l’extinction 
des lumières et à la mise sous alarme du bâtiment -Participer à l’accueil des parents-Participer à la surveillance et à l’animation des temps de garderie du 
matin et du soir -Participer aux missions de service et d’accompagnement des enfants à la cantine : -Assurer le service des plats. -Aider les plus jeunes 
enfants à prendre leur repas. -Effectuer la surveillance du temps de récréation après le repas.COMPETENCESConnaissances techniques :–Connaitre la 
réglementation relative à l’Accueil Collectif de Mineurs –Connaitre les règles et principes d'hygiène et de sécurité,–Connaitre les techniques de base de la 
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psychologie et de la pédagogie en rapport avec les jeunes enfants –Connaitre les techniques d’écoute active, de communication et d’animation –Maîtriser 
les postures professionnelles à tenir en cas d’accident, de manifestation allergique, de troubles comportementauxSavoir-faire :–Capacité d'organisation,–
Sens du travail en équipe,–Gestion des conflits,–Diplomatie –Capacité d’adaptation Savoir-être :–Être patient –Être à l’écoute –Goût du travail avec les 
enfants –Autonome,–Discrétion,–Réactivité –Disponibilité, –Etre créatifENVIRONNEMENT PROFESSIONNELLiaisons hiérarchiques :Le maire, l'adjoint en 
charge des affaires scolaire et périscolaire, le Directeur Général des Services, Liaisons fonctionnelles :Relations internes : l’équipe d’animation, les 
enseignantsRelations externes : les parents, intervenantsMoyens mis à disposition :Vêtements professionnels adaptés Matériel divers pour les activités 
ludiques, sportives et manuellesOrdinateur et photocopieuse. 
Avec offre O060260731001639https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731001639-animateur-enfance-jeunesse 

V060260803000394001 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

5h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000394002 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

5h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000394003 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

5h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000394004 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

5h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 
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V060260803000408001 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408002 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408003 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408004 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408005 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408006 Adjoint technique Poste vacant suite à 6h00 Oui 03/08/2026 01/09/2026 
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LAMORLAYE 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408007 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408008 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408009 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408010 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408011 
 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 

6h00 
Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 

03/08/2026 01/09/2026 
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LAMORLAYE emploi permanent code général de la fonction 
publique 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408012 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000408013 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrer et diriger pendant l'étude 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000910001 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant artistique, linguistique et sportif Culturel 
Développer l'éducation d'une autre culture Animer, enseigner une langue et assurer un suivi personnalisé Elaborer et organiser un projet 
pédagogiqueParticiper à l'action culturelle et/ou sportive de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000910002 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant artistique, linguistique et sportif Culturel 
Développer l'éducation d'une autre culture Animer, enseigner une langue et assurer un suivi personnalisé Elaborer et organiser un projet 
pédagogiqueParticiper à l'action culturelle et/ou sportive de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000910003 Emploi contractuel de cat. C Poste vacant suite à 20h00 Oui 03/08/2026 01/09/2026 
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LAMORLAYE 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

Intervenant artistique, linguistique et sportif Culturel 
Développer l'éducation d'une autre culture Animer, enseigner une langue et assurer un suivi personnalisé Elaborer et organiser un projet 
pédagogiqueParticiper à l'action culturelle et/ou sportive de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000910004 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant artistique, linguistique et sportif Culturel 
Développer l'éducation d'une autre culture Animer, enseigner une langue et assurer un suivi personnalisé Elaborer et organiser un projet 
pédagogiqueParticiper à l'action culturelle et/ou sportive de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000910005 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant artistique, linguistique et sportif Culturel 
Développer l'éducation d'une autre culture Animer, enseigner une langue et assurer un suivi personnalisé Elaborer et organiser un projet 
pédagogiqueParticiper à l'action culturelle et/ou sportive de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000927001 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

30h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant musical Culturel 
Développer l'éducation artistique et culturelle Elaborer et organiser un projet pédagogiqueAnimer, enseigner une langue et assurer un suivi personnalisé 
Participer à l'action culturelle de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000927002 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

30h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant musical Culturel 
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Développer l'éducation artistique et culturelle Elaborer et organiser un projet pédagogiqueAnimer, enseigner une langue et assurer un suivi personnalisé 
Participer à l'action culturelle de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000927003 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

30h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant musical Culturel 
Développer l'éducation artistique et culturelle Elaborer et organiser un projet pédagogiqueAnimer, enseigner une langue et assurer un suivi personnalisé 
Participer à l'action culturelle de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000927004 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

30h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant musical Culturel 
Développer l'éducation artistique et culturelle Elaborer et organiser un projet pédagogiqueAnimer, enseigner une langue et assurer un suivi personnalisé 
Participer à l'action culturelle de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000927005 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

30h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant musical Culturel 
Développer l'éducation artistique et culturelle Elaborer et organiser un projet pédagogiqueAnimer, enseigner une langue et assurer un suivi personnalisé 
Participer à l'action culturelle de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000942001 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant artistique, linguistique et sportif Culturel 
Développer l'éducation d'une activité sportiveAnimer, enseigner une discipline et assurer un suivi personnalisé Elaborer et organiser un projet 
pédagogiqueParticiper à l'action sportive de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000942002 Emploi contractuel de cat. C Poste vacant suite à 20h00 Oui 03/08/2026 01/09/2026 
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LAMORLAYE 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

Intervenant artistique, linguistique et sportif Culturel 
Développer l'éducation d'une activité sportiveAnimer, enseigner une discipline et assurer un suivi personnalisé Elaborer et organiser un projet 
pédagogiqueParticiper à l'action sportive de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000942003 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant artistique, linguistique et sportif Culturel 
Développer l'éducation d'une activité sportiveAnimer, enseigner une discipline et assurer un suivi personnalisé Elaborer et organiser un projet 
pédagogiqueParticiper à l'action sportive de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000942004 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant artistique, linguistique et sportif Culturel 
Développer l'éducation d'une activité sportiveAnimer, enseigner une discipline et assurer un suivi personnalisé Elaborer et organiser un projet 
pédagogiqueParticiper à l'action sportive de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000942005 
 
LAMORLAYE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Intervenant artistique, linguistique et sportif Culturel 
Développer l'éducation d'une activité sportiveAnimer, enseigner une discipline et assurer un suivi personnalisé Elaborer et organiser un projet 
pédagogiqueParticiper à l'action sportive de l'établissement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803001306001 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 01/09/2026 

Chef de pôle entretien bâtimentaire et espaces publics (H/F) Services techniques 
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Rattaché au Responsable des services techniques et grands projets, le chef de pôle entretien bâtimentaire et espaces publics organise, coordonne et 
supervise les activités liées à la propreté des bâtiments communaux et des espaces publics.Il encadre les équipes d'entretien, veille à la qualité des 
prestations réalisées en régie comme par les entreprises extérieures et garantit le respect des règles d'hygiène, de sécurité et des procédures de 
travail.Véritable manager de proximité, il participe au bon fonctionnement quotidien des services techniques en assurant également le suivi opérationnel 
des stocks et des fournitures nécessaires aux équipes. Le poste implique une forte présence sur le terrain, un sens de l'organisation développé ainsi qu'une 
réelle capacité à accompagner les équipes dans leurs missions. 
Avec offre O060260803001306https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803001306-chef-pole-entretien-batimentaire-espaces-publics 

V060260708002278001 
 
LE PLESSIS BELLEVILLE 

Attaché principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
Non 
 

30/07/2026 15/09/2026 

Responsable des affaires générales Affaires générales 
Pilotage et management des ressources : encadrement d’équipes, organisation des services, suivi budgétaire et administratif.Mise en œuvre des politiques 
publiques : participation à la conception, l’élaboration et l’application des décisions des élus locaux.Gestion de projets et études : réalisation de dossiers, 
lancement d’études, coordination avec les acteurs locaux (élus, associations, partenaires).Relations institutionnelles : interface avec les élus et les 
citoyens, diplomatie et communication. 
Avec offre O060260708002278https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260708002278-responsable-affaires-generales 

V060260730000363001 
 
LE PLESSIS BELLEVILLE 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

30/07/2026 01/10/2026 

Responsable administratif polyvalent (h/f) ADMINISTRATION GENERALE 
Participer au fonctionnement cohérent de l'AdministrationPréparer, mettre en œuvre et suivre les décisions communales Être garant de la bonne gestion 
des ressources de la collectivité 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260730000444001 
 
LE PLESSIS BELLEVILLE 

Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

30/07/2026 01/10/2026 

Responsable administratif polyvalent (h/f) ADMINISTRATION GENERALE 
-Pilotage de projets, exécution, contrôle-Suivi des dossiers juridiques-Management opérationnel des services-Préparation et rédaction de courriers, 
délibérations, arrêtés, contrats, compte-rendu…-Participation aux réunions (Conseil municipal, commissions…)-Assistance technique aux responsables de 
service et aux agents 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000428001 
 
LIANCOURT 

Brigadier-chef principal 
Poste issu d'un 
transfert de personnel 

35h00 
Non 
 

03/08/2026 13/08/2026 

Policier municipal (h/f) Police Municipale 
› Veille et prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de lasalubrité publiquesApp liquer et contrôler le respect des 
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pouvoirs et arrêtés de police de la ou du maire ou de la mairesse, sur sonterritoire d'interventionInformer préventivement les administrés de la 
réglementation en vigueurIdentifier les sites et structures exposés à des risquesOrganiser et effectuer les missions d'îlotageRéguler la circulation routière 
et veiller au respect du code de la route et du stationnementPrendre des mesures pour veiller à la sécurité des personnes, des biens et au maintien du bon 
ordreSurveiller la sécurité aux abords des écolesOrganiser et animer, auprès des enfants et en milieu scolaire, des campagnes de préventionVeiller au bon 
déroulement des manifestations publiques et des cérémoniesAnalyser, gérer des situations› Recherche et relevé des infractionsRecueillir des 
renseignements, les transmettre à la hiérarchie et suivre les résultatsAnalyser rapidement une situation ou des évènements imprévusRelever les identités 
et les infractionsQualifier et faire cesser les infractionsIntervenir en flagrant délit et présenter le ou les auteurs devant une officière ou un officier de police 
judiciaireSe coordonner avec les autres intervenants de la sécurité dans la gestion d'une situation ou d'une infractionRecueillir et diffuser le signalement 
de personnes recherchéesRendre compte de crimes, délits ou contraventionsRéaliser des enquêtes administrativesTransmettre des procès-verbaux› 
Rédaction et transmission d'écrits professionnelsRendre compte, par écrit ou par oral, à l'autorité supérieure des évènements survenus pendant le service 
et desdispositions prisesÉtablir et rédiger des rapports d'activités, des comptes rendus de mission d'îlotage et de préventionTenir des registres de suivi 
d'affairesRédiger les procédures, les documents et actes administratifs courantsOrganiser les procédures d'encaissement des amendes et 
consignationsOrganiser l'enregistrement, le suivi et la transmission des procès verbaux et amendesAssurer le fonctionnement de la régie de recette et 
établir les documents administratifs s'y rapportantSuivre l'évolution des textes législatifs et réglementaires› Commandement des interventions d'une 
équipe de police municipaleOrganiser et appliquer les consignes relatives aux zones de surveillance spécifiques, aux modalités de patrouilleTransmettre, 
lors de la prise de service journalière, les consignes spécifiques et affecter les missionsAnalyser la situation, établir le rôle de chacun des policières et 
policiers municipaux et coordonner leurinterventionAssurer la liaison et coordonner la communication entre policières et policiers municipaux, au sein de 
la chaînede commandement et avec les autres intervenantsContrôler et faire appliquer les règles et consignes relatives à la sécurité en intervention 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000042001 
 
LIANCOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 2ème 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

8h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
Prendre en charge les enfants inscrits au restaurant scolaire. Effectuer le pointage sur la tablette (absents, présences imprévues…) Encadrer les enfants de 
3 à 11 ans lors de la pause méridienne Assurer la sécurité morale, physique et affective des enfants Encadrer les groupes d’enfants durant les temps de 
trajet école/restaurant scolaire/école Servir et aider les enfants de 3 à 5 ans lors de la prise du repas Surveiller les enfants durant le repas, veiller à ce que 
les enfants déjeunent dans le calme et le respect des autresSensibiliser les enfants à l'équilibre et à la curiosité alimentaire Rendre les enfants 
autonomesVeiller au respect des règles d'hygiène, au respect des locaux et du matériel Appliquer et contrôler les règles de sécurité et effectuer une 
vigilance sanitaire (fiches sanitaires, PAI...)Être à l’écoute des enfants, favoriser les échanges, gérer les conflits et garantir le respect des règles de 
vieAnimer ou participer aux activités d'animationSurveiller les enfants dans la cour de l'école ou du restaurant scolaire Repérer les difficultés ou problèmes 
d'une enfant, intervenir et informer sa hiérarchie Être capable d’apporter les soins de base en cas de petit incident, de rassurer l’enfant, de prévenir les 
secours et les parents en cas d'incident grave 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000042002 
 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 2ème 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 

8h00 
Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 

04/08/2026 01/09/2026 
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LIANCOURT classe, Adjoint d'animation 
principal de 1ère classe 

emploi permanent code général de la fonction 
publique 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
Prendre en charge les enfants inscrits au restaurant scolaire. Effectuer le pointage sur la tablette (absents, présences imprévues…) Encadrer les enfants de 
3 à 11 ans lors de la pause méridienne Assurer la sécurité morale, physique et affective des enfants Encadrer les groupes d’enfants durant les temps de 
trajet école/restaurant scolaire/école Servir et aider les enfants de 3 à 5 ans lors de la prise du repas Surveiller les enfants durant le repas, veiller à ce que 
les enfants déjeunent dans le calme et le respect des autresSensibiliser les enfants à l'équilibre et à la curiosité alimentaire Rendre les enfants 
autonomesVeiller au respect des règles d'hygiène, au respect des locaux et du matériel Appliquer et contrôler les règles de sécurité et effectuer une 
vigilance sanitaire (fiches sanitaires, PAI...)Être à l’écoute des enfants, favoriser les échanges, gérer les conflits et garantir le respect des règles de 
vieAnimer ou participer aux activités d'animationSurveiller les enfants dans la cour de l'école ou du restaurant scolaire Repérer les difficultés ou problèmes 
d'une enfant, intervenir et informer sa hiérarchie Être capable d’apporter les soins de base en cas de petit incident, de rassurer l’enfant, de prévenir les 
secours et les parents en cas d'incident grave 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000157001 
 
LIANCOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

11h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
Pause Méridienne avec les enfantsCentre de Loisirs le mercredi 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000192001 
 
LIANCOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

19h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
PériscolairePause méridienneCentre de Loisirs 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000218001 
 
LIANCOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
PériscolairePause méridienneCentre de Loisirs le mercredi et pendant les vacances scolaires 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000218002 
 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 

35h00 
Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 

04/08/2026 01/09/2026 
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LIANCOURT classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

emploi permanent code général de la fonction 
publique 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
PériscolairePause méridienneCentre de Loisirs le mercredi et pendant les vacances scolaires 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000218003 
 
LIANCOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
PériscolairePause méridienneCentre de Loisirs le mercredi et pendant les vacances scolaires 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000218004 
 
LIANCOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
PériscolairePause méridienneCentre de Loisirs le mercredi et pendant les vacances scolaires 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000256001 
 
LIANCOURT 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

34h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Agent de la restauration Restauration Scolaire 
Aide à la restauration 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000288001 
 
LIANCOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

8h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
Prendre en charge les enfants inscrits au restaurant scolaire. Effectuer le pointage sur la tablette (absents, présences imprévues…) Encadrer les enfants de 
3 à 11 ans lors de la pause méridienne Assurer la sécurité morale, physique et affective des enfants Encadrer les groupes d’enfants durant les temps de 
trajet école/restaurant scolaire/école Servir et aider les enfants de 3 à 5 ans lors de la prise du repas Surveiller les enfants durant le repas, veiller à ce que 
les enfants déjeunent dans le calme et le respect des autresSensibiliser les enfants à l'équilibre et à la curiosité alimentaire Rendre les enfants 
autonomesVeiller au respect des règles d'hygiène, au respect des locaux et du matériel Appliquer et contrôler les règles de sécurité et effectuer une 
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vigilance sanitaire (fiches sanitaires, PAI...)Être à l’écoute des enfants, favoriser les échanges, gérer les conflits et garantir le respect des règles de 
vieAnimer ou participer aux activités d'animationSurveiller les enfants dans la cour de l'école ou du restaurant scolaire Repérer les difficultés ou problèmes 
d'une enfant, intervenir et informer sa hiérarchie Être capable d’apporter les soins de base en cas de petit incident, de rassurer l’enfant, de prévenir les 
secours et les parents en cas d'incident grave 
Avec offre O060260804000288https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000288-animateur-enfance-jeunesse 

V060260804000288002 
 
LIANCOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

8h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
Prendre en charge les enfants inscrits au restaurant scolaire. Effectuer le pointage sur la tablette (absents, présences imprévues…) Encadrer les enfants de 
3 à 11 ans lors de la pause méridienne Assurer la sécurité morale, physique et affective des enfants Encadrer les groupes d’enfants durant les temps de 
trajet école/restaurant scolaire/école Servir et aider les enfants de 3 à 5 ans lors de la prise du repas Surveiller les enfants durant le repas, veiller à ce que 
les enfants déjeunent dans le calme et le respect des autresSensibiliser les enfants à l'équilibre et à la curiosité alimentaire Rendre les enfants 
autonomesVeiller au respect des règles d'hygiène, au respect des locaux et du matériel Appliquer et contrôler les règles de sécurité et effectuer une 
vigilance sanitaire (fiches sanitaires, PAI...)Être à l’écoute des enfants, favoriser les échanges, gérer les conflits et garantir le respect des règles de 
vieAnimer ou participer aux activités d'animationSurveiller les enfants dans la cour de l'école ou du restaurant scolaire Repérer les difficultés ou problèmes 
d'une enfant, intervenir et informer sa hiérarchie Être capable d’apporter les soins de base en cas de petit incident, de rassurer l’enfant, de prévenir les 
secours et les parents en cas d'incident grave 
Avec offre O060260804000288https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000288-animateur-enfance-jeunesse 

V060260804000288003 
 
LIANCOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

8h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
Prendre en charge les enfants inscrits au restaurant scolaire. Effectuer le pointage sur la tablette (absents, présences imprévues…) Encadrer les enfants de 
3 à 11 ans lors de la pause méridienne Assurer la sécurité morale, physique et affective des enfants Encadrer les groupes d’enfants durant les temps de 
trajet école/restaurant scolaire/école Servir et aider les enfants de 3 à 5 ans lors de la prise du repas Surveiller les enfants durant le repas, veiller à ce que 
les enfants déjeunent dans le calme et le respect des autresSensibiliser les enfants à l'équilibre et à la curiosité alimentaire Rendre les enfants 
autonomesVeiller au respect des règles d'hygiène, au respect des locaux et du matériel Appliquer et contrôler les règles de sécurité et effectuer une 
vigilance sanitaire (fiches sanitaires, PAI...)Être à l’écoute des enfants, favoriser les échanges, gérer les conflits et garantir le respect des règles de 
vieAnimer ou participer aux activités d'animationSurveiller les enfants dans la cour de l'école ou du restaurant scolaire Repérer les difficultés ou problèmes 
d'une enfant, intervenir et informer sa hiérarchie Être capable d’apporter les soins de base en cas de petit incident, de rassurer l’enfant, de prévenir les 
secours et les parents en cas d'incident grave 
Avec offre O060260804000288https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000288-animateur-enfance-jeunesse 

V060260804000288004 Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite à 8h00 Oui 04/08/2026 01/09/2026 
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LIANCOURT 

d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
Prendre en charge les enfants inscrits au restaurant scolaire. Effectuer le pointage sur la tablette (absents, présences imprévues…) Encadrer les enfants de 
3 à 11 ans lors de la pause méridienne Assurer la sécurité morale, physique et affective des enfants Encadrer les groupes d’enfants durant les temps de 
trajet école/restaurant scolaire/école Servir et aider les enfants de 3 à 5 ans lors de la prise du repas Surveiller les enfants durant le repas, veiller à ce que 
les enfants déjeunent dans le calme et le respect des autresSensibiliser les enfants à l'équilibre et à la curiosité alimentaire Rendre les enfants 
autonomesVeiller au respect des règles d'hygiène, au respect des locaux et du matériel Appliquer et contrôler les règles de sécurité et effectuer une 
vigilance sanitaire (fiches sanitaires, PAI...)Être à l’écoute des enfants, favoriser les échanges, gérer les conflits et garantir le respect des règles de 
vieAnimer ou participer aux activités d'animationSurveiller les enfants dans la cour de l'école ou du restaurant scolaire Repérer les difficultés ou problèmes 
d'une enfant, intervenir et informer sa hiérarchie Être capable d’apporter les soins de base en cas de petit incident, de rassurer l’enfant, de prévenir les 
secours et les parents en cas d'incident grave 
Avec offre O060260804000288https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000288-animateur-enfance-jeunesse 

V060260804000288005 
 
LIANCOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

8h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-Jeunesse 
Prendre en charge les enfants inscrits au restaurant scolaire. Effectuer le pointage sur la tablette (absents, présences imprévues…) Encadrer les enfants de 
3 à 11 ans lors de la pause méridienne Assurer la sécurité morale, physique et affective des enfants Encadrer les groupes d’enfants durant les temps de 
trajet école/restaurant scolaire/école Servir et aider les enfants de 3 à 5 ans lors de la prise du repas Surveiller les enfants durant le repas, veiller à ce que 
les enfants déjeunent dans le calme et le respect des autresSensibiliser les enfants à l'équilibre et à la curiosité alimentaire Rendre les enfants 
autonomesVeiller au respect des règles d'hygiène, au respect des locaux et du matériel Appliquer et contrôler les règles de sécurité et effectuer une 
vigilance sanitaire (fiches sanitaires, PAI...)Être à l’écoute des enfants, favoriser les échanges, gérer les conflits et garantir le respect des règles de 
vieAnimer ou participer aux activités d'animationSurveiller les enfants dans la cour de l'école ou du restaurant scolaire Repérer les difficultés ou problèmes 
d'une enfant, intervenir et informer sa hiérarchie Être capable d’apporter les soins de base en cas de petit incident, de rassurer l’enfant, de prévenir les 
secours et les parents en cas d'incident grave 
Avec offre O060260804000288https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000288-animateur-enfance-jeunesse 

V060260804000382001 
 
LIANCOURT 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Enseignant artistique - Arts Plastiques  
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- Dispenser les cours techniques - Assurer le suivi pédagogique, l’évaluation, l’orientation des élèves et développer leur curiosité, créativité et engagement 
artistique,- Contribuer au développement de l'éducation artistique, à l'écoute et au jugement esthétique personnel des élèves. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000399001 
 
LIANCOURT 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

4h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Enseignant artistique - Théâtre  
- Dispenser les cours techniques- Assurer le suivi pédagogique, l’évaluation, l’orientation des élèves et développer leur curiosité, créativité et engagement 
artistique,- Contribuer au développement de l'éducation artistique, à l'écoute et au jugement esthétique personnel des élèves. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000430001 
 
LIANCOURT 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Enseignant artistique - Musique  
- Dispenser les cours techniques- Assurer le suivi pédagogique, l’évaluation, l’orientation des élèves et développer leur curiosité, créativité et engagement 
artistique,- Contribuer au développement de l'éducation artistique, à l'écoute et au jugement esthétique personnel des élèves. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000430002 
 
LIANCOURT 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Enseignant artistique - Musique  
- Dispenser les cours techniques- Assurer le suivi pédagogique, l’évaluation, l’orientation des élèves et développer leur curiosité, créativité et engagement 
artistique,- Contribuer au développement de l'éducation artistique, à l'écoute et au jugement esthétique personnel des élèves. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000430003 
 
LIANCOURT 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 

04/08/2026 01/09/2026 
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de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

publique 

Enseignant artistique - Musique  
- Dispenser les cours techniques- Assurer le suivi pédagogique, l’évaluation, l’orientation des élèves et développer leur curiosité, créativité et engagement 
artistique,- Contribuer au développement de l'éducation artistique, à l'écoute et au jugement esthétique personnel des élèves. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000459001 
 
LIANCOURT 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

15h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Agent technique  
Agent chargé de l'entretien des locaux 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804000964001 
 
LIANCOURT 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 
Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/10/2026 

GESTIONNAIRE RH - PAIE ressources humaines 
ACTIVITES PRINCIPALESTACHESAssurer la préparation des dossiers proposés pour avis aux comités techniques,Gestion des dossiers du CNASPlanifier, 
organiser et gérer les ordres du jourTravailler en amont avec les différents services : accompagner les services dans l’identification des éléments à 
présenter en instances et dans la préparation des documents correspondantsRéaliser les notes à présenter dans les instancesConsolider les comptes 
rendusGarantir la diffusion des informations pour donner suite aux dossiers présentés aux représentants du personnel comme aux agents 
concernésCommunication des dossiers CNAS (aide aux agents et transfère des dossiers)Collaborer à l’ensemble des dossiers RH transversaux (temps de 
travail, régime indemnitaire, etc)Travail de recherche et d’analyseProduction de dossiers, notes, éléments de communication, etcAssurer le suivi des 
correspondances avec les organisations syndicalesRédaction des courriers de réponseAssurer traçabilité des courriers et leurs réponses (tableau de bord) 
Avec offre O060260804000964https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000964-gestionnaire-rh-paie 

V060260804000992001 
 
LONGUEIL ANNEL 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Agent de maîtrise, 
Agent de maîtrise principal, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

04/08/2026 01/11/2026 

Responsable des services techniques (h/f) Technique 
Vous encadrez une équipe d'entretien des espaces verts, des bâtiments, voiries et entretien des locaux (soit 13 agents) ; vous dirigez et conduisez les 
travaux liés aux services espaces verts, techniques et entretien des locaux ; vous préparez le budget prévisionnel du service et coordonnez l'organisation 
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logistique des manifestations de la commune 
Avec offre O060260804000992https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804000992-responsable-services-techniques 

V060260803000923001 
 
MARSEILLE EN BEAUVAISIS 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

03/08/2026 01/09/2026 

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL TECHNIQUE 
-Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces de la collectivité- Entretenir les espaces verts de la collectivité. - Maintenir en état de 
fonctionnement et effectuer les travaux de petite manutention sur les bâtiments et la voirie. -Assurer l’entretien courant des machines, des matériels et 
des locaux 
Avec offre O060260803000923https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803000923-adjoint-technique-territorial 

V060260730000098001 
 
MERU 

Brigadier-chef principal, Gardien 
brigadier 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

30/07/2026 01/09/2026 

POLICIER MUNICIPAL (H/F) PM 
Responsables hiérarchiques : Chef de groupe N+ 1                                               Profil / cadre d’emploi :  Agent de police municipale tout grade confondu 
(Gardien-Brigadier / Brigadier-chef principal).                                       Missions :•Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien, du bon ordre et 
de la salubrité publique•Assure une relation de proximité avec la populationActivités / Moyens :•Application des pouvoirs de police du Maire•Application 
des arrêtés municipaux et du respect des règles de stationnement de circulation et du code de la route•Maintien du bon ordre en matière de tranquillité et 
de salubrité publique•Sécurisation du public lors de manifestations ou de cérémonies officielles•Participation à certaines des actions en partenariat et 
complémentarité des services de la Gendarmerie et autres services partenaires.•Application de la législation funéraire•Tenue du C.S.U en cas de nécessité 
pour continuité de service•Tout type de patrouilles : portées, pédestres et V.T.T.•Prévention et sécurité publique selon les orientations de la 
collectivité•Gestion de conflits•Toutes missions de police municipaleCompétences :•Connaissance des pouvoirs de police du Maire•Capacités 
rédactionnelles administratives et judiciairesRelations fonctionnelles (interne / externe) :•Elus, services de la ville de Méru, autres collectivités, 
gendarmerie, services préfectoraux, parquetLieu – Horaires – Conditions particulières :•Disponibilité et flexibilité.•Temps plein.•Déplacements sur 
l’ensemble des communes (7 communes)•Possibilité de services supplémentaires pour la continuité du service •Travail en journée, Horaires : semaine de 4 
jours entre le lundi et le vendredi. 8h00/17h30Rémunération :Selon le nouveau régime indemnitaire. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260731001161001 
 
MERU 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

31/07/2026 26/08/2026 
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Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (H/F) DASA 
Responsable hiérarchique : (N+1) : Responsable Animation enfance / Jeunesse et ATSEM Profil / grade : Adjoint technique territorialArt. 2. Les agents 
territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM) sont chargés de l'assistance au personnel enseignant pour l'accueil et l'hygiène des enfants des 
classes maternelles ou enfantines ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants. 
Les ATSEM appartiennent à la communauté éducative. Ils peuvent participer à la mise en œuvre des activités pédagogiques prévues par les enseignants et 
sous la responsabilité de ces derniers. Ils peuvent également assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants à besoins 
éducatifs particuliers. « En outre, ils peuvent être chargés de la surveillance des enfants des classes maternelles ou enfantines dans les lieux de 
restauration scolaire. Ils peuvent également être chargés, en journée, des missions prévues au premier alinéa et de l'animation dans le temps périscolaire 
ou lors des accueils de loisirs en dehors du domicile parental de ces enfants. » Décret n° 2018-152 du 1er mars 2018 portant diverses dispositions 
statutaires relatives aux agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.Vos missions :  Les activités principales•Aider à l’accueil des 
enfants•Assister l’enseignant dans la préparation des activités pédagogiques•Accompagner les enfants pendant les sorties scolaires•Veiller à la sécurité 
des enfants•Aménager les locaux et matériaux destinés aux enfants•Appliquer strictement les règles de sécurité•Transmettre des informations utiles 
auprès de la DASACompétences :•Assurer la sécurité des enfants, appliquer les règles d'hygiène et de sécurité•Ecoute, bienveillante, capacité de 
communication, bon relationnel avec les enseignants•Sens de l'organisation, autonomie, discrétion, patience et adaptabilité,•Pondération et correction 
dans le langage et les attitudes•Tenue vestimentaire décente et soignée•Bonne constitution physique•Méthodologie administrativeRelations 
fonctionnelles (interne / externe) :•Equipes éducatives•DASA•Services Municipaux•Animateurs•UsagersProfil : •Être Titulaire du concours ATSEM 
Ou•Être Titulaire d’un CAP petite enfance ou d’un CAP Accompagnement Educatif Petite EnfanceLieu – Horaires – Conditions particulières : •Travail au 
sein d'une ou plusieurs écoles maternelles, de regroupements pédagogiques ou d'une structure "passerelle" •Horaires réguliers et fractionnés, fixés par la 
collectivité avec amplitude variable en fonction des événements (fêtes d'écoles, réunions...) •Annualisation du temps de travail •Travail en équipe  
pluridisciplinaire 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260804001188001 
 
MERU 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Agent d’entretien des espaces verts (H/F) DST-EV 
Missions :  L’agent des espaces verts assure l’entretien, la valorisation et l’embellissement du patrimoine végétal de la commune. Il participe activement à 
l’amélioration du cadre de vie des habitants par des actions d’entretien, de création et de fleurissement des espaces publics. 
Avec offre O060260804001188https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804001188-agent-entretien-espaces-verts 

V060260804001188002 
 
MERU 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Agent d’entretien des espaces verts (H/F) DST-EV 
Missions :  L’agent des espaces verts assure l’entretien, la valorisation et l’embellissement du patrimoine végétal de la commune. Il participe activement à 
l’amélioration du cadre de vie des habitants par des actions d’entretien, de création et de fleurissement des espaces publics. 
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Avec offre O060260804001188https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804001188-agent-entretien-espaces-verts 

V060260729001694001 
 
MONTMACQ 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

31h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

29/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) périscolaire et cantine 
Le périscolaire de Montmacq prend en charge les enfants de 3 à 11 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les 
mercredis)L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif, l’animateur 
organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation en vigueur. 
Avec offre O060260729001694https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260729001694-animateur-enfance-jeunesse 

V060260731001415001 
 
MORANGLES 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

28h00 
Non 
 

31/07/2026 01/09/2026 

Secrétaire général de mairie (h/f)  
Poste de secrétaire de mairie 
Avec offre O060260731001415https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731001415-secretaire-general-mairie 

V060260724002096001 
 
NOGENT SUR OISE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe, Adjoint 
administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 
Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 16/11/2026 

Instructeur du droit des sols H/F Règlementation urbaine 
Missions principalesAccueil et instruction des autorisationsAccueillir et renseigner les pétitionnaires sur leurs droits à construireInstruire les certificats 
communaux, arrêtés d'alignement, déclarations préalables, permis de construire et de démolirRédiger les actes de procédure, décisions administratives et 
arrêtés, et en assurer le suiviAnalyser les avis des services consultésContrôle et suivi de terrainRéaliser des visites de chantier et de récolement pour 
vérifier la conformité des constructionsConstater les infractions à la législation sur l'urbanisme (procès-verbaux)Participer au suivi des contentieux liés à 
l'urbanismeAppui technique et administratifRépondre aux demandes des notaires et géomètresParticiper à l'élaboration des documents 
d'urbanismeTransmettre les statistiques réglementaires (SITADEL)Assurer la gestion administrative et technique des dossiers, sous l'autorité du 
responsable de serviceParticiper aux réunions départementales (club ADS) afin de suivre les évolutions réglementaires 
Avec offre O060260724002096https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002096-instructeur-droit-sols 

V060260731001865001 Adjoint administratif Poste vacant suite à 35h00 Oui 31/07/2026 01/09/2026 
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NOYON 

une mutation vers 
autre collectivité 

Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

Agent de surveillance des voies publiques (h/f) Police Municipale 
Agent de Surveillance des Voies Publiques (ASVP)(H/F) fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du 
certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention et de 
protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics 
Avec offre O060260731001865https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731001865-agent-surveillance-voies-publiques 

V060260731001874001 
 
NOYON 

Gardien brigadier 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

31/07/2026 01/09/2026 

Policier municipal (h/f) Police Municipale 
La Ville de Noyon, recrute pour sa Police Municipale un Policier Municipal afin d’assurer les missions de prévention nécessaires à la surveillance, au 
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique conformément au cadre d’emploi des policiers municipaux. 
Avec offre O060260731001874https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731001874-policier-municipal 

V060260731001880001 
 
NOYON 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

31/07/2026 01/09/2026 

Responsable Paysage urbain (h/f) Paysage Urbain 
Le ou la responsable paysage urbain coordonne les activités techniques, administratives, financières, humaines du service.Il ou elle met en place une 
politique paysagère prospective pour offrir au public un patrimoine vert et paysager de qualité et respectueux de l’environnement. 
Avec offre O060260731001880https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731001880-responsable-paysage-urbain 

V060260803001105001 
 
ORRY LA VILLE 

Rédacteur, Adjoint administratif, 
Adjoint adm. principal de 2ème 
classe, Adjoint adm. principal de 
1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 02/10/2026 

secrétaire médicale Centre public de santé 
•Assurer l'accueil physique et téléphonique des patients.•Gérer la prise de rendez-vous et l’organisation des agendas des médecins.•Effectuer la gestion 
administrative des dossiers médicaux.•Veiller à la bonne tenue du dossier administratif du patient (identitovigilance,  ouvertures de droits, cartes vitales, 
mutuelles,  ALD, AME).•Assurer le suivi administratif des actes médicaux en lien avec les caisses d'assurance maladie et C2S 
Avec offre O060260803001105https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803001105-secretaire-medicale 

V060260803001182001 
 
PONCHON 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

03/08/2026 15/09/2026 
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Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE 
Effectuer les travaux de petite manutention sur les bâtiments, les équipements publics et la voirie.assurer l'entretien courant des machines, des materiels 
et du local utilisé.entretenir les espaces verts de la collectivité et gérer le fleurissement. 
Avec offre O060260803001182https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803001182-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260731001798001 
 
REMY 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

31/07/2026 01/09/2026 

Agent technique polyvalent technique 
La commune de REMY (canton d’Estrées Saint-Denis – environ 10 kms de Compiègne) recherche un agent technique polyvalent à temps complet.Placé 
sous l'autorité du responsable des services techniques, l’agent technique assure des missions d’exécution contribuant à la propreté, à l’entretien et à la 
maintenance des espaces publics, des bâtiments communaux, de la voirie et des espaces verts de la collectivité.Il veille au bon fonctionnement des 
équipements, au respect des règles d’hygiène et de sécurité, et participe à la qualité du cadre de vie des usagers.L’agent intégrera une équipe technique 
de 4 personnes. 
Avec offre O060260731001798https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260731001798-agent-technique-polyvalent 

V060260805000310001 
 
SENLIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

05/08/2026 01/09/2026 

Agent d'entretien gymnase Sport 
Agent d'entretien gymnase 
Sans offre O060250506001370https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060250506001370-agent-entretien-gymnase 

V060260731001678001 
 
SIVU SCOLAIRE DE FERRIERES 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

31/07/2026 01/09/2026 

Directrice ACM  
La directrice d'un Accueil Collectif de Mineurs assure la gestion, l'organisation et le bon fonctionnement de la structure. Elle encadre l'équipe d'animation, 
garantit la sécurité physique, morale et affective des enfants, élabore et met en œuvre le projet pédagogique, gère les relations avec les familles et les 
partenaires, et veille au respect de la réglementation en vigueur. 
Sans offre O060260716002379https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260716002379-animateur-acm 

V060260730002066001 
 
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A 
VOCATION UNIQUE RURAL OISE 

Adjoint d'animation principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

30/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ENFANCE JEUNESSE 
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•Prendre part à l’élaboration permanente du projet éducatif •Diriger, animer et accompagner l’équipe d’animation des accueils  de loisirs périscolaires, 
mercredis et vacances scolaires constituée de permanents, de contractuels et de saisonniers 
Avec offre O060260730002066https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260730002066-animateur-enfance-jeunesse 

V060260730002073001 
 
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A 
VOCATION UNIQUE RURAL OISE 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

30/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ENFANCE JEUNESSE 
•Assurer l’accueil des publics des ACM•Prendre part à l’élaboration permanente du projet pédagogique de l’ACM•Planifier, organiser et réfléchir sur les 
cycles d’activités en fonction des besoins du public•Mettre en place, encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics•Accueillir et 
transmettre l’information auprès des familles 
Avec offre O060260730002073https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260730002073-animateur-enfance-jeunesse 

V060260804001012001 
 
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN 
VERSANT DE LA BRÈCHE 

Emploi contractuel de cat. B 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

04/08/2026 01/10/2026 

Technicien.ne rivière et continuité écologique  
Le Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Brèche recrute un(e) technicien(ne) rivièreLe Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Brèche a été créé en 2017 et 
a pour compétence la gestion des milieux aquatiques et l’élaboration, la mise en œuvre, le suivi, l’animation et la révision du Schéma d’Aménagement et 
de Gestion des Eaux (SAGE) de la Brèche. Il réalise chaque année des travaux en cours d’eau et en zones humides (entre 1 et 1.5 M€/an en moyenne), et 
mène également des études en lien avec le SAGE.Sous l’autorité du directeur, le(la) technicien(ne) rivière aura les missions suivantes : 
Avec offre O060260804001012https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260804001012-technicien-ne-riviere-continuite-ecologique 

V060260804000639001 
 
SYNDICAT SCOLAIRE 
MAIGNELAY MONTIGNY 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

04/08/2026 01/09/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)  
Entretien des locaux scolaires 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260803000304001 
 
VILLERS SAINT PAUL 

Gardien brigadier, Brigadier-chef 
principal 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

03/08/2026 01/11/2026 

Policier municipal (h/f) PM 
Le policier municipal exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il 
assure également une relation de proximité avec la population. 
Avec offre O060260803000304https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260803000304-policier-municipal 
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