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ARRÊTÉ N° 06020260729606 
06020260729606 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Oise, 

 

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L311-2, 

L313-4, L452-34, L452-35, 

 

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion, 

 

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les 

collectivités et les établissements énumérés à l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au 

Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent, 

ARRÊTE 

Article 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 176 déclarations, établies du 08/07/2026 au 

29/07/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

7 29 150 

 

Article 2 : 

Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de l'Oise 

Transmis au représentant de l’ État. 

Le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir ou plein contentieux devant le 

Tribunal Administratif d'Amiens dans le délai de deux mois à compter de sa publication. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à BEAUVAIS le 29/07/2026 

 

MME Lucie DEHEYER, pour le Président par 

délégation la DGA 

 

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
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Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture.
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V060260715000801001 
 
AGGLOMERATION DE LA 
REGION DE COMPIEGNE ET DE 
LA BASSE AUTOMNE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Chargé d'accueil (h/f)  
Chargé d'accueil Maison des projets (h/f) 
Avec offre O060260715000801https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260715000801-charge-accueil 

V060260724002244001 
 
AGGLOMERATION DE LA 
REGION DE COMPIEGNE ET DE 
LA BASSE AUTOMNE 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/10/2026 

Chargé de projets techniques des Systèmes d'Information (h/f)  
Chargé de projets techniques des Systèmes d'Information (h/f) 
Avec offre O060260724002244https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002244-charge-projets-techniques-systemes-information 

V060260728000459001 
 
AMBLAINVILLE 

ATSEM principal de 2ème classe, 
ATSEM principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

24h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f) école maternelle 
Préparation et participation aux activités scolaires (préparation et rangement du matériel,  surveillance des enfants, accompagnement 
d'ateliers...)Réception et hygiène des jeunes enfants Entretien lié aux activités éducatives sur le temps scolaire (nettoyage du sol, mobilier, matériel et 
jeux) 
Avec offre O060260728000459https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260728000459-atsem 

V060260729000432001 
 
AVRECHY 

ATSEM principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

29/07/2026 31/08/2026 

ATSEM (h/f) École maternelle 
•Assiste le personnel enseignant•Participe à la communauté éducative•Prépare et met en état de propreté les locaux et matérie ls servant aux enfants 
Avec offre O060260729000432https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260729000432-atsem 

V060260729000498001 
 
AVRECHY 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
changement de temps 
de travail 

23h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

29/07/2026 31/08/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique 
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•Effectuer les travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien d’une salle de restauration, de la salle des fêtes, de la Mairie•Réaliser les états des lieux 
entrée/sortie de la salle des fêtes durant les week-ends de location 
Avec offre O060260729000498https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260729000498-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260728000100001 
 
BEAUVAIS 

Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal, Adjoint 
technique, Adjoint technique 
principal de 1ère classe, Adjoint 
technique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

28/07/2026 01/09/2026 

une ou un chauffeur d'engin de travaux publics  
Au coeur de l'Oise, reconnue première ville des Hauts-de-France où il fait bon vivre en 2023, Beauvais ne cesse de démontrer son dynamisme économique, 
culturel, sportif et associatif. Nos services publics contribuent largement à façonner cette qualité de vie remarquable.Notre ville à taille humaine de 60 000 
habitants est le coeur économique de l'agglomération du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, où se succèdent campagnes, forêts, plans d'eau et 
rivières.Rejoignez nos 1600 agents qui oeuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce territoire dynamique à 1h de Paris et offrir une belle 
qualité de vie à nos habitants ! 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260723001704001 
 
BOUCONVILLERS 

Rédacteur principal de 2ème classe 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

15h25 
Non 
 

23/07/2026 01/09/2026 

RÉDACTEUR TERRITORIAL ADMINISTRATIF 
OBJECTIF PRINCIPAL ET DESCRIPTION DU POSTE :  Filière Administratif   Fonction : Agent polyvalent des services administratifs Affectation/service : service 
Administratif Catégorie : A  Cadre d’emplois : Secrétaire de mairie  Temps de travail : 15,25/35    MISSION GÉNÉRALE DU POSTE :    -Aider à la décision et 
conseil aux élus -Assister l’autorité territoriale pour la définition des orientations stratégiques de la commune -Assurer le suivi et le pilotage des projets 
communaux  -Accueil physique et téléphonique des usagers et correspondants des services, gestion du standard-Réception, traitement et diffusion de 
l’information à la demande des élus réalisation de divers travaux de bureautique-Suivi et mise en forme des dossiers administratifs -Exécution et suivi des 
procédures et décisions administratives -Saisie et suivi de la comptabilité auprès des fournisseurs. -Envoi et suivi des flux comptables en trésorerie-
Contrôler la légalité des actes administratifs et juridiques produits par la collectivité-Suivi des listes électorales (saisie des inscriptions et radiations des 
électeurs, tableaux rectificatif, préparation des scrutins électoraux, envoi de documents à l’NSEE) ACTIVITÉS ET TACHES RELATIVES AU POSTE :  -Gestion 
du standard : réception des appels, prise de messages, orientation du public et des appels vers les différents services, primo renseignements -Réception, 
traitement et diffusion de l’information : enregistrement du courrier départ/arrivé, transmission aux services, envoi du courrier, diffusion de l’information 
en général -Travaux de bureautique : saisie et mise en forme de documents informatiques (courriers, tableaux, compte-rendu, procès-verbaux, rapports,) 
tri, classement, archivage, numérisation, suivi des plannings et agendas, préparation des documents des séances du Conseil municipal, comptes rendu, 
délibérations etc. …. -Suivi et mise en forme des dossiers administratifs (urbanisme, funéraire, état civil, comptabilité, finances, ressources humaines, 
etc…) - Urbanisme : Préparation à l’instruction (numérotation etc. …) préparation à la signature des arrêtés correspondant - Funéraire : Tenir à jour le plan 
du cimetière pour éviter tout risque d’erreur - Etat civil : Préparation des actes, préparation des avis de mention, gestion des documents pour envoi au 
procureur de la république - Comptabilité : S’assurer du bien-fondé des factures auprès des élus, mettre à jour les fiches tiers, saisie des factures et son 
analytique, envoi des flux en PESV2 après accord des élus - Ressources humaines : calcul des paies, préparation et envoi des charges aux caisses (après 
accord du Maire), suivi des dossiers de carrière des agents et soumettre les dossiers au Maire pour suite à donner - Elections : Inscriptions, radiations des 
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électeurs, préparation des réunions pour la commission, information des administrés, envoi auprès de l’INSEE - Assistance à la mise en œuvre et suivi des 
élections. - Exécution et suivi des procédures et décisions administratives (budgétaire et comptable), suivi des délibérations, conventions, arrêtés 
………envoi des délibérations et des budgets par voie dématérialisée, responsable de la carte à puce correspondante - Gestionnaire : suivi des stocks de 
matériels et fournitures courantes, réapprovisionnement après accord des élus, contact avec les fournisseurs. MOYENS NECESSAIRES ET A DISPOSITION 
Ordinateur Photocopieur, scanner Internet et messagerie électronique Téléphone Logiciels bureautiques POSITIONNEMENT DU POSTE :    RATTACHEMENT 
HIERARCHIQUE :  LE MAIRE RÉSEAU RELATIONNEL :  -Composition de l’équipe technique :  1 adjoint technique -Circuit des informations par l’intermédiaire 
du maire et des élus  COMPETENCES REQUISESConnaissance de l’environnement institutionnel, des collectivités territoriales et de la fonction publique 
territoriale. Connaissance de base et générale : Urbanisme, comptabilité, budget, état civil, paie, funéraire Maîtrise de l’expression écrite et orale 
(grammaire, orthographe, syntaxe, vocabulaire professionnel) Maîtrise des outils informatiques et bureautiques (logiciels pack office)Maîtrise des 
techniques de recherches documentaires (Oxalis, géo portail, visudgfip cadastre)SAVOIR-FAIRE / SAVOIR-ETRE :    -Capacité d’analyse et de synthèse, sens 
de l’organisation  -Sens du contact, et de la communication -Sens du service public -Méthode et rigueur -Autonomie, Initiative  -Discrétion  -Forte 
disponibilité   CONDITIONS DE TRAVAIL :  Horaires de travail :Lundi de 10h30 à 12h30 et de 13h45 à 19h00Jeudi de 10h00 à 12h00 et de 13h00 à 19h00 les 
horaires pourront être modulés en fonction du travail. Permanences au public : Lundi et jeudi de 17H00 à 19H00   -Aménagement du temps de travail en 
fonction de l’emploi du temps   -Travail seul et en équipe.   -Travail à l'intérieur des bureaux de la mairie, toutes saisons, trajet vélo ou motorisé   -Horaires 
réguliers -L'activité peut s'exercer en présence des publics-Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits   -Déplacements 
possibles au sein de la structure (trésorerie et CCVT).       CONTRAINTES ET RISQUES PARTICULIERS ASSOCIÉS AU POSTE Travail sur écran quotidien 
Agressivité du public Travail assis quotidien   Mise en place du télétravail possible en cas de nécessité ou de mesures sanitaires. 
Avec offre O060260723001704https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723001704-rEdacteur-territorial 

V060260727000371001 
 
BRESLES 

Gardien brigadier, Brigadier-chef 
principal 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

27/07/2026 01/10/2026 

Policier municipal (h/f) Police Municipale 
Missions principales :Missions de police judiciaire :•Constate les crimes et délits•Verbalise les infractions aux arrêtés du Maire•Verbalise les infractions 

au Code de la route : contrôles routiers, dépistages d’alcoolémie…•Verbalise les infractions au Code de l’environnement : propreté des rues, affichages 
sauvages …•Verbalise les nuisances sonores•Rédige et transmet les documents professionnels à chaque interventionMissions de police administrative 
:•Assure la médiation et la prévention de la délinquance•Assure la surveillance de quartiers et lieux publics•Régule le stationnement•Gère les foules lors 
de manifestations•Assure la capture de chiens errants•Gère la mise en fourrière des véhicules abandonnés•Rédige et transmet les documents 
professionnels à chaque intervention Activités accessoires :•Gère et suit le système de vidéo-protection•Répond aux enquêtes administratives en lien 
avec l’huissier de justice et la préfecture•Assure les départs de corps avant crémation •Assure les départs de corps uniquement en l’absence des 
familles•Assure une présence avec les services des pompes funèbres pour l’exhumation d’un corps •Assure la circulation aux abords des écoles 
Avec offre O060260727000371https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000371-policier-municipal 

V060260724000442001 
 
CCAS DE CREPY EN VALOIS 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

24/07/2026 24/08/2026 
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CITIS...) 

Assistante éducative MULTI ACCUEIL 
auxiliaire de puériculture :Assurer l’accueil des enfants et de leurs familles. Organiser et mettre en œuvre des acti-vités qui contribuent au développement 
de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Assurer les soins d’hygiène et de confort de l’enfant.Assurer l’hygiène du matériel, du mobilier 
et des locaux.Assurer la sécurité physique et affective de l’enfant 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260728000567001 
 
CCAS DE GOUVIEUX 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Non 
 

28/07/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f) RELATION A LA POPULATION 
-Assiste le personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants-Prépare en met en état le matériel servant directement aux 
enfants-Animation du périscolaire - Relations avec le personnel enseignant-Relation avec les enfants et les parents 
Avec offre O060260728000567https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260728000567-atsem 

V060260729000434001 
 
CCAS DE LAMORLAYE 

Attaché, Rédacteur 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

29/07/2026 01/09/2026 

Gestionnaire d’établissement et adjoint à la responsable (H/F) CCAS 
Rattaché(e) à la Responsable du CCAS, l'Adjoint(e) / Gestionnaire d'établissement participe à la gestion administrative, organisationnelle et opérationnelle 
de la structure. Il contribue au bon fonctionnement quotidien de l'établissement, veille au respect des obligations réglementaires et accompagne la mise 
en œuvre des projets de la résidence. Véritable relais de la responsable, il assure la continuité du service et peut la remplacer sur certaines missions en son 
absence. 
Avec offre O060260729000434https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260729000434-gestionnaire-etablissement-adjoint-responsable 

V060260723000311001 
 
CENTRE DE GESTION DE LA FPT 
DE L'OISE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 01/09/2026 

Gestionnaire paies H/F  
Au sein du Service Paie, vous assurez la gestion de la paie et accompagnez les collectivités territoriales dans le cadre des prestations de paie et de portage 
salarial proposées par le Centre de Gestion.Vous rejoignez une équipe dynamique et participez à la sécurisation des opérations de paie tout en apportant 
un accompagnement de qualité aux collectivités adhérentes.Vos principales missions :1. Gestion du portage salarialVous assurez notamment :- le suivi 
administratif des agents en portage salarial ;- l'élaboration d'attestations administratives (certificats de travail, attestations diverses...) ;- la gestion des 
absences et le traitement des demandes des agents et des collectivités ;1. Gestion de la paie (contractuels Centre de Gestion)Vous êtes en charge de :- 
Gestion des dossiers agents et mise à jour des données de paie.- Saisie et contrôle des éléments variables de paie (heures supplémentaires, absences, 
arrêts maladie, etc.).- Contrôle, édition, dématérialisation et transmission de la paie.- Élaboration des attestations de salaire, simulations et suivi des frais 
de déplacement.- Gestion des titres-restaurant et du prélèvement à la source.- Réalisation des déclarations sociales (DSN, charges, télédéclarations, 
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SYLAE).- Suivi des relations avec les organismes sociaux, la Trésorerie et le service finances, ainsi que traitement des réclamations.1. Paie à façonVous 
participez à :- Réalisation et contrôle des paies, calcul des éléments de rémunération et gestion du prélèvement à la source.- Établissement des 
déclarations sociales (DSN, cotisations), transmission des documents comptables et dématérialisation des paies.- Contrôle de la conformité des données 
de paie, traitement des réclamations et suivi des obligations réglementaires.- Réalisation des opérations annuelles de paie (états récapitulatifs, 
déclarations, journal de paie).- Conseil et accompagnement des collectivités en matière de paie, simulations, assistance technique et veille 
réglementaire.1. Facturation- Saisie et contrôle des éléments de facturation dans GO+.- Vérification et transmission dématérialisée des factures et 
documents de paie.- Facturation des prestations et mises à disposition.Pour une présentation complète des missions et activités du poste, nous vous 
invitons à consulter la fiche de poste jointe à cette annonce. 
Avec offre O060260723000311https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723000311-gestionnaire-paies 

V060260724001051001 
 
CENTRE DE GESTION DE LA FPT 
DE L'OISE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Gestionnaire administrative médecine du travail Médecine 
* Accueil téléphonique et physique* Gestion des agendas des médecins et infirmiers (selon les demandes et les obligations) :o Programmation des visites 
médicales dans les centreso Programmation des tiers temps : identification des besoins médecins/infirmier, employeur* Gestion et mise à jour des 
effectifs des employeurs pour programmer les visites (création, transfert, archivage de dossiers)* Traitement des visites (états de présence pour la 
facturation)* Gestion des courriers/documents dans le cadre des dossiers médicaux en santé au travail (DMST)* Lien avec demandes de l'équipe 
pluridisciplinaire* Accompagnement des professionnels à la rédaction de comptes rendus 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260728001483001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
1ère classe, Rédacteur principal de 
2ème classe, Adjoint administratif, 
Adjoint adm. principal de 1ère 
classe, Adjoint adm. principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 01/10/2026 

Chargé.e de gestion des subventions Direction des Finances et du conseil de gestion 
Missions principales :Ø  Assurer une veille régulière sur les dispositifs de financement récurrents (DPV, DSIL, DETR, aides aux communes, ACTEE, crédits 
sectoriels de la région, fonds européens, etc...) ; les appels à projets ponctuels ; l'actualité des financements ; l'avancée des projets / opérations en interne 
et la diffusion en interne des informations issues de cette veilleØ  Gérer les relations avec les interlocuteurs internes et externes :-  Renseigner sur les 
modalités de dépôt, d'obtention et de gestion des financements-  Informer les élus, les services et principalement la direction des finances sur les 
financements prévisionnels, obtenus et les versements qui seront réalisés-  Faire le lien entre les financeurs et les services concernant les éléments 
sollicités par les partenaires financiers-  Assurer la correspondance administrative avec les partenaires financiersØ  Accompagner les services pour les 
demandes de subvention :-  Renseigner les services sur la constitution des dossiers-  Solliciter les services pour obtenir les éléments techniques nécessaires-  
Accompagner les services dans l'élaboration du dossier de demande de subvention pour le plan de financement et le phasage annuel-  Centraliser, 
communiquer et analyser les informations recueillies-  Vérifier la complétude des dossiers et les déposer auprès des partenaires financiers Ø  Réaliser des 
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tâches administratives :-  Gérer quotidiennement le suivi du courrier adressé au service-  Mettre à jour des tableaux de bord dont le tableau de suivi des 
subventions-  Réaliser des plans de financements et des attestations-  Mettre en signature des éléments administratifs et en assurer le suivi-  Procéder aux 
envois postaux et aux dépôts sur les plateformes numériques des éléments demandés par les partenaires financiers-  Gérer les dossiers de subventions 
validés (de l'accord jusqu'au versement) : effectuer les récapitulatifs des dépenses en récupérant les factures / mandats sur Astre, faire les demandes de 
versement et en assurer le suivi-  Produire un bilan, un compte-rendu des tâches réalisées, de l'activité mensuellement et indicateurs de gestion Ø  Réaliser 
des opérations financières :-  Suivre l'exécution du Plan Pluriannuel d'Investissement (P.P.I.)-  Engager les subventions obtenues sur le logiciel financier 
AstreCondition de travail :-  Temps complet : 37 heures hebdomadaires réparties du lundi au vendredi ; ouvrant droit à 12 jours de RTT-  Télétravail 
possible selon le règlement en vigueur-   Poste basé en centre-ville de Beauvais (rue Desgroux)-   Groupe RIFSEEP B2 ; prime annuelle d'assiduité ; CIA ; 
participation à la complémentaire santé 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260723001105001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Directeur gal. des services [A] 
Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
Non 
 

23/07/2026 01/08/2026 

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) Direction générale 
Contribue à la définition des orientations stratégiques de la collectivité et/ou de l'établissement public, sous la responsabilité du maire ou président et de 
l'exécutif, d'un projet partagé par toutes les parties prenantes de l'action publique. Dirige les services sous l'autorité du chef de l'exécutif et pilote 
l'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260727001222001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 
Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/11/2026 

Secrétaire de mairie pluricommunal(e) et polyvalent(e)  
L’agent est recruté par la Communauté de Communes de l’Oise Picarde, pour être mis à disposition des communes qui en font partie, par mutualisation, 
selon des horaires définis par convention.En commune, l’agent met en œuvre, sous la direction du maire ou de la mairesse, les politiques déclinées par 
l'équipe municipale. Il organise les services de la commune, élabore le budget et gère les ressources humaines.Il accueille les administrés de la commune, 
répond au téléphone, prend en charge leurs questions, et tente de résoudre leurs problèmes avec les élus.Il utilise un ordinateur connecté à internet. Il 
apprend à se servir des logiciels métiers utilisés pour la gestion de la mairie.Lorsqu’il n’est pas mis à disposition des communes qui en ont besoin, l’agent 
est affecté aux différentes missions exercées par la communauté de communes, dans le cadre de son statut, et placé sous la responsabilité du président de 
la CCOP et de son directeur général des services. 
Avec offre O060260727001222https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727001222-secretaire-mairie-pluricommunal-e-polyvalent-e 

V060260709000993001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 2ème 
classe, Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

24/07/2026 04/09/2026 
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DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE principal de 1ère classe 

Animateur enfance Enfance 
Le pôle Enfance prend en charge les enfants de 3 à 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les 
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif, 
l’animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation 
en vigueur. 
Avec offre O060260709000993https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260709000993-animateur-enfance 

V060260723001924001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU CLERMONTOIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

23/07/2026 01/09/2026 

Chauffeur/Ripeur Ordures Ménagères 
◼ Grade d’adjoint technique (catégorie C) - Temps complet - Titulaire ou contractuel.le. avec rémunération statutaire (RIFSEEP, prime semestrielle, 
participation employeur couverture santé et prévoyance)◼ MissionsConduite des camions bennes à préhension latéraleEnlèvement et collecte des déchets 
ménagers et du tri sélectifSurveillance des risques liés à la circulation, à la collecte ou au déchargementRespecter les plans de collecteVérification des 
déchets collectés et identification des dépôts sauvagesAvant le départ, effectuer le contrôle de son véhiculeFaire un travail de qualité et respecter les 
matérielsMaintenir les véhicules en état de propreté intérieure et extérieureRemplacements sur les tournées de ramassage des ordures ménagères, du tri 
et des déchets vertsConduite de camions bennes traditionnelles, occasionnellement, en fonction des besoins du serviceProfilPermis B et C exigés- 
FCO/FIMO en cours de validitéFonctions élémentaires des appareillages de collecteTechniques de base de communication écrite et oraleGrande 
disponibilité et adaptabilitéRespecter l’ordre de collecte et le planning prévuRespecter les usagers et éviter les nuisances sonoresMettre en oeuvre les 
consignes de sécurité et prévenir les risques liés à la circulation et aux manoeuvres du véhiculeRespecter les règles d’hygiène et de sécurité des risques liés 
à la manipulation des déchets◼ Horaires4h-12h du lundi au vendredi.◼ Contraintes liées au posteTravail à l’extérieur et seul dans le véhicule.Horaires de 
travail d’amplitude variableTravail les jours fériés sauf le 1er mai et le 25 décembre. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260727000449001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU PAYS DE BRAY 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 25/09/2026 

Auxiliaire de puériculture petite enfance 
MISSIONS COURANTES :•Garantir un accueil dans les meilleures conditions possibles des enfants et de leur famille.•Apporter à l'enfant accueilli la sécurité 
matérielle et affective.•Favoriser le bien-être et l’éveil de l’enfant dans le cadre d'activités prenant en compte son rythme et sa culture familiale, avec le 
souci de respecter les besoins individuels et collectifs. •Répondre aux demandes des parents en matière d'écoute et de conseils.•Contribuer, en lien avec 
d'autres partenaires, à une action de sensibilisation et de prévention : les enfants sont suivis régulièrement par le pédiatre, c'est pourquoi l'auxiliaire les 
pèse et les mesure mensuellement, et est vigilante également à tout signe qui pourrait nuire à leur santé.•Veiller au respect  des règles d'hygiène et de 
sécurité.•Participer au quotidien à l'aménagement du temps et de l'espace afin de rendre ce lieu de vie le mieux adapté et le  plus accueillant 
possible.•Participer à l'éveil de l'enfant et à son confort affectif en proposant des activités, des jeux, des sorties (ferme, bibliothèque, promenades...) 
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adaptées à son âge et à ses besoins. FORMATIONS / SAVOIRS :•Diplôme d’Auxiliaire de puériculture•Formations basées sur l’enfance et le développement 
de l’enfant (psychomoteur, psychologique, affectif...)•Principes et règles éducatives•Procédures et protocoles•Projet d'établissement de la 
structure•Règlement intérieur de la structure•Techniques d'observation•Techniques de communication écrite et orale•Notions 
d'ergonomie•Connaissances relatives au fonctionnement d’un Multi Accueil•Connaissances du fonctionnement d’une collectivité territoriale (Commune, 
Groupement de communes)•Statut de la FPT / droits et obligations des fonctionnaires •Connaissances des partenaires institutionnels (CAF, PMI, 
CG...)SAVOIR-FAIRE :•Respecter et faire respecter le secret et la discrétion professionnels•Respecter les règles d’hygiène et de sécurité•Aptitude en 
matière d’animation et d’accueil•Observer et accompagner le comportement et l'évolution de l'enfant•Accompagner l'enfant dans  l'acquisition de 
l'autonomie•Respecter le rythme de l'enfant dans la limite du groupe et de la collectivité•Gestion de conflits (enfants, parents) / Négociation / 
Médiation•Capacité d’organisation (locaux, matériels, logistique, etc.)•Aptitude à de l'encadrement de stagiaires.•Savoir prendre des décisions•Mettre 
en œuvre les projets et règlements de structure et de service•Aptitude à l’évolution en lien avec la "Petite Enfance" (aptitude des formations ou des 
réunions).•Capacité pour remettre en cause sa pratique et continuer à évoluerSAVOIR-ÊTRE :•Savoir observer et être à l’écoute•Qualité relationnelle / 
Sens du travail en équipe pluridisciplinaire•Être force de proposition / Capacité d’innovation•Patience•Disponibilité•Anticipation / 
Réactivité•Autonomie•Prendre des initiatives avec un groupe d’enfants•Être gai(e), faire preuve d’imagination et de créativité avec les enfants•Savoir 
communiquer •Rigueur 
Sans offre O060260617001578https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260617001578-auxiliaire-puericulture 

V060260722001249001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
THELLOISE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 
Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

22/07/2026 01/09/2026 

ASSISTANT ADMINISTRATIF MUTUALISE (H/F) Service d'appui aux communes de moins de 2 000 habitants 
Afin de répondre aux besoins exprimés par les communes de moins de 2 000 habitants, un service mutualisé d'appui administratif est mis en place pour 
assurer :-le remplacement ponctuel des secrétaires généraux de mairie ou agents administratifs absents -le renfort lors des pics d'activité L'agent 
intervient auprès de plusieurs communes selon les besoins identifiés par chacune, en autonomie lors d'absences pour congés, d'arrêts maladie, de 
vacances ponctuelles de poste, de situations exceptionnelles afin d’assurer la continuité du service administratif. 
Avec offre O060260722001249https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722001249-assistant-administratif-mutualise 

V060260722002185001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

5h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 01/09/2026 

Assistant d'enseignement artistique - tuba F/H  
Professeur de tuba F/H 
Avec offre O060260722002185https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002185-assistant-enseignement-artistique-tuba-h 
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V060260722002190001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

11h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 01/09/2026 

Assistant d'enseignement artistique - batterie et percussions F/H  
Professeur de batterie et de percussions F/H 
Avec offre O060260722002190https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002190-assistant-enseignement-artistique-batterie-percussions-h 

V060260722002192001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

9h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 01/09/2026 

Assistant d'enseignement artistique chorale - formation musicale F/H Conservatoire de musique 
Professeur de chant - formation musicale 
Avec offre O060260722002192https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002192-assistant-enseignement-artistique-chorale-formation-
musicale-h 

V060260722002193001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

8h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 20/09/2026 

Assistant d'enseignement artistique - cor F/H  
Professeur de cor F/H 
Avec offre O060260722002193https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002193-assistant-enseignement-artistique-cor-h 

V060260722002195001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 01/09/2026 

Assistant d'enseignement artistique flûte traversière F/H  
Professeur de flûte traversière F/H 
Avec offre O060260722002195https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002195-assistant-enseignement-artistique-flute-traversiere-h 

V060260722002196001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

15h00 
Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 

22/07/2026 01/09/2026 
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publique 

Assistant d'enseignement artistique - piano  F/H  
Professeur de piano F/H 
Avec offre O060260722002196https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002196-assistant-enseignement-artistique-piano-h 

V060260722002197001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

13h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 01/09/2026 

Assistant d'enseignement artistique flûte traversière F/H  
Professeur de flûte traversière F/H 
Avec offre O060260722002197https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002197-assistant-enseignement-artistique-flute-traversiere-h 

V060260722002198001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 01/09/2026 

Assistant d'enseignement artistique - piano  F/H  
Professeur de piano F/H 
Avec offre O060260722002198https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002198-assistant-enseignement-artistique-piano-h 

V060260722002199001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

4h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 01/09/2026 

Assistant d'enseignement artistique - basson F/H  
Professeur de basson F/H 
Avec offre O060260722002199https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002199-assistant-enseignement-artistique-basson-h 

V060260722002200001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

8h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 01/09/2026 

Assistant d'enseignement artistique - Trompette F/H  
Professeur de trompette F/H 
Avec offre O060260722002200https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002200-assistant-enseignement-artistique-trompette-h 

V060260722002201001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 01/09/2026 
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Professeur de violon F/H  
Professeur de violon F/H 
Avec offre O060260722002201https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002201-professeur-violon-h 

V060260722002202001 
 
COMPIEGNE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 01/09/2026 

Professeur de guitare F/H  
Professeur de guitare F/H 
Avec offre O060260722002202https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260722002202-professeur-guitare-h 

V060260723001510001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 
Adjoint technique 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 01/09/2026 

Chargé d’accueil et de développement des actions de la Maison Des Parents (h/f)  
Chargé d’accueil et de développement des actions de la Maison Des Parents (h/f) 
Avec offre O060260723001510https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723001510-charge-accueil-developpement-actions-maison-parents 

V060260723002453001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

21h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 26/08/2026 

Agent d'entretien des écoles F/H  
Agent d'entretien des écoles F/H 
Avec offre O060260723002453https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723002453-agent-entretien-ecoles-h 

V060260723002455001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 21/09/2026 

Agent d'entretien et de restauration F/H  
Agent d'entretien des écoles F/H 
Avec offre O060260723002455https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723002455-agent-entretien-restauration-h 

V060260723002457001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 

24/07/2026 25/08/2026 
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2ème classe, ATSEM principal de 
1ère classe, ATSEM principal de 
2ème classe 

publique 

ATSEM (h/f)  
ATSEM 
Avec offre O060260723002457https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723002457-atsem 

V060260723002460001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 25/08/2026 

Agent d'entretien en école H/F  
Agent d'entretien H/F 
Avec offre O060260723002460https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723002460-agent-entretien-ecole 

V060260723002461001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 25/08/2026 

Agent d'entretien des écoles F/H  
Agent d'entretien des écoles F/H 
Avec offre O060260723002461https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723002461-agent-entretien-ecoles-h 

V060260724002060001 
 
COMPIEGNE 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe, Agent de maîtrise, 
Agent de maîtrise principal, Adjoint 
technique, Adjoint technique 
principal de 2ème classe, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Responsable du périscolaire et de la coordination des cantines (h/f)  
Responsable du périscolaire et de la coordination des cantines (h/f) 
Avec offre O060260724002060https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002060-responsable-periscolaire-coordination-cantines 

V060260724002252001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 25/08/2026 

ATSEM (h/f)  
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ATSEM 
Avec offre O060260724002252https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002252-atsem 

V060260728000819001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

27h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 28/08/2026 

ATSEM (h/f)  
ATSEM 
Avec offre O060260728000819https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260728000819-atsem 

V060260728001972001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 25/08/2026 

Agent de restauration scolaire F/H  
Agent de restauration scolaire F/H 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260728001986001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 25/08/2026 

ATSEM (h/f)  
ATSEM 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260728001993001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 25/08/2026 

ATSEM (h/f)  
ATSEM 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260728002001001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 25/08/2026 

ATSEM (h/f)  
ATSEM 
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Sans offrePas d'offre associée 

V060260702000948001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

28/07/2026 01/09/2026 

Agent polyvalent d'entretien et de restauration  
Agent polyvalent d'entretien et de restauration 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260723000099001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

23/07/2026 01/09/2026 

Agent d'entretien DARHODI/CELP 
Agent d'entretien 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260728000592001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Attaché, Assistant socio-éducatif, 
Conseiller socio-éducatif 

Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 01/09/2026 

Chef du service agréments familiaux et filiation (h/f) 260728 - LP 
Chef du service agréments familiaux et filiation 
Avec offre O060260728000592https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260728000592-chef-service-agrements-familiaux-filiation 

V060260723001413001 
 
COYE LA FORET 

Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

23/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) VILLAGE DES ENFANTS 
•Encadrer les enfants sur les différents temps d’animation (APPS, Restauration Scolaire, ALSH)•Accueillir et animer, en toute  sécurité, les enfants dans le 
cadre des structures de loisirs de la Commune•Responsable du groupe d’enfants, il est meneur de projets d’animation ou de démarches pédagogiques 
répondant aux objectifs du projet éducatif de la ville et du projet pédagogique•Il est garant de la sécurité morale, physique  et affective des enfants qui lui 
sont confiés•Accompagnateur de projet, il permet l’expression, la réalisation et l’évaluation des projets d’enfants•Communication et relation avec les 
familles et les enfants•Joue avec, fait jouer, donne à jour et laisse jouer en répondants aux demandes des enfants•Participe aux différents temps de la vie 
quotidienne dans le respect des règles d’hygiène 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260723001413002 
 
COYE LA FORET 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 

35h00 
Non 
 

23/07/2026 01/09/2026 
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collectivité 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) VILLAGE DES ENFANTS 
•Encadrer les enfants sur les différents temps d’animation (APPS, Restauration Scolaire, ALSH)•Accueillir et animer, en toute  sécurité, les enfants dans le 
cadre des structures de loisirs de la Commune•Responsable du groupe d’enfants, il est meneur de projets d’animation ou de démarches pédagogiques 
répondant aux objectifs du projet éducatif de la ville et du projet pédagogique•Il est garant de la sécurité morale, physique  et affective des enfants qui lui 
sont confiés•Accompagnateur de projet, il permet l’expression, la réalisation et l’évaluation des projets d’enfants•Communication et relation avec les 
familles et les enfants•Joue avec, fait jouer, donne à jour et laisse jouer en répondants aux demandes des enfants•Participe aux différents temps de la vie 
quotidienne dans le respect des règles d’hygiène 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260723000517001 
 
CREIL 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 01/12/2026 

agent entretien 35h  
Vos principales missions seront :Nettoyage des locaux administratifs, scolaires, techniques ou spécialisésIdentifier les produits et matériels à utiliserTrier 
et évacuer les déchets courantsContrôler l’état de propreté des locauxRemonter les informations nécessaires à l’entretien et la propreté des locaux 
Avec offre O060260723000517https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723000517-agent-entretien-35h 

V060260723002090001 
 
CREIL 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 02/09/2026 

auxiliaire de puériculture (H/F) Petite Enfance 
auxiliaire de puériculture 
Avec offre O060260723002090https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723002090-auxiliaire-puericulture 

V060260724002008001 
 
CREIL 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

27h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/10/2026 

Agent de restauration - 27H (H/F)  
La Ville de Creil recrute, au sein de son pôle éducation : UN AGENT DE RESTAURATION EN RESURAURATION SCOLAIRE ET CRECHE  (H/F) 
Avec offre O060260724002008https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002008-agent-restauration-27h 

V060260727000745001 
 
CREIL 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

3h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/10/2026 
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de 2ème classe, Prof. d'enseign. 
artist. cl. normale, Prof. d'enseign. 
artist. hors classe 

Enseignant Artistique -Professeur Formation Musicale conservatoire 
Le conservatoire Nina Simone  (CRC) de la ville de Creil recherche  : - Un.e enseignant.e Artistique – Professeur de formation musicale (cadre d'emplois des 
PEA ou AEA)A hauteur de 3h par semaine. 
Avec offre O060260727000745https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000745-enseignant-artistique-professeur-formation-musicale 

V060260727000811001 
 
CREIL 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Prof. d'enseign. 
artist. cl. normale, Prof. d'enseign. 
artist. hors classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/10/2026 

Enseignant Artistique -Professeur de Formation Musicale conservatoire 
Le conservatoire Nina Simone  (CRC) de la ville de Creil recherche  : - Un.e enseignant.e Artistique – Professeur de formation musicale (cadre d'emplois des 
PEA ou AEA)A hauteur de 6h par semaine. 
Avec offre O060260727000811https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000811-enseignant-artistique-professeur-formation-musicale 

V060260729000864001 
 
CREIL 

Brigadier-chef principal, Gardien 
brigadier 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

29/07/2026 01/10/2026 

GARDIEN-BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE POLICE MUNICIPALE 
Dans le cadre de l’augmentation des effectifs de sa police municipale, la ville de Creil recrute, au sein de sa direction de la tranquillité publique :Un Policier 
Municipal (H/F) – cadre d’emplois des Agents de Police Municipale.Vous êtes rattaché hiérarchiquement au chef du service de Police Municipale. 
Avec offre O060260729000864https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260729000864-gardien-brigadier-police-municipale 

V060260729000869001 
 
CREIL 

Brigadier-chef principal, Gardien 
brigadier 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

29/07/2026 01/10/2026 

GARDIEN-BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE POLICE MUNICIPALE 
Dans le cadre de l’augmentation des effectifs de sa police municipale, la ville de Creil recrute, au sein de sa direction de la tranquillité publique :Un Policier 
Municipal (H/F) – cadre d’emplois des Agents de Police Municipale.Vous êtes rattaché hiérarchiquement au chef du service de Police Municipale. 
Avec offre O060260729000869https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260729000869-gardien-brigadier-police-municipale 

V060260729000883001 
 
CREIL 

Brigadier-chef principal, Gardien 
brigadier 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

29/07/2026 01/10/2026 
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GARDIEN-BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE POLICE MUNICIPALE 
Dans le cadre de l’augmentation des effectifs de sa police municipale, la ville de Creil recrute, au sein de sa direction de la tranquillité publique :Un Policier 
Municipal (H/F) – cadre d’emplois des Agents de Police Municipale.Vous êtes rattaché hiérarchiquement au chef du service de Police Municipale. 
Avec offre O060260729000883https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260729000883-gardien-brigadier-police-municipale 

V060260729000905001 
 
CREIL 

Brigadier-chef principal, Gardien 
brigadier 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

29/07/2026 01/10/2026 

GARDIEN-BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE POLICE MUNICIPALE 
Dans le cadre de l’augmentation des effectifs de sa police municipale, la ville de Creil recrute, au sein de sa direction de la tranquillité publique :Un Policier 
Municipal (H/F) – cadre d’emplois des Agents de Police Municipale.Vous êtes rattaché hiérarchiquement au chef du service de Police Municipale. 
Avec offre O060260729000905https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260729000905-gardien-brigadier-police-municipale 

V060260723001602001 
 
CREVECOEUR LE GRAND 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

23/07/2026 01/10/2026 

Ressources humaines et comptabilité administratif 
I. IDENTITÉ DU POSTEIntitulé du poste : Adjoint administratif – Ressources humaines & comptabilité Cadre d’emplois : Adjoints administratifs territoriaux 
– Catégorie C Service : Ressources humaines / Finances Autorité hiérarchique : Directeur Général des ServicesLieu d’exercice : Mairie de Crèvecoeur le 
GrandII. FINALITÉ DU POSTEContribuer au bon fonctionnement administratif de la collectivité en assurant la gestion quotidienne des dossiers du personnel 
et le suivi comptable, dans le respect des règles de la fonction publique territoriale et des exigences du service public.III. MISSIONS PRINCIPALES1. Gestion 
administrative des ressources humaines•Suivi des dossiers individuels : contrats, arrêtés, carrière•Gestion des absences, congés, temps de travail•Suivi 
des formations : inscriptions, convocations, bilans•Organisation du suivi médical obligatoire•Mise à jour des tableaux de bord RH et indicateurs 2. Gestion 
de la paie et déclarations sociales•Saisie et contrôle des éléments variables•Vérification des bulletins de paie•Réalisation des DSN et attestations 
diverses•Interface avec le centre de gestion 3. Gestion comptable•Engagement, liquidation et mandatement•Suivi des factures, bons de commande, 
relances•Participation à la préparation budgétaire•Suivi des recettes, subventions et opérations comptables4. Accueil et secrétariat administratif•Accueil 
physique et téléphonique•Renseignement du public et des agents•Gestion du courrier entrant et sortant•Rédaction de courriers simples, classement•IV. 
COMPÉTENCES REQUISESCompétences techniques•Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook)•Connaissance du statut de la fonction 
publique territoriale•Notions en comptabilité publique (M57)•Utilisation de logiciels métiers (Berger-Levrault)Compétences comportementales•Discrétion 
et sens de la confidentialité•Rigueur, organisation, autonomie•Aisance relationnelle et sens du service public•Polyvalence et  capacité d’adaptation•V. 
PROFIL RECHERCHÉ•CAP/BEP/BAC administratif ou expérience équivalente•Expérience en collectivité appréciée•Connaissances en RH ou comptabilité 
souhaitéesVI. CONDITIONS D’EXERCICE•Temps complet •Travail en bureau, horaires réguliers•Pics d’activité : paie, budget, campagnes RH•Relations 
fréquentes avec les agents, élus et partenaires institutionnels 
Avec offre O060260723001602https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723001602-ressources-humaines-comptabilite 

V060260724002035001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 
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Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002035https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002035-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002035002 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002035https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002035-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002035003 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002035https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002035-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002035004 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002035https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002035-agent-animation-periscolaire-r 
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V060260724002035005 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002035https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002035-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002035006 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002035https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002035-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002035007 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002035https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002035-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002035008 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 



CDG FPT de l'Oise 
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260 

avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002035https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002035-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002035009 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002035https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002035-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002035010 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002035https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002035-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002057001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h50 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002057https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002057-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002057002 
 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 

6h50 
Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 

24/07/2026 01/09/2026 
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Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

emploi permanent code général de la fonction 
publique 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002057https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002057-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002057003 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h50 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002057https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002057-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002057004 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h50 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002057https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002057-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002061001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

7h35 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
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du service. 
Avec offre O060260724002061https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002061-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002061002 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

7h35 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002061https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002061-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002061003 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

7h35 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002061https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002061-agent-animation-periscolaire-r 

V060260724002065001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

8h25 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260724002065https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724002065-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000241001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

9h10 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 
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Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000241https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000241-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000246001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h40 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000246https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000246-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000260001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

11h25 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000260https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000260-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000273001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

12h10 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000273https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000273-agent-animation-periscolaire-r 
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V060260727000277001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

12h55 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000277https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000277-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000281001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

16h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000281https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000281-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000286001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

16h45 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000286https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000286-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000286002 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

16h45 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
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avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000286https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000286-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000286003 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

16h45 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000286https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000286-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000286004 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

16h45 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000286https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000286-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000286005 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

16h45 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000286https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000286-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000292001 
 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 

17h30 
Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 

27/07/2026 01/09/2026 
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Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

emploi permanent code général de la fonction 
publique 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000292https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000292-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000292002 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000292https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000292-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000292003 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000292https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000292-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000292004 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
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du service. 
Avec offre O060260727000292https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000292-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000300001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

17h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000300https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000300-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000311001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

18h15 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000311https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000311-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000311002 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

18h15 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000311https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000311-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000311003 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

18h15 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 
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Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000311https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000311-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000320001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

19h50 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000320https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000320-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000320002 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

19h50 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000320https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000320-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000325001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

7h35 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000325https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000325-agent-animation-periscolaire-r 
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V060260727000328001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000328https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000328-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000331001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h35 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire /R Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000331https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000331-agent-animation-periscolaire-r 

V060260727000339001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

16h45 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent de restauration /R Enfance 
L'agent de restauration participe à la préparation et à la distribution des repas, à l'accueil des enfants et à l'entretien du matériel et des locaux de 
restauration (cantines scolaires) , dans le respect constant des règles d'hygiène. Il travaille dans les cantines scolaires 
Avec offre O060260727000339https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000339-agent-restauration-r 

V060260727000351001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

18h15 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent de restauration /R Enfance 
L'agent de restauration participe à la préparation et à la distribution des repas, à l'accueil des enfants et à l'entretien du matériel et des locaux de 
restauration (cantines scolaires) , dans le respect constant des règles d'hygiène. Il travaille dans les cantines scolaires 
Avec offre O060260727000351https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000351-agent-restauration-r 
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V060260727000351002 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

18h15 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent de restauration /R Enfance 
L'agent de restauration participe à la préparation et à la distribution des repas, à l'accueil des enfants et à l'entretien du matériel et des locaux de 
restauration (cantines scolaires) , dans le respect constant des règles d'hygiène. Il travaille dans les cantines scolaires 
Avec offre O060260727000351https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000351-agent-restauration-r 

V060260727000485001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000485https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000485-agent-animation-periscolaire 

V060260727000485002 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000485https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000485-agent-animation-periscolaire 

V060260727000485003 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
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du service. 
Avec offre O060260727000485https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000485-agent-animation-periscolaire 

V060260727000485004 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000485https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000485-agent-animation-periscolaire 

V060260727000485005 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000485https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000485-agent-animation-periscolaire 

V060260727000485006 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000485https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000485-agent-animation-periscolaire 

V060260727000485007 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 
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Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000485https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000485-agent-animation-periscolaire 

V060260727000485008 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000485https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000485-agent-animation-periscolaire 

V060260727000485009 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000485https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000485-agent-animation-periscolaire 

V060260727000485010 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000485https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000485-agent-animation-periscolaire 
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V060260727000485011 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000485https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000485-agent-animation-periscolaire 

V060260727000493001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h50 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000493https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000493-agent-animation-periscolaire 

V060260727000497001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

7h35 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent d'animation periscolaire Service enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance 
labélisée 9 €/Mois.Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif 
du service. 
Avec offre O060260727000497https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000497-agent-animation-periscolaire 

V060260727001764001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe, Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

27/07/2026 01/09/2026 

Responsable du service Enfance (h/f) Enfance 
Le ou la Responsale du service enfance est chargé(e) de piloter l'ensemble du service Enfance, garantir la qualité des accueils périscolaires et de 
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restauration, manager les équipes, assurer la gestion administrative, financière et réglementaire du service. 
Avec offre O060260727001764https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727001764-responsable-service-enfance 

V060260728000647001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Attaché 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

28/07/2026 01/09/2026 

Responsable Santé & Qualité de Vie et des Conditions de Travail (h/f)  
Sous l’autorité hiérarchique de la Direction générale, le ou la responsable Santé & QVCT contribue à la définition et la mise en œuvre de la politique de 
prévention, de santé et qualité de vie et des conditions de travail.Il ou elle assure le suivi des risques professionnels, l’accompagnement des situations 
individuelles sensibles ainsi que le pilotage des actions en faveur du bien-être et du maintien dans l’emploi des agents, dans le strict respect des 
obligations réglementaires applicables à la fonction publique territoriale.Il ou elle conseille et assiste l’autorité territoriale, les élus, la F3SCT, les services et 
les agents dans son domaine de compétence. 
Avec offre O060260728000647https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260728000647-responsable-sante-qualite-vie-conditions-travail 

V060260728001236001 
 
ERCUIS 

ATSEM principal de 2ème classe, 
ATSEM principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

32h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 28/08/2026 

ATSEM (h/f) ATSEM 
L'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants, 
prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants. En tant que membre de la communauté éducative, il peut 
être chargé de la surveillance des très jeunes enfants dans les cantines. Il peut aussi avoir des missions d'accueil de loisirs en dehors du domicile parental 
des très jeunes enfants. En outre, il peut assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants handicapés 
Avec offre O060260728001236https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260728001236-atsem 

V060260724000703001 
 
FROCOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe, 
Animateur 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

28h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) animation 
Accueil des enfants au périscolaire Accueil des enfants à la cantine Mise en place des tables Entretien des locaux 
Avec offre O060260724000703https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724000703-animateur-enfance-jeunesse 

V060260724001052001 
 
IVRY LE TEMPLE 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

31h11 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f)  
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Assister le personnel enseignantAssurer la propreté des locauxAide à l'élaboration des projetsAccompagner l'enseignant(e) dans la classeAssurer le 
ménage journalier et à chaque vacances scolaires 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260727000825001 
 
IVRY LE TEMPLE 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

31h11 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f)  
Assister le personnel enseignantAssurer la propreté des locauxAider à l'élaboration des projets d'activitésAccompagner l'enseignante dans la 
classeAssurer le ménage journalier et à chaque vacances scolaires. 
Avec offre O060260727000825https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000825-atsem 

V060260724000521001 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521002 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521003 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521004 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 
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Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521005 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521006 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521007 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521008 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521009 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
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Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521010 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521011 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521012 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521013 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521014 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
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Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521015 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521016 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521017 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521018 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000521019 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

6h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la cantine et de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 
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V060260724000570001 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

8h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000570002 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

8h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000586001 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000586002 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000586003 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000586004 Adjoint technique Poste vacant suite à 10h00 Oui 24/07/2026 01/09/2026 
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LAMORLAYE 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724000586005 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire 
Encadrement de la garderie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260724001377001 
 
LAVERSINES 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

23h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

24/07/2026 01/09/2026 

Agent de restauration scolaire et d'entretien des locaux  
Agent de restauration scolaire et d'entretien des locaux communaux.Temps de travail : 23 heures annualisées (29 heures les semaines scolaires et 18 
heures d'entretien des locaux pendant les vacances scolaires en décembre et juillet). 
Avec offre O060260724001377https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260724001377-agent-restauration-scolaire-entretien-locaux 

V060260723000107001 
 
MOGNEVILLE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

23/07/2026 01/09/2026 

agent d'entretien technique 
agent polyvalent pour l'entretien des batiments communaux et plonge le midi a la cantine scolaire 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260728000268001 
 
MONCEAUX 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 17/08/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Service Technique 
Entretien des espaces verts, organiser et coordonner les interventions techniques de premier niveau. prioriser les dépannages urgents. 
Avec offre O060260728000268https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260728000268-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260724000774001 Adjoint technique Poste vacant 24h30 Oui 24/07/2026 01/10/2026 
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MONTATAIRE 

temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

Agent.e de restauration Restauration 
1°) Participe à la préparation et au conditionnement en tenant compte du planning journalier, sous les directives de l’adjoint au chef de production.2°) 
Distribue et assure le service des repas.3°) Accompagne les convives pendant le temps du repas.4°) Réalise l’entretien des installations et des locaux. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260729000399001 
 
NEUILLY EN THELLE 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

29/07/2026 01/10/2026 

Gestionnaire urbanisme et polyvalent administratif 
La ville de Neuilly-en-Thelle recherche son/sa gestionnaire des dossiers urbanisme.Placé(e) sous l'autorité directe de la Directrice Générale des Services, 
vous assurez le secrétariat de l’Urbanisme, la préparation, l’exécution et le suivi des dossiers en matière d’urbanisme et vous participez activement au 
fonctionnement du service urbanisme. 
Avec offre O060260729000399https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260729000399-gestionnaire-urbanisme-polyvalent 

V060260708001199001 
 
NOYON 

Attaché, Rédacteur, Rédacteur 
principal de 1ère classe, Rédacteur 
principal de 2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

08/07/2026 08/07/2026 

Responsable administration générale (h/f) Administration générale 
La ville de Noyon recrute pour sa Direction des Affaires Générales, son responsale des affaires générales (H/F).En appui et sous l'autorité directe du 
Directeur Général des Services, le responsable des affaires générales est en charge de la gestion administrative et juridique des assemblées 
Avec offre O060260708001199https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260708001199-responsable-administration-generale 

V060260728000943001 
 
NOYON 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 28/07/2026 

Assistant(e) administratif(ve) (h/f) Cabinet du Maire 
L'agent(e) recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du cabinet de la ville de Noyon. Il ou elle suit les dossiers 
administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Il ou elle assiste le directeur de cabinet et les élus dans l'organisation du travail. 
Avec offre O060260728000943https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260728000943-assistant-e-administratif-ve 
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V060260727001633001 
 
ORRY LA VILLE 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

28h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

27/07/2026 25/09/2026 

ATSEM  
Accueil et hygiène des enfants : le rôle de l'Atsem est de seconder le maître ou la maîtresse le matin au moment de l’accueil des enfants et de leurs 
parents. Ils assurent les soins corporels d'hygiène pour les plus petits. Ils les accompagnent aux toilettes, vérifient le lavage des mains, leur inculquent les 
gestes d’hygiène. D’une manière générale, ils participent à l'acquisition de l'autonomie des plus jeunes, en les aidant à se vêtir et dévêtir, à lacer leurs 
chaussures, etc.Accompagnement des ateliers pédagogiques : les agents préparent les ateliers pédagogiques de l’enseignant qu’ils peuvent mettre en 
œuvre avec ce dernier. Ils prêtent également main-forte à l'enseignant dans sa classe, et lors des sorties scolairesEntretien des locaux 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260727001642001 
 
ORRY LA VILLE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
1ère classe, Rédacteur principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

directeur du pôle administratif  
Rattaché(e) à la Directrice Générale des Services, le/la Directeur(trice) du Pôle Administratif assure le pilotage et la coordination des services 
administratifs de la collectivité. Il/elle encadre les équipes du pôle, veille à la qualité du service rendu aux usagers et garantit la bonne circulation de 
l'information entre les différents services municipaux.Véritable relais de la Direction Générale des Services dans la gestion quotidienne, il/elle coordonne 
les dossiers transversaux, accompagne les agents dans leurs missions et contribue à l'organisation et au bon fonctionnement de la collectivité. Il/elle 
participe au suivi des instances municipales, assure le pilotage administratif de nombreux dossiers et veille au respect des échéances réglementaires. En 
l'absence de la DGS, il/elle assure la continuité du fonctionnement administratif de la mairie dans le cadre des délégations qui lui sont confiées.Ce poste 
s'adresse à un(e) professionnel(le) disposant de solides qualités d'organisation, d'un sens affirmé du management et du service public, capable de 
travailler en transversalité et d'accompagner les équipes dans une démarche d'amélioration continue. 
Avec offre O060260727001642https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727001642-directeur-pole-administratif 

V060260723001340001 
 
PIERREFONDS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

22h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 01/09/2026 

Agent de service polyvalent  
Assurer l'entretien des locaux des bâtiments communaux  et participer au service de la restauration scolaire.Temps non complet de 22h hebdomadaire. 
Cadre d'emploi des adjoints techniques. 
Avec offre O060260723001340https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723001340-agent-service-polyvalent 

V060260723001367001 
 
PIERREFONDS 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 01/10/2026 



CDG FPT de l'Oise 
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260 

Agent administratif polyvalent Administratif 
Agent administratif polyvalent en charge notamment de l'urbanisme, des arrêtés du maire, de la gestion funéraire.Accueil du public 
Avec offre O060260723001367https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723001367-agent-administratif-polyvalent 

V060260728001203001 
 
PIERREFONDS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 01/09/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Service technique 
Agent technique polyvalent en charge de l'entretien des espaces verts, de la voirie, entretien des bâtiments. 
Avec offre O060260728001203https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260728001203-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260723000551001 
 
PIMPREZ 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

26h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 01/09/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)  
L’agent assure l’entretien des bâtiments communaux et participe aux activités de production, de réception, de distribution et  de service des repas. Il 
entretient le matériel de restauration. 
Avec offre O060260723000551https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723000551-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260723001203001 
 
SIBEPOVI A BERTHECOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste créé lors d'une 
promotion interne 

30h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 24/08/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f)  
Dans le cadre de ses activités, la structure recherche un(e) animateur(trice) afin d'assurer l'encadrement des enfants sur les temps périscolaires, à la 
cantine et en centre de loisirs.Vous aurez pour principales missions de :Accueillir et accompagner les enfants dans un environnement sécurisé et 
bienveillant.Assurer la surveillance et l'encadrement des enfants pendant les temps périscolaires (matin, midi et soir).Accompagner les enfants durant le 
repas en veillant au respect des règles d'hygiène, de sécurité et de vie en collectivité.Concevoir, organiser et animer des activités éducatives, sportives, 
culturelles, artistiques et ludiques adaptées à l'âge des enfants.Veiller au bien-être, à la sécurité physique, affective et morale des enfants.Favoriser 
l'autonomie, le respect des autres et le vivre-ensemble.Participer à la mise en œuvre du projet pédagogique de la structure.Travailler en collaboration 
avec l'équipe d'animation, les enseignants et les familles.Participer à l'installation, au rangement du matériel et à l'entretien des espaces d'activités. 
Avec offre O060260723001203https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723001203-animateur-enfance-jeunesse 

V060260723001203002 
 
SIBEPOVI A BERTHECOURT 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste créé lors d'une 
promotion interne 

30h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

23/07/2026 24/08/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f)  



CDG FPT de l'Oise 
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260 

Dans le cadre de ses activités, la structure recherche un(e) animateur(trice) afin d'assurer l'encadrement des enfants sur les temps périscolaires, à la 
cantine et en centre de loisirs.Vous aurez pour principales missions de :Accueillir et accompagner les enfants dans un environnement sécurisé et 
bienveillant.Assurer la surveillance et l'encadrement des enfants pendant les temps périscolaires (matin, midi et soir).Accompagner les enfants durant le 
repas en veillant au respect des règles d'hygiène, de sécurité et de vie en collectivité.Concevoir, organiser et animer des activités éducatives, sportives, 
culturelles, artistiques et ludiques adaptées à l'âge des enfants.Veiller au bien-être, à la sécurité physique, affective et morale des enfants.Favoriser 
l'autonomie, le respect des autres et le vivre-ensemble.Participer à la mise en œuvre du projet pédagogique de la structure.Travailler en collaboration 
avec l'équipe d'animation, les enseignants et les familles.Participer à l'installation, au rangement du matériel et à l'entretien des espaces d'activités. 
Avec offre O060260723001203https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723001203-animateur-enfance-jeunesse 

V060260727000184001 
 
SIRS DE BRIOT BROMBOS 
HALLOY ET THIEULOY SAINT 
ANTOINE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

16h00 
Non 
 

27/07/2026 01/09/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) CANTINE PERISCOLAIRE 
Agent de restauration et de périscolaire 
Avec offre O060260727000184https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000184-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260723000984001 
 
SIVOS DU PREMIER DEGRÉ DE 
THIEUX CAMPREMY 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 1ère classe, Adjoint 
adm. principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

3h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 07/09/2026 

Secrétaire général de mairie (h/f)  
Sous la directive des élus, la/le secrétaire général de mairie met en oeuvre les politiques déclinées par les élus du SIRS et coordonne les services de la 
commune avec ses moyens matériels, financiers et humains. 
Avec offre O060260723000984https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260723000984-secretaire-general-mairie 

V060260722001657001 
 
SIVU ATELIER MUSICAL DE 
CHOISY AU BAC 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

15h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

22/07/2026 01/09/2026 

PROFESSEUR DE PIANO  
Enseignement du piano, intervention scolaire et Petite Enfance 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260716002379001 
 
SIVU SCOLAIRE DE FERRIERES 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

32h00 
Non 
 

27/07/2026 01/09/2026 

(h/f)Animateur ACM  
Missions principales :Sous la responsabilité du directeur ou de la directrice de l'accueil collectif de mineurs, l'animateur(trice) conçoit, prépare et encadre 
des activités éducatives, culturelles, sportives et de loisirs adaptées à l'âge des enfants et des jeunes accueillis. Il/elle veille à leur sécurité physique, morale 
et affective tout en favorisant leur épanouissement, leur autonomie et leur vie en collectivité.Activités principales :Accueillir les enfants, les jeunes et leurs 
familles.Concevoir, préparer et animer des activités variées en lien avec le projet pédagogique.Encadrer la vie quotidienne (repas, temps calmes, 
déplacements, hygiène selon les besoins).Garantir la sécurité des mineurs en appliquant la réglementation en vigueur.Encourager la participation, la 
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coopération et le respect des règles de vie.Participer aux réunions d'équipe et contribuer à l'élaboration, au suivi et à l'évaluation des projets 
d'animation.Assurer la préparation, l'installation et le rangement du matériel d'animation.Signaler toute situation particulière concernant la santé, le 
bien-être ou la sécurité des enfants.Compétences requises :Connaissance de la réglementation des ACM.Capacité à concevoir et animer des activités 
adaptées aux différents publics.Sens de l'organisation, créativité et esprit d'initiative.Aptitude au travail en équipe et à la communication avec les 
familles.Sens des responsabilités, bienveillance et capacité d'écoute.Profil recherché :BAFA ou diplôme équivalent souhaité (ou en cours selon les besoins 
de la structure).Expérience en animation auprès d'enfants ou de jeunes appréciée.Disponibilité, dynamisme et capacité d'adaptation.PSC1 apprécié. 
Avec offre O060260716002379https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260716002379-animateur-acm 

V060260716002537001 
 
SIVU SCOLAIRE DE FERRIERES 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

26h00 
Non 
 

27/07/2026 01/09/2026 

Animateur(trice) ACM (h/f)  
Sous la responsabilité du directeur ou de la directrice de l'accueil collectif de mineurs, l'animateur(trice) conçoit, prépare et encadre des activités 
éducatives, culturelles, sportives et de loisirs adaptées à l'âge des enfants et des jeunes accueillis. Il/elle veille à leur sécurité physique, morale et affective 
tout en favorisant leur épanouissement, leur autonomie et leur vie en collectivité. 
Avec offre O060260716002537https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260716002537-animateur-trice-acm 

V060260716002537002 
 
SIVU SCOLAIRE DE FERRIERES 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

26h00 
Non 
 

27/07/2026 01/09/2026 

Animateur(trice) ACM (h/f)  
Sous la responsabilité du directeur ou de la directrice de l'accueil collectif de mineurs, l'animateur(trice) conçoit, prépare et encadre des activités 
éducatives, culturelles, sportives et de loisirs adaptées à l'âge des enfants et des jeunes accueillis. Il/elle veille à leur sécurité physique, morale et affective 
tout en favorisant leur épanouissement, leur autonomie et leur vie en collectivité. 
Avec offre O060260716002537https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260716002537-animateur-trice-acm 

V060260716002537003 
 
SIVU SCOLAIRE DE FERRIERES 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

26h00 
Non 
 

27/07/2026 01/09/2026 

Animateur(trice) ACM (h/f)  
Sous la responsabilité du directeur ou de la directrice de l'accueil collectif de mineurs, l'animateur(trice) conçoit, prépare et encadre des activités 
éducatives, culturelles, sportives et de loisirs adaptées à l'âge des enfants et des jeunes accueillis. Il/elle veille à leur sécurité physique, morale et affective 
tout en favorisant leur épanouissement, leur autonomie et leur vie en collectivité. 
Avec offre O060260716002537https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260716002537-animateur-trice-acm 

V060260727000274001 
 
TALMONTIERS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

22h40 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 01/09/2026 

Adjoint d'animation ANIMATION 
Gestion du Périscolaire matin et soir - périodes scolairesAccompagnement des enfants à la cantine avec la cantinière 
Avec offre O060260727000274https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727000274-adjoint-animation 

V060260728001257001 Adjoint technique Poste vacant suite à 35h00 Oui 28/07/2026 25/08/2026 
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THIESCOURT 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

Jardinier - Agent polyvalent des espaces verts Espaces verts 
Missions principales : Création et Entretien des massifs fleuris et espaces végétalisés de la communeGérer le matériel et l’outillage des espaces 
vertsRéaliser les devis, commandes et achats de matériels espaces verts.CONNAISSANCES :TECHNIQUE Connaitre les espèces végétales, savoir les choisir 
pour créer des espaces végétalisés en fonction des différentes contraintes (type de sol, ensoleillement, ambiance recherchée…), Connaître et savoir 
appliquer le techniques et pratiques locales d’entretien des espaces verts (tonte, élagage, taille douce, arrosage, techniques alternatives au désherbage 
chimique, techniques de plantation ...), Savoir travailler en autonomie, Connaitre l’environnement de la collectivité.SECURITE AU TRAVAIL Connaître les 
risques de toxicité des produits, Connaître et savoir appliquer les règles de sécurité portant sur les activités, les matériels et les produits, Détecter les 
dysfonctionnements d’une structure, d’un équipement, d’une machine…ENTRETIEN Connaître et savoir appliquer les techniques de maintenance et 
d’entretien du matériel, Connaître et savoir utiliser les produits et matériels de nettoyage, … Sens de l’écoute de l’observation, Rigueur, Force de 
proposition, Ponctualité et assiduité, Dynamisme et réactivité, Etre capable de s’adapter à des situations de travail différentes et effectuer les meilleurs 
choix pour l’intervention, Etre autonome au quotidien dans l’organisation du travail mais savoir se référer à l’autorité… 
Avec offre O060260728001257https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260728001257-jardinier-agent-polyvalent-espaces-verts 

V060260727001973001 
 
TROISSEREUX 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

30h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

27/07/2026 07/09/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) service accompagnement periscolaire cantine 
Sous l'autorité du Maire, l'agent assure l'accueil et l'encadrement des enfants sur les temps périscolaires et assiste l'enseignante en classe.Missions 
principales :-Accueillir et encadrer les enfants avant l'école (accueil périscolaire).-Accompagner les enfants jusqu'à leur classe.-Assister l'enseignante dans 
les activités de la classe et accompagner les enfants dans les actes de la vie quotidienne.-Encadrer les enfants pendant la pause méridienne.-Accueillir et 
animer les enfants lors de l'accueil périscolaire du soir.-Veiller à la sécurité, au bien-être et à l'épanouissement des enfants.Compétences recherchées :-
Connaissance des besoins de l'enfant.-Sens de l'organisation et des responsabilités.-Capacité à travailler en équipe.-Patience, bienveillance et discrétion.-
Respect des règles d'hygiène et de sécurité. 
Avec offre O060260727001973https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260727001973-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260728001807001 
 
VERDERONNE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

28/07/2026 01/11/2026 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) technique 
recherche adjoint technique catégorie CMISSIONS : -Entretient de bâtiments communaux et espaces verts (taille haies)-Effectuer la  maintenance 
préventive et entretien des équipements communaux-Réaliser des petits travaux (plomberie, électricité, peinture)-Gérer le matériel et le stock-Signaler les 
besoins d'intervention-Exécution prestation suite à évènements climatiquesPROFILS RECHERCHÉS:-CAP ou BEP dans le domaine technique ou espaces 
verts-Permis B obligatoire-Travail individuel, polyvalence et capacité à réaliser des tâches variées, esprit d'initiatives -connaissances de base en entretien 
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de bâtiments, espaces verts, et matériels-Autonomie, sens de l'organisation et rigueurSAVOIR FAIRE:- Savoir manipuler des équipements motorisés 
professionnels dans le respect des règles de sécurité ( Tracteur, Tondeuse, Épareuse, Balayeuse...)-Assurer l'entretien courant du matériel-Entretien des 
espaces verts-Confectionner, désherber et tailler les massifs et plantations-Entretien cimetière et cours d'école-Participer à la viabilité hivernale des 
routesSAVOIR ÊTRE: -Savoir rendre compte de son activité oral et écrite-Bonne condition physique-Esprit d'initiative et autonomie-Rigueur dans les 
consignes- Qualités relationnelles- Sens du Service Public 
Avec offre O060260728001807https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260728001807-agent-entretien-espaces-verts 
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