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L'expert RH
dis collectivibés temitarales

ARRETE N° 06020260722511
06020260722511

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de |'Oise,

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L311-2,
L313-4, L452-34, L452-35,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les
collectivités et les établissements énumérés a I'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au
Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 243 déclarations, établies du 15/07/2026 au
22/07/2026 :

Déclarations portant sur un
grade de catégorie A :

Déclarations portant sur un
grade de catégorie B :

Déclarations portant sur un
grade de catégorie C :

44

73

140

Article 2 :

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Oise
Transmis au représentant de IZEtat.

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir ou plein contentieux devant le
Tribunal Administratif d'Amiens dans le délai de deux mois a compter de sa publication.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a BEAUVAIS le 22/07/2026

MME Lucie DEHEYER, pour le Président par
délégation la DGA

Signé par : Lucie DEHE
Date 22072026 (9
Qualité : DGA par d€
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Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture.
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite Oui
V060260717002449001 tec.hr_nque prlfmpal (:!e 1.ere classe, une fin de contrat sur 35h00 Art. L3?:.2-,8 disposition 2. du 17/07/2026 06/09/2026
Adjoint technique principal de emploi permanent code général de la fonction
AGGLOMERATION DE LA 2éme classe publique
REGION DE COMPIEGNE ET DE Opérateur au Centre de Supervision Intercommunal H/F
LA BASSE AUTOMNE Opérateur au Centre de Supervision Intercommunal H/F
Avec offre 0060260717002449https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717002449-operateur-centre-supervision-intercommunal
Poste vacant suite a Oui . .
V060260717002451001 Technicien une fin de contrat sur 35h00 Art. 13328 disposition 2 du 17/07/2026 15/09/2026
emploi permanent codg général de la fonction
AGGLOMERATION DE LA publique
REGION DE COMPIEGNE ET DE Géomaticien F/H
LA BASSE AUTOMNE Géomaticien F/H
Avec offre 0060260717002451https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717002451-geomaticien-h
Oui
Adjoint adm. principal de 2éme Poste créé suite a un . -
V060260721002110001 cl\asse, Adjoint{ adm. principal de changen'.lent de temps 28h00 ?;gel'zzfr::Izzolzlfcf:czi:: 21/07/2026 22/08/2026
lére classe, Rédacteur de travail .
publique
BABOEUF Secrétaire général de mairie (h/f) Administratif
Secrétaire Général de Mairie
Avec offre 0060260721002110https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721002110-secretaire-general-mairie
s Oui
Poste vacant suite a . .
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 ?;geLZZE;%’;If:l?l::‘f:cfigr? 15/07/2026 01/09/2026
V060260715001234001 emploi permanent .
publique
Animateur enfance - jeunesse (h/f) animation
BALAGNY SUR THERAIN Sous l'autorité hiérarchique du Maire , de la Directrice de I'ALSH et de sa Directrice adjointe, I'agent assure ses missions d'encadrement et d'animation
des activités périscolaires, d'accueil de loisirs et de pause méridienne.contrat CDD d'un an avec 1 mois de période d'essai.
Avec offre 0060260715001234https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715001234-animateur-enfance-jeunesse
Adjoint technique, Adjoint Oui
V060260716002485001 tec.hr.nque pr|r.1C|paI d.e 1.ere classe, Poste créé swt.e aun 35h00 Art. 1332-14 du code général 16/07/2026 01/09/2026
Adjoint technique principal de nouveau besoin de la fonction publique
BEAUVAIS 2éme classe
des agents de plonge Direction de la restauration

CDG FPT de I'Oise
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Missions principales * Vous assurez la plonge de la vaisselle avec une machine automatisée et/ou manuellement, des ustensiles, du matériel et des
équipements indispensables a la production quotidienne des repas. * Vous contribuez activement au maintien d'un environnement de travail propre, sain
et conforme aux exigences d'hygiéne et de sécurité alimentaire. * Vous participez au nettoyage et a I'entretien des locaux, des espaces communs et des
équipements de I'Unité de Production Culinaire. * Vous veillez a la bonne réalisation et a la tracabilité des opérations de nettoyage et de désinfection. *
Vous participez au bon fonctionnement de I'UPC en apportant votre soutien aux différentes activités du service selon les besoins.#### Conditions de travail
* Horaires fixes du lundi au vendredi, 36h hebdomadaires.#### Rémunération et action sociale * Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée
et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide a la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire a défaut contractuelle sur le cadre d'emploi des

adjoints techniques territoriaux.

Avec offre 0060260716002485https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716002485-agents-plonge
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Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 1ére classe,
Adjoint technique principal de
2éme classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

16/07/2026

01/09/2026

des agents de plonge Direction de la restauration

Missions principales * Vous assurez la plonge de la vaisselle avec une machine automatisée et/ou manuellement, des ustensiles, du matériel et des

V060260716002485002 . o X . L . . o . . ,
équipements indispensables a la production quotidienne des repas. * Vous contribuez activement au maintien d'un environnement de travail propre, sain
BEAUVAIS et conforme aux exigences d'hygiéne et de sécurité alimentaire. * Vous participez au nettoyage et a l'entretien des locaux, des espaces communs et des
équipements de I'Unité de Production Culinaire. * Voous veillez a la bonne réalisation et a la tragabilité des opérations de nettoyage et de désinfection. *
Vous participez au bon fonctionnement de I'UPC en apportant votre soutien aux différentes activités du service selon les besoins.#### Conditions de travail
* Horaires fixes du lundi au vendredi, 36h hebdomadaires.#### Rémunération et action sociale * Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée
et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide a la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire a défaut contractuelle sur le cadre d'emploi des
adjoints techniques territoriaux.
Avec offre 0060260716002485https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716002485-agents-plonge
Oui
e e otonimeme | 3% | (oo ginéral e s fonction 17/07/2026 | 01/09/2026
V060260717001588001 .
publique
BETZ Secrétaire général de mairie (h/f)
Sous la directive des élus, la/le secrétaire général de mairie met en ceuvre les politiques déclinées par I'équipe municipale et coordonne les services de la
commune avec ses moyens matériels, financiers et humains.
Avec offre 0060260717001588https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717001588-secretaire-general-mairie
Poste vacant suite a oui
V060260721001722001 Psychologue de classe normale, une radiation des

CCAS DE BEAUVAIS

Psychologue hors-classe

cadres (retraite,
démission,...)

35h00

Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

21/07/2026

01/10/2026

une ou un psychologue Service parentalité la Bulle du CCAS

CDG FPT de I'Oise
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#### Missions principales : * Vous évaluez les situations individuelles et assurez un accompagnement personnalisé des enfants et de leurs familles dans le
cadre de la Réussite Educative. * Vous les recevez sur rendez-vous et proposez, selon les besoins, des ateliers semi-collectifs ou groupes de parole en lien
avec le projet de la structure. * Vous concevez, rédigez et animez des projets issus des problématiques repérées a la Maison des Familles. * Vous co-
animez ou animez des ateliers de soutien a la parentalité organisés par la structure. * Vous assurez la coordination avec les professionnels partenaires,
participez aux réunions. pluridisciplinaires et proposez des orientations adaptées. * Vous effectuez le suivi administratif : indicateurs, rapports et comptes
rendus. * Vous participez aux événements ponctuels du CCAS et contribuez a leur mise en place logistique.#### Conditions de travail * 38 heures
hebdomadaires, du lundi au vendredi et un samedi tous les 2 mois#### Rémunération et action sociale * Primes annuelles, participation a la mutuelle
labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité douceRecrutement par voie statutaire, a défaut

contractuelle, dans le cadre d'emplois des psychologues territoriaux.

Avec offre 0060260721001722https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001722-une-psychologue
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V060260722000898001

CCAS DE BEAUVAIS

Emploi contractuel de cat. B

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 1 du
code général de la fonction
publique

22/07/2026

01/08/2026

Une ou un responsable de I'équipe technique Service séniors / direction CCAS

#### Sous I'autorité de la Directrice Adjointe du CCAS, vous aurez pour missions principales de :Garantir la bonne réalisation des travaux et la
maintenance des batiments du CCAS dans les meilleures conditions de délais et de colits : * Proposer et mettre en oeuvre les programmes de travaux,
notamment dans le cadre du projet de réhabilitation de la Résidence autonomie Le Prayon * Etre l'interlocuteur privilégié des bailleurs et entreprises ou
services de maintenance * Assurer |'organisation logistique et la planification des travaux * Contréler les calendriers d'avancement des travaux et
s'assurer du respect des délais et du budget * Procéder avec les agents du service a la réalisation de diverses taches techniques * Apporter des conseils
techniques pour l'organisation d'aménagements de locaux dans les différents services du CCAS en lien avec les chefs de service * Participer a la
programmation budgétaire et gérer I'enveloppe annuelle de créditsEncadrer une équipe : * Coordonner et planifier les interventions de I'équipe * Utiliser
le logiciel métier ASTECH * Gérer les stocks et besoins de matériel dans le respect des régles de la commande publique * Gérer les congés * Réaliser les
entretiens annuels d'évaluationAccompagner les services dans la réalisation de manifestations particulieres : * Aider a la réalisation de projets de service
(Banquets, colis, Noél pour tous, distribution d'envergure a domicile...) en participant a la planification technique, en suivant l'exécution et en organisant
l'intendance technique en transversalité avec notamment les autres services de la Ville de Beauvais et du CCAS.Conditions de travailRythme de travail :
37h hebdomadaires réparties sur 5 jours du lundi au vendredi ouvrant droit a 12 jours de RTT.Une grande disponibilité vous est demandée lors de crises
particuliéres (Plan bleu, Plan grand froid, inondations...)#### #### Rémunération et action socialePrime annuelle d'assiduité, participation a la mutuelle
labellisée, carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité douce

Avec offre 0060260722000898https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260722000898-une-responsable-equipe-technique

V060260721000854001

CHEVRIERES

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Adjoint technique principal de 1ére
classe

Poste créé suite a un
changement de temps
de travail

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

21/07/2026

21/07/2026

agent technique Ecoles

Entretien des écoles et locaux techniquesAide & I'accompagnement des enfants (école maternelle)Coordination des agents du service entretien/écoles
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Sans offrePas d'offre associée

V060260721001262001

CHEVRIERES

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 4h00
emploi permanent

Assistant d'enseignement

artistique 21/07/2026 01/09/2026

Professeur de flte traversiére Ecole de musique

Descriptif de I'emploiLa commune de Chevriéeres (60) recrute pour la rentrée de septembre 2025 un professeur de fliite traversiére (H/F), sous la
responsabilité de la directrice de I’école municipale de musique.Temps non complet (4h hebdomadaires)Catégorie B (Filiére culturelle)Diplome minimum :
DEM ou expérience dans le poste.Etre titulaire du permis VL (B)Missions / conditions d'exercice- Assurer 'enseignement de la guitare (plutét classique)-
Avoir le sens du contact avec les éléves et assurer le lien avec leur famille.- Adapter sa pédagogie aux différents profils d’éléves (enfants, adultes,
handicap...)- Participer et préparer ses éléves aux concerts et auditions- Préparer les évaluations et examens de guitare- Assurer le suivi des études des
éléves- Proposer et de mener des projets pédagogiques et artistiques stimulants,- Contribuer activement a la vie culturelle de I'établissement.- Participer
aux différentes réunions de I’équipe pédagogique.Savoirs :- Connaitre les cycles d'études d'un établissement d'enseignement artistique- Savoir fixer des
objectifs pédagogiques- Connaitre les répertoires, compositeurs et interpréetes de sa discipline. Profil recherché :- Trés bonnes capacités relationnelles-
Implication personnelle et disponibilité- Autonomie dans la conduite des activités, sous le contréle de la directrice de I’école de musique- Sens de la
communication et du travail d’équipe avec les autres enseignants et la direction

Avec offre 0060260721001262https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001262-professeur-flute-traversiere

V060260721001322001

CHEVRIERES

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 3h00
emploi permanent

Assistant d'enseignement

artistique 21/07/2026 01/09/2026

Professeur de clarinette et formation musicale Ecole de musique

Descriptif de I'emploiLa commune de Chevriéres (60) recrute pour la rentrée de septembre 2025 un professeur de clarinette et de formation
musicale(H/F).Temps non complet de 3h00 hebdomadaires.Sous la responsabilité de la directrice de I'école municipale de musique.Dipléme minimum :
DEM ou expérience dans le poste.Etre titulaire du permis VL (B)Missions / conditions d'exercice- Assurer I'enseignement de la guitare (plutét classique)-
Avoir le sens du contact avec les éléves et assurer le lien avec leur famille.- Adapter sa pédagogie aux différents profils d’éléves (enfants, adultes,
handicap...)- Participer et préparer ses éléves aux concerts et auditions- Préparer les évaluations et examens de guitare- Assurer le suivi des études des
éléves- Proposer et de mener des projets pédagogiques et artistiques stimulants,- Contribuer activement a la vie culturelle de I'établissement.- Participer
aux différentes réunions de I’équipe pédagogique.Savoirs :- Connaitre les cycles d'études d'un établissement d'enseignement artistique- Savoir fixer des
objectifs pédagogiques- Connaitre les répertoires, compositeurs et interpretes de sa discipline. Profil recherché :- Trés bonnes capacités relationnelles-
Implication personnelle et disponibilité- Autonomie dans la conduite des activités, sous le contréle de la directrice de I’école de musique- Sens de la
communication et du travail d’équipe avec les autres enseignants et la direction

Avec offre 0060260721001322https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001322-professeur-clarinette-formation-musicale

V060260721001340001

CHEVRIERES

Poste vacant suite a Oui
une fin de contrat sur 1h30 Art. L332-8 disposition 5 du 21/07/2026 01/09/2026
emploi permanent code général de la fonction

Assistant d'enseignement
artistique
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publique |

Professeur de saxophone Ecole de musique

Descriptif de I'emploiLa commune de Chevrieres (60) recrute pour la rentrée de septembre 2025 un professeur de saxophone (H/F).Temps non complet
1.5h Sous la responsabilité de la directrice de I’école municipale de musique.Dipléme minimum : DEM ou expérience dans le poste.Etre titulaire du permis
VL (B)Missions / conditions d'exercice- Assurer ’enseignement de la guitare (plutét classique)- Avoir le sens du contact avec les éléves et assurer le lien
avec leur famille.- Adapter sa pédagogie aux différents profils d’éléves (enfants, adultes, handicap...)- Participer et préparer ses éléves aux concerts et
auditions- Préparer les évaluations et examens de guitare- Assurer le suivi des études des éléves- Proposer et de mener des projets pédagogiques et
artistiques stimulants,- Contribuer activement a la vie culturelle de I'établissement.- Participer aux différentes réunions de I'équipe pédagogique.Savoirs :-
Connaitre les cycles d'études d'un établissement d'enseignement artistique- Savoir fixer des objectifs pédagogiques- Connaitre les répertoires,
compositeurs et interprétes de sa discipline. Profil recherché :- Trés bonnes capacités relationnelles- Implication personnelle et disponibilité- Autonomie
dans la conduite des activités, sous le contréle de la directrice de I’école de musique- Sens de la communication et du travail d’équipe avec les autres
enseignants et la direction

Avec offre 0060260721001340https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001340-professeur-saxophone

V060260721001382001

CHEVRIERES

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 3h00
emploi permanent

Assistant d'enseignement

21/07/202 1 202
artistique /07/2026 01/09/2026

Professeur de percussions Ecole de musique

En raison du départ en retraite de notre professeur, I’école de musique municipale de Chevriéres (60) recrute pour la rentrée de septembre 2025 un
professeur de percussions (H/F).Temps non complet ( 5h/semaine, sera ajusté en fonction des inscriptions).Catégorie B (Filiére culturelle)Sous la
responsabilité de la directrice de I’école municipale de musique:- Enseigne la batterie et les percussions et assure le suivi des études de ses éléves.-
Contribue au développement des projets pédagogiques et culturels de I'école de musique- Participe a la vie artistique de I’établissement avec les éléves.-
Répond ponctuellement aux sollicitations de I’harmonie, de la vie locale.

Avec offre 0060260721001382https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001382-professeur-percussions

V060260721001416001

CHEVRIERES

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 3h30
emploi permanent

Assistant d'enseignement

artistique 21/07/2026 01/09/2026

Professeur de piano Ecole de musique

Missions / conditions d'exercice- Assurer I’'enseignement du piano- Avoir le sens du contact avec les éléves et assurer le lien avec leur famille.- Adapter sa
pédagogie aux différents profils d’éléeves (enfants, adultes, handicap...)- Participer et préparer ses éléves aux concerts et auditions- Préparer les
évaluations et examens de guitare- Assurer le suivi des études des éleves- Proposer et de mener des projets pédagogiques et artistiques stimulants, -
Contribuer activement a la vie culturelle de I'établissement.- Participer aux différentes réunions de I’'équipe pédagogique.Savoirs :- Connaitre les cycles
d'études d'un établissement d'enseignement artistique- Savoir fixer des objectifs pédagogiques- Connaitre les répertoires, compositeurs et interprétes de
sa discipline. Profil recherché :- Trés bonnes capacités relationnelles- Implication personnelle et disponibilité- Autonomie dans la conduite des activités,
sous le contréle de la directrice de I’école de musique- Sens de la communication et du travail d’équipe avec les autres enseignants et la direction
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Avec offre 0060260721001416https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001416-professeur-piano

Assistant d'enseignement Poste vacant suite a Oui
artistique & une fin de contrat sur 6h45 Art. L332-14 du code général 21/07/2026 01/09/2026
9 emploi permanent de la fonction publique

Professeur de piano, formation musicale et chorale Ecole de musique
Descriptif de I'emploiLa commune de Chevriéres (60), sous la responsabilité de la directrice de I'école municipale de musique, recrute pour la rentrée de
septembre 2025 un professeur de piano/formation musicale/chorale (H/F).Temps non complet de 6h45 hebdomadairesDipléme minimum : DEM ou

V060260721001437001 expérience dans le poste.Etre titulaire du permis VL (B)Missions / conditions d'exercice- Assurer I'enseignement de la guitare (plutét classique)- Avoir le
sens du contact avec les éléves et assurer le lien avec leur famille.- Adapter sa pédagogie aux différents profils d’éleves (enfants, adultes, handicap...)-
CHEVRIERES Participer et préparer ses éléves aux concerts et auditions- Préparer les évaluations et examens de guitare- Assurer le suivi des études des éleves- Proposer
et de mener des projets pédagogiques et artistiques stimulants,- Contribuer activement a la vie culturelle de I'établissement.- Participer aux différentes
réunions de I'’équipe pédagogique.Savoirs :- Connaitre les cycles d'études d'un établissement d'enseignement artistique- Savoir fixer des objectifs
pédagogiques- Connaitre les répertoires, compositeurs et interprétes de sa discipline. Profil recherché :- Trés bonnes capacités relationnelles- Implication
personnelle et disponibilité- Autonomie dans la conduite des activités, sous le contréle de la directrice de I’école de musique- Sens de la communication et
du travail d’équipe avec les autres enseignants et la direction
Avec offre 0060260721001437https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001437-professeur-piano-formation-musicale-chorale
. . . Poste vacant suite a Oui . .
Assistant d'enseignement une fin de contrat sur 3h30 Art. 1332-8 disposition 5 du 21/07/2026 01/09/2026
artistique . code général de la fonction
emploi permanent .
publique
V060260721001446001 Professeur de guitare Ecole de musique
Sous la responsabilité de la directrice de I’école municipale de musique:- Assurer I'enseignement de la guitare (plutét classique)- Avoir le sens du contact
CHEVRIERES avec les éleves et assurer le lien avec leur famille.- Adapter sa pédagogie aux différents profils d’éléves (enfants, adultes, handicap...)- Participer et
préparer ses éleves aux concerts et auditions- Préparer les évaluations et examens de guitare- Assurer le suivi des études des éléves- Proposer et de mener
des projets pédagogiques et artistiques stimulants,- Contribuer activement a la vie culturelle de I'établissement.- Participer aux différentes réunions de
I’équipe pédagogique.Dipléme minimum : DEM ou expérience dans le poste.Etre titulaire du permis VL (B)
Avec offre 0060260721001446https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001446-professeur-guitare
Poste vacant suite a Oui
Adjoint technique principal de une radiation des Art. L332-8 disposition 6 du
V060260720000499001 2éme classe cadres (retraite, 35h00 code général de la fonction 20/07/2026 01/09/2026
démission,...) publique
CHIRY OURSCAMP Agent d'entretien des espaces verts (h/f) espaces verts
agent technique, entretien espaces verts et des bdtiments publics et voirie
Sans offrePas d'offre associée
V060260716000404001 Af:ljoint du patrimoine principal de Ploste crfzé s'uite aune 35h00 Non 16/07/2026 01/09/2026
2éme classe réorganisation du
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CHOISY AU BAC service ou transfert de
personnel
Agent de médiathéque
Agent de médiathéque
Sans offrePas d'offre associée
Oui
. e Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V060260715001682001 Adjoint d'animation nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 15/07/2026 01/08/2026
publique
CLERMONT Animateur périscolaire Périscolaire
Accueillir et animer en toute sécurité les enfants dans le cadre des accueils loisirs ou périscolaire
Sans offrePas d'offre associée
Oui
o Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V060260715001682002 Adjoint d'animation nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 15/07/2026 01/08/2026
publique
CLERMONT Animateur périscolaire Périscolaire
Accueillir et animer en toute sécurité les enfants dans le cadre des accueils loisirs ou périscolaire
Sans offrePas d'offre associée
Oui
. o . Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V060260715001682003 Adjoint d'animation nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 15/07/2026 01/08/2026
publique
CLERMONT Animateur périscolaire Périscolaire
Accueillir et animer en toute sécurité les enfants dans le cadre des accueils loisirs ou périscolaire
Sans offrePas d'offre associée
Oui
. Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V060260715001682004 Adjoint d'animation nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 15/07/2026 01/08/2026
publique
CLERMONT Animateur périscolaire Périscolaire
Accueillir et animer en toute sécurité les enfants dans le cadre des accueils loisirs ou périscolaire
Sans offrePas d'offre associée
V060260715001682005 Poste créé suite 3 un Oui
Adjoint d'animation nouveau besoin 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 15/07/2026 01/08/2026
CLERMONT code général de la fonction
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| publique

Animateur périscolaire Périscolaire
Accueillir et animer en toute sécurité les enfants dans le cadre des accueils loisirs ou périscolaire
Sans offrePas d'offre associée

Oui

Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du

V060260715001682006 Adjoint d'animation nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 15/07/2026 01/08/2026
publique
CLERMONT Animateur périscolaire Périscolaire
Accueillir et animer en toute sécurité les enfants dans le cadre des accueils loisirs ou périscolaire
Sans offrePas d'offre associée
. o . Poste créé suite a un Oui L,
V060260715001700001 Adjoint d'animation nouveau besoin 35h00 Art. L332—1.4 du coc-je général 15/07/2026 01/08/2026
de la fonction publique
CLERMONT Anima't('eur pér'iscolaire Périsccl)lair.e’ o B .
Accueillir et animer en toute sécurité les enfants dans le cadre des accueils loisirs ou périscolaire
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a oui
V060260715001710001 Adjoint d'animation :Sig::g:'f: Interne 35h00 Art. 1332-14 du code général 15/07/2026 01/08/2026
L de la fonction publique
collectivité
CLERMONT Animateur centre socioculturel Centre socioculturel
Gestion et organisation des manifestations grands public, animations familles, renfort PRE
Sans offrePas d'offre associée
Oui
Adjoint d'animation Poste creé suite a un 3shog | Art:L332-8 disposition 2 du 15/07/2026 01/08/2026
nouveau besoin code général de la fonction
V060260715001729001 publique
Animateur sportif Politique de la ville
CLERMONT Les missions se résument sur deux axes principaux.La premiére concerne principalement I'enseignement des activités physiques et sportives aupreés des
éléves de cycle 3 au sein des EPMS.La seconde vise a développer des actions sur les temps Périscolaires et Extrascolaires.Avec pour principe de mettre en
ceuvre la politique sportive définie par la collectivité dans différentes disciplines pour des publics enfants et jeunes
Sans offrePas d'offre associée
V060260715001729002 Poste créé suite 3 un Oui
Adjoint d'animation nouveau besoin 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 15/07/2026 01/08/2026
CLERMONT code général de la fonction
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publique

Animateur sportif Politique de la ville

Les missions se résument sur deux axes principaux.La premiére concerne principalement I'enseignement des activités physiques et sportives auprés des
éleves de cycle 3 au sein des EPMS.La seconde vise a développer des actions sur les temps Périscolaires et Extrascolaires.Avec pour principe de mettre en
ceuvre la politique sportive définie par la collectivité dans différentes disciplines pour des publics enfants et jeunes

Sans offrePas d'offre associée

Oui
V060260715001780001 Adjoint administratif Nouveau projet 35h00 Art. L332-2.4 du co¢?|e général 15/07/2026 01/09/2026
de la fonction publique
Archiviste municipale Pole pilotage
CLERMONT . . N N . s
Assure la collecte, le tri, le classement, la conservation, la communication et la valorisation des documents produits ou recus par la collectivité.
Sans offrePas d'offre associée
Oui
Adjoi ini if N j h Art. L332-24 dnéral 15/07/202 1/10/202
V060260715001793001 djoint administrati ouveau projet 35h00 rt. L33 . du coc-je généra 5/07/2026 01/10/2026
de la fonction publique
CLERMONT A55|t'a|nt adm'erlstra?lf Habitat . ' ) N '
Gestion administrative du service habitat sous I’autorité de la responsable du service
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
Attaché, Attaché hors classe, une fin de contrat sur 3shog | Art:L332-8 disposition 2 du 16/07/2026 01/09/2026
Attaché principal . code général de la fonction
emploi permanent .
publique
une ou un chargé de mission projet alimentaire territorial (PAT) Direction transition santé
Les missions du projet alimentaire territorial sont intégrées au service développement durable, qui comprend également les missions d'éco-construction,
V060260716000792001 d'énergies renouvelables, et d'animation du Plan Climat Air Energies Territorial. Missions :Animer le PAT :Organiser et animer les différentes instances liées

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU
BEAUVAISIS

au PAT (Copil, Cotech, réunions de travail avec partenaires, forums...)Suivre le plan d'actions et les indicateurs avec les acteurs concernésAssurer la
transversalité et I'articulation de la démarche avec les autres servicesMettre en réseau les acteurs du territoireAssurer le pilotage d'actions
opérationnelles :Poursuivre le pilotage des actions déja engagées (ex : gaspillage alimentaire dans les cantines, marché groupé en restauration
scolaire)Engager les nouvelles actions devant étre menées par la collectivité Accompagner les nouvelles actions portées par les acteurs du
territoireCommuniquer et sensibiliser sur le PAT :Assurer la communication du PAT, en lien avec les services de la communicationMettre en oeuvre des
actions de sensibilisation liées au PATAssurer le suivi administratif et financier du PAT :Suivre le budget lié au PATRédiger les délibérations en lien avec le
PATParticiper aux commissions, aux réunions avec les élusPonctuellement :Animer des actions de sensibilisation au niveau de la direction transitions et
santé (Nature et bien étre en fait, semaine de I'alimentation durable...)Conditions de travail :Temps de travail : 38 heures semaines du lundi au vendredi -
18 jours de RTT - télétravail possibleRémunération et action sociale :Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance
(TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité douceRecrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle.

Avec offre 0060260716000792https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716000792-une-charge-mission-projet-alimentaire-territorial-pat
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V060260720000046001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant
d'enseignement artistique principal
de 2eme classe, Assistant
d'enseignement artistique principal
de lere classe

Poste vacant suite a Oui
une fin de contrat sur 20h00 Art. L332-14 du code général
emploi permanent de la fonction publique

20/07/2026 01/09/2026

Enseignant piano

Missions principales * Vous enseignez des pratiques artistiques spécialisées * Vous développez la curiosité et I'engagement artistique * Vous
transmettez les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son projet dans celui de I'établissement * Vous assurez l'inclusion des personnes a
besoins spécifiques en parcours adaptés * Vous réalisez I'organisation et le suivi collectif de la discipline * Vous réalisez les modalités d'évaluation et de
recrutement des éléves * Vous définissez les compétences a acquérir par cycle dans le respect des textes en vigueur pour les pratiques amateurs et le
cycle spécialisé et dans le cadre du dipléme national d'études en piano * Vous impulsez et conduisez des projets pédagogiques et artistiques * Vous

BEAUVAISIS . o . . .. . ; . . N
communiquez avec les parents d'éleves * Vous assurez une veille artistique * Vous participez a la concertation pédagogique et a I'action culturelle de
I'établissement * Vous participez a la mise en oeuvre du réglement des études et a la mise en oeuvre du projet d'établissement * Vous assistez aux
réunions plénieres * Vous tenez aupreés des éléves, des parents d'éleves et des praticiens amateurs un réle de conseil, d'aide a I'orientation et a la
réalisation de projets. * Vous incitez les éleves a la pratique collective suivant le cycle (chorale, atelier piano, musique de chambre). * Dans le cadre de la
conduite et de I'accompagnement de projets vous prenez en compte les ressources du territoire.Conditions de travail * Poste a temps complet 16 heures
hebdomadaires, prise de fonction souhaitée au ler septembre 2026 Avantages * Participation a la mutuelle labellisée, carte titres restaurant, COS, aide a
la mobilité douce
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
. . bilité int Art. L332-8 di ition2d
V060260717000946001 Adjoint technique une mobiie interne 35h00 rt. Lo527¢ disposiiion 2 du 17/07/2026 01/09/2026
auseindela code général de la fonction
collectivité publique
COMMUNAUTE DE COMMUNES
AGENT ACCUEIL ET ENTRETIEN EQUIPEMENT SPORTIF (mobOL) PISCINES COMMUNAUTAIRES
DE LA PICARDIE VERTE i o ,
Agent d'accueil et d'entretien
Sans offrePas d'offre associée
Poste créé suite a une Oui
) o 1332-8 di ition 2
Technicien fervce outrantertde | P00 | Coceaenéral de 1 foncion 21/07/2026 | 01/09/2026
V060260721001163001 1 g
personnel publique

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DE LA PLAINE D'ESTREES

Chargé de mission Sensibilisation et collecte des déchets Gestion des déchets

eRéaliser puis tenir a jour le catalogue des animations et les fiches pédagogiques ;*Réaliser un planning annuel d’animations scolaires, grand public et
professionnels ;*Rechercher des partenariats avec les divers organismes d’animations ;ePréparer et réaliser les animations scolaires, grand public, agents
et élus ;*Gestion de la collecte des déchets sur le terrain en relation avec le prestataire ;®Proposition et suivi budgétaire ;*Réaliser des synthéses
mensuelles et un rapport annuel d’animations.
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V060260720001507001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES DEUX VALLEES

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 2éme classe

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

20/07/2026

01/10/2026

ANIMATEUR NUMERIQUE Numérique

Située a une heure de Paris dans I’Oise, la Communauté de Communes des Deux Vallées (CC2V) est un territoire semi-rural composé de 16 communes
entre Compiégne et Noyon. Il offre un cadre de vie enviable avec ses espaces naturels et sa topographie. Territoire historiquement industriel et point de
départ du futur canal Seine Nord Europe, il est une terre d’avenir.La CC2V recherche un(e) animateur(trice) numérique, il devra faire découvrir et partager
les connaissances, les innovations et les pratiques numériques pour faciliter I'accés de tous a I'informatique et aux nouveaux usages du digital.Les

missions principales : eAccueil et information du public, analyse des demandes et besoins en matiére d’initiation et de formation

informatiqueeOrganisation et encadrement d’actions d’animation et de développement autour des nouvelles technologies et de leurs usages *Education
aux médias numérique (notamment auprés de la jeunesse)eDévelopper la culture numérique sur le territoireVeille informatique, technologique et

pédagogique en fonction des projets et usagers

Avec offre 0060260720001507https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720001507-animateur-numerique

V060260716001500001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Attaché, Attaché principal, Attaché
hors classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

16/07/2026

01/01/2027

Chargé de mission de développement Economie

Le/la chargé(e) de mission économique est placé(e) sous la responsabilité du Directeur général des services et sous I'autorité du Responsable du service
développement économique.ll/elle anime un projet économique de territoire, accompagne et instruit, sur un mode partenarial, les projets de création, de
reprise et de développement d’entreprise.ll/elle organise et met en ceuvre des dispositifs d’accompagnement des projets d’entreprise.ll/elle participe a la
promotion de I'offre de service de la collectivité en direction des entreprises (disponibilités foncieres et immobiliéres, zones d’activités, zones franches,

aides diverses, etc...).ll/elle seconde le responsable de service et peut étre amené a prendre en charge d’autres missions.
Avec offre 0060260716001500https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716001500-charge-mission-developpement

V060260717001229001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Animateur principal de 2éme
classe, Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de lere
classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

17/07/2026

01/10/2026

Animateur enfance Enfance

Le péle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation

en vigueur.

Avec offre 0060260717001229https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717001229-animateur-enfance

V060260722000201001

Attaché, Rédacteur

| Poste créé suite a une |

35h00

| Oui

22/07/2026

01/08/2026
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

Adjoint(e) responsable des marchés publics et des affaires juridiques Marchés publics et affaires juridiques

L’adjoint(e) a la responsable des marchés publics est placé(e) sous I'autorité de la responsable des marchés publics.ll/elle participe a la préparation, a la
passation et au suivi administratif et juridique des marchés publics de la Communauté de Communes des Pays d'Oise et d'Halatte. Il/Elle accompagne les
services dans la définition de leurs besoins, sécurise les procédures de la commande publique et veille au respect de la réglementation en vigueur.ll/Elle
assure un réle de conseil et d'appui aupres des services dans le domaine de la commande publique et participe a la diffusion des bonnes pratiques. ll/Elle
contribue au bon fonctionnement du service et assure, en tant que de besoin, la continuité des missions en I'absence de la responsable.

Avec offre 0060260722000201https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260722000201-adjoint-e-responsable-marches-publics-affaires-juridiques

V060260721000203001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU CLERMONTOIS

Oui
4h00 Art. L332-14 du code général 21/07/2026 04/09/2026
de la fonction publique

Assistant d'enseignement Poste créé suite a un
artistique principal de 2eme classe | nouveau besoin

ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE / TECHNIQUE VOCALE Ecole de Musique

Type de contrat : Cadres d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique de 1ére et 2éme classe — Contractuel. Poste a pourvoir au ler
février 2026Modalité : Temps partiel (4 heures hebdomadaires, évolutif a I’avenir)Horaires : Amplitude de travail variable en fonction des obligations du
servicelieu : EMC et sur le territoire de la Communauté de Communes du Clermontois.L’école de Musique du Clermontois poursuit son développement, et
ouvre une classe de technique vocale dans le cadre de son offre pédagogique d’enseignement.

Avec offre 0060260721000203https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000203-assistant-enseignement-artistique-technique-vocale

V060260721000280001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU CLERMONTOIS

Poste vacant suite a
Assistant d'enseignement une radiation des
artistique principal de 2éme classe | cadres (retraite,
démission,...)

Oui
6h00 Art. L332-14 du code général 21/07/2026 04/09/2026
de la fonction publique

ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE Ecole de Musique

e Développer la curiosité et 'engagement artistique, transmettre lesrépertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans le projetcollectif
d’établissement et d’enseignemente Enseignement de la guitare classique, électrique et basse® Organisation et suivi des études des élévese Evaluation
des élévese Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collectivee Mise a niveau de sa pratique

Avec offre 0060260721000280https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000280-assistant-enseignement-artistique

V060260721000969001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU CLERMONTOIS

Adjoint technique, Adjoint Poste créé suite a une
technique principal de 2éme classe, | réorganisation du
Adjoint technique principal de 1ére | service ou transfert de
classe personnel

Oui
19h00 Art. L332-14 du code général 21/07/2026 24/08/2026
de la fonction publique

Agent d'entretien des locaux Salles de sports

Grade d’adjoint technique catégorie CTitulaire ou contractuel.le. avec rémunération statutaire.Temps non complet — 19h20 hebdomadaires avec 3 RTT
par an.MissionsEntretien du gymnase Besson, du cinéma de Clermont et la déchetterie,Contréle de I’état de propreté des locauxEntretien courant et
rangement du matériel utiliséContréle de I'approvisionnement en matériel et produitsVitrage a hauteur d’homme (trois marches).Autres aptitudes
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requisese\Vous connaissez les régles d’hygiene et d’entretien des locaux.Vous faites preuve de discrétion, d’organisation, d’autonomie, de fiabilité et de
savoir vivre.Vous savez rendre compte des situations problématiques et faites preuve d’empathie.Contraintes liées au posteHoraires décalésMobilité sur le
territoire mais avec un véhicule de serviceFatigue liée aux déplacements et ports de chargesTitulaire du permis B exigé.

Avec offre 0060260721000969https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000969-agent-entretien-locaux

V060260716000833001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE BRAY

Poste vacant suite a Oui

une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Agent social 35h00 16/07/2026 14/09/2026

Assistante petite enfance petite enfance

L'assistante petite enfance assure le bien étre corporel, affectif et physiologique de I'enfant en méme temps que son éveil, et en répondant a ses besoins.
Elle garantit I'entretien, I'hygiene, la désinfection des locaux et du matériel et gére la préparation des repas des enfants, des biberons.MISSIONS
COURANTES :*Accueillir les enfants (individuellement et en groupe), et les parents ou substituts parentaux (établir une relation de confiance) ;*Créer et
mettre en acaivre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants ;*Aider les enfants dans I'acquisition de I'autonomie ;*Mettre en caivre des régles de
sécurité et d'hygiene ;*Participer a la prévention en décelant d'éventuels troubles organiques ou psychologiques ;*Entretenir autour de l'enfant un
environnement sécurisant, propre et stimulant ;*Participer a la décoration et a 'aménagement de I'espace ;*Participer a la mise en aavre du projet
d'établissement (réunion d'équipe un samedi matin/mois).ACTIVITES SPECIFIQUES :*Adapter les repas aux besoins de chaque enfant ;*Mettre a jour les
protocoles (procédures et autocontréles) d'hygiéne en cuisine (méthode HACCP / arrété du 29/09/97, relevé de températures armoire froide, etc.)
*Réaliser I'entretien du linge (lavage, séchage, pliage...) ;*Déstocker les marchandises et de les ranger, gé. Gestion des stocks (couches...) ;*Prendre en
charge immédiatement tout dysfonctionnement ou toute détérioration de matériel ;*Informer la directrice de I'état du stock et du matériel.

Sans offrePas d'offre associée

V060260716001641001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE BRAY

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Agent social 35h00 16/07/2026 14/09/2026

Assistante petite enfance petite enfance

L'assistante petite enfance assure le bien étre corporel, affectif et physiologique de I'enfant en méme temps que son éveil, et en répondant a ses besoins.
Elle garantit I'entretien, I'hygiene, la désinfection des locaux et du matériel et gere la préparation des repas des enfants, des biberons.MISSIONS
COURANTES :*Accueillir les enfants (individuellement et en groupe), et les parents ou substituts parentaux (établir une relation de confiance) ;*Créer et
mettre en aaivre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants ;*Aider les enfants dans I'acquisition de I'autonomie ;*Mettre en caivre des régles de
sécurité et d'hygiene ;*Participer a la prévention en décelant d'éventuels troubles organiques ou psychologiques ;*Entretenir autour de l'enfant un
environnement sécurisant, propre et stimulant ;*Participer a la décoration et a 'aménagement de I'espace ; *Participer a la mise en aavre du projet
d'établissement (réunion d'équipe un samedi matin/mois).ACTIVITES SPECIFIQUES :*Adapter les repas aux besoins de chaque enfant ; *Mettre a jour les
protocoles (procédures et autocontréles) d'hygiene en cuisine (méthode HACCP / arrété du 29/09/97, relevé de températures armoire froide, etc.)
*Réaliser I'entretien du linge (lavage, séchage, pliage...) ;*Déstocker les marchandises et de les ranger, gé. Gestion des stocks (couches...) ;*Prendre en
charge immédiatement tout dysfonctionnement ou toute détérioration de matériel ;*Informer la directrice de I'état du stock et du matériel.

Sans offrePas d'offre associée
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V060260720000868001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Adjoint adm. principal de 2eme
classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

20/07/2026

01/10/2026

Un(e) agent(e) d'exécution budgétaire Finances

Descriptif de I'emploi :Le péle finances, rattaché a la direction générale adjointe « finances et administration générale », est composé de 4 agents : un
responsable « finances », un coordonnateur budgétaire & comptable et deux agents d’exécution.Sous l'autorité du responsable « finances », vous serez
chargé(e) principalement de réaliser des tdches d’exécution budgétaire et comptable. Missions principales :Dans un contexte de dématérialisation de la
chaine comptable, vous serez amené (e) a :-Veérifier les bons de commande-Saisir les engagements-Elaborer des mandats et des titres de recettes-Traiter
des engagements non soldés en lien avec les services-Participer a la tenue de I'inventaire-Assurer le relationnel avec les différents interlocuteurs internes
et externes (fournisseurs, service, centre des finances publiques.)Missions secondaires :Dans le cadre de la régie avec autonomie financiére de « Danse &
Musique en Valois », vous assurez, en binbme avec l'autre agent d’exécution budgétaire :-La saisie des éléments de facturation dans le logiciel Imuse
(logiciel de gestion d’établissement artistique)-La facturation, la gestion des reglements des cotisations, la cl6ture et I'ouverture de saisonDans le cadre de
toutes les régies (6 budgets annexes), vous assurez le contréle et la comptabilisation des régies.Profil recherché :0BTS comptabilité-gestion souhaitéoSens
de la rigueuroCapacité a travailler en équipe et en transversalitéoAisance relationnelleoDiscrétion professionnelleCompétences techniques :oMaitrise des
procédures comptables et administrativesoMaitrise des outils bureautiques (Excel, Word) et facilité d’adaptation aux logiciels métiers comptables (usage
de CIVIL NET FINANCES — groupe CIRIL apprécié)oConnaitre les nomenclatures comptables M57 et M49Conditions de recrutement : Par voie statutaire ou
a défaut contractuel sur un poste d’adjoint administratif principal de 2éme classe a temps complet.Rémunération statutaire, régime indemnitaire, carte
up déjeuner, CNAS, participation employeur a un contrat groupe « complémentaire santé » (entre 30 et 60 € par mois selon personne a charge) et «

prévoyance » (30 € par mois).

Avec offre 0060260720000868https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000868-e-agent-e-execution-budgetaire

V060260720000907001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Ingénieur

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

20/07/2026

01/10/2026

Un(e) chargé(e) d’opération Direction Générale des Services Techniques

Descriptif de I'emploi :L’emploi consiste a représenter la collectivité en qualité de maitre d’ouvrage sur les plans technique, administratif et financier, lors
des phases de faisabilité, de programmation, de conception et de réalisation des projets de construction neuve et de réhabilitation du patrimoine bdti et
des infrastructures de voirie communautaires.Les projets inscrits dans les prochaines années comprennent notamment :-la réalisation d’un péle
d’échanges multimodal ;-la création d’un péle gare ;-I'aménagement d’un parc d’activités économiques ;-I’'amélioration de la performance énergétique
des batiments communautaires ;-la création d’un Eco-Péle intégrant une recyclerie ;-la transformation d’un ancien délaissé ferroviaire de 2 km en voie
douce ;-le développement d’itinéraires cyclables ;-la requalification de plusieurs zones d’activités économiques.Sous I’autorité du Directeur général des
services techniques (DGST), vous assurerez principalement le pilotage et le suivi de ces opérations, depuis leur conception jusqu’a leur réalisation, en
veillant au respect des objectifs techniques, financiers et réglementaires de la collectivité.Missions principales :> Assistance au maitre d'ouvrage dans le
processus décisionnel des projets de construction-Réaliser le préprogramme, déterminer les colits, délais, contraintes techniques et juridiques et
organisationnelles du projet-Engager des procédures de marché de prestations intellectuelles et suivre leur exécution (AMO, études, programmation,
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>

MOE)-Apporter a la maitrise d'ouvrage des éléments techniques d'aide a la décision prenant en compte les enjeux de la transition écologique et
énergétique-Faire une évaluation du projet et tenir compte de I'évaluation des projets équivalents internes ou externes a la collectivité.» Pilotage du
programme et prise en compte des notions de colt global et de QEB-Assurer le suivi des missions de la maitrise d'ceuvre-Intégrer, dans ses analyses, les
problématiques des différents services spécialisés-Intégrer les notions de durabilité de la construction au programme-Définir le niveau de performances
des fluides (énergie, eau) de I'ouvrage» Représentation du maitre d'ouvrage-Coordonner I'action des différents services de la collectivité, des intervenants
externes (délégataires, etc.), des prestataires.-Appliquer les procédures de conduite et de direction de chantier-Contréler I'application des normes et
techniques de mise en ceuvre des matériaux et matériels-Controler le respect des colits, de la qualité et des délaisMissions secondaires :» Etudes
techniques et économiques des projets, réalisation ou analyse des études pré opérationnelles (opportunité, faisabilité, etc.) et opérationnelles sur les
projets simples de réhabilitation réalisés sans maitre d’ceuvre.-Conduire une analyse des besoins de la collectivité en matiéere d'aménagements de
bdtiments et de leur environnement-Effectuer ou analyser des études préopérationnelles : opportunité, faisabilité (financiére, temporelle, technique,
organisationnelle, etc.)-Elaborer une étude économique des projets en coiit global-Définir les objectifs d'un programme en conformité avec les objectifs
des différents plans et schémas territoriaux concernés-Réaliser des évaluations des projets existants et valoriser les retours d'expériencesProfil recherché
:0Formation supérieure de niveau Bac +3 a Bac +5 dans les domaines du génie civil, des travaux publics, de 'aménagement, de I'urbanisme, du bdtiment
ou de l'ingénierie territoriale.oExpérience confirmée dans la conduite d’opérations de construction, de réhabilitation ou d’aménagement, idéalement au
sein d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public.oRigoureux, autonome et proactifoAptitude a travailler en mode projet et en
transversalité.oCapacité a mener des réunions et capacité a fédérer des acteursoCapacité d’analyse, de synthése et d’aide a la décision.oDiscrétion
professionnelle, loyauté et sens des responsabilités.Compétences techniques-Connaitre les réglementations applicables aux batiments, infrastructures et
aménagements publics (construction, urbanisme, accessibilité, sécurité, environnement).-Connaitre les principes du codt global, de la qualité
environnementale des bdtiments (QEB) et de la performance énergétique.-Maitriser les techniques de conduite d’opérations en maitrise d’ouvrage
publique.-Maitriser les procédures de la commande publique et le suivi des marchés de prestations intellectuelles et de travaux.-Elaborer et suivre des
budgets d’opérations et des plans de financement.-Analyser la faisabilité technique, financiere, juridique et environnementale des projets.-Piloter des
équipes de maitrise d’ceuvre, bureaux d’études, entreprises et partenaires institutionnels.-Intégrer les enjeux de transition écologique, énergétique et de
développement durable dans les projets.

Avec offre 0060260720000907https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000907-e-charge-e-operation

V060260720001077001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Poste vacant suite a

. Oui
Ingénieur principal une radiation des 35h00 Art. L343-1 du code général de 20/07/2026 01/09/2026

cadres (retraite, . .
o la fonction publique
démission,...)

Directeur Général des Services - f/h

La Communauté de Communes du Pays de Valois (62 communes/57 200 habitants), située au Sud-Est de I’Oise (35 minutes en train de Paris-Nord),
dispose d’une bonne santé financiére et elle investit dans des projets structurants qui lui permettront de se développer durablement.Composée de 90
agents permanents, elle est organisée autour de 7 directions (DGA « Finances & administration générale », DGST, DRH, DIRCOM, Directeur des affaires
culturelles, Directeur du développement économique & touristique, Directeur de 'aménagement et de I'urbanisme) qui assurent la mise en ceuvre des
différentes compétences de la CCPV et un lien permanent avec ses communes membres.Dans le contexte de démarrage d’un nouveau mandat, la CCPV
recrute son directeur général des services (f/h) pour accompagner le projet politique de la collectivité et piloter sa mise en ceuvre.Missions ou
activitésVéritable bras droit et collaborateur de confiance du Président de la CCPV, vous ménerez les services intercommunaux avec bienveillance et
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exigence. Vous traduirez les orientations politiques en plans d’actions concrets.Vous reléverez le défi de coordonner les équipes, en mode projet
transversal, en optimisant les ressources et vous garantirez la cohérence entre les politiques publiques (urbanisme et aménagement /enseignement
artistique / culture / développement économique et touristique / eau potable...) en créant une cohésion des équipes et une dynamique collective au sein
des services.Acteur incontournable pour les élus et les agents, vous impulserez et apporterez de nouvelles idées pour développer le territoire.En capacité
de conjuguer une vision stratégique avec un pilotage opérationnel et des compétences managériales, vous participez a I'élaboration du projet global et a
la définition des orientations de la collectivité.Dans une démarche de culture et de valeurs partagées, vous supervisez le management des services et vous
favorisez la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (44 métiers exercés dans les domaines qui relévent des compétences exercées par la
communauté de communes).Visionnaire et stratége, vous savez inspirer confiance aussi bien en interne, qu’en externe lorsque vous représentez la
collectivité aupreés des partenaires institutionnels extérieurs et acteurs du territoire.Profil recherchéo Doté(e) d’un grand sens de l'initiative et des
responsabilités, vous savez allier desqualités d’organisation, d’autonomie, de réactivité et une forte capacité a mobiliser les équipeso Grande disponibilité,
doté d’un sens du relationnel et de I’écouteo Capacité a faire preuve de rigueur, de méthodologie, de pragmatismeo Réelle capacité de pilotage
stratégiqueo Aptitude avérée a manager et a encadrer des équipes, a donner du sens a I'actiono Management collaboratif, responsable, enthousiaste et
solidaireo Aptitude a la négociation, a la recherche de solutions consensuelles et a I’arbitrage

Sans offre 0060260521000375https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260521000375-directeur-general-services-h

V060260716002006001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PLATEAU PICARD

Attaché, Technicien, Technicien o s .
rincioal de 2eme classe Poste vacant suite a Oui
principal e £em a une mutation vers 35h00 | Art. L332-14 du code général 16/07/2026 01/10/2026
Technicien principal de 1ere classe, o . .
- autre collectivité de la fonction publique
Ingénieur

Chef(fe) du Service Eau et Assainissement POle environnement
-Pilotage du serviceEncadrer et animer les équipes (techniciens d’exploitation, agents réseau, animatrice agricole, assistantes, facturation et relation
usagers).Organiser, planifier et superviser les activités du service.-Gestion administrative et budgétaireElaborer les budgets de fonctionnement et
d’investissement.Proposer les tarifs et suivre les indicateurs financiers.Rédiger notes, délibérations, rapports d’activité, RPQS, dossiers de subvention.-
Stratégie et organisationParticiper a la réflexion sur le développement de la régie directe.Piloter les études stratégiques : SDAEP, PGSSE, diagnostics
assainissement.Assurer la conformité réglementaire des réseaux et installations.-Relations institutionnelles et partenariatsReprésenter la collectivité
auprés des partenaires (ARS, DDT, DREAL, Agence de I’eau...).Animer la commission Eau et Assainissement.Suivre les conventions d’achat/vente d’eau en
gros.-Marchés publics et contratsRédiger les cahiers des charges, analyser les offres, produire les rapports d’aide a la décision.Suivre les DSP et prestations
de service en lien avec la responsable d’exploitation.-Relation usagers et territoireAssurer le second niveau de relation avec les usagers et
associations.Contribuer aux actions de préservation de la ressource (captages, politique agricole...).

Avec offre 0060260716002006https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716002006-chef-fe-service-eau-assainissement

V060260717002091001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
THELLOISE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Rédacteur une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

17/07/2026 08/09/2026

CHARGE(E) DE MISSION HABITAT Habitat - Logement
Au sein du Péle Cohérence Territoriale, vous étes placé(e) sous I'autorité directe de la responsable du péle.La Communauté de communes Thelloise dispose
d’un programme local de I’habitat (PLH) en cours d’approbation élaboré dans une démarche concomitante a celle de son schéma de cohérence territoriale
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(SCOT), de son plan climat air énergie territorial (PCAET) et de son plan de mobilité simplifié (PMS) afin d’assurer une meilleure transversalité de
I’ensemble des enjeux du territoire. De plus, en application de la loi ALUR et la loi Egalité Citoyenneté, la gestion de la demande de logement social et
I"animation de la conférence intercommunale du logement (CIL) ont été confiées a I’EPCI.Le Guichet Unique de I'Habitat a été créé, permettant
d’enregistrer les demandes de logements sociaux et d’accompagner les locataires du parc social.Ainsi la Communauté de communes Thelloise recrute
un(e) chargé(e) de mission Habitat qui aura la charge de la mise en ceuvre du programme d’actions du PLH dont la gestion du guichet.
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Avec offre 0060260717002091https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717002091-charge-e-mission-habitat

V060260717002054001

COMMUNE NOUVELLE
D'AUNEUIL

Adjoint technique

Poste vacant
temporairement suite
a une disponibilité de
courte durée

18h33

Oui
Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

17/07/2026

01/09/2026

Agent d'entretien polyvalent Services techniques

Effectuer des travaux nécessaires au nettoyage et a la désinfection des surfaces des locaux du patrimoine et des établissements scolaires de la collectivité.

Avec offre 0060260717002054https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717002054-agent-entretien-polyvalent

Oui
. Poste créé lors d'une Art. L332-8 disposition 2 du
V060260713001300001 Conseiller des APS promotion interne 35h00 code général de la fonction 17/07/2026 01/09/2026
publique
COMPIEGNE Directeur Jeunesse et Sports (h/f)
Directeur Jeunesse et Sports (h/f)
Sans offrePas d'offre associée
Oui
Poste vacant suite a
. . . Art. L332-8 disposition 2 du
V060260717002444001 Adjoint technique une fer de contrat sur 35h00 code général de la fonction 17/07/2026 01/09/2026
emploi permanent .
publique
COMPIEGNE Agent technique polyvalent musées F/H
Agent technique polyvalent F/H
Avec offre 0060260717002444https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717002444-agent-technique-polyvalent-musees-h
Poste vacant suite a Non
V060260716001888001 Assistant socio-éducatif une fin de 35h00 16/07/2026 04/09/2026
détachement
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE assistant socio-éducatif DASTI- AS- VH-PONT STE MAXENCE
L'OISE assistant socio-éducatif
Sans offrePas d'offre associée
V060260716001888002 Poste vacant suite a Non
Assistant socio-éducatif une fin de 35h00 16/07/2026 04/09/2026
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE détachement
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L'OISE assistant socio-éducatif DASTI- AS- VH-PONT STE MAXENCE
assistant socio-éducatif
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
ti N
V060260717000114001 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000114002 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000114003 Agent de maitrise une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
s ti N
V060260717000114004 Agent de maitrise un& promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
V060260717000114005 E‘;Zter‘z)anii):itosn”'te @ Non
Agent de maitrise interr:\e au sein de Ia 35h00 17/07/2026 01/08/2026
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE o
L'OISE collectivité
Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
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agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
ti N
V060260717000114006 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000114007 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
. ti N
V060260717000114008 Agent de matrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
. ti N
V060260717000114009 Agent de matrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000114010 Agent de maitrise une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE collectivité
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
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Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
ti N
V060260717000114011 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
s ti N
V060260717000114012 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
s ti N
V060260717000114013 Agent de matrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
e i N
V060260717000114014 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000114015 Agent de maitrise une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
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Poste vacant suite a
ti N
V060260717000114016 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
s ti N
V060260717000114017 Agent de matrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
s ti N
V060260717000114018 Agent de matrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000114019 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000114020 Agent de maitrise une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
V060260717000114021 Agent de maitrise | Poste vacant suite a 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
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une promotion
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE interne au sein de la
L'OISE collectivité
Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
o ti N
V060260717000114022 Agent de matrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE ,..
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
s i N
V060260717000114023 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000114024 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000114025 Agent de maitrise une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
V060260717000114026 . Post t suite 3 N
Agent de maitrise oste vacan' surte a 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
une promotion
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE interne au sein de la
L'OISE collectivité
Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
~ ti N
V060260717000114027 Agent de matrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000114028 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000114029 Agent de maitrise une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
e ti N
V060260717000114030 Agent de maitrise Uné promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
agent d'exploitation
Sans offrePas d'offre associée
V060260717000118001 Poste vacant suite a Non
Rédacteur une promotion 35h00 17/07/2026 01/08/2026
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE interne au sein de la
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L'OISE | collectivité
Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
ti N
V060260717000118002 Rédacteur une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000118003 Rédacteur une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000118004 Rédacteur une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
, ti N
V060260717000118005 Rédacteur un& promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
V060260717000118006 Poste vacant suite a
. une promotion Non
CONSEIL DEPARTEMENTALDE | Rcdacteur interne au sein de la 35h00 17/07/2026 01/08/2026
L'OISE collectivité
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Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
ti N
V060260717000118007 Rédacteur une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000118008 Rédacteur une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000118009 Rédacteur une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
, ti N
V060260717000118010 Rédacteur un& promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
V060260717000118011 E‘;Zter‘z)anii):itosn”'te @ Non
Rédacteur interae au sein de |a 35h00 17/07/2026 01/08/2026
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE o
L'OISE collectivité
Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél

.: 0344062260




Envoyé en préfecture le 22/07/2026
Regu en préfecture le 22/07/2026

Publié le

=

ID : 060-286000021-20260722-A06020260722511-AR

assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
ti N
V060260717000118012 Rédacteur une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000118013 Rédacteur une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
. ti N
V060260717000118014 Rédacteur tne promation 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
. ti N
V060260717000118015 Rédacteur tne promation 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000118016 Rédacteur une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE collectivité
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
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Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
ti N
V060260717000118017 Rédacteur une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
, ti N
V060260717000118018 Rédacteur une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
assistant de gestion
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
.. - s ti N
V060260717000125001 Technicien principal de 2&me classe | ©1¢ Promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
Ouvrier polyvalent des bdtiments
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
, . N i N
V060260717000158001 Rédacteur principal de 2&me classe | UN€ Promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant ressources humaines (h/f) DARHODI/CELP
Assistant ressources humaines
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000168001 Technicien une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Agent d'entretien des espaces verts (h/f) DARHODI/CELP
agent d'entretien des espaces verts
Sans offrePas d'offre associée

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél

.: 0344062260




Envoyé en préfecture le 22/07/2026
Regu en préfecture le 22/07/2026

Publié le

=

ID : 060-286000021-20260722-A06020260722511-AR

Poste vacant suite a
ti N
V060260717000168002 Technicien une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Agent d'entretien des espaces verts (h/f) DARHODI/CELP
agent d'entretien des espaces verts
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
- ti N
V060260717000168003 Technicien une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Agent d'entretien des espaces verts (h/f) DARHODI/CELP
agent d'entretien des espaces verts
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
- ti N
V060260717000168004 Technicien une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Agent d'entretien des espaces verts (h/f) DARHODI/CELP
agent d'entretien des espaces verts
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000168005 Technicien une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Agent d'entretien des espaces verts (h/f) DARHODI/CELP
agent d'entretien des espaces verts
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000168006 Technicien une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Agent d'entretien des espaces verts (h/f) DARHODI/CELP
agent d'entretien des espaces verts
Sans offrePas d'offre associée
V060260717000174001 Ingénieur | Poste vacant suite a 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
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une promotion
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE interne au sein de la
L'OISE collectivité
Chargé de I'urbanisme (h/f) DARHODI/CELP
ingénieurs
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
. ti N
V060260717000174002 Ingénieur une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
NSEIL DEPARTEMENTAL DE
:.:'(())ISSE Chargé de I'urbanisme (h/f) DARHODI/CELP
ingénieurs
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
, . i N
V060260717000174003 Ingénieur une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Chargé de I'urbanisme (h/f) DARHODI/CELP
ingénieurs
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000174004 Ingénieur une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Chargé de I'urbanisme (h/f) DARHODI/CELP
ingénieurs
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000181001 Conseiller socio-éducatif une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Animateur enfance - jeunesse (h/f) DARHODI/CELP
conseiller socio-éducatif
Sans offrePas d'offre associée
V060260717000198001 Post t suite 3 N
Assistant de conservation oste vacant suite 4 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
une promotion
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE interne au sein de la
L'OISE collectivité
Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) DARHODI/CELP
assistant de conservation
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
, ti N
V060260717000216001 Attaché une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Responsable administratif polyvalent (h/f) DARHODI/CELP
assistant
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000216002 Attaché une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Responsable administratif polyvalent (h/f) DARHODI/CELP
assistant
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000216003 Attaché une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Responsable administratif polyvalent (h/f) DARHODI/CELP
assistant
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
, ti N
V060260717000216004 Attaché Uné promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Responsable administratif polyvalent (h/f) DARHODI/CELP
assistant
Sans offrePas d'offre associée
V060260717000216005 Poste vacant suite a Non
Attaché une promotion 35h00 17/07/2026 01/08/2026
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE interne au sein de la

2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260

CDG FPT de I'Oise




Envoyé en préfecture le 22/07/2026
Regu en préfecture le 22/07/2026

Publié le

=

ID : 060-286000021-20260722-A06020260722511-AR

L'OISE | collectivité
Responsable administratif polyvalent (h/f) DARHODI/CELP
assistant
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
ti N
V060260717000216006 Attaché une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Responsable administratif polyvalent (h/f) DARHODI/CELP
assistant
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
i N
V060260717000216007 Attaché une promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Responsable administratif polyvalent (h/f) DARHODI/CELP
assistant
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260717000216008 Attaché une promotion 35h00 Non 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Responsable administratif polyvalent (h/f) DARHODI/CELP
assistant
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
, ti N
V060260717000216009 Attaché un& promotion 35h00 on 17/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Responsable administratif polyvalent (h/f) DARHODI/CELP
assistant
Sans offrePas d'offre associée
V060260717000223001 Poste vacant suite a
Attaché de conservation du une promotion Non
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE patrimoine interne au sein de la 35h00 17/07/2026 01/08/2026
L'OISE collectivité
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Chargé de I'urbanisme (h/f) DARHODI/CELP
conservatoire du patrimoine
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
. . . une radiation des ,
V060260717000736001 Conseiller socio-éducatif cadres (retraite 35h00 Art. L332-14 du code général 17/07/2026 03/09/2026
démission. ... ’ de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE " p - - — =
\ Conseiller en économie sociale et familiale
L'OISE . , . . e
Conseiller en économie sociale et familiale
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
Adioi orincioal de 1¢ . N
V060260717000908001 djoint adm. principal de 1ére une radiation des 35h00 on 17/07/2026 01/09/2026
classe cadres (retraite,
démission,...)
C.ONSEIL DEPARTEMENTAL DE standardiste DARHODI/CELP
L'OISE .
standardiste
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260721000147001 Ingénieur une radiation des 3shog | Art:L332-8 disposition 2 du 21/07/2026 01/09/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Administrateur d'applications métiers (h/f) 260721 - KD
Administrateur d'applications métiers
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
. .. bilité int Art. L332-8 di ition2 d
V060260721000174001 Ingénieur, Technicien une mobiite interne 35h00 rt. Lo52-¢ disposiiion 2 4u 21/07/2026 01/01/2027
auseindela code général de la fonction
collectivité publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
, Chargé d'études (h/f) 260721 - BD
L'OISE . s
Chargé d'études
Sans offrePas d'offre associée
Oui
V060260721000273001 Poste vacant suite a
Adjoint techni d Art. L332-8 di ition 2 d
étz:g;ir;se(;:e:tlgz?enf; nement une fin de contrat sur 35h00 cc:de énéralltszll:e’:olzsﬂI flcg):ctior:J 21/07/2026 01/09/2026
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE & emploi permanent pub“fue
L'OISE
Agent polyvalent d'entretien et de restauration DARHODI/CELP
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Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Post t suite 3 N
V060260721000302001 Adjoint technique oste vacan® sulte 3 35h00 on 21/07/2026 01/09/2026
une disponibilité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent d,explolltatllon des routes (h/f) 260721 - LL
L'OISE Agent d'exploitation des routes
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
. L. bilité int Art. L332-8 di ition2d
V060260721000364001 Attaché, Ingénieur une mobiie interne 35h00 rt. Lo527¢ disposiiion 2 du 21/07/2026 01/09/2026
au seinde la code général de la fonction
collectivité publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Directeur Adjoint de I'Exploitation des Réseaux (h/f) 260721 - DA DER
Directeur Adjoint de I'Exploitation des Réseaux
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
. diation d Art. L332-8 di ition2d
V060260721000545001 Rédacteur une raciation des 35h00 rt. Lo527¢ dispostiion 2 4u 21/07/2026 01/09/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Chargé des rémunérations et éléments associés (h/f) 260721 - OM
Chargé des rémunérations et éléments associés
Avec offre 0060260721000545https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000545-charge-remunerations-elements-associes
Poste vacant suite a Oui
iati Art. L332-8 di ition 2
V060260721000598001 Rédacteur, Adjoint administratif | Y€ radiation des 35h00 rt. 1332-8 disposition 2 du 21/07/2026 01/09/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Gestionnaire RH du CDEF (h/f) 260721 - A
Gestionnaire RH du CDEF
Avec offre 0060260721000598https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000598-gestionnaire-rh-cdef
Poste vacant suite a Oui
e 1332-8 di ition 2
V060260721000650001 Rédacteur, Adjoint administratif | UN€ MOPilité interne 3shoo | At L332-8 disposition 2 du 21/07/2026 01/09/2026
au seinde la code général de la fonction
collectivité publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
\ Assistant de direction DLSI (h/f) 260721 - LH
L'OISE . . .
Assistant de direction DLSI/
Avec offre 0060260721000650https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000650-assistant-direction-dlsi
V060260721000725001 Rédacteur | Poste vacantsuitea | 35h00 | Oui | 21/07/2026 01/09/2026
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE

une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint au chef du bureau moyens généraux et nettoyage (h/f) 260721 - DB
Adjoint au chef du bureau moyens généraux et nettoyage
Avec offre 0060260721000725https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000725-adjoint-chef-bureau-moyens-generaux-nettoyage

Poste vacant suite a

Oui
Art. L332-8 disposition 2 du

V060260721000998001 Attaché une fin de contrat sur 35h00 ., ) 21/07/2026 01/09/2026
. code général de la fonction
emploi permanent publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE P
\ Chef du service édition (h/f) 260721 - AV
L'OISE C
Chef du service édition
Avec offre 0060260721000998https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000998-chef-service-edition
Adioi hni p s N
V060260721001086001 \djoint technique des oste cree suite a un 35h00 on 21/07/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement nouveau besoin
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d, entre?len et de restaura'tlon College BEAUVAIS-JB.Pellerin
\ Agent polyvalent d'entretien et de restauration
L'OISE .,
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260721001463001 Adjm.nt technlqu:a des. une moblllte interne 35h00 Art. L3?,’2_,8 disposition Z.du 21/07/2026 24/08/2026
établissements d'enseignement au sein de la code général de la fonction
collectivité publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260722 - LB
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une mobilité interne Oui
V060260721001730001 L1 . ; . 35h00 Art. L332-14 du code général 21/07/2026 25/08/2026
établissements d'enseignement auseindela . .
collectivité de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260722 - MO
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
V060260721001804001 Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une radiation des Oui
35h00 Art. L332-14 du code général 21/07/2026 01/09/2026

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE

établissements d'enseignement

cadres (retraite,
démission,...)

de la fonction publique
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Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260722 - MB
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une radiation des Oui
V060260721001916001 , ) . , ) . 35h00 Art. L332-14 du code général 21/07/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement cadres (retraite, . .
démission, ...) de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE -
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260722 - ND
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant durant
Adjoint technique des une période de Oui
V060260721001985001 , ) . 9 , . préparation au 35h00 Art. L332-14 du code général 21/07/2026 24/08/2026
établissements d'enseignement . . .
reclassement d'un de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE fonctionnaire
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260722 - MH
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
V060260721002061001 , ) . q ) ; une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 21/07/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260722 - SV
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260721002267001 Adjoint administratif . N 35h00 Art. L332-14 du code général 21/07/2026 01/10/2026
une disponibilité . .
de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Gestionnaire administratif et comptable (h/f) 260721 - LR
L'OISE Gestionnaire administratif et comptable
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
. 1332-8 di ition 2
V060260721002283001 Assistant socio-éducatif une I’adlatIOI'T des 35h00 Art 33’ '8 disposition .du 21/07/2026 01/09/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE démission,...) publique
L'OISE Référent enfance famille (h/f) 260721 - AG
Référent enfance famille
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Sans offrePas d'offre associée
Oui
V060260721002306001 sage-femme de classe normale Poste vacant sulte 3 3shop | Art: 1332°8 disposition 2 du 21/07/2026 01/10/2026
une disponibilité code général de la fonction
publique
f'(())ll\lSsEElL DEPARTEMENTAL DE Sage-femme PMI (h/f) 260721 - AB
Sage-femme PMI
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260722000252001 Assistant socio-éducatif une radiation des 35h00 Art. 1332-8 disposition 2 du 22/07/2026 01/09/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
I(.:,(())TSSEEIL DEPARTEMENTAL DE Travailleur social itinérant (h/f) 260722 - TD
Travailleur social itinérant
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260722000481001 Assistant socio-éducatif une radiation des 3shog | Art:L332-8 disposition 2 du 22/07/2026 01/10/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
f,(c))ll\lssEElL DEPARTEMENTAL DE Assistant social action sociale (h/f) 260722 - BD
Assistant social action sociale
Sans offrePas d'offre associée
Oui
V060260722000542001 Rédacteur Prolongation du projet 35h00 Art. L332-25 du code général 22/07/2026 01/09/2026
de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Conseiller en insertion professionnelle (h/f) 260722 - CIP DM25
L'OISE Conseiller en insertion professionnelle
Sans offrePas d'offre associée
Oui
V060260722000542002 Rédacteur Prolongation du projet 35h00 Art. L332-25 du code général 22/07/2026 01/09/2026
de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Conseiller en insertion professionnelle (h/f) 260722 - CIP DM25
L'OISE Conseiller en insertion professionnelle
Sans offrePas d'offre associée
V060260722000542003 , . . Oui
Rédacteur Prolongation du projet 35h00 Art. 1332-25 du code général 22/07/2026 01/09/2026
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE

|

de la fonction publique

Conseiller en insertion professionnelle (h/f) 260722 - CIP DM25
Conseiller en insertion professionnelle
Sans offrePas d'offre associée

Oui
V060260722000542004 Rédacteur Prolongation du projet 35h00 Art. L332-25 du code général 22/07/2026 01/09/2026
de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Conseiller en insertion professionnelle (h/f) 260722 - CIP DM25
L'OISE Conseiller en insertion professionnelle
Sans offrePas d'offre associée
Oui
V060260722000542005 Rédacteur Prolongation du projet 35h00 Art. L332-25 du code général 22/07/2026 01/09/2026
de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Conseiller en insertion professionnelle (h/f) 260722 - CIP DM25
L'OISE Conseiller en insertion professionnelle
Sans offrePas d'offre associée
Oui
V060260722000542006 Rédacteur Prolongation du projet 35h00 Art. L332-25 du code général 22/07/2026 01/09/2026
de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Conseiller en insertion professionnelle (h/f) 260722 - CIP DM25
L'OISE Conseiller en insertion professionnelle
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique, Adjoint o Oui
technique principal de 2éme classe Postg vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du
" | une fin de contrat sur 15h00 21/07/2026 25/08/2026

Adjoint technique principal de 1ére

code général de la fonction

V060260626001541001 emploi permanent .
classe publique

CREIL Agent d'entretien (15h) Entretien des batiments
Vos principales missions seront :Nettoyage des locaux administratifs, scolaires, techniques ou spécialisésidentifier les produits et matériels a utiliserTrier
et évacuer les déchets courantsContréler I'état de propreté des locauxRemonter les informations nécessaires a I’entretien et la propreté des locaux
Avec offre 0060260626001541https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260626001541-agent-entretien-15h
Adjoint administratif, Adjoint adm. Poste vacfafn:c §U|te y Oui

V060260715001233001 principal de 1ere classe, Adjoint une mobilité interne 35h00 Art. 1332-14 du code général 15/07/2026 01/09/2026
adm. principal de 2eme classe au seln. qella de la fonction publique

CREIL collectivité

ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-VE CHARGE-E DU SUIVI DES ELU-E-S ET DES POLITIQUES PUBLIQUES Cabinet du Maire

La ville recrut pour le cabinet de Mr Le Maire un.e Assistant-e administratif-ve chargé-e du suivi des élus et des politiques publiques- Adjoint administratif
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territorial (Cat C) ll/elle accompagne la préparation, le suivi et la coordination des dossiers relevant notamment des politiques publiques en matiére de
logement, de santé et d'éducation, en lien avec les directions concernées.

Avec offre 0060260715001233https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715001233-assistant-e-administratif-ve-chargE-e-suivi-Elu-e-s-politiques-
publiques

Poste vacant suite a

Adjoint adm. principal de 1ére une mobilité interne Oui
classe, Adjoint adm. principal de au sein de | 35h00 Art. L332-14 du code général 15/07/2026 01/09/2026
2éme classe, Adjoint d'animation collectivite de la fonction publique
V060260715001332001 Z z - -
AGENT-E D'ACCUEIL CHARGE-E DE L'ACCUEIL DU CABINET ET DES RELATIONS AVEC LES ADMINISTRE-E-S Cabinet de Mr le Maire
CREIL La ville recrut pour le cabinet de Mr Le Maire un.e agent-e d’accueil chargé-e de I'accueil du cabinet et des relations avec les administré-e-s- Adjoint
administratif territorial (Cat C) ll/elle contribue a la qualité de la relation entre le cabinet, les administrés et les partenaires institutionnels, en garantissant
un suivi rigoureux des demandes et des affaires réservées.
Avec offre 0060260715001332https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715001332-agent-e-accueil-chargE-e-accueil-cabinet-relations-avec-les-
administrE-e-s
Poste vacant suite a Oui
Rédacteur une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 15/07/2026 01/09/2026
emploi permanent de la fonction publique
V060260715001356001 ASSISTANT-E DE DIRECTION DU DIRECTEUR DE CABINET Cabinet du Maire
CREIL La ville recrut pour le cabinet de Mr Le Maire un.e Assistant-e de direction du Directeur de cabinetAdjoint administratif territorial (Cat C)/ Rédacteurs (CAT
B) ll/elle contribue & la coordination des échanges entre le cabinet, les élus, les directions et les partenaires institutionnels, afin de garantir la continuité et
la qualité du fonctionnement du cabinet.
Avec offre 0060260715001356https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715001356-assistant-e-direction-directeur-cabinet
Prof. d'enseign. artist. cl. normale,
Prof. d'enseign. artist. hors classe,
Assistant d'enseignement s Oui
artistique, Assistant Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du
. ! L . une fin de contrat sur 16h00 . . 16/07/2026 01/09/2026
d'enseignement artistique principal emploi permanent code général de la fonction
V060260716001292001 de 1ére classe, Assistant publique
d'enseignement artistique principal
CREIL de 2éme classe
Enseignat artistique - chant choral, eveil musical et formation musicale (H/F) conservatoire
Le conservatoire Nina Simone (CRC) de la ville de Creil recherche : - Un.e enseignant.e Artistique — Formation musicale, Eveil musical et Chant choral,
(cadre d'emplois des PEA ou AEA)A temps complet
Avec offre 0060260716001292https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716001292-enseignat-artistique-chant-choral-eveil-musical-formation-
musicale
V060260716001605001 Assistant d'enseignement | Poste vacantsuitea |  6h00 | Oui |  16/07/2026 | 01/09/2026
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artistique, Assistant une fin de contrat sur Art. L332-8 disposition 5 du

CREIL d'enseignement artistique principal | emploi permanent code général de la fonction

de 2éme classe, Assistant publique

d'enseignement artistique principal

de 1ére classe, Prof. d'enseign.

artist. cl. normale, Prof. d'enseign.

artist. hors classe

Enseignant artistique- Discipline Théatre conservatoire

Le conservatoire Nina Simone (CRC) de la ville de Creil recherche :ENSEIGNANT ARTISTIQUE - DISCIPLINE THEATRE (cadre d'emplois des PEA ou AEA)A

hauteur de 06h par semaine.Le mercredi de 14h a 20h

Avec offre 0060260716001605https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716001605-enseignant-artistique-discipline-theatre

Assistant d'enseignement

artistique, Assistant

d'enseignement artistique principal Poste vacant suite 3 Oui

de lere classe, Assistant . Art. L332-8 disposition 5 du

d'enseigneme;n artistique principal une mutation vers 6h00 code général dZ la fonction 16/07/2026 01/09/2026
V060260716001724001 . X . autre collectivité .

de 2éme classe, Prof. d'enseign. publique
CREIL art?st. cl. normale, Prof. d'enseign.

artist. hors classe

Enseignant artistique -Professeur de Contrebasse conservatoire

Le conservatoire Nina Simone (CRC) de la ville de Creil recherche : Un.e enseignant.e Artistique — Professeur de contrebasse (cadre d'emplois des PEA ou

AEA)A hauteur de 6h00 par semaine.

Avec offre 0060260716001724https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716001724-enseignant-artistique-professeur-contrebasse

Assistant d'enseignement

artistique, Assistant s .

d'enseignement artistique principal Postg vacant suite a Oui (o

de lére classe. Assistant une fin de contrat sur 18h00 Art. L332-14 du code général 16/07/2026 01/09/2026
V060260716002204001 . . ’ L . emploi permanent de la fonction publique

d'enseignement artistique principal
CREIL de 2éme classe

Enseignant Artistique - DISCIPLINE flte traversiére (H/F) Culture

Le conservatoire Nina SIMONE de la ville de Creil recherche un Enseignant Artistique - Discipline Flite Traversiére (H/F)Cadre d'emploi des Assistants

d'enseignement artistique (Catégorie B) ou des Professeurs d'enseignement artistique (Catégorie A)Temps complet ( 16h00 par semaine)

Avec offre 0060260716002204https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716002204-enseignant-artistique-discipline-flute-traversiere
V060260720000175001 Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a Oui

technique principal de 2éme classe, | une fin de contrat sur 15h00 Art. L332-8 disposition 5 du 20/07/2026 11/09/2026
CREIL Adjoint technique principal de 1ére | emploi permanent code général de la fonction
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classe | | publique |

Agent d'entretien (15h) Entretien des batiments

Vos principales missions seront :Nettoyage des locaux administratifs, scolaires, techniques ou spécialisésidentifier les produits et matériels a utiliserTrier
et évacuer les déchets courantsContréler I'état de propreté des locauxRemonter les informations nécessaires a I'entretien et la propreté des locaux

Avec offre 0060260720000175https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000175-agent-entretien-15h

Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite Oui
technique principal de 2eme classe, Art. L332-8 disposition 5 du

Adjoint technique principal de 1ére une fin de contrat sur 15h00 code général de la fonction 20/07/2026 05/10/2026

V060260720000232001 emploi permanent .
classe publique
CREIL Agent d'entretien (15h) Entretien des batiments
Vos principales missions seront :Nettoyage des locaux administratifs, scolaires, techniques ou spécialisésidentifier les produits et matériels a utiliserTrier
et évacuer les déchets courantsContréler I'état de propreté des locauxRemonter les informations nécessaires a I'entretien et la propreté des locaux
Avec offre 0060260720000232https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000232-agent-entretien-15h
Adjoint technique, Adjoint s Oui
technique principal de 2éme classe Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du
Adjoint technique principal de lére, une fin de contrat sur 15h00 cod.e énéral de la fonction 20/07/2026 28/11/2026
V060260720000249001 i que princip emploi permanent &
classe publique
CREIL Agent d'entretien (15h) Entretien des batiments
Vos principales missions seront :Nettoyage des locaux administratifs, scolaires, techniques ou spécialisésidentifier les produits et matériels a utiliserTrier
et évacuer les déchets courantsContréler I'état de propreté des locauxRemonter les informations nécessaires a I'entretien et la propreté des locaux
Avec offre 0060260720000249https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000249-agent-entretien-15h
Adjoint technique, Adjoint o Oui
technique principal de 2éme classe Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du
Adjoint technique principal de 1ére, une fin de contrat sur 15h00 cocie énéral de la fonction 20/07/2026 01/12/2026
V060260720000261001 ] que princip emploi permanent &
classe publique
CREIL Agent d'entretien (15h) Entretien des batiments
Vos principales missions seront :Nettoyage des locaux administratifs, scolaires, techniques ou spécialisésidentifier les produits et matériels a utiliserTrier
et évacuer les déchets courantsContréler I'état de propreté des locauxRemonter les informations nécessaires a I'entretien et la propreté des locaux
Avec offre 0060260720000261https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000261-agent-entretien-15h
Adjoint technique, Adjoint o Oui
technique principal de 2eéme classe Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du
L fin d trat 15h00 N ; 20/07/2026 01/12/2026
V060260720000287001 Adjoint technique principal de 1ére une Ir? € contrat sur code général de la fonction /07/ 12/
emploi permanent .
classe publique
CREIL Agent d'entretien (15h) Entretien des batiments

Vos principales missions seront :Nettoyage des locaux administratifs, scolaires, techniques ou spécialisésldentifier les produits et matériels a utiliserTrier
et évacuer les déchets courantsContréler I’état de propreté des locauxRemonter les informations nécessaires a I'entretien et la propreté des locaux
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Avec offre 0060260720000287https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000287-agent-entretien-15h

Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite 3 Oui
technique principal de 2éme classe, Art. L332-8 disposition 5 du

Adjoint technique principal de 1ére une fin de contrat sur 15h00 code général de la fonction 20/07/2026 01/12/2026

V060260720000308001 emploi permanent .

classe publique
CREIL Agent d'entretien (15h) Entretien des batiments

Vos principales missions seront :Nettoyage des locaux administratifs, scolaires, techniques ou spécialisésidentifier les produits et matériels a utiliserTrier

et évacuer les déchets courantsContréler I’état de propreté des locauxRemonter les informations nécessaires a I’entretien et la propreté des locaux

Avec offre 0060260720000308https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000308-agent-entretien-15h

Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite Oui

hni rincipal de 2éme cl Art. L332-8 di ition

Zec;joinill::cini;uloeapsicigaIZ; isésr(::-, une fin de contrat sur 15h00 co:ie ZZnésrfl ZZOIZ :‘gncfi:: 20/07/2026 01/12/2026
V060260720000320001 emploi permanent .

classe publique
CREIL Agent d'entretien (15h) Entretien des batiments

Vos principales missions seront :Nettoyage des locaux administratifs, scolaires, techniques ou spécialisésidentifier les produits et matériels a utiliserTrier

et évacuer les déchets courantsContréler I’état de propreté des locauxRemonter les informations nécessaires a I’entretien et la propreté des locaux

Avec offre 0060260720000320https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000320-agent-entretien-15h

Adjoint technique, Adjoir\t Poste vacant suite 3 Oui

o sl de e ot | neindeconraar | s | MLUEESmdten s sy | orpor
V060260720000347001 emploi permanent .

classe publique
CREIL Agent d'entretien (15h) Entretien des batiments

Vos principales missions seront :Nettoyage des locaux administratifs, scolaires, techniques ou spécialisésidentifier les produits et matériels a utiliserTrier

et évacuer les déchets courantsContréler I'état de propreté des locauxRemonter les informations nécessaires a I’entretien et la propreté des locaux

Avec offre 0060260720000347https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000347-agent-entretien-15h

Poste vacant suite a Oui . .
Attaché une fin de contrat sur 35h00 Art. L3?,’2_,8 disposition 2. du 21/07/2026 01/12/2026
emploi permanent code. général de la fonction
publique

V060260721000659001 Responsable du Service entretien Entretien

Supervision de l'activité professionnelle des agents d'entretien au sein du secteur écoles et bdtiment tout en accompagnant les agents du service (environ
CREIL 80 agents), dans leurs besoins et leurs demandes avec pédagogie et conseils.Expertise des méthodes et des matériels de travail avec la gestion d'un parc

de matériels et d'engins de nettoyage et veiller au respect et a la refonte des protocoles de nettoyage et de désinfection.Vérifier les éléments d'activité et
de gestion administrative du personnel, assurer la gestion des ressources humaines du service (recrutement, contrats, stages, déclaration des heures,

évaluations professionnelles).Assurer la gestion du budget global du service par la liaison avec les fournisseurs, la vérification et I'établissement des bons
de commandes, la vérification des livraisons et I'engagement financier.Organiser I'approvisionnement du stock de matériels et de produits sur I'ensemble
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des bdtiments communaux par l'intermédiaire d'un suivi de stock et de la définition des besoins en matériels et en produits, en ayant une gestion de
maniére rationnelle et économique des produits (écolabels, dosages
Avec offre 0060260721000659https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000659-responsable-service-entretien

Prof. d'enseign. artist. cl. normale,
Prof. d'enseign. artist. hors classe,

. . .. N Oui
Assistant de conservation principal | Poste vacant suite a

Art. L332-8 disposition 5 du

de 1ére classe, Assistant de une fin de contrat sur 6h00 . . 21/07/2026 06/11/2026
conservation principal de 2éme emploi permanent codg genéral de la fonction
. , . publique
classe, Assistant d'enseignement
V060260721001858001 artistique
Professeur d'enseignement en arts plastiques - peinture- dessin- débats et conférences Espace matisse
CREIL Proche de Paris, a 25min de la Gare du Nord, Creil, troisieme ville du département de I'Oise avec 36 000 habitants (surclassée +40 000) offre un cadre de
vie agréable, de nombreuses activités sportives et culturelles, des espaces verts, des lieux de loisirs et de bien-étre, et quantité de commerces de
proximité.Creil est une ville qui évolue sans cesse en développant de nombreuses politiques publiques afin de répondre au mieux aux attentes et aux
besoins de I'ensemble des creillois.La Direction de la Culture recherche, pour son Espace Matisse, un-e enseignant-e en arts plastiques Peinture, dessin,
débats et conférences.Poste a temps non complet : 4 h
Avec offre 0060260721001858https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001858-professeur-enseignement-arts-plastiques-peinture-dessin-
debats-conferences
Prof. d'enseign. artist. cl. normale Poste vacant suite 3 /?rlfcI L332-8 disposition 5 du
Prof: d'enseizn: artist: h(;rs classe’ une fin de contrat sur 6h00 cocje général dz la fonction 21/07/2026 02/10/2026
V060260721001993001 emploi permanent .
publique
CREIL enseignant(e) arts plastiques - peinture - dessin
L'espace Matisse de la ville de Creil recherche un Enseignant d'arts plastique, peinture et dessin (H/F)Cadre d'emploi des professeurs d'enseignement
artistiques (Catégorie A)Poste a temps non complet (4h par semaine)
Avec offre 0060260721001993https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001993-enseignant-e-arts-plastiques-peinture-dessin
Poste vacant suite a chl L332-8 disposition 2 du
V060260717001577001 Adjoint technique une fin de contrat sur 25h00 code général de la fonction 17/07/2026 19/08/2026

Communauté de Communes du
Pays Noyonnais

emploi permanent

publique

Agent d'entretien des locaux/R services techniques

L'agent d'entretien des locaux (H/F) effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de
la collectivité.

Avec offre 0060260717001577https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717001577-agent-entretien-locaux-r

V060260717001775001

. Poste vacant suite a Oui
Attache une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 17/07/2026 14/10/2026
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Communauté de Communes du
Pays Noyonnais

emploi permanent code général de la fonction
publique

Chargé de mission Petites Villes de demain /R
Dans le cadre du programme Petites Villes de Demain et sous I'autorité du Responsable du Développement territorial et grands projets, le chargé de
mission Petites Villes de Demain vient renforcer les équipes auprés des élus, pour mener a bien leur projet de revitalisation par le pilotage et I'animation
du projet territorial. Il organise et coordonne les actions et opérations de revitalisation avec les différents partenaires p ublics et privés du programme
(Etat, Région, Banque des territoires, ANAH, etc.)ll appuie et conseille les instances décisionnelles communales ou/et intercommunales engagées dans
I'ensemble des domaines concourant a la qualité de vie et a l'attractivité du territoire (transition écologique, tourisme, rénovation de I’habitat, mobilité,
culture, numérique, commerce...). Il bénéficie d'un réseau du Club Petites villes de demain pour s'inspirer, se former, s'exercer et partager ses expériences.
Avec offre 0060260717001775https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717001775-charge-mission-petites-villes-demain-r

V060260720000169001

Communauté de Communes du
Pays Noyonnais

Adjoint d'animation, Adjoint Oui
‘animation principal de 2& p s Art. 1332-8 disposition 2
d anlmatlc.)n.prln'ap.a de. eme oste.vacar-lt.s.wlte a 35h00 rt 33, ,8 disposition .du 20/07/2026 01/10/2026
classe, Adjoint d'animation une disponibilité code général de la fonction
principal de 1ére classe publique

Agent administratif et pédagogique /R Enfance
L'agent administratif et pédagogique est chargé de mission administratif pour le service enfance et est amené a réalisé des missions d'animation aupres
des enfants cadre du projet éducatif du service.

Avec offre 0060260720000169https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000169-agent-administratif-pedagogique-r

Adjoint administratif, Adjoint adm. Poste va.ca.nt sulte a Oui . .
principal de 1&re classe, Adjoint une radiation des 12h00 Art. 1332-8 disposition 7 du 21/07/2026 01/09/2026
V060260721000423001 adm. principal de 2&me classe cadres (retraite, code genéral de la fonction
démission,...) publique
ENENCOURT LEAGE Secrétaire général de mairie (h/f) ' N N ' ' . ' .
En tant que SGM, vous aurez la charge de la mise en ceuvre de la politique municipale et la gestion des services, des moyens humains et financiers de la
commune.
Avec offre 0060260721000423https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000423-secretaire-general-mairie
Poste vacant suite a EUi 1332-8 di ition 3 ou 4
V060260716002384001 Adjoint d'animation une firT de contrat sur 4h00 dtrjt‘code g-én;glojgllc::‘on?::ion 16/07/2026 16/07/2026
emploi permanent .
publique
ESPAUBOURG Animateur enfance - jeunesse (h/f)
Entretien des locaux communaux
Sans offrePas d'offre associée
V060260717001974001 Assistant d'enseignement Poste vacant suite a Oui
artistique une fin de contrat sur 7h00 Art. L332-8 disposition 5 du 17/07/2026 15/09/2026
ESTREES SAINT DENIS emploi permanent code général de la fonction
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| publique

Professeur de flate traversiere

Participer aux missions d'éducation artistique et d'action culturelle de I'écoleTransmettre son savoir-faire et ses connaissances dans son domaine
d'expertise artistique aux éléves Enseigner la flite traversiére, Elaborer et transmettre des savoirs théoriques et pratiques aux éléves Organiser et suivre
les études des éléves, les conseiller et les orienter Participer a la mise en oeuvre des modalités d'évaluation des éléves Encourager et favoriser la créativité
des élévesPorter des projets a caractére pédagogique et artistique dans son domaine et/ou en transversalité avec d'autres disciplinesCollaborer avec
I'équipe enseignante a la réalisation du projet de I'établissement et des actions de diffusion Faire respecter les consignes de discipline, de sécurité et de
propreté aux éléves

Avec offre 0060260717001974https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717001974-professeur-flute-traversiere

Poste créé suite a un Non

V060260721002299001 Adjoint technique nouveau besoin 35h00 21/07/2026 22/09/2026
Agent d'entretien des espaces verts (h/f) TECHNIQUE
FEUQUIERES entretien des espaces verts et polyvalence
Avec offre 0060260721002299https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721002299-agent-entretien-espaces-verts
Poste créé suite a une Oui
Adjoint technique, ATSEM principal ) - . .
de 2&me classe, ATSEM principal chr’\:lg;”(')sji'::;;:rt i 6h40 j{f‘ch)z‘zzg'znd(é":‘zlojg'lc:}jnc;‘i;‘n 20/07/2026 01/09/2026
V060260720000384001 de lére classe .
personnel publique

LA CORNE EN VEXIN

ACCOMPAGNATRICE DE CAR (H/F)

Dans le cadre de I'organisation du transport scolaire communal/intercommunal, 'accompagnatrice de car scolaire assure la sécurité, I'encadrement et
I"'accompagnement des éléves transportés entre leur domicile et les établissements scolaires.

Avec offre 0060260720000384https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000384-accompagnatrice-car

V060260720000391001

LA CORNE EN VEXIN

Oui

Art. L332-8 disposition 7 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Rédacteur principal de 1ére classe une fin de contrat sur 28h00
emploi permanent

20/07/2026 01/08/2026

Secrétaire général de mairie (h/f)

Sous la directive des élus, la/le secrétaire général de mairie met en ceuvre les politiques déclinées par I'équipe municipale et coordonne les services de la
commune avec ses moyens matériels, financiers et humains.

Avec offre 0060260720000391https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000391-secretaire-general-mairie

V060260720000391002

LA CORNE EN VEXIN

Oui

Art. L332-8 disposition 7 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Rédacteur principal de 1ére classe une fin de contrat sur 28h00
emploi permanent

20/07/2026 01/08/2026

Secrétaire général de mairie (h/f)
Sous la directive des élus, la/le secrétaire général de mairie met en ceuvre les politiques déclinées par I'équipe municipale et coordonne les services de la
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commune avec ses moyens matériels, financiers et humains.
Avec offre 0060260720000391https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000391-secretaire-general-mairie

Oui
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

Poste vacant suite a
Rédacteur une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

16/07/2026 01/09/2026

publique

V060260716000809001 Assistant du Maire (H/F) Cabinet du Maire . . N ' o ' . ' ' N '

Vous serez en charge, sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, des missions suivantes :* Gestion de I'accueil physique et téléphonique du
LAMORLAVYE secrétariat du Maire ;* Organisation de I'activité quotidienne et gestion de I'agenda du Maire ;* Organisation et planification des réunions et des rendez-

vous ;* Gestion journaliére des courriers et mails entrants et sortants du Maire en collaboration avec la Directrice Générale desServices, ainsi que le

classement et I'archivage ;* Assurer l'interface entre le Maire et les services et les instances ;* Envoi et suivi des invitations aux événements organisés par

la ville ; * Gestion des dossiers des médailles du travail ;* Relation quotidienne avec I'ensemble des services ;* Contact avec la population et les différents

interlocuteurs de la commune ;* Contact avec les administrations et les élus locaux et parlementaires.

Sans offrePas d'offre associée

Poste vacant suite a Oui

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 16/07/2026 03/09/2026

V060260716001408001 emploi permanent de la fonction publique

Agent d'animation ANIMATION

ACTIVITES PRINCIPALES-Animateur des activités périscolaires-Surveille les enfants dans les locaux scolaires et la cour de récréation-Accueille et anime un
groupe d’enfants (activités éducatives, jeux...)-Animateur au centre de loisirs-Aide I'enfant a acquérir son autonomie dans ses apprentissages-Surveillance
des enfants au restaurant scolaire-Accompagne les enfants au réfectoire-Assiste les enfants pendant le repas (apprentissage, découpe des aliments...)
Sans offrePas d'offre associée

LE PLESSIS BELLEVILLE

Poste vacant suite a Oui
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 16/07/2026 19/09/2026
emploi permanent de la fonction publique

V06026071 1 1
06026071600195900 Agent d'animation ANIMATION

ACTIVITES PRINCIPALES-Animateur des activités périscolaires-Surveille les enfants dans les locaux scolaires et la cour de récréation-Accueille et anime un
groupe d’enfants (activités éducatives, jeux....)-Animateur au centre de loisirs-Aide I'enfant a acquérir son autonomie dans ses apprentissages-Surveillance
des enfants au restaurant scolaire-Accompagne les enfants au réfectoire-Assiste les enfants pendant le repas (apprentissage, découpe des aliments...)
Sans offrePas d'offre associée

LE PLESSIS BELLEVILLE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
V060260720002092001 Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

21/07/2026 01/09/2026

MAIGNELAY MONTIGNY
Animateur enfance - jeunesse (h/f) Animation

Sous l'autorité du responsable de service, I'adjoint d'animation participe a I'accueil, a I'encadrement, a I'animation et a la sécurité des enfants durant les

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260



Envoyé en préfecture le 22/07/2026
Regu en préfecture le 22/07/2026
Publié le

~7

ID : 060-286000021-20260722-A06020260722511-AR

temps d'accueil du matin, pause méridienne, accueil du soir et vacances scolaires. ll/Elle veille au bien-étre, a la santé et au développement de I'enfant
dans un cadre éducatif et sécurisé.
Avec offre 0060260720002092https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720002092-animateur-enfance-jeunesse

Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite Oui
technique principal de 1ére classe, Art. L332-8 disposition 3 ou 4

Adjoint technique principal de une flr? de contrat sur 3h00 du code général de la fonction
emploi permanent

21/07/2026 01/09/2026

V060260721001441001 2éme classe publique
Agent d'entretien h/f
MAIMBEVILLE Vos principales misions seront :- Entretien des batiments communaux (salle communale, mairie..)- Identifier les produits et matériels a utiliser- Trier et
évacuer les déchets courants- Contréler I'état de propreté des locaux- Remonter les informations nécessaires a I'entretien et la propreté des locauxProfils
recherchés :- Discrétion professionnelle requise- Dynamisme et réactivité- Ponctualité- Disponibilité- Qualités organisationnelles,- Aisance relationnelle
Avec offre 0060260721001441https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001441-agent-entretien
- . o Poste vacant suite a oui . -
AfjjOInt technique principal de une fin de contrat sur 3h00 Art. L332—2? dllsposmon 3 ou.4 21/07/2026 01/08/2026
2éme classe emploi permanent du code général de la fonction
V060260721001166001 publique
ADIJOINT(E) TECHNIQUE TERRITORIAL(E) Entretien
MAREST SUR MATZ OBJECTIF : Nettoyer et entretenir les batiments communaux (Mairie et salle multifonctions) MISSIONS : Entretien hebdomadaire des bureaux de la mairie
Entretien de la salle du conseil et de la bibliothéque (ex-salle des associations) Entretien occasionnel de la salle multifonction Horaires de travail fixés
chaque lundi matin entre 8h30 et 11h30.
Avec offre 0060260721001166https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721001166-adjoint-e-technique-territorial-e
Poste vacant suite a Oui
Adjoint d'animation une moblllte interne 35h00 Art. L33,»2-,8 disposition 2.du 20/07/2026 31/08/2026
auseindela code général de la fonction
collectivité publique
V060260720001980001 ANIMATEUR(TRICE) SOCIO-SPORTIF / Atelier sport de ’/ESCAB ESCAB
MERU Les activités sportives et les loisirs socioculturels sont des outils privilégiés pour ceuvrer dans le vivre-ensemble et la cohésion sociale. L’animateur socio-
sportif congoit, organise et encadre les activités éducatives, sportives et culturelles en direction d’un public varié : enfants, adolescents, jeunes adultes,
adultes et séniors. Sous la responsabilité de la directrice de I'espace socioculturel Arséne Bulard et en lien étroit avec le coordinateur de I’atelier sport. Son
réle est de construire, proposer et animer le programme d’animation de I’atelier sport.
Avec offre 0060260720001980https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720001980-animateur-trice-socio-sportif-atelier-sport-escab
Poste vacant
V060260720002030001 temporairement suite Oui
ATSEM principal de 2éme classe a autres congés 35h00 Art. L332-13 du code général 20/07/2026 26/08/2026
MERU (congé ordinaire, de la fonction publique

congé maternité,
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Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (H/F) DASA

Responsable hiérarchique : (N+1) : Responsable Animation enfance / Jeunesse et ATSEM Profil / grade : Agents Territoriaux Spécialisés d'Ecole Maternelle
Art. 2. Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM) sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour I'accueil et I'hygiene
des enfants des classes maternelles ou enfantines ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement
a ces enfants. Les ATSEM appartiennent a la communauté éducative. lls peuvent participer a la mise en ceuvre des activités pédagogiques prévues par les
enseignants et sous la responsabilité de ces derniers. lls peuvent également assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des
enfants a besoins éducatifs particuliers. « En outre, ils peuvent étre chargés de la surveillance des enfants des classes maternelles ou enfantines dans les
lieux de restauration scolaire. lls peuvent également étre chargés, en journée, des missions prévues au premier alinéa et de I'animation dans le temps
périscolaire ou lors des accueils de loisirs en dehors du domicile parental de ces enfants. » Décret n® 2018-152 du 1ler mars 2018 portant diverses
dispositions statutaires relatives aux agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.Vos missions : Les activités principaleseAider a I'accueil des
enfantseAssister I’enseignant dans la préparation des activités pédagogiqueseAccompagner les enfants pendant les sorties scolaireseVeiller a la sécurité
des enfantseAménager les locaux et matériaux destinés aux enfantseAppliquer strictement les régles de sécuritée Transmettre des informations utiles
aupreés de la DASACompétences :eAssurer la sécurité des enfants, appliquer les regles d'hygiene et de sécuritéeEcoute, bienveillante, capacité de
communication, bon relationnel avec les enseignantseSens de I'organisation, autonomie, discrétion, patience et adaptabilité,» Pondération et correction
dans le langage et les attitudese Tenue vestimentaire décente et soignée Bonne constitution physiqueeMéthodologie administrativeRelations
fonctionnelles (interne / externe) :eEquipes éducativeseDASAeServices MunicipauxeAnimateurseUsagersProfil : eEtre Titulaire du concours ATSEM
OusEtre Titulaire d’un CAP petite enfance ou d’un CAP Accompagnement Educatif Petite Enfancelieu — Horaires — Conditions particuliéres : Travail au
sein d'une ou plusieurs écoles maternelles, de regroupements pédagogiques ou d'une structure "passerelle" eHoraires réguliers et fractionnés, fixés par la
collectivité avec amplitude variable en fonction des événements (fétes d'écoles, réunions...) sAnnualisation du temps de travail *Travail en équipe

pluridisciplinaire
Sans offrePas d'offre associée

V060260722000301001

MERU

Adjoint administratif

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

22/07/2026

01/10/2026

Un(e) chargé(e) d'accueil - secrétariat services techniques DST

Responsable hiérarchique (N+1) : Assistante de Direction des Services TechniquesProfil / grade : Adjoint administratifMissions:-Assurer I'accueil physique
et téléphonique des administrés et de tout type de public-Orienter le public vers les différents services-Gestion du secrétariat-Assistance a la gestion de
dossiersActivités / Moyens :-Accueillir et renseigner le public sur place ou par téléphone, assurer un accueil de qualité valorisant I'image de la collectivité-
Recevoir, filtrer et orienter les appels vers les bons interlocuteurs ST ou partenaires (CCS, concessionnaires, entreprises...)-Rédaction de courriers et de
mails en réponses aux demandes des administrés (gestion du logiciel Elise)-Aide au traitement administratif de dossiers et au suivi comptable en relation
avec l'assistante de direction -Suivi administratif des dossiers de sinistres en lien avec les assureurs (décennale, détérioration d’équipement public,
assurances flotte de véhicules ville, ...)Gestion :-des plannings, des arréts maladies et des congés-des arrétés de voirie, des questions/réponses des usagers
par mail, du courrier « départ » et « arrivée »,-de la commande de fournitures administratives-des contrats de maintenance et d’entretien des entreprises
prestataires pour la commune-du classement et de I’archivage des documents administratifs sur le réseau informatique notamment-Mise sous
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pliCompétences :-Maitrise des logiciels Word, Excel, pack office...-Notions d’utilisation des applications Google earth, de lecture de plans simples...-
Qualités rédactionnelles, maitrise des régles de syntaxe et de I'orthographe-Connaissance en comptabilité-Maitrise des techniques de communication et
notamment des situations de conflit avec les usagers (habitants, entreprises...)-Capacité d’organisation et d’adaptation-Capacité a travailler en équipe-
Bon relationnel, sens de la communication et du service public-Patience, discrétion et diplomatieRelations fonctionnelles (interne / externe) :Au sein de la
collectivité : relations quotidiennes avec les agents des différents péles des services techniques, des autres services municipaux, contacts ponctuels avec
les élusEn externe : contact direct et permanent avec le public, les entreprises, concessionnaires...Lieu — Horaires — Conditions particuliéres : Temps plein :
38 h hebdomadaire et 18 jours d’ARTTPrime de fin d’annéeRestauration collective possibleCompte-Epargne TempsPrise en charge d’une partie des frais de
mutuelle et de prévoyanceAbonnement CNAS CIACette liste n’est pas exhaustive

Sans offrePas d'offre associée

V060260716000736001

MONTATAIRE

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 6h25
emploi permanent

Adjoint d'animation 16/07/2026 01/09/2026

Agent.e d'animation et d'accompagnement de pause méridienne Accueils de loisirs

Assure 'accompagnement et I'animation pendant la pause méridienne.Applique et contréle les régles de sécurité dans les activités.Réalise I'animation du
temps de repas.Reste vigilante sur les risques qui peuvent étre rencontrés et les fait remonter.

Sans offrePas d'offre associée

V060260716000736002

MONTATAIRE

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 6h25
emploi permanent

Adjoint d'animation 16/07/2026 01/09/2026

Agent.e d'animation et d'accompagnement de pause méridienne Accueils de loisirs

Assure 'accompagnement et I'animation pendant la pause méridienne.Applique et contréle les régles de sécurité dans les activités.Réalise 'animation du
temps de repas.Reste vigilante sur les risques qui peuvent étre rencontrés et les fait remonter.

Sans offrePas d'offre associée

V060260716000736003

MONTATAIRE

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 6h25
emploi permanent

Adjoint d'animation 16/07/2026 01/09/2026

Agent.e d'animation et d'accompagnement de pause méridienne Accueils de loisirs

Assure 'accompagnement et I'animation pendant la pause méridienne.Applique et contréle les régles de sécurité dans les activités.Réalise 'animation du
temps de repas.Reste vigilante sur les risques qui peuvent étre rencontrés et les fait remonter.

Sans offrePas d'offre associée

V060260716000736004

MONTATAIRE

Poste vacant suite a Oui
une fin de contrat sur 6h25 Art. L332-8 disposition 5 du 16/07/2026 01/09/2026
emploi permanent code général de la fonction

Adjoint d'animation
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| publique

Agent.e d'animation et d'accompagnement de pause méridienne Accueils de loisirs

Assure 'accompagnement et I'animation pendant la pause méridienne.Applique et contréle les régles de sécurité dans les activités.Réalise 'animation du
temps de repas.Reste vigilante sur les risques qui peuvent étre rencontrés et les fait remonter.

Sans offrePas d'offre associée

Poste vacant suite a Non
une fin de contrat sur 35h00 16/07/2026 01/09/2026
emploi permanent

Adjoint du patrimoine

V060260716000980001 Agent.e de bibliothéque Lecture publique et archives
Assure I'accueil physique et téléphonique du public et des établissements scolaires.Se charge de renseigner et orienter le public.Geére et affiche les
MONTATAIRE informations.Garanti la promotion des collections et ressources documentaires aupres des publics.Contribue a mettre en oeuvre la politique de la lecture
publique et les projets.Elabore, gére et anime des ateliers auprés du public et des groupes scolairesParticipe aux événements du service (Féte du Livre,
semaine du jeu, ...)
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
Rédacteur une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 17/07/2026 01/09/2026
V060260717000476001 emploi permanent de la fonction publique
Controleur.se de gestion et technicien.ne paie Direction des ressources humaines
MONTATAIRE -Réalise des contréles de gestion.-Aide a la mise en oeuvre de la réglementation au niveau de la carriére.-Aide a la bonne application du SIHR.-Aide dans la
saisie des éléments de paie.-Réalise la paie un mois sur 3.-Assure la réalisation de la paie.
Sans offrePas d'offre associée
Oui
Poste vacant suite a . -
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 14h00 ?;B:ZZ;;';Zﬁ;';f:cfi:: 17/07/2026 01/09/2026
V060260717000619001 emploi permanent .
publique
MONTATAIRE Gardien.ne remplagant.e de la résidence Autonomie Retraités
1°) Assure une permanence afin d’informer et alerter.2°) Est garant.e de la sécurité et la surveillance de la résidence autonomie.3°) Effectue quelques
missions d’entretien.4°) Assure I’'animation et I'accueil des familles.
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Non
Puéricultrice une fin de 35h00 22/07/2026 06/09/2026
V060260722000411001 détachement
Infirmier.ére en puériculture référent.e santé inclusive et directeur.trice du multi accueil Coordination petite enfance
MONTATAIRE 1) Organise et contréle les soins de la surveillance médicale, I’hygiéne et la sécurité sur les deux structures petite enfance.2) Veille au confort, au bien-étre

des enfants et au respect des besoins de I’enfant sur les deux établissements.3) Assure des actions d’éducation et de promotion de la santé a I’encontre
des professionnels et des parents.4) Assure I’encadrement et animation de I’équipe.5) Assure la relation de confiance envers I'enfant et ses parents.6)
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Assure la gestion courante de I'équipement.
Sans offrePas d'offre associée

Oui
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

Poste vacant suite a
Technicien une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

17/07/2026 21/09/2026

V060260716001676001 publique
Régisseur général du Chevalet (H/F) /R Théatre du Chevalet
NOYON Sous la responsabilité de la direction du Thédtre du Chevalet, le régisseur général assure la préparation, I'organisation et I'accueil technique des spectacles
de la saison. Il assure également la coordination de I'occupation de I'ensemble du batiment (thédtre, médiatheque, salle de réception, auditorium et
galerie).
Avec offre 0060260716001676https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716001676-regisseur-general-chevalet-r
Oui
Poste vacant suite a . -
Technicien une fin de contrat sur 35h00 Art. L33,2_,8 disposition 2. du 16/07/2026 21/09/2026
emploi permanent code' général de la fonction
V060260716001689001 publique
Régisseur général du Chevalet (H/F) /R Théatre du Chevalet
NOYON Sous la responsabilité de la direction du Thédtre du Chevalet, le régisseur général assure la préparation, I'organisation et I'accueil technique des spectacles
de la saison. Il assure également la coordination de I'occupation de I'ensemble du batiment (thédtre, médiatheque, salle de réception, auditorium et
galerie).
Avec offre 0060260716001689https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716001689-regisseur-general-chevalet-r
Adjoint technique, Adjoint Oui
technique principal de 1ére classe, | Poste vacant suite a . -
Adjoint technique principal de une fin de contrat sur 35h00 g:j'el_:i-égr;Izzcizlif:cfi:: 17/07/2026 15/10/2026
V060260717001822001 2éme classe, Agent de maftrise, emploi permanent .
- L publique
Agent de maitrise principal
NOYON Technicien(ne) bureau d'étude (h/f) /R Voirie - Bureau d'études
Rattaché au responsable des services techniques, le chargé d'études réalise a I'aide de logiciels spécialisés (CAO, DAO, PAO), I'ensemble des documents
graphiques relatifs a des projets d'espaces publics et de bdtiments. La rédaction des piéces techniques de consultation des entreprises (CCTP, BPU etc...)
Avec offre 0060260717001822https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717001822-technicien-ne-bureau-etude-r
Adjoint administratif, Adjoint adm Poste vacant suite a 2|ch L332-8 disposition 7 du
V060260721000550001 principal de 2éme classe une ﬂr? de contrat sur 16h00 code général de la fonction 21/07/2026 19/09/2026
emploi permanent .
publique
OROER Secrétaire général de mairie (h/f) administratif

assistance et conseil aux élues et élusélaboration des documents administratifsaccueil et renseignement des habitants : permanence de
secrétariatprésence aux cérémonie d'état civilprésence aux réunions en soiréeprésence aux scrutins électoraux

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260



Envoyé en préfecture le 22/07/2026
Regu en préfecture le 22/07/2026
Publié le

~

ID : 060-286000021-20260722-A06020260722511-AR

Avec offre 0060260721000550https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000550-secretaire-general-mairie

V060260716000737001

PEROY LES GOMBRIES

Oui
ATSEM principal de 1ére classe, Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 6 du
. N . 27h14 . . 16/07/2026 28/08/2026
ATSEM principal de 2éme classe nouveau besoin code général de la fonction 107/ /08/
publique

ATSEM (h/f)

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I’hygiéne des jeunes enfantseAccueille les enfants et les parentsePointe les
présenceseTransmet les informationseRéalise les tdches d’hygiéne et de petits soins auprés des enfantsePrépare les tables et le matériel pour les ateliers
eParticipe aux activitéseClasse les productions des enfants et tiens les cahiers/classeurseRange et nettoie apres les activitésePrépare le dortoir pour la
sieste, couche et surveille les enfants, leve les enfants et range le dortoireParticipe aux sorties éducativeseParticipe au spectacle de fin d’annéeParticipe a
la communauté éducative sAccompagne I’enfant dans I'apprentissage des régles de vie en collectivité (respect d’autrui, de I’environnement, etc.) et
d’hygiene corporelleeAide les enfants dans I'acquisition de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...)eGere les conflits entre les enfantseParticipe
aux projets éducatifseinforme et signale de tous problémes ou dysfonctionnement.Prépare et met en état de propreté les locaux et matériels servant aux
enfants eAssure la propreté constante du mobilier et du matériel utilisé (jeux, vaisselle, linges de literies, serviettes, torchons, ...)eGarantit la propreté des
locaux et des sanitairesePendant les périodes de congés scolaires, effectue les travaux de rangement et de nettoyage approfondi des écoles (salles de
classes, communs, sanitaires, jeux, matériels, abords des bdtiments. . .)eOrganise méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes
orales ou écrites venant de sa hiérarchie ou du corps enseignantePour tous nettoyages, effectue le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces
a traitereRespecte les consignes d'utilisation (fiche sécurité) des produitseEntretien les locaux des écoles (aspirer, balayer, laver les locaux, les murs,
plafonds, vitres, éléments de cuisine, . . .)eInforme et signale de tous dysfonctionnements relatifs aux locauxAssure la surveillance des enfants pendant le
temps périscolaireeOrganise des jeux, des activités selon la météo, les besoins et les envies des enfantseAccompagne les enfants dans les classes / a la
cantine / a la garderie, . . . *Assure le lien avec les familles dans la limite de leur compétence ou en fonction des délégations accordées par le maire et les
enseignants.

Avec offre 0060260716000737https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716000737-atsem

V060260716000775001

PEROY LES GOMBRIES

Adjoint d'animation, Adjoint Oui

d anlmatu.)n' pr|n'C|p.aI dg lere Poste créé swt'e aun 35h00 Art. L3?,’2_,8 disposition 6' du 16/07/2026 15/08/2026
classe, Adjoint d'animation nouveau besoin code général de la fonction

principal de 2eme classe publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f)

Accueil / Animations et hygiene eAccueille les enfants et les parentseTransmet les informationseRéalise les tdches d’hygiéne et de petits soins aupres
des enfantsePrépare les tables et le matériel pour les activités eParticipe aux activitéseClasser les productions des enfants eRange et nettoie apres les
activitésePrépare le dortoir pour la sieste, couche et surveille les enfants, leve les enfants et range le dortoireParticipe aux sorties ®Force de proposition
dans I’élaboration des activitéseAssiste la directrice dans la préparation des plannings d’animationParticipe a la communauté éducative sAccompagne
I’enfant dans I'apprentissage des régles de vie en collectivité (respect d’autrui, de 'environnement, etc.) et d’hygiene corporelleeAide les enfants dans
l'acquisition de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...)®Gere les conflits entre les enfantseParticipe aux projets d’animationeinforme et
signale sa hiérarchie de tous problémes ou dysfonctionnement Prépare
et met en état de propreté les locaux et matériels servant aux enfants eAssure la propreté constante du mobilier et du matériel utilisé (jeux, vaisselle,
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linges de literies, serviettes, torchons, ...)eGarantit la propreté des locaux et des sanitairese®Effectue les travaux de rangement et de nettoyage approfondi
en fin de période d’accueil de loisirs (salles d’activités, communs, sanitaires, jeux, matériels, abords des locaux . . .)*Organise méthodiquement son travail
en fonction du planning et des consignes orales ou écrites venant de sa hiérarchie ®Prépare et assiste aux prises de collations et repasePour tous
nettoyages, effectue le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traitereRespecte les consignes d'utilisation (fiche sécurité) des
produitseEntretien les locaux (aspirer, balayer, laver les locaux, les murs, plafonds, vitres, éléments de cuisine, . . .)eInforme et signale de tous
dysfonctionnements relatifs aux locauxAssure la surveillance des enfants pendant le temps périscolaireeParticipe a I’organise des jeux, des activités selon
la météo, les besoins et les envies des enfantseAccompagne les enfants dans les écoles / a la cantine / a la garderie, en sortie . . .

Avec offre 0060260716000775https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716000775-animateur-enfance-jeunesse

V060260716000929001

PEROY LES GOMBRIES

Adjoint d'animation, Adjoint Oui
T incinal de 1¢& p Art. 1332-8 dispositi
d anlmatlc.)n.prln'ap.a de. ere oste créé surfe aun 13h12 rt 33, ,8 disposition 5.du 16/07/2026 01/10/2026
classe, Adjoint d'animation nouveau besoin code général de la fonction
principal de 2éme classe publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f)
Accueil / Animations et hygiene eAccueille les enfants et les parentseTransmet les informationseRéalise les tdches d’hygiéne et de petits soins aupres
des enfantsePrépare les tables et le matériel pour les activités eParticipe aux activitéseClasser les productions des enfants eRange et nettoie apres les
activitésePrépare le dortoir pour la sieste, couche et surveille les enfants, leve les enfants et range le dortoireParticipe aux sorties ®Force de proposition
dans I’élaboration des activitéseAssiste la directrice dans la préparation des plannings d’animationParticipe a la communauté éducative eAccompagne
I’enfant dans I'apprentissage des régles de vie en collectivité (respect d’autrui, de I'environnement, etc.) et d’hygiéne corporellesAide les enfants dans
l'acquisition de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...)eGére les conflits entre les enfantseParticipe aux projets d’animationeinforme et
signale sa hiérarchie de tous problémes ou dysfonctionnement Prépare
et met en état de propreté les locaux et matériels servant aux enfants eAssure la propreté constante du mobilier et du matériel utilisé (jeux, vaisselle,
linges de literies, serviettes, torchons, ...)®Garantit la propreté des locaux et des sanitaireseEffectue les travaux de rangement et de nettoyage approfondi
en fin de période d’accueil de loisirs (salles d’activités, communs, sanitaires, jeux, matériels, abords des locaux . . .)eOrganise méthodiquement son travail
en fonction du planning et des consignes orales ou écrites venant de sa hiérarchie Prépare et assiste aux prises de collations et repasePour tous
nettoyages, effectue le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traitereRespecte les consignes d'utilisation (fiche sécurité) des
produitseEntretien les locaux (aspirer, balayer, laver les locaux, les murs, plafonds, vitres, éléments de cuisine, . . .)eInforme et signale de tous
dysfonctionnements relatifs aux locauxAssure la surveillance des enfants pendant le temps périscolaireeParticipe a I’'organise des jeux, des activités selon
la météo, les besoins et les envies des enfantseAccompagne les enfants dans les écoles / a la cantine / a la garderie, en sortie . . .
Avec offre 0060260716000929https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716000929-animateur-enfance-jeunesse

V060260716001029001

PEROY LES GOMBRIES

Adjoint technique, Adjoint Oui

tec.hr.1ique prir.1cipal d.e 2.éme clas\se, Poste créé suit.e aun 51h48 Art. L3?’:2—'8 disposition 6. du 16/07/2026 01/10/2026
Adjoint technique principal de 1ere | nouveau besoin code général de la fonction

classe publique

Agent d'entretien
Entretien des locaux e Nettoyer la salle de restauration (sol, tables et chaises...) @ Pour tous nettoyages, effectue le choix et le dosage des produits
en fonction des surfaces a traiter ~ ® Pendant les périodes de congés scolaires, effectue les travaux de rangement et de nettoyage approfondi
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(sol, vitres, mur...) @ Nettoyer I’école primaire tous les jours (sanitaire, salle de classe et hall) e Nettoyer les locaux de la mairie, la salle des
associations, la bibliothéque
Avec offre 0060260716001029https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716001029-agent-entretien

V060260716001400001

REUIL SUR BRECHE

Oui
Adjoint adm. principal de 2eéme Poste créé suite a un
Art. L332-8 di ition 7
classe, Adjoint adm. principal de changement de temps 20h00 33,’ ,8 dispositio .du 21/07/2026 07/09/2026
. ) . code général de la fonction
lére classe, Rédacteur de travail ]
publique

Secrétaire général de mairie (h/f)
Secrétaire Général de Mairie sur un temps non complet de 20h par semaine.
Avec offre 0060260716001400https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716001400-secretaire-general-mairie

V060260721000328001

RIBECOURT DRESLINCOURT

Poste vacant suite a
e \
Brigadier-chef principal une mobilité interne 35h00 on 21/07/2026 01/10/2026
au sein de la

collectivité

Agent de police municipale Police Municipale

Assurer les missions de proximité, de prévention, de surveillance et de sécurité sur I'ensemble du territoire communal.Veiller au maintien du bon ordre, de
la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.Contréler I'application des dispositions réglementaires relevant de la police municipale et mettre
en ceuvre les directives du Maire dans le cadre de I'exercice de ses pouvoirs de police administrative.

Avec offre 0060260721000328https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000328-agent-police-municipale

V060260721000374001

RIBECOURT DRESLINCOURT

> — .
Gardien brigadier oste cree suite a un 35h00 on 21/07/2026 01/10/2026
nouveau besoin

Agent de police municipale Police Municipale

Assurer les missions de proximité, de prévention, de surveillance et de sécurité sur 'ensemble du territoire communal.Veiller au maintien du bon ordre, de
la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.Contréler I'application des dispositions réglementaires relevant de la police municipale et mettre
en ceuvre les directives du Maire dans le cadre de I'exercice de ses pouvoirs de police administrative.

Avec offre 0060260721000374https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000374-agent-police-municipale

V060260720000112001

SAINT JUST EN CHAUSSEE

Poste vacant suite a Non
Adjoint technique une mutation vers 35h00 20/07/2026 01/10/2026
autre collectivité

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) ST
Dans le cadre d'un service public de proximité et sous l'autorité du responsable des ST, I'agent technique polyvalent,spécialisé en bdtiment, conduit
I'ensemble des activités liées a l'entretien et a la valorisation des espaces publics et desbdtiments communaux.

V060260717000851001

SAINT LEU D'ESSERENT

Avec offre 0060260720000112https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000112-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

Poste vacant suite a Oui
Adjoint technique une fin de contrat sur 31h30 Art. L332-8 disposition 2 du 17/07/2026 01/09/2026
emploi permanent code général de la fonction
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| publique

Agent d'entretien des locaux Technique

Sous la responsabilité de la référente des agents d’entretien, vous étes chargé de I'entretien des locaux de la collectivité et de la sécurisation d’un point
école.

Avec offre 0060260717000851https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260717000851-agent-entretien-locaux

Poste vacant suite a

une mobilité interne Non

V060260721001549001 Adjoint administratif au sein de |a 35h00 21/07/2026 01/10/2026
collectivité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
Assistante administrative (h/f) SDIS 60 Groupement logistique
ET SECOURS . L. . .. . .
Pour compléter ses équipes, le SDIS 60 recherche une assistante administrative au groupement logistique.
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
. N
Attaché hors classe une radiation des 35h00 on 15/07/2026 01/10/2026

cadres (retraite,

V060260715001753001 démission,...)
Directeur Général des Services Adjoint Direction générale des services
SENLIS Participe, sous l'autorité du directeur général des services et au sein d'un comité de direction générale, au processus de décision et a la définition d'une
ligne stratégique de la collectivité ou de I'établissement public. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation met en ceuvre, régule,
contréle et évalue l'activité des services. Dans son périmétre de délégation, contribue a la définition et au pilotage des politiques publiques sectorielles
Sans offrePas d'offre associée
— N s Oui
ATSEM principal de 2éme classe, | Poste vacant suite a 35h00 Art. 1332-14 du code général 16/07/2026 31/08/2026
ATSEM principal de 1ere classe une disponibilité de la fonction publique
V060260716002170001 ATSEM (h/f) Education
SENLIS Sous l'autorité du Directeur de I’éducation, vous assistez le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les trés jeunes enfants de
maternelle dans leur épanouissement et leur hygiéne. Vous préparez et mettez en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux
enfants.
Avec offre 0060260716002170https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716002170-atsem
- N s Oui
ﬂzgm E:::E:E:: g: i:ged:j:e E;’thl‘;;girl’;ls::e a 35h00 Art. 1332-14 du code général 16/07/2026 31/08/2026
V060260716002170002 de la fonction publique
ATSEM (h/f) Education
SENLIS Sous l'autorité du Directeur de I’éducation, vous assistez le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les trés jeunes enfants de

maternelle dans leur épanouissement et leur hygiéne. Vous préparez et mettez en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux
enfants.
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Avec offre 0060260716002170https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716002170-atsem

Poste vacant suite a

. Oui

t
Adjoint technique une radiation des 27h45 Art. 1332-14 du code général 17/07/2026 24/08/2026
cadres (retraite,

V060260717002053001 . de la fonction publique
démission,...)
Agent chargé de la propreté des locaux Conservatoire municipal
SENLIS L, X [ . < . " . . P .
Effectue seul ou en équipe I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I’entretien des locaux afin de maintenir les bdtiments en parfait état
de propreté.
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
Adjoint administratif, Adjoint adm. ) Art. L332-8 disposition 5 du
o R find trat 7h00 . . 21/07/2026 19/09/2026
V060260721000629001 principal de 2eme classe une tin de contrat sur code général de la fonction 107/ 109/

SIRS D'ABBEVILLE OROER

emploi permanent

publique

Responsable administratif polyvalent (h/f)
secrétariat du regroupement scolaire
Avec offre 0060260721000629https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000629-responsable-administratif-polyvalent

V060260716001618001

SIRS D'HETOMESNIL

Oui
ATSEM principal de 1ére classe, Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 3 ou 4
19h4 16/07/202 1/10/202
ATSEM principal de 2éme classe nouveau besoin oh49 du code général de la fonction 6/07/2026 01/10/2026
publique

ATSEM (h/f)

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil des enfants et I'animation des activités éducatives. Aide les enfants dans la réalisation des actes de la vie
quotidienne sur le temps scolaire ou périscolaire. Effectue la préparation du matériel, le rangement et I'entretien du cadre de vie des enfants.Assurer la
surveillance des enfants lors du transport scolaire. Participer a la suveillance et a I'animation des temps de garderie et de cantine.

V060260710000281001

SIRS DE GOLANCOURT
BERLANCOURT ET VILLESELVE

Avec offre 0060260716001618https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716001618-atsem

Poste vacant suite a Oui
- N une radiation des Art. L332-8 disposition 6 du
E 2 2 . . 1 202 1 202
ATSEM principal de 2éme classe cadres (retraite, 9h00 code général de la fonction 9/07/2026 01/09/2026
démission,...) publique

ATSEM (h/f)

Accueillir I'enfant avec I'enseignantAccompagner I'enfant dans ses apprentissages scolaires au quotidien et I'apprentissage de son autonomieAppliquer les
regles d'hygiéne et de sécuritéAssister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques sur le temps scolaireAménager et
entretenir les locaux et matériels destinés aux enfantsParticiper aux projets éducatifs de I'école et de la collectivitéParticiper a I'encadrement des temps
périscolaires

Avec offre 0060260710000281https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710000281-atsem

V060260719000003001

ATSEM principal de 2éme classe | Poste créé suiteaun | 14h00 | Oui | 19/07/2026 |  01/09/2026
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SIRS DE GOLANCOURT
BERLANCOURT ET VILLESELVE

nouveau besoin Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

ATSEM (h/f)

Accueillir I'enfant avec I'enseignantAccompagner l'enfant dans ses apprentissages scolaires au quotidien et I'apprentissage de son autonomieAppliquer les
régles d'hygiéne et de sécuritéAssister l'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques sur le temps scolaireAménager et
entretenir les locaux et matériels destinés aux enfantsParticiper aux projets éducatifs de I'école et de la collectivitéParticiper a I'encadrement des temps
périscolaires

Avec offre 0060260719000003https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260719000003-atsem

V060260719000004001

SIRS DE GOLANCOURT
BERLANCOURT ET VILLESELVE

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
changement de temps 10h00
de travail

Adjoint technique, Adjoint

. . . 19/07/2026 19/10/2026
technique principal de 2éme classe

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Agent d'entretien
Entretien des locaux de I'école de Golancourt
Avec offre 0060260719000004https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260719000004-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

V060260716002025001

SIVOM DE L'AUNETTE
D'ENENCOURT LEAGE

Oui

Art. L332-8 disposition 6 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

ATSEM principal de 1ére classe,

. N 16/07/202 2 202
ATSEM principal de 2éme classe 6/07/2026 8/08/2026

ATSEM (h/f)

MISSIONS PRINCIPALES : Temps scolaire : sous la directive du Directeur / Directrice d’école  Participe & I'accueil des enfants et des parents ou substituts
parentaux avec I'enseignant=  Aide I’enfant dans I’acquisition de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...) Veille a la sécurité et a I’hygiéne
des enfants=  Assiste I’enseignant dans la préparation et/ou I'animation d’activités pédagogiques= Assure 'aménagement et 'entretien des locaux et
des matériels destinés aux enfants*  Assure la surveillance lors des récréationsACTIVITES COMPLEMENTAIRE : . Accompagnatrice transports scolaires®
Accompagne 'enseignant pendant les sorties scolairesMOYENS MIS A DISPOSITION :»  Matériel nécessaire a la préparation des activités*  Produits
d’entretienSUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT :Le Président du SIVOM (responsabilité hiérarchique) et le Directeur d’école sur le temps scolaire
(responsabilité fonctionnelle) RELATIONS INTERNES :» Collaboration avec les agents de la collectivité (ATSEM, Secrétaire de Maire...)» Echange
d’informations avec le présidentRELATIONS EXTERNES :»  Relations quotidiennes avec les parents et les enfants* Collaboration directe et quotidienne
avec I'enseignantSAVOIRS :=  Connaissance du développement (physique et psychologique) de I’'enfant a partir de 2 ans, =  Notions liées aux
handicaps,» Maitrise des techniques d’hygiéne et de sécurité, = Maitrise des gestes d’urgence et de secours,» Connaissance des techniques
d’animation et d’éveil de I’enfant  Connaissance des régles d’hygiéne des locaux et de stockage des produits= Connaissance des gestes et postures de
travail a adopter dans le cas de port de charge ou d’entretien des locauxSAVOIR FAIRE :=  Rigueur= Réactivité, notamment dans le cadre de situations
d’urgence* Polyvalence* DisponibilitéSAVOIR ETRE := Patience* Qualités relationnelles= Sens pratique* Capacité d’écoute

Avec offre 0060260716002025https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716002025-atsem

V060260716000092001

Adjoint adm. principal de 1ére | Poste vacantsuitea | 10h00 | Oui |  16/07/2026 |  09/09/2026

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260



Envoyé en préfecture le 22/07/2026
Regu en préfecture le 22/07/2026

Publié le

=

ID : 060-286000021-20260722-A06020260722511-AR

SIVU INTERSCOLAIRE DE
FRANCIERES, HEMEVILLERS,

classe, Adjoint adm. principal de
2éme classe, Adjoint administratif

une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

MONTMARTIN Responsable administratif polyvalent (h/f) administratif
Assurer la gestion administrative, financiere et logistique du syndicat afin de garantir le bon fonctionnement des écoles du regroupement, des services
périscolaires (cantine, garderie) et des transports scolaires.
Avec offre 0060260716000092https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716000092-responsable-administratif-polyvalent
ﬁdjoint d'animation,IAddjoint Poste vacant suite Oui ; ;
'animation principal de 2eme . Art. L332-8 disposition 5 du
V060260720000246001 classe, Adjoint d'animation une fin de contrat sur 11h30 code général de la fonction 20/07/2026 20/09/2026

SIVU INTERSCOLAIRE DE
FRANCIERES, HEMEVILLERS,

principal de 1ére classe

emploi permanent

publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) technique

Sous l'autorité du responsable de service ou du directeur de la structure, I'adjoint technique d'animation participe a I'accueil, a I'encadrement, a

MONTMARTIN I'animation et a la sécurité des enfants durant les temps périscolaires (accueil du matin, pause méridienne, accueil du soir, étude / garderie). ll/Elle veille

au bien-étre, a la santé et au développement de I'enfant dans un cadre éducatif et sécurisé.

Avec offre 0060260720000246https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000246-animateur-enfance-jeunesse
V060260720000015001 Poste vacant suite a Oui

Animateur principal de 2éme classe | une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 20/07/2026 01/09/2026
SIVU SCOLAIRE DE emploi permanent de la fonction publique
BETHANCOURT EN VALOIS, Animateur enfance - jeunesse (h/f)
GILOCOURT, GLAIGNES, Sous l'autorité de la Présidente du syndicat scolaire intercommunal vous assurez la direction des services périscolaires.
ORROUY Avec offre 0060260720000015https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000015-animateur-enfance-jeunesse

Oui
Poste vacant suite a . .
Ingénieur une fin de contrat sur 3shog | Art:L332-8 disposition 2 du 16/07/2026 01/09/2026

V060260716000721001

SIVU SYNDICAT
D'AMENAGEMENT ET DE

GESTION DES EAUX DU BASSIN

AUTOMNE

emploi permanent

code général de la fonction
publique

Directeur/rice & chargé(e) de mission SAGE - Contrat de Territoire

CONTEXTELa riviere Automne est une riviere non domaniale de premieére catégorie piscicole qui s’étend sur 35 km. Son bassin versant représente un
territoire de 287 km? incluant totalement ou en partie 39 communes et environ 50 000 habitants. Le Syndicat d’Aménagement et de Gestion des Eaux du
Bassin Automne (SAGEBA), qui regroupe I’ensemble de ces communes et trois intercommunalités, est la structure porteuse du SAGE de I’Automne dont
I'un des objectifs généraux est la préservation et la reconquéte des zones humides. Le SAGE a été révisé en 2016. Une deuxieme révision est en cours.
Depuis 2018, le syndicat a la compétence GEMA (GEstion des Milieux Aquatiques). Le PPRE — Programme Pluriannuel de Restauration et d’Entretien des
cours d’eau et zones humides du SAGEBA 2022-2026 a débuté pour une durée de cing ans. Une dizaine d’actions de restauration des zones humides ont
déja été inscrites. Le SAGEBA est composé d’une équipe pluridisciplinaire et complémentaire regroupant : -Un directeur — chargé de mission SAGE et
contrat de territoire-Un chargé de mission « zones humides »-Un technicien de riviére-Un assistant administratif & comptableOBJECTIFS-Assurer
I'encadrement et I'animation de I’équipe ;-Assurer le bon fonctionnement technique, administratif et financier de la collectivité ;-Mettre en ceuvre le SAGE
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Automne ;-Réaliser I'animation technique et la coordination de la Commission Locale de I’'Eau ;-Achever, mettre en ceuvre et suivre le programme
d’actions du Contrat de Territoire ;-Assurer la concertation et la coordination entre les acteurs locaux, les partenaires techniques et financiers, les
administrations, tout en effectuant une mission de veille technique et juridique ;-Initier et suivre les actions de communication, de sensibilisation et de
formation.MISSIONSSous I"autorité du président du SAGEBA et du président de la CLE, les missions se déclinent selon les objectifs suivants :1.Direction -
Coordination du personnel et suivi de leurs missions respectives : zones humides, riviéres, captages, secrétariat / comptabilité ;-Lien avec les élus pour la
mise en ceuvre de la politique du SAGEBA ;-Suivi des dossiers réglementaires ;-Suivi et mise en ceuvre de la gouvernance ;-Elaboration et suivi du budget,
avec l'assistante administrative comptable ;-Elaboration et suivi des demandes de subvention, avec I'assistante administrative comptable ;-Préparation
des organes de gouvernance, avec I’assistante administrative comptable ;-Représentation extérieure du syndicat ;-Veille technique, politique et
juridique.2.Animation du SAGE -Coordination de la cellule d’animation du SAGE (avec I’équipe technique) ;-Assurer la programmation, la mise en ceuvre et
le suivi des actions du SAGE ; -Assurer la mise a jour du tableau de bord du SAGE et rédiger le rapport d’activités ;-Promouvoir les actions du SAGE, et
communiquer sur sa programmation et son état d’avancement ;-Assurer la mise en compatibilité des documents d’urbanisme avec le SAGE ;-Organiser et
animer les réunions de la CLE, de son bureau et les commissions thématiques du SAGE, rédiger les différents comptes-rendus ;-Instruire et préparer les avis
techniques de la CLE ;-Gérer les données de suivi du SAGE, les valoriser et les diffuser ;-Préparer et suivre les études réalisées dans le cadre de la mise en
ceuvre du SAGE et organiser les réunions de pilotage ;-Représenter le syndicat lors de la participation a des réunions techniques ou générales
extérieures.3.Animation du Contrat de Territoire -Animer le programme d’actions en concertation avec les acteurs locaux (Agence de I'eau, maitres
d’ouvrage, services de I'Etat, communes du territoire, administrés...) ;-Sensibiliser et communiquer sur les actions du contrat (élus, grand public, scolaires,
particuliers, etc.) ;-Assurer le suivi du contrat (rapports annuels d’activité, suivi des indicateurs, établissement des programmations), préparer et animer
les réunions de comité de pilotage ;-Mettre en ceuvre les actions sous maitrise d’ouvrage du SAGEBA, en lien avec les membres de I’'équipe : études et
travaux, actions de sensibilisation et de communication ;-Accompagner les maitres d’ouvrages dans la mise en ceuvre de leurs opérations, promouvoir et
faciliter les actions prévues au contrat, et notamment sur la gestion des eaux pluviales a la source. ORGANISATION DU POSTELe poste sera basé dans les
locaux du SAGEBA a Morienval. Rattachement hiérarchique : président du SAGEBA et président de la CLE Matériel mis a disposition : ordinateur portable
et fixe, smartphonePROFIL DU CANDIDATNiveau bac+5 dans la gestion des ressources en eau, I'environnement et les milieux aquatiques, justifié d’une
expérience professionnelle ;SAVOIRS & SAVOIR-FAIRE-Compétences techniques en matiére de planification, de fonctionnement des écosystemes
aquatiques et de gestion des ressources en eau ;-Connaissance indispensable du fonctionnement des SAGE, GEMAPI, réglementation et acteurs de I'eau ;-
Connaissance du fonctionnement des collectivités (gouvernance, procédures administratives et réglementaires) et des circuits de financement ;-Maitrise
des procédures de passation de marchés publics (CCTP, analyse d’offres, etc.) ;-Connaissance souhaitée des outils réglementaires (déclaration d’intérét
général, autorisation de travaux, etc.) et de leur cadre juridique (code de I’environnement, IOTA, loi sur I’eau, directives et stratégies européennes, etc.) ;-
Connaissance en comptabilité publique ;-Gestion de la polyvalence et des priorités ;-Capacité affirmée d’animation et de coordination, mobilisation de
partenaires et création de réseaux entre acteurs de profils variés (collectivités, agriculteurs, industriels, associations, Etat, entreprises, particuliers,
institutionnels, etc.) ;-Aptitudes affirmées en gestion et pilotage de projet (administrative, financiére et technique) ;-Capacités en suivi-évaluation et
valorisation des informations ;-Capacités managériales, une expérience dans I’encadrement d’une équipe serait un plus ;-Vérification de la cohérence et
du respect du cadre réglementaire des dossiers administratifs ;-Maitrise des logiciels bureautiques.SAVOIR-ETRE-Aptitudes relationnelles et de travail en
réseau multi-acteurs (publics, privés, associatifs) et au sein d’une équipe pluridisciplinaire de travail ;-Trés bonnes qualités d’organisation et d’animation ;-
Trés bonnes qualités en diplomatie et sens de la négociation ;-Savoir communiquer et avoir une bonne capacité d’écoute, de compréhension et de
reformulation ;-Avoir le sens du service public ;-Aptitudes rédactionnelles ;-Rigueur et organisation ;-Autonomie, sens de l'initiative et concertation ;-Trés
bonnes capacités d’analyse et de synthese.PARTICULARITES-Permis B indispensable-Déplacements sur le bassin versant de I’Automne et le département
de I’Oise-Réunions en soirées et ponctuellement le weekend-Possibilité de télétravailREMUNERATION-Statutaire, RIFSEEP (fonction de I'expérience)-
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Prestations sociales (CNAS)-Prise en charge d’une partie de la mutuelle / prévoyance santéRECRUTEMENT-Catégorie A-Fonctionnaire par voie statutaire
ou CDD de 3 ans renouvelable avec une période d’essai de 3 mois renouvelable-Véhicule de service (domicile — lieu de travail)-Frais de déplacement
remboursés aux tarifs en vigueur dans I'administration-35 h Poste a temps plein a pourvoir dés que possibleMerci d’adresser votre candidature avec CV et
lettre de motivation au plus tard le 20 aolt 2026 a Monsieur le Président : contact@sageba.frLes candidats sélectionnés sur la base de leur candidature
seront invités a passer un ou plusieurs entretiens. Pour tout renseignement, vous pouvez contacter :Monsieur TOURET : Thierry.touret@sageba.fr

Avec offre 0060260716000721https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716000721-directeur-rice-charge-e-mission-sage-contrat-territoire
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V060260720001536001

SYNDICAT MIXTE DU
DEPARTEMENT DE L'OISE
(SMDO)

Adjoint d'animation

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

20h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

20/07/2026

01/09/2026

Animateur tri et prévention déchets Communication Prévention

Le chargé des animations intervient sur de nombreux événements organisés dans I’Oise auprés des associations, communes et collectivités du territoire.
Ses missions : *Animer des ateliers et actions de sensibilisation sur le tri, la prévention et la réduction des déchets.*Aller a la rencontre de publics variés :
habitants, élus, associations, partenaires.eParticiper a des forums, salons, journées de I’environnement et autres manifestations locales. *Expliquer les
bons gestes de tri et accompagner les usagers vers des pratiques plus écoresponsables.eContribuer a des actions de prévention comme le compostage, le
réemploi ou I’économie circulaire.*Assurer la logistique des animations, le suivi des actions et la rédaction de bilans.

Avec offre 0060260720001536https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720001536-animateur-tri-prevention-dechets

V060260720001536002

SYNDICAT MIXTE DU
DEPARTEMENT DE L'OISE
(SMDO)

Adjoint d'animation

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

20h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

20/07/2026

01/09/2026

Animateur tri et prévention déchets Communication Prévention

Le chargé des animations intervient sur de nombreux événements organisés dans I’Oise auprés des associations, communes et collectivités du territoire.
Ses missions : eAnimer des ateliers et actions de sensibilisation sur le tri, la prévention et la réduction des déchets.eAller a la rencontre de publics variés :
habitants, élus, associations, partenaires.eParticiper a des forums, salons, journées de I’environnement et autres manifestations locales. *Expliquer les
bons gestes de tri et accompagner les usagers vers des pratiques plus écoresponsables.eContribuer a des actions de prévention comme le compostage, le
réemploi ou I’économie circulaire.®Assurer la logistique des animations, le suivi des actions et la rédaction de bilans.

Avec offre 0060260720001536https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720001536-animateur-tri-prevention-dechets

V060260720001757001

SYNDICAT MIXTE DU
DEPARTEMENT DE L'OISE
(SMDO)

Adjoint d'animation

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

20/07/2026

01/09/2026

Chargé des visites Communication Prévention

Au sein des centres de tri et de valorisation énergétique de Villers-Saint-Paul, le chargé de visites contribue a la sensibilisation du public aux enjeux du tri
et de la gestion des déchets. Rattaché(e) au coordonnateur des animations et des visites, il anime des visites pédagogiques a destination de publics variés.

Avec offre 0060260720001757https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720001757-charge-visites

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260




Envoyé en préfecture le 22/07/2026
Regu en préfecture le 22/07/2026
Publié le

=

ID : 060-286000021-20260722-A06020260722511-AR

Poste créé suite a une Oui

réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
‘ 35h00 . .

service ou transfert de code général de la fonction

personnel publique

Chargé des visites Communication Prévention

Au sein des centres de tri et de valorisation énergétique de Villers-Saint-Paul, le chargé de visites contribue a la sensibilisation du public aux enjeux du tri

et de la gestion des déchets. Rattaché(e) au coordonnateur des animations et des visites, il anime des visites pédagogiques a destination de publics variés.

Avec offre 0060260720001757https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720001757-charge-visites

V060260720001757002 Adjoint d'animation 20/07/2026 01/09/2026

SYNDICAT MIXTE DU
DEPARTEMENT DE L'OISE
(SMDO)

Poste vacant suite a Oui
ATSEM principal de 2éme classe une radlatlor? des 27h00 Art. L3?,,2-,8 disposition 6.du
cadres (retraite, code général de la fonction

démission,...) publique

21/07/2026 19/09/2026

ATSEM (h/f)

L'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants,
prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants. En tant que membre de la communauté éducative, il peut
étre chargé de la surveillance des tres jeunes enfants dans les cantines. Il peut assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des
enfants handicapésMissions / conditions d'exercicel - Activités principales :- accueillir avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts
V060260721002307001 parentaux ;- aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie ;- surveiller la sécurité et I'hygiene des enfants ;- assister I'enseignant dans la préparation
et/ou I'animation des activités pédagogiques ;- aménager et entretenir des locaux et des matériaux destinés aux enfants ;- transmettre les informations ;-
THIERS SUR THEVE participer aux projets éducatifs.2 - Activités spécifiques :- Lors du temps de restauration scolaire : encadrer les enfants au cours du repas ; mettre en place
des activités adaptées au temps du midi.- Prendre en charge les enfants avant et aprés le repas.- Accompagner les enfants a la sieste.Profils recherchés-
Etre Diplémé du CAP petite enfance.Expérience aupres du secteur de la petite enfance appréciée.- SAVOIRS :* Permettre le développement de I'enfant a
partir de 3 ans (capacités motrices, socio-affectives et cognitives).* Respecter les principes élémentaires d'hygiene et de sécurité.* Favoriser I'éveil des
enfants en proposant avec I'enseignante des techniques de jeux et des projets éducatifs.* Maitriser parfaitement les techniques d'utilisation des produits
phytosanitaires.- SAVOIR-FAIRE :* Accompagner I'enfant dans ses apprentissages quotidiens.* Aider a I'acquisition de I'autonomie.* Assurer la sécurité
des enfants.* Appliquer les regles d'hygiene et de sécurité.* Mettre en oeuvre des techniques de jeux et des activités.* Entretenir et vérifier les locaux et le
matériel mis a disposition des enfants.- SAVOIR-ETRE :* Ecouter.* Savoir gérer les conflits.* Savoir communiquer.* Disposer d'un sens de l'organisation. *
Etre autonome, responsable, discret, patient.

Avec offre 0060260721002307https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721002307-atsem

Oui

Art. L332-8 disposition 7 du
code général de la fonction
publique

Adjoint administratif, Adjoint adm. | Poste vacant suite a
principal de 1ere classe, Adjoint une mutation vers 28h00
adm. principal de 2eme classe autre collectivité

V060260722000916001 22/07/2026 14/09/2026

THIEUX Secrétaire général de mairie (h/f)
Sous la directive des élus, la/le secrétaire général de mairie met en oeuvre les politiques déclinées par I'équipe municipale et coordonne les services de la
commune avec ses moyens matériels, financiers et humains.
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Avec offre 0060260722000916https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260722000916-secretaire-general-mairie

V060260715000407001

ULLY SAINT GEORGES

Poste vacant suite a
Adjoint technique, Agent de une radiation des
maitrise cadres (retraite,
démission,...)

Oui
32h00 Art. L332-14 du code général 16/07/2026 01/09/2026
de la fonction publique

Agent de restauration et d'entretien des locaux Entretien

L'agent de restauration et d'entretien des locaux intervient dans une équipe de 5 personnes sous la responsabilité d'un responsable de service.Missions :-
réception et contréle des livraisons,- Mise en chauffe des plats et réalisation des techniques culinaires de base,- Mise en place des salles de restauration (2
salles),- Service en salle,- Nettoyage et entretien de la cuisine et des salles de restauration,- Nettoyage et rangement de la vaisselle,- Nettoyage et
désinfection du matériel de cuisine et de I'électroménager,- Nettoyage et désinfection du mobilier.- Entretien des autres locaux communaux (mairie, école,
salles d'activités, centre de loisirs, halte-garderie).Contraintes particuliéres :- Temps de travail annualisé et planning différent pendant les vacances
scolaires.

Avec offre 0060260715000407https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000407-agent-restauration-entretien-locaux

V060260716002058001

ULLY SAINT GEORGES

L . o s Oui
Adjoint technique, Agent de Poste vacant suite a 25h00 | Art. L332-14 du code général 16/07/2026 01/09/2026
maitrise une disponibilité . .
de la fonction publique

Agent de restauration et d'entretien des locaux Entretien

L'agent de restauration et d'entretien des locaux intervient dans une équipe de 5 personnes sous la responsabilité d'un responsable de service.Missions :-
réception et contréle des livraisons,- Mise en chauffe des plats et réalisation des techniques culinaires de base,- Mise en place des salles de restauration (2
salles),- Service en salle,- Nettoyage et entretien de la cuisine et des salles de restauration,- Nettoyage et rangement de la vaisselle,- Nettoyage et
désinfection du matériel de cuisine et de I'électroménager,- Nettoyage et désinfection du mobilier.- Entretien des autres locaux communaux (mairie, école,
salles d'activités, centre de loisirs, halte-garderie).Contraintes particuliéres :- Temps de travail annualisé et planning différent pendant les vacances
scolaires .

Avec offre 0060260716002058https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716002058-agent-restauration-entretien-locaux

V060260716002144001

ULLY SAINT GEORGES

Poste vacant suite a .
Technicien, Agent de maitrise, une mobilité interne Oui ,
. - . 35h00 Art. L332-14 du code général 16/07/2026 01/09/2026
Adjoint technique au seinde la . .
S de la fonction publique
collectivité

Responsable restauration scolaire et entretien des locaux

Responsable du service restauration scolaire et entretien des locaux communaux, sous la responsabilité de la secrétaire de mairie et du Maire.Missions :-
Commande des repas de cantine,- Réception, préparation et service des repas,- Relations avec le prestataire de livraison des repas,- Nettoyage et
entretien de la cuisine, des salles de restauration, de la vaisselle, de I'électroménager, du mobilier,- Encadrement de I'équipe de 5 agents,- Organisation
des tdches et des plannings de I'équipe,- Commande de produits d'entretien et gestion des stocks.Temps complet (35 heures hebdomadaires).

Avec offre 0060260716002144https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260716002144-responsable-restauration-scolaire-entretien-locaux

V060260720001575001

Poste vacant Oui
Adjoint techni 35h00 . 20/07/2026 18/09/2026
Joint technique temporairement suite Art. L332-13 du code général /07/ /05/
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VERBERIE a autres congés de la fonction publique
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)
Agent polyvalent créche
- Organiser des jeux et animer un groupe de jeunes enfants- S’occuper de I’hygiéne de I’enfant et de son alimentation- Etre capable de suivre les régles
d’hygiéne strictes concernant la propreté du local et du matériel : ménage des coins repas, lave-vaisselle, frigo, four,...- Préparation des repas : prise des
températures, remise en chauffe,...- Préparer les plateaux « godter » et le plateau repas des grands pour le lendemain- Mettre les machines lave-linge,
seche-linge
Avec offre 0060260720001575https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720001575-agent-polyvalent-creche
P Oui
Adjoint technique Poste cree suite a un 35h00 Art. L332-14 du code général 20/07/2026 01/09/2026
nouveau besoin . .
de la fonction publique
V060260720000424001 ATSEM (h/f) SCOLAIRE

VERNEUIL EN HALATTE

Accueillir les enfants, aider les enfants dans I'acquisition de I'autonomie, préparer les activités récréatives avec l'institutrice , accompagner aux toilettes,
mettre en place et ranger les lits et la literie pour la sieste, effectuer le nettoyage, I’entretien et la remise en ordre des locaux, et du matériel utilisé pour
les différentes activités, grand nettoyage pendant les vacances scolaires (jouets...), pédagogie, assurer le nettoyage des mains, assurer une surveillance
des enfants de I’école maternelle Fontaine et le service du repas durant le repas du midi, apres le repas, assurer la surveillance des enfants dans la cour
Avec offre 0060260720000424https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260720000424-atsem

Adjoint adm. principal de 1ére
classe, Adjoint adm. principal de Poste vacant suite a
2éme classe, Rédacteur, Rédacteur | une fin de contrat sur 13h00

Oui
Art. L332-8 disposition 7 du

code général de la fonction 15/07/2026 31/08/2026

V060260715001834001 principal de 1ére classe, Rédacteur | emploi permanent .
L . publique
principal de 2éme classe
VILLEMBRAY Secrétaire général de mairie (h/f)
Assistance et conseil aux élus et éluesElaboration des documents administratifs et budgétairesGestion des affaires généralesAccueil et renseignement de
la populationGestion des équipements municipaux
Avec offre 0060260715001834https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715001834-secretaire-general-mairie
- . Poste créé suite a un Non
V060260721000331001 Adjoint technique nouveau besoin 35h00 21/07/2026 01/09/2026
Agent d'entretien des espaces verts (h/f)
WAVIGNIES Poste demandant une grande expérience et une grande autonomie. Expérience exigée de 5 années minimum

Avec offre 0060260721000331https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260721000331-agent-entretien-espaces-verts
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