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cdg D

Lexpert Rl
diss polle srritarales

ARRETE N° 06020260715390
06020260715390

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de |'Oise,

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L311-2,
L313-4, L452-34, L452-35,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les
collectivités et les établissements énumérés a I'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au
Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 120 déclarations, établies du 08/07/2026 au
15/07/2026 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C :
16 41 79
Article 2 :

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Oise
Transmis au représentant de IZEtat.

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir ou plein contentieux devant le
Tribunal Administratif d'Amiens dans le délai de deux mois a compter de sa publication.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a BEAUVAIS le 15/07/2026

M Olivier SAYAG, pour le Président par

AAlA~A+iAn |~ r\r‘
Signé par : OI|V|er SAYAG
Date : 17/07/
Qualité : DG
CDG FPT de I'Oise
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Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture.
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite a Oui . .
V060260708002360001 Rédacteur une fin de contrat sur 5h25 Art. L33,'2_,8 disposition 5. du 08/07/2026 15/09/2026
emploi permanent codg général de la fonction
AGGLOMERATION DE LA publique
REGION DE COMPIEGNE ET DE Directeur adjoint de la sécurité F/H
LA BASSE AUTOMNE Directeur adjoint de la sécurité F/H
Avec offre 0060260708002360https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708002360-directeur-adjoint-securite-h
Poste vacant suite a Oui
. . une radiation des Art. L332-8 disposition 3 ou 4
V060260616001469001 Adjoint technique cadres (retraite, 12h00 du code général de la fonction 09/07/2026 15/08/2026
démission,...) publique
AVILLY SAINT LEONARD Agent service cantine Restauration scolaire
Service a tableMénage cuisine et salle cantine
Avec offre 0060260616001469https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260616001469-agent-service-cantine
Adjoint d'animation, Adjoint o
d'animation principal de lere Poste vaca.nt suitea Non
une mutation vers 35h00 10/07/2026 24/08/2026

V060260710002650001

BAILLEUL SUR THERAIN

classe, Adjoint d'animation
principal de 2éme classe

autre collectivité

Directeur-adjoint secteur enfance extra scolaire

Bailleul-sur-Thérain est une commune dynamique. Nos services Acm enfance, périscolaire et restauration scolaire sont ouverts depuis 1997. L’école
accueillera a la rentrée prochaine 216 éléves sur 10 classes. Nos échanges avec I’école sont de qualité et dans ce cadre un PEDT est élaboré pour
harmoniser les actions entre les 2 structures. L’équipe d’animation est trés investie et suivie par les élus dans la mise en place de ses actions diverses et
centrées notamment sur le développement durable (tri, compostage, écologie...) et bien d’autres projets sont impulsés sur d’autres thématiques (sorties,
séjours, intervenants extérieurs, manifestations...). En début 2028 nous ouvrirons une restauration scolaire en régie avec pour mission d’amener les
enfants vers le mieux manger.Descriptif de I'emploi le poste proposé est un poste de Directeur-Adjoint et d'animateur, vous travaillerez avec une Directrice
et deux Directeurs-Adjoints. L’équipe d’animation est composée d’agents titulaires, de contrat et de bénévoles.Une expérience de 2 ans dans ces fonctions

est souhaitable. Les diplémes suivants sont exigés : BAFD ou BPJEPS option LTP ou Autres BPJEPS + option de direction ou BEATEP
Avec offre 0060260710002650https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710002650-directeur-adjoint-secteur-enfance

V060260710002698001

BAILLEUL SUR THERAIN

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 2eme
classe, Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

10/07/2026

24/08/2026

animateurs enfance extra scolaire

Bailleul-sur-Thérain est une commune dynamique. Nos services Acm enfance, périscolaire et restauration scolaire sont ouverts depuis 1997.L’école
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accueille plus de 216 éléves sur 10 classes a la rentrée scolaire prochaine. Nos échanges avec I’école sont de qualité et dans ce cadre un PEDT est élaboré
pour harmoniser les actions entre les 2 structures.L’équipe d’animation est tres investie et suivie par les élus dans la mise en place de ses actions diverses
et centrées notamment sur le développement durable (tri, compostage, écologie...) et bien d’autres projets sont impulsés sur d’autres thématiques
(sorties, séjours, intervenants extérieurs, manifestations...).Missions :Assurer I'animation des différents accueils, I“accueil et I'animation du temps
périscolaire, des mercredis, des centres de loisirs et du temps de restauration scolaire, de la restauration scolaireAssurer I’'encadrement des stagiaires ou
des taf jeunesRelations aux usagers

Avec offre 0060260710002698https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710002698-animateurs-enfance

V060260713000408001

BALAGNY SUR THERAIN

Adjoint du patrimoine, Adjoint du Poste vacant suite a Oui
patrimoine principal de 2éme une mutation vers 17h30 Art. L332-14 du code général 13/07/2026 01/09/2026
classe autre collectivité de la fonction publique

adjoint du patrimoine bibliotheque

La commune recrute un/ une bibliothécaire a partir du ler septembre 2026. Sous I'autorité du Maire, vous aurez en charge la mise en valeur des
collections, I'accueil du public et des scolaires, les animations culturelles et la gestion administrative de la bibliothéque.

Avec offre 0060260713000408https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713000408-adjoint-patrimoine

V060260710001960001

BRESLES

Adjoint technique principal de 1ére Poste'vacar?t.s.ui,te a 35h00 Non 10/07/2026 01/09/2026
classe une disponibilité

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Techniques

Mission du poste :Réaliser les interventions techniques nécessaires au bon fonctionnement de la Ville Entretenir et assurer des opérations de premiére
maintenance au niveau des équipements, de la voirie et des espaces verts, du bdtiment, de la mécaniqueGérer le matériel et I'outillage avec soinRéaliser
des opérations de manutention Astreinte salle polyvalente POSITTONNEMENT DU POSTE : Autorité territoriale : Monsieur Le Maire — Maire Adjoint en
charge des travaux — Responsable des services Autorité fonctionnelle : service techniqueACTIVITES ET TACHES PRINCIPALES DU POSTE eConnaissance du
fonctionnement du matériel spécifiques (voiries, espaces verts, ...)eDétecter les dysfonctionnements d'une structure, d'un équipement, d'une machine,
ect...eLire, comprendre et interpréter des plans, schémas, notices, dossiers techniques, consignes de sécurité... ®Prendre des initiatives dans des
interventions de 1 degré a titre préventif ou curatif, en sachant situer la limite de ses compétences *Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité du travail
Compétences, savoir étre, aptitudes Espaces verts :#Tonte e Traitement phytosanitaire du cimetiére et du terrain de sporteDébroussaillage- trongonnage
eTaille, élagage, abattage d’arbreseArrosage, conduite de véhicules, engins (tracteurs, machines agricoles, tondeuses autoportée...)eCurage des
fosséseEntretien engins (vidange, lavage, graissage, affutage de lames....)eContréle des véhicules et engins chaque matin (niveaux, entretiens....)Propreté,
collecte : eNettoyage de la voirie, ramassage des ordures ménagére (marché du jeudi, journée écocitoyenneté, marché du terroir ou autres manifestations
exceptionnelles)eConduite de véhicules (petit camion benne) e Savoir travailler en équipeeSavoir rendre compte ePonctualité, discrétioneFaire preuve
d’initiative et d’autonomieeRespect des consigneseRespecter les régles d’hygiéne et de sécurité sans exceptionConditions particulieres :ePort obligatoire
de vétements professionnels adaptés (casque anti bruit, lunettes de protection, casque pour élagage, chaussures de sécurité)eAstreintes la semaine et le
weekend, astreinte hivernaleeUtilisation du téléphone portable limitée a des cas d’urgence

Sans offrePas d'offre associée

V060260709001577001

CCAS DE CREPY EN VALOIS

Poste vacant suite a Non
Educateur de jeunes enfants une mobilité interne 35h00 09/07/2026 09/07/2026
auseindela
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| collectivité

Adjoint a la direction de la creche familiale Creche Familiale

L’adjointe assure ses missions en collaboration avec la responsable de I'établissement. En cas d'absence de celle-ci, elle assure la continuité de la fonction
de direction dans le respect du reglement de fonctionnement.

Sans offrePas d'offre associée

V060260710001376001

CCAS DE GOUVIEUX

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Oui
35h00 Art. L332-13 du code général 10/07/2026 08/09/2026
de la fonction publique

Adjoint administratif

Adjoint Administratif SOCIALE

Sous l'autorité de la Directrice des Relations a la Population, vous devrez :- Contribuer a I'acces aux droits des usagers et participer a la lutte contre les
exclusions des publics fragilisés, en étroite collaboration avec les différents partenaires (Conseil Départemental, etc.) et associatif (Epicerie sociale, etc.)e
Accueillir les usagers (accueil téléphonique, physique ou via les outils de communication numérique), analyser la demande, renseigner et apporter une
réponse claire ;» Accompagner les usagers dans la réalisation de leurs démarches administratives. Les soutenir dans la complétude de dossiers et/ou les
orienter vers les partenaires compétentse Assurer une référence dans la gestion de la domiciliatione Assurer une veille sur I’évolution des différents
dispositifs d’aide sociale pour en faciliter I'information a I’élu, a la direction et aux usagers ® Informer, prévenir, sensibiliser et sur les dispositifs et actions
de la commune (BAFA engagement, Service civique, etc.) et traiter les demandes. e Etablir un suivi statistique de la fréquentation et de I'activité du
servicee Organiser/Participer/Animer des événements et des actions (prévention et création de lien social) menées par le CCAS ou en transversalité avec
d’autres services(actions séniors, Fétes Petite Enfance, etc.)e Développer et suivre I’offre séniors en étant force de proposition auprés de I’élu et de sa
hiérarchiee Préparer les demandes de subventions des associations sociales, informer et suivre les versements des subventions- Accueillir, informer et
conseiller les administrés dans leurs démarches de logements.e Accompagner I’élaboration des dossiers de demandes o Informer les personnes candidates
sur les procédures d'attribution et la recevabilité de leur candidature.* Constituer, instruire et présenter les dossiers de candidature en Commission
d’Attribution de Logements et d’Examen de I’Occupation des Logements (CALEOL) * Informer les personnes de la décision de la commission- Assurer la
mission ressource des accueils individuels Petite Enfance ¢ Centraliser et contréler les retours familles/Assistantes maternelles dans le cadre des aides
municipalese Préparer les demandes d’aides et suivre leurs versementse Elaborer et suivre les tableaux de bords des accueils individuels de la commune.
Avec offre 0060260710001376https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710001376-adjoint-administratif

V060260710002493001

CCAS DE GOUVIEUX

Auxiliaire de puériculture de classe Poste vacant suite a Oui
normale P une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 15/07/2026 08/09/2026
emploi permanent de la fonction publique

Auxiliaire de puériculture

Accueillir I'enfant dans les meilleures conditions en prenant en compte les consignes des parents;Assurer le bien-étre de I'enfant au niveau physiologique,
psychologique et physique.Assurer les soins quotidiens, les activités d'éveils.Participer a I'évolution du projet pédagogique, participer a la vie de la
structure.Informer et écouter les parents.

Avec offre 0060260710002493https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710002493-auxiliaire-puericulture
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Oui

Auxiliaire de puériculture de classe Art. 1332-8 disposition 2 du

Poste créé suite a un

V060260713000991001 normale, Auxilli{:\ire de puériculture nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 13/07/2026 01/09/2026
de classe supérieure .
publique
CHANTILLY Auxiliaire de puériculture H/F Créche
La ville de Chantilly recrute un(e) auxiliaire de puériculture au sein de la créche collective "Les Frimousses".
Avec offre 0060260713000991https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713000991-auxiliaire-puericulture
Oui
Attaché, Attaché principal Poste cree suite a un 3shog | Art:L332-8 disposition 2 du 13/07/2026 01/09/2026
nouveau besoin code général de la fonction
publique
Manager/Animateur (trice) de centre ville
LA commune de Chantilly (11 000 habitants) souhaite créer un poste pour I'animation de son centre-ville.L'objectif est de pérenniser, valoriser et
V060260713001039001 . L . . , . g . .
promouvoir l'attractivité des commerces.La ville de Chantilly est lauréate du dispositif régional « redynamisation du commerce de centre-ville centre
CHANTILLY bourg » et a ce titre bénéficient d’un accompagnement financier pour des projets d’investissement et de fonctionnement dont le recrutement d’un
animateur de centre-ville.Chantilly accueille prés de 250 enseignes commerciales une ou plusieurs associations de commergants existent sur la
commune.Sous I'autorité du Maire, du Maire Adjoint et de la DGS, I’animateur de centre-ville sera chargé d’animer, de soutenir et de dynamiser le tissu
commercial et artisanal du centre-ville. Il aura un réle important d’interface entre la commune et les commercants en partenariat avec :- le responsable
du développement économique de la Communauté de communes de I’Aire Cantilienne, qui possede la compétence développement économique, - les
instances consulaires,- les autres acteurs de la vie du commerce,- les services de la commune,- les associations de commergants.
Avec offre 0060260713001039https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713001039-manager-animateur-trice-centre-ville
Poste créé suite a une Oui
. . réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
V060260713001096001 Adjoint technique service ou transfert de 35h00 code général de la fonction 15/07/2026 01/09/2026
personnel publique
CHANTILLY Agent d'entretien des batiments et restauration scolaire INTENDANCE ET BATIMENTS
La ville de Chantilly recrute un (e) agent d'entretien des bdtiments et de restauration scolaire.
Avec offre 0060260713001096https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713001096-agent-entretien-batiments-restauration-scolaire
Poste créé suite a une Oui
L . réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
V060260713001096002 Adjoint technique service ou transfert de 35h00 code général de la fonction 15/07/2026 01/09/2026
personnel publique
CHANTILLY Agent d'entretien des batiments et restauration scolaire INTENDANCE ET BATIMENTS
La ville de Chantilly recrute un (e) agent d'entretien des bdtiments et de restauration scolaire.
Avec offre 0060260713001096https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713001096-agent-entretien-batiments-restauration-scolaire
V060260711000026001 Conseiller des APS, Conseiller | Poste vacantsuitea | 35h00 | Oui | 11/07/2026 |  20/08/2026
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COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU
BEAUVAISIS

principal des APS, Educateur des une mutation vers Art. L332-14 du code général
APS, Educateur principal des APS autre collectivité de la fonction publique
de 2éme classe, Educateur
principal des APS de 1ére classe

une ou un responsable de la piscine Aquaspace

Missions principales * Vous encadrez et animez une équipe de 30 agents répartis sur les secteurs bassins, entretien, accueil et régie. * Vous planifiez,
organisez et contrélez I'activité du service ainsi que la bonne exécution des missions confiées aux équipes. * Vous assurez la gestion des plannings, des
remplacements et I'animation des réunions d'équipe. * Voous veillez a I'application du POSS et au respect des régles de sécurité, d'hygiéne et du reglement
intérieur. * Vous contrélez la mise en place des dispositifs de sécurité et organisez des exercices réguliers. * Vous assurez le suivi administratif de
I'équipement (contrats, conventions, devis, commandes, tableaux de bord). * Vous supervisez I'accueil des usagers et contribuez a I'amélioration continue
de la qualité du service rendu. * Vous coordonnez les activités aquatiques et le planning d'occupation des bassins. * Vous participez a I'élaboration et au
suivi des projets pédagogiques et d'animation. * Vous étes l'interlocuteur des partenaires (Education nationale, associations, clubs, etc.) et participez aux
réunions de coordination. * Vous proposez et suivez les actions et événements de I'établissement. * Vous assurez le suivi du nettoyage, de la
maintenance et des interventions techniques, en lien avec les services compétents.Recrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle, dans le cadre
d'emplois des conseillers territoriaux des APS.Conditions de travailPoste a temps complet 38 heures hebdomadaires du lundi au vendredi. Travail en
journée, et possiblement en soirée ou jours fériés selon les évenements. Rémunération et action socialePrimes annuelles, participation a la mutuelle
labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité douce.

Avec offre 0060260711000026https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260711000026-une-responsable-piscine-aquaspace

V060260715000673001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU
BEAUVAISIS

Conseiller des APS, Conseiller
principal des APS, Educateur des Poste vacant suite a Oui
APS, Educateur principal des APS une fin de 35h00 Art. L332-14 du code général 15/07/2026 13/09/2026
de 2éme classe, Educateur détachement de la fonction publique
principal des APS de 1ére classe

Responsable de la piscine Aldebert Bellier Direction des sports

#### Rejoignez la piscine Aldebert Bellier a Beauvais et participez activement a la gestion et au bon fonctionnement d'un équipement sportif structurant
du territoire. En tant que responsable, vous contribuez a garantir un service public de qualité, sécurisé et accueillant pour I'ensemble des usagers.####
Missions principales * Vous encadrez et animez une équipe de 12 agents répartis sur les secteurs bassins, accueil/entretien et régie. * Vous planifiez,
organisez et contrélez I'activité du service ainsi que la bonne exécution des missions confiées aux équipes. * Vous assurez la gestion des plannings, des
remplacements et I'animation des réunions d'équipe. * Vous veillez a I'application du POSS et au respect des régles de sécurité, d'hygiéne et du reglement
intérieur. * Vous contrélez la mise en place des dispositifs de sécurité et organisez des exercices réguliers. * Vous assurez le suivi administratif de
I'équipement (contrats, conventions, devis, commandes, tableaux de bord). * Vous supervisez 'accueil des usagers et contribuez a I'amélioration continue
de la qualité du service rendu. * Vous coordonnez les activités aquatiques et le planning d'occupation des bassins. * Vous participez a I'élaboration et au
suivi des projets pédagogiques et d'animation. * Vous étes l'interlocuteur des partenaires (Education nationale, associations, clubs, etc.) et participez aux
réunions de coordination. * Vous proposez et suivez les actions et événements de I'établissement. * Vous assurez le suivi du nettoyage, de la
maintenance et des interventions techniques, en lien avec les services compétents.#### Conditions de travailPoste a temps complet 38 heures
hebdomadaires du lundi au vendredi. Travail en journée, et possiblement en soirée ou jours fériés selon les évéenements. #### Rémunération et action
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socialePrimes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité
douce.Recrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle, dans le cadre d'emplois des conseillers territoriaux des APS.
Avec offre 0060260715000673https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000673-responsable-piscine-aldebert-bellier

V060260709001400001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE L'AIRE CANTILIENNE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Attaché, Ingénieur, Attaché

principal, Ingénieur principal 35h00

09/07/2026 15/09/2026

Responsable Urbanisme (h/f) Urbanisme

Créé en 2015, le service droit des sols instruit les autorisations d’urbanisme pour dix communes de I'intercommunalité. Placé (e) sous la responsabilité du
Directeur Général des Services, vous serez en charge de : 1/ Pilotage du service instructeur des autorisations d’urbanisme- Organisation et répartition des
missions entre les agents du service- Management direct de 4 instructeurs- Assurer un conseil technique et réglementaire, ainsi qu’une assistance aupreés
des Maires des communes de la Communauté de Communes de I’Aire Cantilienne (CCAC) ;- Assurer la transversalité entre le service urbanisme et les
autres services de la collectivité- Assurer la formation en interne des agents du service2/ Assurer des missions d’instruction d’urbanisme- Effectuer
I'instruction réglementaire, technique et administrative des demandes d’urbanisme : permis de construire, permis d'aménager, permis de démolir,
déclarations préalables de travaux, certificats d'urbanisme opérationnels et autorisations de travaux en lien avec I'ensemble des services et partenaires
internes et externes (ABF, DREAL, CDNPS, SDIS, Concessionnaires ...) ;- Assurer I’accueil physique et téléphonique du service et renseigner, en relation avec
les Maires, les particuliers et les professionnels.3/ Veille juridique et réglementaire- Assurer une veille juridique- Intégrer les nouvelles évolutions de
linstruction liées aux évolutions législatives et réeglementaires4/ Organisation et mise en ceuvre de dispositifs d’évaluation et de démarche qualité /
Contréle de la qualité du service rendu- Elaboration et suivi d'un reporting de I'activité du service- Organisation et mise en ceuvre de dispositifs
d’évaluation et de démarche qualité.- Contréle de la qualité du service rendu.- Enregistrement des données statistiques pour transmissions aux
organismes compétents ;5/ Réflexion a la mise en place d’une cellule Gestion du contentieux pénal du droit de I'urbanisme-Pilotage a la définition du
service : état des lieux préalable, identification des procédures-Calibrage et dimensionnement du service, en termes RH et de modalités de
fonctionnement-Constitution et mise en place : processus de recrutement, définition d’une organisation-Encadrement du service créé.SAVOIRS :-Trés
bonne connaissance du code de I’'Urbanisme, de la Construction et de I’Habitation et du code de I’Environnement- Connaissance des enjeux,
évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques de 'aménagement urbain- Maitrise des méthodes et outils d’observation, analyse et
prospective.- Connaissance des finances et de la fiscalité locales.- Connaissance des instances et processus de décision de la collectivité et des
institutions- Connaissance contentieux du droit des solsSAVOIR FAIRE :-Expérience sur un poste similaire souhaitée-Bonne capacité en lecture de plan-
Sensibilité a I'architecture, au patrimoine et aux paysages-Maitrise de I'outil informatique (SIG, Géoxalis, ...)-Qualités rédactionnelles requises et capacité
d’adaptation- Elaborer, coordonner et superviser des projets et des opérations d’aménagement urbainSAVOIR ETRE :-Esprit d'initiative et autonomie-
Qualités relationnelles-Sens du service public et du travail en équipe-Rigueur et organisationinformations complémentaires :-Recrutement par voie
statutaire ou contractuelle-Filiere administrative ou technique-Catégorie A-Rémunération statutaire + RIFSEEP + CNAS-Durée hebdomadaire 39h-Permis B
indispensable-Titres restaurant-Horaires variables

Avec offre 0060260709001400https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001400-responsable-urbanisme

V060260713000241001

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Poste vacant Oui
temporairement suite Art. L332-13 du code général
a autres congés de la fonction publique

Technicien principal de 2éme classe 35h00 13/07/2026 01/09/2026
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DE LA PLAINE D'ESTREES

(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Responsable de I'Unité Gestion des déchets Gestion des déchets

ePiloter et coordonner la politique déchets de la collectivité (collecte, traitement, prévention, reporting ADEME, CITEQ...)eAssurer le suivi de la prestation
de collecteeAssurer la coordination avec le syndicat mixte des déchets de I’OiseeManager I'unité Gestion des déchetsePiloter les actions de prévention des
déchets et d’économie circulaireeAssurer la gestion administrative et financiere de I'unité *sAccompagner la communication et la relation aux usagers
Avec offre 0060260713000241https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713000241-responsable-unite-gestion-dechets

V060260709000805001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint R .
d'animation principal de 2eéme Poste vacant suite a Oui
. .p \ p. A une fin de contrat sur 28h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 01/09/2026
classe, Adjoint d'animation . . )
L R emploi permanent de la fonction publique
principal de 1ére classe

Animateur enfance Enfance

Le pdle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation
en vigueur.

Avec offre 0060260709000805https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000805-animateur-enfance

V060260709000866001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint s .
d'animation principal de 2eme Poste vacant suite a Oui
) .p , p. . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 01/09/2026
classe, Adjoint d'animation . . )
. N emploi permanent de la fonction publique
principal de 1ére classe

Animateur enfance Enfance

Le péle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation
en vigueur.

Avec offre 0060260709000866https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000866-animateur-enfance

V060260709000904001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint o .
d'animation principal de 2éme Poste vacant suite a Oui
o principal ae une fin de contrat sur 35h00 Art. 1332-14 du code général 09/07/2026 01/09/2026
classe, Adjoint d'animation . . .
L R emploi permanent de la fonction publique
principal de 1lére classe

Animateur enfance Enfance

Le péle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation
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en vigueur.
Avec offre 0060260709000904https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000904-animateur-enfance

V060260709000919001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Animateur principal de 2éme Poste vacant suite a Oui
classe, Animateur principal de 1ére | une fin de contrat sur Art. L332-14 du code général
classe, Adjoint d'animation emploi permanent de la fonction publique

35h00 09/07/2026 01/09/2026

Animateur enfance Enfance

Le péle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation
en vigueur.

Avec offre 0060260709000919https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000919-animateur-enfance

V060260709001013001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Animateur principal de 2éme
classe, Adjoint d'animation
principal de 2éme classe, Adjoint
d'animation principal de lere
classe

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00 09/07/2026 07/09/2026

Animateur enfance Enfance

Le péle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation
en vigueur.

Avec offre 0060260709001013https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001013-animateur-enfance

V060260709001048001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 2eme
classe, Animateur principal de 1ére
classe

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00 09/07/2026 01/09/2026

Animateur enfance Enfance

Le pble Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I’'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation
en vigueur.

Avec offre 0060260709001048https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001048-animateur-enfance

V060260709001062001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Animateur Poste vacant suite a Oui
principal de 2éme classe, une fin de contrat sur Art. L332-14 du code général
Animateur principal de 1ére classe | emploi permanent de la fonction publique

35h00 09/07/2026 07/09/2026

Animateur enfance Enfance
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Le péle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation
en vigueur.

Avec offre 0060260709001062https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001062-animateur-enfance

V060260709001085001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Animateur principal de 2éme
classe, Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de lere
classe

Poste vacant suite a Oui
une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 07/09/2026
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance Enfance

Le pdle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I’'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation

V060260709001101001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

en vigueur.
Avec offre 0060260709001085https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001085-animateur-enfance
Poste vacant suite a Oui
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 07/09/2026

emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance Enfance

Le péle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation

V060260709001111001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

en vigueur.
Avec offre 0060260709001101https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001101-animateur-enfance
Poste vacant suite a Oui
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 07/09/2026

emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance Enfance

Le péle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation

V060260709001122001

COMMUNAUTE DE COMMUNES

en vigueur.

Avec offre 0060260709001111https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001111-animateur-enfance

Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a Oui

d'animation principal de 2éme une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 07/09/2026

classe, Adjoint d'animation emploi permanent de la fonction publique
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DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

principal de 1ére classe | | |

Animateur enfance Enfance

Le pdle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la Iégislation
en vigueur.

Avec offre 0060260709001122https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001122-animateur-enfance

V060260709001135001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint N .
d'animation principal de 2eéme Poste vacant suite a Oui
) .p \ p' ] une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 25/09/2026
classe, Adjoint d'animation . . .
. R emploi permanent de la fonction publique
principal de 1ére classe

Animateur jeunesse (h/f) JEUNESSE

Sous I'autorité de la Directrice de 'accompagnement Jeunesse vers la Vie Adulte, I’'animateur ou I'animatrice jeunesse met en ceuvre le projet Jeunesse et
son évaluation au sein du service, en cohérence et pertinence avec le projet d’animation globale de la collectivité sur I’ensemble du territoire.

Avec offre 0060260709001135https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001135-animateur-jeunesse

V060260709001148001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint N .
d'animation principal de 2éme Poste vacant suite a Oui
. .p \ p. . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 07/09/2026
classe, Adjoint d'animation . . .
. R emploi permanent de la fonction publique
principal de 1ére classe

Animateur jeunesse (h/f) JEUNESSE

Sous I'autorité de la Directrice de 'accompagnement Jeunesse vers la Vie Adulte, I’'animateur ou I'animatrice jeunesse met en ceuvre le projet Jeunesse et
son évaluation au sein du service, en cohérence et pertinence avec le projet d’animation globale de la collectivité sur I’ensemble du territoire.

Avec offre 0060260709001148https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001148-animateur-jeunesse

V060260709001152001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint o .
d'animation principal de 2éme Poste vacant suite a Oui
. .p \ p. . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 07/09/2026
classe, Adjoint d'animation . . ]
L R emploi permanent de la fonction publique
principal de 1lére classe

Animateur jeunesse (h/f) JEUNESSE

Sous I'autorité de la Directrice de 'accompagnement Jeunesse vers la Vie Adulte, I'animateur ou I'animatrice jeunesse met en ceuvre le projet Jeunesse et
son évaluation au sein du service, en cohérence et pertinence avec le projet d’animation globale de la collectivité sur I’ensemble du territoire.

Avec offre 0060260709001152https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001152-animateur-jeunesse

V060260709001156001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint technique, Adjoint o .
technique principal de 2eme classe Poste vacant suite a Oui
hnique principal ge 2 %€ | Une fin de contrat sur 35h00 | Art. 332-14 du code général 09/07/2026 22/09/2026
Adjoint technique principal de lere . . ]
Classe emploi permanent de la fonction publique

Adjoint Technique en charge de I’entretien des locaux ENTRETIEN
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L’adjoint technique en charge de I'entretien des locaux est placé sous la responsabilité de la coordinatrice de I'entretien des locaux.Il assure 'entretien de
I’'ensemble des locaux dont il est affecté.ll effectue ses différentes missions conformément aux consignes de I'entretien des locaux, en veillant aux regles
d’hygiéne et de sécurité et en respectant le matériel.1 — Mission d’entretien de I'établissement :® Nettoyer tous les espaces et matériels d’établissement
(locaux, espaces extérieurs, espaces de vie, communs, matériel utilisé par le personnel et le public) et appliquer les régles de sécurité et d’hygiéne.2 —
Mission de participation a la vie de I’établissement :® Contribuer a la mise en ceuvre des projets d’activités en préparant les lieux d’accueil en lien direct
avec les équipes pluridisciplinaires.

Avec offre 0060260709001156https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001156-adjoint-technique-charge-entretien-locaux

V060260709001372001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Assistant d'enseignement

artistique principal de 2eme classe, Poste vacant suite 3 Oui

Assistant d'enseignement ) Art. L332-8 disposition 5 du
. . R une fin de contrat sur 15h00 . .

artistique principal de lere classe, . code général de la fonction
. . . emploi permanent .

Assistant d'enseignement publique

artistique

09/07/2026 01/09/2026

Responsable pédagogique du conservatoire CIAH

Sous I'autorité des codirecteurs de la direction des affaires culturelles, le ou la responsable pédagogique du conservatoireassure le suivi de la scolarité des
éleves dans le cadre du cursus des enseignements artistiques. Il/elle encadre et accompagne I’'équipe des enseignants, prépare et organise les examens,
élabore et coordonne les plannings de cours. ll/elle contribue a la réflexion pédagogique autour du projet d’établissement et veille a sa mise en ceuvre.
Enfin, il/elle participe a la conception et a la réalisation de la saison artistique du conservatoire au cceur de la saison culturelle de La Manekine, Atelier de
Fabrique Artistique.

Avec offre 0060260709001372https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001372-responsable-pedagogique-conservatoire

V060260709001441001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Assistant d'enseignement

artistique, Assistant Poste créé suite 3 un Oui

d'enseignement artistique principal Art. L332-8 disposition 5 du
X . changement de temps 6h00 . .

de 2eme classe, Assistant de travail code général de la fonction

d'enseignement artistique principal publique

de 1ére classe

09/07/2026 07/09/2026

Assistant d'enseignement artistique - fliite Conservatoire

L’assistant d’enseignement artistique principal est placé sous I’autorité du directeur du conservatoire.A partir d'une expertise artistique et pédagogique, il
enseigne des pratiques artistiques spécialisées, développe la curiosité et I'engagement artistique des éleves, transmet les répertoires les plus larges
possible en inscrivant I'activité dans le projet d'établissement du Conservatoire qui veut favoriser la découverte de la musique et de la danse par les
publics.

Avec offre 0060260709001441https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001441-assistant-enseignement-artistique-flute

V060260709001501001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint s .
d'animation principal de 1ére Poste vacant suite a Oui
on principar de une fin de contrat sur 35h00 | Art. L332-14 du code général 09/07/2026 01/09/2026
classe, Adjoint d'animation . . .
. N emploi permanent de la fonction publique
principal de 2eme classe
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Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance

Le pdle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires). L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH. Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la Iégislation
en vigueur.

Avec offre 0060260709001501https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001501-animateur-enfance-jeunesse

V060260709001514001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Assistant d'enseignement

artistique, Assistant Poste créé suite 3 un Oui

d'enseignement artistique principal Art. L332-8 disposition 5 du
R . changement de temps 7h00 . .

de 2éme classe, Assistant de travail code général de la fonction

d'enseignement artistique principal publique

de lére classe

09/07/2026 07/09/2026

Assistant d'enseignement artistique - piano Conservatoire

L’assistant d’enseignement artistique principal est placé sous I’autorité du directeur du conservatoire.A partir d'une expertise artistique et pédagogique, il
enseigne des pratiques artistiques spécialisées, développe la curiosité et I'engagement artistique des éleves, transmet les répertoires les plus larges
possible en inscrivant I'activité dans le projet d'établissement du Conservatoire qui veut favoriser la découverte de la musique et de la danse par les
publics.

Avec offre 0060260709001514https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001514-assistant-enseignement-artistique-piano

V060260709001535001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Poste vacant suite a Oui
Adjoint administratif une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 07/09/2026
emploi permanent de la fonction publique

Assistant ressources humaines (h/f) ressources humaines

L’assistant(e) RH est placé(e) sous la responsabilité des gestionnaires Ressources Humaines et I’autorité de la Directrice des Ressources
Humaines.BPréparer les dossiers d’embauche et les documents de fin de contrat,BTraiter les absences (maladie, AT, maternité, formation, enfants
malades, etc.),BSuivre les dossiers d’assurance (titulaire) et les indemnités journaliéres (CPAM — non titulaire),EiGérer les congés (congés payeés, RTT,
récupération d’heures, congés exceptionnels, etc.),BEffectuer le suivi administratif des demandes d’emploi et de stages au sein de la
collectivité,Bl0rganiser et planifier les visites médicales du personnel (Médecine du Travail), BEtablir les convocations pour les formations
internes,BIRédiger les ordres de mission,ElMettre en place le logiciel gestion des congés et gestion du temps,EiGérer la commande de fournitures du service
ressources humaines,BMettre a jour les dossiers individuels des agents,PRéaliser I'ensemble du classementRActualiser les supports de suivi et de gestion
des ressources humaines,BRéaliser I’archivage de I'ensemble des dossiers

Avec offre 0060260709001535https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001535-assistant-ressources-humaines

V060260709001676001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint s .
d'animation principal de lere Poste vacant suite a Oui
. 'p \ p. . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 01/08/2026
classe, Adjoint d'animation . . .
L N emploi permanent de la fonction publique
principal de 2eme classe

Animateur Enfance

CDG FPT de I'Oise
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Le péle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires). L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH. Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation

en vigueur.

Avec offre 0060260709001676https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001676-animateur

Envoyé en préfecture le 17/07/2026
Recu en préfecture le 17/07/2026
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=
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V060260709002044001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de lere
classe, Adjoint d'animation
principal de 2eme classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

09/07/2026

18/09/2026

Animateur Enfance

Le pdle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires). L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH. Dans le cadre du projet éducatif,
I’'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation

en vigueur.

Avec offre 0060260709002044https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709002044-animateur

V060260709002069001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 1ére classe,
Adjoint technique principal de
2éme classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

24h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

09/07/2026

01/09/2026

Agent d'entretien Entretien

L’adjoint technique en charge de I'entretien des locaux est placé sous la responsabilité de la coordinatrice de I'entretien des locaux et sous I'autorité du
directeur du péle service.ll assure I'entretien de I'ensemble des locaux dont il est affecté.ll effectue ses différentes missions conformément aux consignes
de I'entretien des locaux, en veillant aux régles d’hygiéene et de sécurité et en respectant le matériel.1 — Mission d’entretien de I’établissement : eNettoyer
tous les espaces et matériels d’établissement (locaux, espaces extérieurs, espaces de vie, communs, matériel utilisé par le personnel et le public) et
appliquer les régles de sécurité et d’hygiene.2 — Mission de participation a la vie de I’établissement :¢Contribuer a la mise en ceuvre des projets d’activités
en préparant les lieux d’accueil en lien direct avec les équipes pluridisciplinaires.

Avec offre 0060260709002069https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709002069-agent-entretien

V060260709002186001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de lere
classe, Adjoint d'animation
principal de 2éme classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

09/07/2026

01/09/2026

Animateur Enfance

Le péle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires). L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH. Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation

en vigueur.

CDG FPT de I'Oise
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Avec offre 0060260709002186https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709002186-animateur

V060260709002254001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Ingénieur, Ingénieur principal Poste vacant suite 3 Oui
genieur, ng principal, une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 16/09/2026
Ingénieur hors classe . . .
emploi permanent de la fonction publique

Responsable environnement et gestion des déchets Environnement

Le Responsable environnement et développement durable est placé sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques (DST). Il assure le suivi de
la gestion des déchets ménagers et la promotion du développement durable.ll encadre une équipe de 2 agents, assiste et conseille techniquement la
direction, les élus et les communes sur les problématiques déchets et environnementales.ll doit faire preuve d’anticipation et de réaction sur une
compétence majeure pour notre territoire qu’est la gestion des déchets, en raison de I’enjeu financier et de son importance au quotidien dans la vie de la
collectivité.

Avec offre 0060260709002254https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709002254-responsable-environnement-gestion-dechets

V060260709002340001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant o Oui
. . . — Poste vacant suite a . -
d'enseignement artistique principal ) Art. L332-8 disposition 5 du
X . une fin de contrat sur 7h50 . .
de 2éme classe, Assistant . code général de la fonction
. . L o emploi permanent ;
d'enseignement artistique principal publique
de lere classe

09/07/2026 01/09/2026

Assistant d'enseignement artistique : violoncelle Culture

L’assistant d’enseignement artistique principal est placé sous I'autorité du directeur du conservatoire.A partir d'une expertise artistique et pédagogique, il
enseigne des pratiques artistiques spécialisées, développe la curiosité et I'engagement artistique des éléves, transmet les répertoires les plus larges
possible en inscrivant l'activité dans le projet d'établissement du Conservatoire qui veut favoriser la découverte de la musique et de la danse par les
publics.

Avec offre 0060260709002340https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709002340-assistant-enseignement-artistique-violoncelle

V060260715000648001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a Oui
normale, Auxiliaire de puériculture | une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 15/07/2026 01/09/2026
de classe supérieure emploi permanent de la fonction publique

Auxiliaire de puériculture Petite enfance

L’auxiliaire de puériculture est placée sous I'autorité de la directrice de créche.Le Péle Petite Enfance propose un mode de garde collectif et individuel
pour le jeune enfant de 3 mois a 4 ans aux familles du territoire de la collectivité.L’auxiliaire de puériculture veille a I’hygiéne et a la santé du jeune enfant,
lui dispense les soins nécessaires, favorise son éveil et son développement, dans le respect de sa personne.Elle veille au respect des normes d’hygiene et de
sécurité réglementaires.

Avec offre 0060260715000648https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000648-auxiliaire-puericulture

V060260715000695001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Assistant d'enseignement s .
artistique. Assistant Poste vacant suite a Oui
. q ! L . une fin de contrat sur 20h00 Art. L332-14 du code général 15/07/2026 01/09/2026
d'enseignement artistique principal . . .
R . emploi permanent de la fonction publique
de 2éme classe, Assistant
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d'enseignement artistique principal
de lere classe

Assistant d'enseignement artistique : guitare Culture

L’assistant d’enseignement artistique principal est placé sous I’autorité du directeur du conservatoire.A partir d'une expertise artistique et pédagogique, il
enseigne des pratiques artistiques spécialisées, développe la curiosité et I'engagement artistique des éléves, transmet les répertoires les plus larges
possible en inscrivant I'activité dans le projet d'établissement du Conservatoire qui veut favoriser la découverte de la musique et de la danse par les

publics.

Avec offre 0060260715000695https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000695-assistant-enseignement-artistique-guitare

V060260715000738001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant
d'enseignement artistique principal
de 2éme classe, Assistant
d'enseignement artistique principal
de lere classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

6h00

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

15/07/2026

01/09/2026

Assistant d'enseignement artistique : piano Culture

L’assistant d’enseignement artistique principal est placé sous I’autorité du directeur du conservatoire.A partir d'une expertise artistique et pédagogique, il
enseigne des pratiques artistiques spécialisées, développe la curiosité et I'engagement artistique des éleves, transmet les répertoires les plus larges
possible en inscrivant l'activité dans le projet d'établissement du Conservatoire qui veut favoriser la découverte de la musique et de la danse par les

publics.

V060260710001465001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU CLERMONTOIS

Avec offre 0060260715000738https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000738-assistant-enseignement-artistique-piano

Auxiliaire de puériculture de classe
normale, Auxiliaire de puériculture
de classe supérieure

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

10/07/2026

01/10/2026

UN.E AUXILIAIRE DE PUERICULTURE MPE de Clermont

MissionseAccueil et prise en charge de chaque enfant au sein de son groupe BAccompagner I’enfant dans son développement et sa prise en charge
individuelle.BAssurer les soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre de I’enfant, dans le respect de ses besoins individuels et des protocoles en
vigueur.BParticiper a I’éveil de I’enfant en collaboration avec les Educatrices de Jeunes Enfants (EJE). eRéle d’interface avec les familles BAccueillir les
familles et développer un temps de dialogue avec elles.BlAvoir un positionnement d’écoute, un réle d’information et de soutien aupreés des
familles.BTravailler dans le respect des valeurs familiales, dans la mesure ou elles sont compatibles avec celles de la collectivité (accueil, écoute, échange
des informations, conseils, dialogue et relation de confiance avec les familles). eRespect de I'organisation de la structure et du réglement de
fonctionnement : BlAssurer une continuité de la prise en charge de I’enfant dans le respect du projet pédagogique, en lien avec les EJE. BParticiper
activement a I'élaboration et a I'actualisation du projet d’établissement en lien avec la politique Petite Enfance du territoire.BlS’intégrer dans un travail
d’équipe au quotidien (transmissions, échanges, respect du travail et des places de chacun).BlAssurer I'ouverture et la fermeture de la structure (au moins

une auxiliaire sur deux présents dans ces horaires).BFiche de poste compléte disponible sur demande
Avec offre 0060260710001465https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710001465-e-auxiliaire-puericulture

V060260709000890001

Assistant d'enseignement

| Poste créé suite a un

| 9hoo

| Oui

| 09/07/2026

01/09/2026
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artistique principal de 2eme classe | changement de temps Art. L332-14 du code général
COMMUNAUTE DE COMMUNES de travail de la fonction publique
DU PAYS DE VALOIS Un(e) professeur(e) de danse Hip Hop Direction des affaires culturelles - DMV

« Danse & Musique en Valois » est I'établissement d’enseignement artistique intercommunal de la CCPV qui rassemble 24 professeurs et 610 éléves pour
330 heures hebdomadaires. Celui-ci dispose a ce jour de 3 lieux d’enseignement.Sous I'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous
serez chargé(e) d’enseigner les cours de danse hip hop aupreés des éléves inscrits au conservatoire.MISSIONS PRINCIPALES :BDispenser les cours techniques
de danse hip hop aux éleves ;BAssurer le suivi pédagogique, I’évaluation, I'orientation des éléves et développer leur curiosité, créativité et engagement
artistique ;BCoopérer pleinement au projet de I’Etablissement et contribuer & la mise en ceuvre des différentes manifestationsPROFIL RECHER CHE
:oTitulaire du dipléme d’Etat en danse, ou avec expérience dans 'enseignement de la danse hip hop ;oOuverture d toutes les esthétiques ;oAptitudes au
travail en équipe et en transversalité ;olntérét marqué pour la recherche et I'innovation pédagogique, force de proposition, esprit d’initiative.Compétences
techniques :oMaitriser les processus d’apprentissage en fonction de I’dge et du niveau des éléves,oEtre curieux et avoir un intérét pour la recherche et
'expérimentation pédagogique, la création et le développement de la créativité des éléves,oftre respectueux du fonctionnement pédagogique et
administratif de I’établissement.Conditions de recrutement : Par voie statutaire ou a défaut contractuel sur un poste d’assistant territorial d’enseignement
principal de 2éme classe a temps non complet de 9 heures 15 d’enseignement hebdomadaire).Rémunération statutaire, régime indemnitaire, carte up
déjeuner, CNAS, participation employeur a un contrat groupe « complémentaire santé » (entre 30 et 60 € par mois selon personne a charge). et «
prévoyance » (30 € par mois). Permis B obligatoire, déplacement inter-sites.Poste a pourvoir au ler septembre 2026.Adresser votre candidature
(Curriculum vitae + lettre de motivation manuscrite) au plus tard le 20 juin 2026 a :Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de
Valois — Direction des ressources humaines - 62 rue de Soissons - 60800 CREPY-EN-VALOISOu par e-mail a I'adresse suivante : recrutement@cc-

paysdevalois.fr
Avec offre 0060260709000890https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000890-e-professeur-e-danse-hip-hop
Assistant d'enseignement Poste vacant suite a Oui
L L & R une fin de contrat sur 7h00 Art. L332-14 du code général 10/07/2026 01/09/2026
artistique principal de 2eme classe . . .
emploi permanent de la fonction publique

Professeur de clarinette (f/h) Département musique

La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs et 610 éléves pour
330 heures hebdomadaires. Elle dispose, a ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous l'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous serez
chargé(e) d’enseigner les cours de clarinette aupreés des éléves inscrits au conservatoire.Missions principales : - Dispenser les cours techniques de clarinette
aux éléves,- Assurer le suivi pédagogique, I’évaluation, I'orientation des éléves et développer leur curiosité, créativité et engagement artistique,- Coopérer
pleinement au projet de I'Etablissement et contribuer a la mise en ceuvre des différentes manifestations, - Contribuer au développement de I'éducation
artistique, a I'écoute et au jugement esthétique personnel des éléves.Profil recherché : oTitulaire d’un dipléme d’Etat de clarinette ou équivalence,oAvoir
un réel intérét pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution de votre enseignement,oftre ouvert a toutes les esthétiques,oCapacité
d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,oForce de proposition, esprit d’initiative, sens de I’écoute et de créativité.Compétences techniques :
oSavoir éveiller et développer la sensibilité artistique des éléves,oMaitriser les processus d’apprentissage en fonction de I'dge et du niveau des
éléves,oMaitriser I'apprentissage de la musique par I'oralité.

Avec offre 0060260709001855https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001855-professeur-clarinette-h

V060260709001855001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

V060260709001909001 Assistant d'enseignement | Poste créé suiteaun | 7h00 | Oui | 10/07/2026 | 01/09/2026
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

artistique principal de 2eme classe | changement de temps Art. L332-14 du code général
de travail de la fonction publique

Professeur de flite traversiére (f/h) Département musique

Descriptif de I'emploi :La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs
et 610 éleves pour 330 heures hebdomadaires. Elle dispose, a ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous I'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en
Valois », vous serez chargé(e) d’enseigner les cours de flite traversiére aupres des éléves inscrits au conservatoire.Missions principales : - Dispenser les
cours techniques de fldte traversiere aux éléves,- Assurer le suivi pédagogique, I'évaluation, I'orientation des éléves et développer leur curiosité, créativité
et engagement artistique,- Coopérer pleinement au projet de I’Etablissement et contribuer a la mise en ceuvre des différentes manifestations,- Contribuer
au développement de I'éducation artistique, a I'écoute et au jugement esthétique personnel des éléves.Profil recherché : - Titulaire d’un dipléme d’Etat de
flite traversiére ou équivalence,- Avoir un réel intérét pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution de votre enseignement,- Etre
ouvert a toutes les esthétiques,- Capacité d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,- Force de proposition, esprit d’initiative, sens de I’écoute
et de créativité.Compétences techniques : - Savoir éveiller et développer la sensibilité artistique des éléves,- Maitriser les processus d’apprentissage en
fonction de I’dge et du niveau des éléves,- Maitriser I'apprentissage de la musique par I'oralité.

Avec offre 0060260709001909https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001909-professeur-flute-traversiere-h

V060260709001941001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
changement de temps 16h00
de travail

Assistant d'enseignement

10/07/202 1 202
artistique principal de 2eme classe 0/07/2026 01/09/2026

Un professeur de batterie (f/h) Département musique

La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs et 610 éléves pour
330 heures hebdomadaires. Elle dispose, a ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous l'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous serez
chargé(e) d’enseigner les cours de batterie aupres des éléves inscrits au conservatoire.Missions principales : - Dispenser les cours techniques de batterie
aux éléves,- ssurer le suivi pédagogique, I'évaluation, I'orientation des éléves et développer leur curiosité, créativité et engagement artistique,- Coopérer
pleinement au projet de I’Etablissement et contribuer a la mise en ceuvre des différentes manifestations,- Contribuer au développement de I'éducation
artistique, a I'écoute et au jugement esthétique personnel des éléves.Profil recherché : oTitulaire d’un dipléme d’Etat de batterie ou équivalence,oAvoir un
réel intérét pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution de votre enseignement,oEtre ouvert a toutes les esthétiques,oCapacité
d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,oForce de proposition, esprit d’initiative, sens de I'écoute et de créativité. Compétences techniques :
oSavoir éveiller et développer la sensibilité artistique des éléves,oMaitriser les processus d’apprentissage en fonction de I'dge et du niveau des
éléves,oMaitriser I'apprentissage de la musique par I'oralité.

Avec offre 0060260709001941https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001941-professeur-batterie-h

V060260709002032001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Assistant d'enseignement Poste créé suite a un Oui
. . & R changement de temps 20h00 Art. L332-14 du code général 10/07/2026 01/09/2026
artistique principal de 2eme classe . . .
de travail de la fonction publique

Un professeur d'alto et formation musicale (f/h) Département musique
La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs et 610 éléves pour
330 heures hebdomadaires. Elle dispose, a ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous l'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous serez
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chargé(e) d’enseigner les cours d’alto et formation musicale auprés des éléves inscrits au conservatoire.Missions principales : - Dispenser les cours
techniques d’alto et Formation musicale aux éléves,- Assurer le suivi pédagogique, I’évaluation, I'orientation des éléves et développer leur curiosité,
créativité et engagement artistique,- Coopérer pleinement au projet de I’Etablissement et contribuer a la mise en ceuvre des différentes manifestations, -
Contribuer au développement de I'éducation artistique, a I'écoute et au jugement esthétique personnel des éléves.Profil recherché : oTitulaire d’un
dipléme d’Etat d’alto et/ou de Formation musicale ou équivalence,oAvoir un réel intérét pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution
de votre enseignement,oftre ouvert & toutes les esthétiques,oCapacité d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,oForce de proposition, esprit
d’initiative, sens de I’écoute et de créativité.Compétences techniques : oSavoir éveiller et développer la sensibilité artistique des éléves,oMaitriser les
processus d’apprentissage en fonction de I’dge et du niveau des éleves,oMaitriser I'apprentissage de la musique par I'oralité.

Avec offre 0060260709002032https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709002032-professeur-alto-formation-musicale-h

V060260710001226001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Assistant d'enseignement Poste créé suite a un Oui
. o . R changement de temps 14h00 Art. L332-14 du code général 10/07/2026 01/09/2026
artistique principal de 2eme classe . . .
de travail de la fonction publique

Un professeur de cor d'harmonie/FM (f/h) Département musique

La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs et 610 éléves pour
330 heures hebdomadaires. Elle dispose, a ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous l'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous serez
chargé(e) d’enseigner les cours de cor d’harmonie et de formation musicale auprés des éléves inscrits au conservatoire.Missions principales : -Dispenser
les cours techniques de cor d’harmonie aux éléves,-Assurer le suivi pédagogique, I’évaluation, I'orientation des éléves et développer leur curiosité,
créativité et engagement artistique,-Coopérer pleinement au projet de I’Etablissement et contribuer a la mise en ceuvre des différentes manifestations, -
Contribuer au développement de I'éducation artistique, a I'écoute et au jugement esthétique personnel des éleves.Profil recherché : oTitulaire d’un
dipléme d’Etat de cor d’harmonie ou équivalence,0Avoir un réel intérét pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution de votre
enseignement,oEtre ouvert a toutes les esthétiques,oCapacité d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,oForce de proposition, esprit
d’initiative, sens de I’écoute et de créativité.Compétences techniques : oSavoir éveiller et développer la sensibilité artistique des éléves,oMaitriser les
processus d’apprentissage en fonction de I’dge et du niveau des éleves,oMaitriser I'apprentissage de la musique par I'oralité.

Avec offre 0060260710001226https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710001226-professeur-cor-harmonie-fm-h

V060260708002168001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PLATEAU PICARD

Poste vacant suite a Oui
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 24h00 Art. L332-14 du code général 08/07/2026 03/10/2026
emploi permanent de la fonction publique

Animateur service repas Péle affaires sociales

-Assurer la livraison des plateaux repas-Entretenir le matériel-Gérer I’'administratif en binéme avec le chef d’équipe-Respecter les régles d’hygiéene et de
sécurité

Avec offre 0060260708002168https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708002168-animateur-service-repas

V060260709000429001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PLATEAU PICARD

PN Oui
Adjoint administratif Poste cree suite a un 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 07/10/2026

nouveau besoin . .
de la fonction publique

Agent faisant fonction de secrétaire de mairie Administration générale
-Mise en ceuvre, sous la direction des élus de la collectivité bénéficiant du service mutualisé de secrétaire de mairie de la CCPP, les politiques déclinées par
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V060260710001638001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PLATEAU PICARD

Auxiliaire de puériculture de classe

normale

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

10/07/2026

01/10/2026

Auxiliaire de puériculture Pole affaires sociales

-Accueillir les enfants et les parents-Créer et mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants-Aider I’enfant dans I'acquisition de
I'autonomie-Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants-Respecter les régles d’hygiene et de sécurité-Participer a I’élaboration du

projet d’établissement

Avec offre 0060260710001638https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710001638-auxiliaire-puericulture

V060260710002473001

COMMUNE NOUVELLE

Brigadier-chef principal

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

Non

10/07/2026

11/08/2026

Policier municipal (h/f) Police Municipale

D'AUNEUIL Le policier municipal exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et dela salubrité publiques. Il
assure également une relation de proximité avec la population.
Avec offre 0060260710002473https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710002473-policier-municipal
Oui
Poste vacant suite a
- e . Art. L332-8 disposition 2 du
V060260708002344001 Adjoint d'animation une flr? de contrat sur 35h00 code général de la fonction 08/07/2026 06/08/2026
emploi permanent .
publique
COMPIEGNE Animateur relais-santé F/H
Animateur relais-santé F/H
Avec offre 0060260708002344https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708002344-animateur-relais-sante-h
Poste vacant suite a g:i' L332-8 disposition 2 du
V060260708002350001 Adjoint technique une fer de contrat sur 35h00 code général de la fonction 08/07/2026 13/08/2026
emploi permanent .
publique
COMPIEGNE Agent technique polyvalent Espace Jean Legendre F/H Espace Jean Legendre
Agent technique polyvalent Espace Jean Legendre
Avec offre 0060260708002350https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708002350-agent-technique-polyvalent-espace-jean-legendre-h
V060260713001566001 Adjoint administratif, Adjoint adm. | Poste vacant suite a Oui
principal de 2éme classe, Adjoint une radiation des 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 13/07/2026 01/09/2026
COMPIEGNE adm. principal de 1ére classe cadres (retraite, code général de la fonction
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| démission,...) |

| publique

Agent administratif service état civil F/H
Agent administratif service état civil F/H
Avec offre 0060260713001566https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713001566-agent-administratif-service-etat-civil-h

Poste vacant suite a

Oui
Art. L332-8 disposition 2 du

V060260715000557001 Adjoint technique une fer de contrat sur 35h00 code général de la fonction 15/07/2026 01/09/2026
emploi permanent .
publique
COMPIEGNE Mécanicien pour le garage du Centre Technique Municipal F/H
Meécanicien pour le garage du Centre Technique Municipal F/H
Avec offre 0060260715000557https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000557-mecanicien-pour-le-garage-centre-technique-municipal-h
Oui
Poste vacant suite a
- . . . Art. L332-8 disposition 2 du
V060260715000620001 Adjoint administratif une fer de contrat sur 35h00 code général de la fonction 15/07/2026 01/09/2026
emploi permanent .
publique
COMPIEGNE Gestionnaire Ressources Humaines (h/f)
Gestionnaire Ressources Humaines (h/f)
Avec offre 0060260715000620https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000620-gestionnaire-ressources-humaines
Poste vacant suite a Oui
- . Art. L332-8 disposition 2 du
Tech find trat 35h00 . . 15/07/2026 01/09/2026
V060260715000661001 echnicien une fin de contrat sur code général de la fonction 107/ /09/
emploi permanent .
publique
COMPIEGNE Responsable du service de la gestion du Domaine Public (h/f)
Responsable du service de la gestion du Domaine Public (h/f)
Avec offre 0060260715000661https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000661-responsable-service-gestion-domaine-public
Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
V060260709000598001 , ) . g , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2026 26/08/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Cuisinier (h/f)
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
V060260709002117001 o oul .
- . Poste vacant suite a Besoin du service, nature des
Adjoint technique des . . .
une fin de contrat sur 35h00 fonctions ou emploi a temps 09/07/2026 01/09/2026

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE

établissements d'enseignement

emploi permanent

non complet dans un
établissement hospitalier ou
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|

médico-social

agent polyvalent entretien restauration Collége RESSONS/MATZ-La Vallée

agent entretien et restauration
Sans offrePas d'offre associée

Poste vacant suite a Oui
V060260710001675001 Puéricultrice hors classe une fin de 35h00 Art. L332-14 du code général 10/07/2026 16/10/2026
détachement de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Infirmier-puériculteur PMI
L'OISE Infirmier-puériculteur PMI
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui . .
V060260710001779001 Technicien une fin de contrat sur 35h00 Art. 1332-8 disposition 2 du 10/07/2026 07/09/2026
. code général de la fonction
emploi permanent oublique
f,%'l\lssEElL DEPARTEMENTAL DE TECHNICIEN TRAVAUX ROUTES ET OUVRAGES D'ART
TECHNICIEN TRAVAUX ROUTES ET OUVRAGES D'ART
Sans offrePas d'offre associée
Prof. d'enseign. artist. cl. normale,
Assistant d'enseignement Oui
artistique, Assistant Poste vacant suite a . -,
d'enseignement artistique principal | une fin de contrat sur 7h15 Art. L332-8 disposition 5 du 09/07/2026 01/09/2026

code général de la fonction

V060260709001824001 de 2eme classe, Assistant emploi permanent .
d'enseignement artistique principal publique
CREIL de lere classe
Enseignant artistique - discipline Saxophone (H/F) conservatoire
Le conservatoire Nina Simone (CRC) de la ville de Creil recherche :ENSEIGNANT ARTISTIQUE - DISCIPLINE SAXOPHONE (cadre d'emplois des PEA ou AEA)A
hauteur de 7h15 par semaine.
Avec offre 0060260709001824https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001824-enseignant-artistique-discipline-saxophone
Poste vacant suite a Oui
V060260709002244001 Adjoint technique une firT de contrat sur 35h00 Art. L332-1'4 du coc.ie général 09/07/2026 01/08/2026
emploi permanent de la fonction publique
CREIL Assistant éducatif petite enfance (h/f)
Adjoint technique faisant fonction d'auxiliaire de puériculture
Sans offrePas d'offre associée
V060260710001169001 Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a 28h00 Oui 10/07/2026 01/09/2026

technique principal de 2éme classe,

une fin de contrat sur

Art. L332-14 du code général
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CREIL Adjoint technique principal de 1ére | emploi permanent de la fonction publique
classe
Agent de restauration
Agent de restauration en restauration scolaire et créche (H/F)
Avec offre 0060260710001169https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710001169-agent-restauration
Poste vacant
’femporaireme’nt suite Oui
Adjoint technique a autres conges 20h00 Art. L332-13 du code général 10/07/2026 31/08/2026
(congé ordinaire, . .
congé maternité, de la fonction publique
V060260710001750001

CREPY EN VALOIS

CITIS...)

Agent polyvalent SPDL Scolaire/Propreté des locaux

Assurer, dans le respect des regles d’hygiéne et des techniques de nettoyage adaptées, I'entretien des bdtiments communaux et notamment I'entretien
des lieux recevant du jeune public (école maternelle et élémentaire, salles de périscolaire, salles de sport, école de musique, médiatheque...). Veiller
également a I'entretien courant du matériel et des machines utilisées ainsi qu’a la gestion du stock des produits d’entretien. Participer a

I'accompagnement sur le temps du midi.

Sans offrePas d'offre associée

V060260713000960001

CREPY EN VALOIS

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 2eéme classe,
Adjoint technique principal de 1lére
classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

13/07/2026

01/09/2026

Agent de production florale H/F Espaces verts - Fleurissement

Au sein du service Espaces Verts-Fleurissement du Centre technique municipal, vous serez chargé(e) des missions suivantes :MissionseRéaliser des
techniques de floriculture (semis, bouturage, division, repiquage, empotage, ...).®Préparer des mélanges terreux. *Effectuer la conduite des cultures
(tuteurage, taille, pincement, ...). ®Effectuer I’arrosage. e Assurer la protection phytosanitaire (suivi de I'état des cultures, désinfection du matériel, mise en
place de la lutte biologique).*Conditionner les plants pour les plantations. eEffectuer des travaux de plantation.eEntretien de massifs (désherbage, taille,
...)eCréation remplacement et modification de massifs.eAssurer l'installation, la livraison de décorations pour des opérations événementielles.einstallation
de décorations de Noél.eEntretenir I'outil de travail (matériel spécifique, bdtiment, espaces verts sur le site).®Participer aux animations organisées par son
service (visites scolaires, ...).eConduire les véhicules utilitaires. ®Respecter les regles de sécurité liées a la manipulation des équipements. eRespecter les

régles d’hygiéne et de sécurité.eAssurer la polyvalence nécessaire au sein des services techniques.

Avec offre 0060260713000960https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713000960-agent-production-florale

V060260709000586001

FROCOURT

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Adjoint technique principal de 1ére
classe

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

09/07/2026

01/09/2026

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE
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de la voirie et des espaces verts, des bdtiments. Gére le matériel et I'outillage. Peut éventuellement réaliser des opérations de manutention.
Avec offre 0060260709000586https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000586-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

Gardien brigadier, Brigadier-chef
principal

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Non

13/07/2026 01/12/2026

V060260713000859001 Policier municipal (h/f)
GOUVIEUX -Missions de maintien du bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publiques-Application des pouvoirs de police du Maire, relevé des infractions-
Transmissions réguliéres d’informations aux élus-Portage de documents vers des services intercommunaux, préfectoraux-Distribution de documents-
Relation de proximité avec les usagers-Relations avec les différents services de secours et polices municipales voisines
Avec offre 0060260713000859https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713000859-policier-municipal
Attaché, Rédacteur, Rédacteur Poste vac?a.n:c .swte y Oui
principal de 2éme classe, une mobilité interne 35h00 | Art. L332-14 du code général 13/07/2026 15/09/2026
Rédacteur principal de 1ere classe au seln. d'ella de la fonction publique
collectivité
ADJOINT ADMINISTRATIF VIE LOCALE
L’objectif du poste est de contribuer a la valorisation et a I'attractivité de la Ville sous son angle évenementiel, associatif et commercial.Placé(e) sous
V060260713001126001. I'autorité de la Directrice de la vie locale, vous avez pour missions de mettre en ceuvre des actions et des événements, de veiller au bon fonctionnement
des salles et a leur équipement, de gérer les relations avec les associations et les commergants. Pour ce faire, vos missions sont les suivantes : Concernant
GOUVIEUX I’événementiel et toute action de dynamisation locale :eMettre en ceuvre la programmation de la Ville dans son contenu décidé en amont. eAssurer la
programmation des « péle-méle d’activités » et la mettre en ceuvre.®Rechercher des prestataires, qualifier I'offre, organiser des rendez-vous, créer une
banque de données.*Assurer la mise en place logistique des événements dans toutes ses composantes : gérer les devis et bons de commande, réserver les
salles, assurer la logistique matériel et alimentaire, gérer la conception des banderoles et la mise en avant visuelle dans la ville (accueil, affichage,
banderoles), veiller a la bonne installation des lieux et a la sécurité. ePrésence sur certains évéenements parfois le soir et le week-end. eParticiper a
I’évaluation et au suivi budgétaire.sProposer des contenus pour la communication. sParticiper aux réunions de préparation et de débriefing. *Etre force de
propositions.
Avec offre 0060260713001126https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713001126-adjoint-administratif
Rédacteur, Rédacteur principal de
2éme classe, Rédacteur principal o .
de 1ére classe, Adjoint Postg vacant suite a Oui -
V060260713001216001 administratif, Adjoint adm. une fer de contrat sur 35h00 Art. L332-1'4 du coc.ie général 13/07/2026 15/09/2026
. R . emploi permanent de la fonction publique
principal de 2éme classe, Adjoint
GOUVIEUX adm. principal de 1lére classe

Assistant Administratif au service technique SERVICE TECHNIQUE

Sous I'autorité directe du Directeur des Services Techniques, vous aurez pour missions :- Centraliser les demandes des usagers et des services communaux
nécessitant l'intervention des services techniques dans I'outil de gestion partagé- Evaluer les urgences pour prévenir les services concernés de suite si
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besoin (ou pour trancher sur I’évaluation de I’'urgence)- Demande de devis et suivi administratif associé- Relance fournisseurs et entreprises (téléphonique
et courrier)- Préparation et gestion des bons de commandes validés par la direction, en lien avec le service Finances- Accueil physique et téléphonique des
partenaires, entreprises et riverains- Préparation de dossiers ou rapports, bilans ou tableaux de bord pour les dossiers spécifiques - Echanges avec I’élu(e)
référent, prise de rdv avec les habitants si besoin- Gestion du secrétariat, de I’'agenda

Avec offre 0060260713001216https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713001216-assistant-administratif-service-technique

V060260715000385001

HONDAINVILLE

Oui
ATSEM principal de 1ére classe, Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 3 ou 4
27h 15/07/202 1 202
ATSEM principal de 2éme classe nouveau besoin 00 du code général de la fonction 5/07/2026 01/09/2026
publique

ATSEM (h/f)

- Temps scolaire : sécurité, hygiéne des enfants, surveillance, aide a la préparation des activités, entretien petit matériel...- Temps périscolaire :
encadrement des enfants avant, pendant et apreés les repas, participation a la surveillance, ménage des locaux scolaires...

Avec offre 0060260715000385https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000385-atsem

V060260715000594001

HONDAINVILLE

Adjoint technique, Adjoint Poste créé suite 3 un Oui
technique principal de 1ére classe, changement de temps 35h00 Art. L332-8 disposition 3 ou 4
Adjoint technique principal de & P du code général de la fonction

N de travail ;
2eéme classe publique

15/07/2026 01/09/2026

Adjoint Technique

L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : périscolaire, cantine, entretien et nettoyage des locaux, entretien des espaces verts
devant la mairie et I'école.

Avec offre 0060260715000594https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000594-adjoint-technique

V060260709001236001

LE COUDRAY SUR THELLE

Oui

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

09/07/2026 09/07/2026

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) technique

L’Agent polyvalent en milieu rural est un maillon essentiel de la vie communale, alliant polyvalence technique et proximité avec les habitants.Ses missions
couvrent : [ La sécurité (écoles, voirie, signalement des risques). £ L’entretien (espaces publics, bdtiments, propreté). fZ Le soutien logistique
(archives, distribution de documents, événements). [ La réactivité face aux besoins imprévus (intempéries, urgences).Profil idéal : Une personne
manuelle, autonome et dotée d’un bon relationnel, capable de s’adapter a un environnement rural ol les tdches sont variées et souvent imprévisibles. Ce
poste offre une expérience diversifiée dans la fonction publique territoriale, avec des perspectives d’évolution vers des grades supérieurs (ex. : Adjoint
technique principal).

Avec offre 0060260709001236https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001236-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

V060260709001050001

LUCHY

Poste vacant suite a Oui
une promotion 35h00 Art. L332-8 disposition 7 du 09/07/2026 09/07/2026
interne au sein de la code général de la fonction

Adjoint adm. principal de 2éme
classe
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| collectivité publique
Secrétaire général de mairie (h/f) Administratif
Assurer l'accueil du public, la gestion administrative de la mairie et le suivi des dossiers communaux afin de garantir la continuité et la qualité du service
public local.
Avec offre 0060260709001050https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001050-secretaire-general-mairie

Oui
Adjoint administratif Poste vacant suite a 3shop | ATt L332-8 disposition 2 du 10/07/2026 01/09/2026
une disponibilité code général de la fonction
V060260710000320001 publique
ASSISTANT DE GESTION COMPTABLE (H/F) DSF
MERU Missions : Placé(e) sous I'autorité de la Directrice des Services Financiers, vous participez a I'exécution comptable du budget de la collectivité. Dans le

cadre de la continuité du service public et en fonction des besoins, vous pourrez étre amené(e) a apporter un appui ponctuel a d’autres services
administratifs, en lien avec vos compétences.
Avec offre 0060260710000320https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710000320-assistant-gestion-comptable

Poste vacant suite a
un détachement (> 6 35h00 Non 10/07/2026 01/09/2026
mois) ou a une

intégration directe
Assistant(e) administrative, chargé(e) d’accueil enfance jeunesse DASA

Sous l'autorité de la Direction des Affaires Scolaires et de I'Animation (DASA), le/la gestionnaire assure I'accueil des administrés, la gestion administrative
des activités Enfance-Jeunesse, le suivi de la régie ainsi que le bon fonctionnement des outils métiers.Responsable hiérarchique (N+1) : Directeur des

Adjoint administratif

Affaires Scolaires et de I’Animation Profil / grade : Adjoint

administratif Missions : eAssurer I'accueil, I'information et I'orientation des usagers.eGérer le standard téléphonique de la DASA et
V060260710000442001 la prise de rendez-vous.eAssurer la gestion administrative du Portail Famille.*Organiser et assurer le suivi des commissions menus.Exercer les fonctions

de régisseur de recettes.sAssurer le suivi des outils de pointage et des données liées aux activités.Activités / Moyens : Accueil, relation aux usagers et
MERU gestion administrative :eAccueillir, renseigner et orienter les administrés, en présentiel, par téléphone et par courriel.eInformer et accompagner les

familles dans leurs démarches administratives.eGérer le standard téléphonique de la DASA et la prise de rendez-vous.eAssurer les inscriptions scolaires,
périscolaires, extrascolaires, des accueils collectifs de mineurs (ACM), des activités jeunesse et des séjours. eConstituer, saisir, mettre a jour et contréler les
dossiers familles et les Dossiers Uniques dans le logiciel métier.eTraiter les demandes effectuées via le Portail Famille et assurer le suivi de leur
traitement.eContréler les pointages des activités, éditer et transmettre les fiches de présence.eAssurer le suivi administratif des dossiers dans le respect
des procédures et des délais. eParticiper a I'évolution et a I'amélioration du Portail Famille en lien avec les besoins de la collectivité.eAssurer le lien avec les
différents services municipaux et les partenaires afin de garantir un traitement efficace des demandes des usagers.Régisseur :*Assurer les encaissements
des activités périscolaires, extrascolaires, Enfance-Jeunesse et des séjours.*Réaliser la facturation des activités Enfance-Jeunesse.eGarantir la tenue de la
régie conformément a la réglementation en vigueur.Restauration scolaire :*Organiser les commissions menus.eCentraliser et transmettre les commandes
de repas aupreés du prestataire.®Assurer le lien entre le prestataire de restauration et les différents services de la DASA.Outils utilisés (Applicatif CIRIL)
:eAssurer la saisie des données des Dossiers Uniques.®Mettre a jour les dossiers familles.eAssurer le contréle des pointages. e Transmettre des fiches de
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présence.eTraiter et suivre les demandes du portail.eSuivre le développement du portail famille en fonction des attentes de la commune.

Compétences : ®Connaissance des procédures et des régles administratives (notamment RGPD — droits a I'image) eRéactivité, anticipationeAisance et
excellente capacité rédactionnelle eRéactivité, modernisme et vision sectorielleeSens du service public eQualités relationnelles, diplomatie et adaptabilité
*Rigueur, organisation, initiative et esprit d’équipe ®Bonne connaissance du logiciel CIVIL NET ENFANCELieu — Horaires — Conditions particuliéres :
eTemps completeHoraires réguliers ePeut travailler le samedi pour assurer les permanences

Sans offrePas d'offre associée

V060260715000287001

MERU

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

15/07/2026 01/10/2026

ANIMATEUR Périscolaire et Accueils Collectifs de Mineurs (H/F) DASA

Responsable hiérarchique (N+1) : Responsable des services éducatifs enfance jeunesseProfil / grade : Adjoint d’animation catégorie CQualification :
Détenteur du Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) ou dipléme professionnel équivalent et idéalement du brevet de secourisme.

Missions : Sous I'autorité de la directrice ou du directeur multisites ou de I'animateur référent :eParticiper a I’éveil des enfants par la mise en ceuvre de
projets d’animation et de démarches pédagogiques.*Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfantseParticiper au fonctionnement et
enrichir la vie de I'équipe d’animationeRemplacement exceptionnel d’une ATSEMActivités / Moyens :Participer a I’éveil des enfants par la mise en ceuvre
de projets d’animation et de démarches pédagogiques :*Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure.ePréparer,
mettre en ceuvre et réaliser les animations.®Concevoir et élaborer les projets d’activités mis en place sur les accueils.eMettre en place un répertoire
d’activités variées en lien avec les spécificités du public.eAccompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants.eAnimer chaque moment d’animation
aupreés des enfants.Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants :eAménager des espaces en fonction des animations proposées et des
besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité.eParticiper aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des régles d’hygiene et de
sécurité. «Etre médiateur au sein du groupe d’enfants avec bienveillance : gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre & I’écoute des enfants
tout en facilitant les échanges et le partage.Participer au fonctionnement et enrichir la vie de I’équipe d’animation :eParticiper a I’élaboration du projet
pédagogique avec le directeur de la structure et I’équipe d’animation, établir les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité,
rythmes de vie des enfants...eParticiper de maniére active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs.®Partager les informations en
sa possession avec I'équipe d'animation et rendre compte systématiquement au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles,
enfants, partenaires...). *Entretenir des relations quotidiennes courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. e Utiliser de fagon pertinente et
avec respect le matériel et les équipements d'accueil mis a disposition et en assurer I'inventaire, participer aux commandes de matériel en argumentant
les besoins avec un projet.eParticiper a I'installation, rangement, décoration et a I’entretien des locaux destinés aux accueils.Remplacement exceptionnel
d’une ATSEMeAider a I'accueil, avec |'enseignant, des enfants et des parents ou substituts parentauxeAider a la surveillance, sous la responsabilité de
I’enseignant, du moment de siesteePréparer des ateliers dans la classe et assistance de I'enseignant dans I'animation des activités
pédagogiquee*Accompagner les sorties scolaireseAider a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie (aide a I’habillage, au déshabillage, aux soins
corporels)eSurveiller la sécurité et de I'hygiéne des enfantseAménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfantsCompétences :#Sens
du service public Connaissance des procédures et des regles administratives Connaissances pédagogiques et méthodologies de construction de projets
d’activités adaptés aux publics accueilliseConcevoir les séances d’animation en adaptant les supports d’animation en lien avec le projet pédagogique et en
respectant les rythmes des publics accueillis. *Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics.eRespecter les capacités, I'expression et
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la créativité de lindividu. eldentifier les besoins matériels et techniques des projets et activitéseEtre a I’écoute et savoir dialoguer avec bienveillancelieu —
Horaires — Conditions particuliéres: Grande disponibilité Horaires fractionnés et annualisésTravail ponctuellement en soirée et le week-end en fonction des
événements proposés par la ville.Affectation sur une structure d’accueil de la ville de Méru pouvant étre amenée a changer en fonction des besoins de
terrain. Cette liste n’est pas exhaustive.

Sans offrePas d'offre associée

V060260715000460001

MERU

Poste vacant suite a Non
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00 15/07/2026 24/08/2026
emploi permanent

AGENT D’ENTRETIEN ET D’ACCUEIL D’EQUIPEMENTS SPORTIFS (H/F) DECSA-SPORTS

Responsable hiérarchique (N+1): Responsable du service des Sports — Direction de I’'Evénementiel, Culture, Sport et vie Associative (DECSA)Profil / cadre
d’emploi : Adjoint technique Missions :Surveillance / accueil :#Assure I'accueil et I'information téléphonique et physique du public, des
clubs et des différentes organisations utilisant les équipements sportifs de la villeeInforme le public et renseigne sur les activités, les tarifs, les horaires, les
conditions d’utilisation*En cas de besoin peut orienter le public vers les personnes adéquates Entretien/ logistique :*Maintenance courante du sitesAssure
le nettoyage des surfaces, faiences, vitres, portes, couloirs, toilettes, escaliers, tribunes, rangement du matériel en suivant les procédures de nettoyage et
en veillant a la sécurité des installations et des personneseAccueille et renseigne physiquement les usagers selon le planning établi mensuellemente Veille
a la propreté des locaux et des abords (tonte)ePetits travaux de peinture et de réparationeRamassage journalier des détritus aux abords du complexe
sportifeDéneigement, salage des abords eAide logistique : installation et démontage manifestationseContréle de la fermeture du bdtimenteExtinction des
lumiéres en fin de journéeeActivation des alarmeseTenue du cahier d’enregistrementeSelon le type d’équipement couvert, manipule du mobilier ou des
charges lourdesSécurité : eContréle la sécurité des lieux, installations et matériels, par des inspections réguliereseInforme son responsable hiérarchique en
cas de probléme (défaillances techniques ou dégradations)Compétences requises :®Connaissance des techniques de nettoyage et des produitseSavoir
diagnostiquer les surfaces a entretenireSavoir appliquer les regles d’hygiéne et de sécuritéeSavoir rendre compteeSens de I'organisation,
autonomiesPonctualitéeSens du service public et de la polyvalencesEtre organiser et rigoureuxeEtre réactif par rapport aux sollicitations de la
hiérarchieProfil / formation :ePermis BeConnaissance des techniques d’entretieneConnaissance de la manipulation des machines (autolaveuses,
monobrosse...)*Esprit d’équipe*Bon relationnel avec les collégues et usagerseBonne condition physique Relations fonctionnelles (interne / externe) :®Elus,
services municipaux, autres administrations, associations, tous publicsLieu — Horaires — Conditions particuliéres : eMéru Complexe sportif les
SablonsePossibilité de déplacements sur d’autres équipements 1607 heures annuelleseTravail en journée, le soir et week-end ePossibilité de fermeture
sur le temps des vacances *Présence obligatoire lors des grandes manifestations organisées sur les sites sportifs et autreseCNASeParticipation de la ville
sur la mutuelle et la prévoyanceeService de restauration a tarif préférentiel

Sans offrePas d'offre associée

V060260715000780001

MERU

Poste vacant suite a Non
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00 15/07/2026 01/08/2026
emploi permanent

Agent de restauration scolaire (H/F) DASA-restauration

Responsable hiérarchique : (N+1) : Responsable des Agents de RestaurationProfil / cadre d’emploi : Adjoint technique territorial / Agent de maitrise
Missions : Participe et coordonne I’activité d’un restaurant scolaire de la collectivité : aux missions de réception, distribution, de service des repas et
d’entretien des locaux et matériels de restauration.Activités / Moyens :- Réaliser des tdches préalables & la finition des mets, dans le respect des bonnes
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pratiques d’hygiene,- Appliquer et respecter les procédures et effectuer les autocontréles précisés dans le plan de maitrise sanitaire,- Maintenir et/ou
remettre en température les préparations culinaires en respectant la chaine du froid et la durée de conservation des aliments,- Assurer le service des repas
dans le respect des bonnes pratiques d’hygiéne.- Remettre en état le site aprés le déjeuner (nettoyage / désinfection)- Repérer les dysfonctionnements et
les signalerCompétences :- Connaitre les procédures et autocontréles mis en place dans le cadre du plan de maitrise sanitaire,- Connaitre les régles
d’hygiéne et de sécurité - Techniques culinaires de base : cuisson rapide, assemblage, découpe- Sensibilisation au développement durable.Relations
fonctionnelles (interne / externe) :Enfants scolarisés, surveillants de restauration, services municipaux, enseignants, prestataires de restaurationLieu —
Horaires — Conditions particuliéres: - Travail au sein d’un ou plusieurs restaurants scolaires,- Rythme soutenu lors du moment des repas,- Station debout,
manutention de charges- Port d’équipements appropriés (EPI) sabots, charlotte...Cette liste n'est pas exhaustive

Sans offrePas d'offre associée

Poste vacant suite a Oui
L . une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
V060260713001173001 Adjoint technique cadres (retraite, 20h00 code général de la fonction 13/07/2026 01/09/2026
démission,...) publique
MOGNEVILLE agent d'entretien et surveillance cantine technique
agent d'entretien batiments publics (salle des sports, mairie, salle des fetes, service technique) et surveillance cantine le midi 20h00 semaine
Avec offre 0060260713001173https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713001173-agent-entretien-surveillance-cantine
Assistant de conservation,
Assistant de conservation principal
de 1ére classe, Adjoint du
patrimoine principal de 2éme Poste vacant suite a Oui
classe, Adjoint du patrimoine, une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint du patrimoine principal de cadres (retraite, 35h00 code général de la fonction 08/07/2026 01/10/2026
lere classe, Adjoint administratif, démission,...) publique
Adjoint adm. principal de 2eme
classe, Adjoint adm. principal de
V060260708001742001

MONCHY SAINT ELOI

lere classe

responsable de la bibliothéque "le petit prince"

Assurer I'accueil du public- Assurer I’accueil des publics et renseigner sur les procédures et régles de fonctionnement ;- Assister les usagers dans leurs
recherches ;- Gestion de I'accueil des groupes scolaires ;- Gestion des inscriptions ;- Gestion des préts et des retours ;- Suivre et mettre a jour les supports
et publications (plaquettes, brochures, discours, argumentaires...).Bibliothéconomie :Effectuer le choix et les achats des ouvragesAssurer une veille des
sorties d’ouvrages- Cataloguer les documents (rentrer les documents dans le logiciel)- Bulletiner les magazines- Equiper les documents (création des
cotes)- Couvrir et renforcer les documents- Réparer des documents- Gérer des donsGestion des espaces de lecture :- Reclasser les documents- Aménager
les nouveautés pour mettre en valeur les collections- Réaliser régulierement des opérations de désherbage (sortir du fonds les livres suivant la procédure,
les traiter avec le SIGB, réaliser les documents de suivi administratif et retirer les signes d’appartenance a la bibliothéque)Relation avec la Médiatheque
Départementale de I’Oise (MDO) - Gérer les navettes : préts et retours (pointage, enregistrement et suivi des documents)- Réserver les documents
demandés par les usagers- Renseigner sur e-media, la bibliothéque de préts numériques- Réserver les préts de matériel d’animation et leurs retours avec
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la logistique nécessaire- Participer aux journées d’échanges pour faire tourner le fonds de la bibliothéque une fois par semestre- Travailler en partenariat
avec la MDO - réunions et échanges- Participer a des formations professionnelles liées au corps de métier Participer et animer le projet « les Floraisons
»Gestion du budget :- Suivi du budget alloué a la bibliothéque - Demander des devis et réaliser les commandes auprés des différents fournisseurs- Suivre,
réceptionner et contréler des commandesAccueil des classes (1 fois par mois pour toutes les classes) :- Accueillir les classes (travail en lien avec I’école et
I'équipe pédagogique)- Mettre en place et ranger le matériel nécessaire a I'accueil des classes - Gérer les préts, les retours et les relances- Préparer les
animationsAnimations :- Préparer et animer une fois par mois un atelier thématique - Préparer et participer a la dictée réaliser avec les bibliothéques du
secteur- Préparer et animer le prix Bout’chou avec les bibliotheques du secteur- Préparer et animer des animations avec les partenaires comme la maison
de retraite, le foyer d’accueil Léopold Bellan et le béguinage (1 fois par mois).- Proposer aux élus des expositions, suivre le pilotage et le montage-
Accueillir les diverses animations culturelles dans les locaux de la bibliothéequeCOMPETENCES TECHNIQUES ET ADMINISTRATIVES :- Maitriser le logiciel
Orphée NX- Maitrise des logiciels de bureautique- Connaissance du monde de la production littéraire- Connaissance de I’environnement des bibliothéques-
Connaissances culturelles- Notions de traitement des documents, de conservation et de restauration du fonds - Connaitre les regles de cotations des
documents- Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de I’environnement institutionnel- Bonne culture généraleSAVOIR
ETRE :- Golt pour I'accompagnement des publics - Qualités relationnelles- Savoir étre disponible et réactif- Savoir étre autonome et prendre des initiatives
dans son domaine de compétences- Esprit d’initiative- Sens de I’organisation et rigueur- Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de
réserve

Avec offre 0060260708001742https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708001742-responsable-bibliotheque-le-petit-prince
Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a Oui
technique principal de 2éme classe, | une radiation des Art. L332-8 disposition 3 ou 4

V060260709000669001 Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite, 35h00 du code général de la fonction 09/07/2026 01/11/2026
classe démission,...) publique
MONNEVILLE Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)
Agent en charge des espaces verts,des bdtiments communaux, entretien des voiries
Avec offre 0060260709000669https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000669-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural
Poste vacant suite a Oui
Adjoint technique une radiation des 3shog | Art:L332-8 disposition 2 du 13/07/2026 01/09/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
V060260713000161001 démission,...) publique
Chargée de propreté des locaux, agent de restauration scolaire Entretien
MOUY Effectuer seul ou sous la responsabilité d'une responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du
patrimoine de la collectivité tri et évacuation des déchets courants, contréle de I'état de propreté des locaux, aide au repas et surveillance des enfants
pendant le temps méridien.
Sans offrePas d'offre associée
V060260709001295001 Poste créé suite a une Oui

NOGENT SUR OISE

réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

Attaché, Attaché principal 35h00 09/07/2026 15/09/2026
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Directeur (trice) financier

MISSIONS PRINCIPALES1. Pilotage stratégique budgétaire et contréle de gestion-Définir la stratégie financiére de la collectivité selon les orientations
politiques : optimisation des recettes, maitrise des dépenses, arbitrages d'investissement et sécurisation de I'équilibre budgétaire pour un budget annuel
de fonctionnement d'environ 33,5 M€ et d'investissement d'environ 6,5 ME€.-Produire des analyses financiéres approfondies (évolution des charges,
capacité d'autofinancement, ratio d'endettement)-Piloter la mise en place d'outils de contréle de gestion au sein de la collectivité : définition des
indicateurs, construction des tableaux de bord de pilotage et analyse des écarts budgétaires.-Superviser la préparation et I'exécution des budgets (budget
principal, budgets annexes CCAS, CMS) et assurer la cléture d’exercice-Elaborer la prospective financiére et la Programmation Pluriannuelle des
Investissements (PPl)3. Management et animation des équipes-Encadrer et évaluer les deux responsables des péles dépenses et recettes, cadres de
catégorie A disposant d'une forte autonomie-Transmettre les outils méthodologiques nécessaires afin d’accompagner ses cadres dans la mise en place des
nouvelles orientations stratégiques-Veiller a la transversalité et a la complémentarité entre le P6le Dépenses et le Péle Recettes & Co-financements -
Favoriser des relations fluides et une culture de collaboration entre les deux péles et avec I'ensemble des services de la collectivité 4. Modernisation et
reporting-Concevoir et mettre a jour les tableaux de bord et outils de pilotage budgétaire-Piloter les projets de modernisation des process-Assurer une
veille réglementaire financiére et fiscale et représenter la collectivité aupres des partenaires

Avec offre 0060260709001295https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001295-directeur-trice-financier

V060260713000234001

NOGENT SUR OISE

Prof. d'enseign. artist. cl. normale,
Directeur d'étab. d'enseign. artist.
de lére cat., Directeur d'étab.

d'enseign. artist. de 2éme cat., Poste vacant suite a Oui
Assi . . . Art. 1332-8 di ition 2
ss.lst.ant d enéelgnement une radlatlon. des 35h00 rt 331 ,8 disposition .du 13/07/2026 01/01/2027
artistique, Assistant cadres (retraite, code général de la fonction
d'enseignement artistique principal | démission,...) publique

de 2eme classe, Assistant
d'enseignement artistique principal
de 1ére classe

Directeur (trice) de conservatoire

1. Pilotage du projet d’établissement-Définir, mettre en ceuvre et évaluer le projet pédagogique et artistique du CRC en lien avec les orientations du SNOP
et les priorités de la collectivité-Concevoir et piloter I'offre de formations : cursus, ateliers, pratiques collectives, parcours d’excellence-Développer des
actions de médiation et de sensibilisation artistique en direction de tous les publics, notamment les scolaires et les publics éloignés de la culture-Proposer
des partenariats avec I’Education Nationale, les établissements culturels et les acteurs associatifs du territoire-Assurer le rayonnement du CRC par
l'organisation de concerts, auditions, festivals et événements artistiques2. Direction pédagogique-Encadrer, animer et évaluer I’équipe enseignante
(musique, danse, arts dramatiques) dans le respect du cadre réglementaire-Veiller a la cohérence et a la qualité des enseignements dispensés dans
chaque discipline-Accompagner les enseignants dans leur développement professionnel et identifier les besoins en formation-Organiser et superviser les
évaluations, examens, auditions et concerts de fin d’année-Assurer la relation avec les éléves et leurs familles : inscriptions, orientations,
accompagnement des parcours3. Management des équipes-Encadrer et évaluer 'ensemble des agents du conservatoire (enseignants, personnels
administratifs et d’accueil)-Organiser les plannings, gérer les absences et assurer la continuité pédagogique-Favoriser la cohésion, la communication
interne et la dynamique collective au sein de I'établissement-Accompagner la montée en compétences des agents et définir les besoins en recrutement4.
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Gestion administrative et budgétaire-Elaborer et suivre le budget du CRC en lien avec la Direction des Finances et la Direction de la Culture-Monter et
instruire les dossiers de subvention aupreés de la DRAC, du Conseil Régional, du Conseil Départemental et des fondations-Assurer le reporting régulier
aupreés de la direction générale et des élus : bilans d’activité, tableaux de bord, évaluations-Veiller au respect de la réglementation applicable a
I’établissement (sécurité, accessibilité, droits d’auteur)5. Représentation et développement partenarial-Représenter le conservatoire dans les instances
professionnelles, réseaux nationaux et régionaux de I’enseignement artistique-Développer et entretenir les partenariats avec les établissements
d’enseignement supérieur artistique, les structures culturelles et les associations du territoire-Participer & la mise en ceuvre du Projet Educatif de Territoire
(PEDT) et des actions culturelles transversales de la collectivité

Avec offre 0060260713000234https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713000234-directeur-trice-conservatoire

V060260715000387001

NOGENT SUR OISE

Conseiller socio-éducatif, Conseiller Oui
- i Acsi p e Art. 1332-8 di ition 2
sup.erlfeur socio edycatl , ss.lstant oste créé surfe aun 35h00 rt 33, ,8 disposition .du 15/07/2026 15/09/2026
socio-éducatif, Assistant socio- nouveau besoin code général de la fonction
éducatif de classe exceptionnelle publique

Travailleur social (h/f)

La Ville de Nogent-sur-Oise (prés de 22 000 habitants) place la solidarité au cceur de son action. Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) accompagne
au quotidien les Nogentais, dans le respect de leur dignité et de leur autonomie.Le CCAS recrute un(e) Assistant(e) de Service Social ou CESF, chargé(e)
d'accompagner les personnes et les familles dans leur parcours, et de renforcer les solidarités locales.L'agent interviendra en prévention comme en
accompagnement des difficultés sociales et médico-sociales, notamment en matiere de santé, d'insertion et d'inclusion.1. Accueil, écoute et évaluation
sociale-Accueillir, écouter et évaluer la situation des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale ou médico-sociale-Réaliser des diagnostics
sociaux individualisés et identifier les besoins prioritaires-Informer et orienter les usagers vers les dispositifs et partenaires compétents2.
Accompagnement social individuel et collectif-Accompagner les personnes et les familles dans leurs démarches afin qu’elles deviennent actrices de leur
propre développement-Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’accompagnement social individualisés-Soutenir et renforcer les liens sociaux et les
solidarités de proximité dans les lieux de vie-Animer ou participer a des actions collectives favorisant le lien social3. Prévention sociale, santé et insertion-
Conduire des actions de prévention des difficultés sociales et médico-sociales-Contribuer aux actions de prévention en matiére de santé-Accompagner les
publics dans leurs parcours d’insertion et d’inclusion sociale-Orienter vers les dispositifs de droit commun et les partenaires spécialisés4. Partenariat et
travail en réseau-Développer et entretenir les partenariats avec le Département, la CAF, les associations et les acteurs sanitaires et sociaux du territoire-
Participer aux instances et commissions partenariales liées a I’action sociale-Représenter le CCAS dans les réseaux professionnels du travail social5. Suivi
administratif, éthique et reporting-Tenir a jour les dossiers usagers dans le respect du secret professionnel et de la confidentialité-Inscrire sa pratique dans
une démarche éthique et déontologique conforme au cadre du travail social-Rédiger des rapports sociaux, comptes rendus et bilans d’activité-Veiller a la
pérennité et a la qualité de 'accompagnement social proposé

Avec offre 0060260715000387https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000387-travailleur-social

V060260709002022001

NOYON

Poste vacant suite a Non
Attaché, Attaché principal une fin de 35h00 09/07/2026 17/08/2026
détachement

Responsable du service des sports et de la vie associative (h/f) Sports et vie associative
Le directeur des sports et de la vie associative (H/F) propose aux élues et élus des orientations en matiére de politique sportive et associative de la
collectivité et pilote leur mise en oeuvre. Dirige et organise les services chargés de la gestion administrative, technique et de I'animation des activités
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sportives et associatives et des équipements.
Avec offre 0060260709002022https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709002022-responsable-service-sports-vie-associative

V060260709001924001

PRONLEROY

Oui
Poste créé suite 3 Art. 1332-8 dispositi 4
Adjoint technique oste cree suite a un 10h50 rt. L332-8 disposition 3 ou 09/07/2026 01/09/2026
nouveau besoin du code général de la fonction
publique

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

Rattachement hiérarchiqueSous I'autorité du responsable des services techniques ou du responsable de site.Mission principaleAssurer l'entretien, la
maintenance et les travaux courants des bdatiments, des espaces extérieurs et des équipements afin de garantir leur bon fonctionnement, leur sécurité et
leur propreté.Activités principalesEntretien et maintenanceRéaliser les travaux de maintenance de premier niveau (plomberie, électricité, serrurerie,
peinture, menuiserie, etc.).Effectuer les réparations courantes des bdtiments et des équipements.Signaler les dysfonctionnements nécessitant
I'intervention d'une entreprise spécialisée.Entretien des espaces extérieursAssurer l'entretien des espaces verts (tonte, taille, désherbage,
arrosage).Maintenir les abords des batiments propres et sécurisés.Participer aux opérations de déneigement ou de salage selon les besoins.Logistique et
manutentioninstaller et ranger le matériel lors des manifestations ou événements.Assurer le transport et la manutention de mobilier ou de
matériel.Réceptionner, stocker et gérer les fournitures techniques.SécuritéVeiller au respect des régles d'hygiéne et de sécurité.Contréler I'état des
installations et signaler tout risque.Utiliser les équipements de protection individuelle adaptés aux interventions.Compétences
requisesSavoirsConnaissances de base en bdtiment et maintenance multi-technique.Connaissance des réegles d'hygiéne et de sécurité.Utilisation des outils
et matériels d'entretien.Savoir-faireRéaliser des travaux d'entretien courants.Diagnostiquer une panne simple.Organiser son travail de maniere
autonome.Rendre compte des interventions réalisées.Savoir-étrePolyvalence.Rigueur et sens de I'organisation.Esprit d'équipe.Autonomie.Réactivité.Sens
du service.Conditions d'exerciceTravail en intérieur et en extérieur.Déplacements fréquents sur les différents sites.Port de charges.Horaires pouvant étre
adaptés selon les besoins du service.Port obligatoire des équipements de protection individuelle.Profil recherchéFormation ou expérience dans les métiers
du bdtiment, de la maintenance ou des espaces verts appréciée.Permis B souhaité ou exigé selon les missions.Habilitations techniques (électriques,
conduite d'engins, etc.) appréciées selon le poste.Poste partagé avec Cernoy a 24h50 et Pronleroy 10h50.

Avec offre 0060260709001924https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709001924-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

V060260713000196001

RIBECOURT DRESLINCOURT

Poste vacant suite a Oui
Adjoint technique une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 13/07/2026 01/08/2026
autre collectivité de la fonction publique

Agent technique polyvalent batiment Services Techniques

MissionseMaintenance des bdtiments : petits travaux de plomberie, peinture, magonnerie, menuiserie, réparations diverses.*Entretien courant :
vérification des installations, interventions préventives et correctives. eLogistique événementielle : montage/démontage de matériel, installation pour les
manifestations communales.®Polyvalence : participation aux missions du service technique selon les besoins.Profil recherchéeCompétences en plomberie,
peinture, magonnerie, petits travaux électriques.sAutonomie, sens du service public, capacité a travailler en équipe.e*Permis B apprécié.

Avec offre 0060260713000196https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713000196-agent-technique-polyvalent-batiment

V060260709000872001

SAINT LEU D'ESSERENT

Poste vacant suite a Oui
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 8h45 Art. L332-8 disposition 5 du 09/07/2026 01/09/2026
emploi permanent code général de la fonction
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I publique |

Encadrant de pause méridienne Enfance

Sous la responsabilité du responsable enfance, vous participez a I’accueil, I'animation et la surveillance des groupes d’enfants scolarisés a Saint-Leu
d’Esserent en période scolaire.

Avec offre 0060260709000872https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000872-encadrant-pause-meridienne

V060260709000872002

SAINT LEU D'ESSERENT

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 8h45
emploi permanent

Adjoint d'animation 09/07/2026 01/09/2026

Encadrant de pause méridienne Enfance

Sous la responsabilité du responsable enfance, vous participez a I’accueil, I'animation et la surveillance des groupes d’enfants scolarisés a Saint-Leu
d’Esserent en période scolaire.

Avec offre 0060260709000872https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000872-encadrant-pause-meridienne

V060260709000872003

SAINT LEU D'ESSERENT

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 8h45
emploi permanent

Adjoint d'animation 09/07/2026 01/09/2026

Encadrant de pause méridienne Enfance

Sous la responsabilité du responsable enfance, vous participez a I'accueil, 'animation et la surveillance des groupes d’enfants scolarisés a Saint-Leu
d’Esserent en période scolaire.

Avec offre 0060260709000872https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000872-encadrant-pause-meridienne

V060260709000872004

SAINT LEU D'ESSERENT

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 8h45
emploi permanent

Adjoint d'animation 09/07/2026 01/09/2026

Encadrant de pause méridienne Enfance

Sous la responsabilité du responsable enfance, vous participez a I'accueil, I'animation et la surveillance des groupes d’enfants scolarisés a Saint-Leu
d’Esserent en période scolaire.

Avec offre 0060260709000872https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000872-encadrant-pause-meridienne

V060260709000872005

SAINT LEU D'ESSERENT

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 8h45
emploi permanent

Adjoint d'animation 09/07/2026 01/09/2026

Encadrant de pause méridienne Enfance
Sous la responsabilité du responsable enfance, vous participez a I’accueil, I'animation et la surveillance des groupes d’enfants scolarisés a Saint-Leu
d’Esserent en période scolaire.
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Avec offre 0060260709000872https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000872-encadrant-pause-meridienne

V060260709000872006

SAINT LEU D'ESSERENT

Adjoint d'animation

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

8h45

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

09/07/2026

01/09/2026

Encadrant de pause méridienne Enfance

Sous la responsabilité du responsable enfance, vous participez a I’accueil, I'animation et la surveillance des groupes d’enfants scolarisés a Saint-Leu

d’Esserent en période scolaire.

Avec offre 0060260709000872https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000872-encadrant-pause-meridienne

V060260709000872007

SAINT LEU D'ESSERENT

Adjoint d'animation

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

8h45

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

09/07/2026

01/09/2026

Encadrant de pause méridienne Enfance

Sous la responsabilité du responsable enfance, vous participez a I’accueil, I'animation et la surveillance des groupes d’enfants scolarisés a Saint-Leu

d’Esserent en période scolaire.

Avec offre 0060260709000872https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000872-encadrant-pause-meridienne

Poste vacant suite a

Oui
Art. L332-8 disposition 2 du

V060260713000416001 Adjoint technique une flr? de contrat sur 17h30 code général de la fonction 13/07/2026 01/09/2026
emploi permanent .
publique
SAINT LEU D'ESSERENT Agent d'entretien des locaux Technique
Sous la responsabilité de la référente des agents d’entretien, vous étes chargé de I'entretien des locaux de la collectivité.
Avec offre 0060260713000416https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713000416-agent-entretien-locaux
Assistant d'enseignement Poste créé suite a un ,CA):JtI L332-8 disposition 5 du
V060260713000711001 artistique principal de 2éme classe Zzatr:gsg?lent de temps >h13 code général de la fonction 13/07/2026 01/05/2026
publique
SAINT LEU D'ESSERENT Professeur de théatre a temps non complet Culture
Changement de temps d'emploi
Sans offrePas d'offre associée
. . . Poste vacant suite a Oui . .
V060260713000730001 Assistant d'enseignement une fin de contrat sur 7h57 Art. L332-8 disposition 5 du 13/07/2026 01/09/2026

SAINT LEU D'ESSERENT

artistique principal de 2éme classe

emploi permanent

code général de la fonction
publique

Professeur de piano Culture
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Sous la responsabilité du directeur du péle culture et événementiel, vous intégrez I’équipe pluridisciplinaire de I’école des arts de la Commune.
Avec offre 0060260713000730https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713000730-professeur-piano

V060260713001261001

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE

Technicien principal de 2eme
classe, Technicien principal de lere
classe, Technicien, Adjoint
technique, Adjoint technique
principal de 1ere classe, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Agent de maitrise, Agent de

Poste vacant suite a Oui
une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 13/07/2026 01/10/2026
autre collectivité de la fonction publique

ET SECOURS . o
maitrise principal
TECHNICIEN BIO MEDICAL (H/F) SDIS 60 Pharmacie soutien logistique santé
Le SDIS 60 recherche, pour compléter ses équipes, un technicien bio médical pour participer aux mission de la pharmacie soutien logistique santé.
Avec offre 0060260713001261https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713001261-technicien-bio-mEdical
Oui
R(\édacteur, Rédlacteur principal de Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V060260709000077001 2eme classe, Rédacteur principal | o besoin 35h00 code général de la fonction 09/07/2026 01/09/2026
de lére classe, Attaché .
publique
SENLIS Un Manager de Commerce et de Centre-Ville (H/F) Urbanisme
Un Manager de Commerce et de Centre-Ville (H/F)
Avec offre 0060260709000077https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260709000077-manager-commerce-centre-ville
. . . Poste vacant suite a Oui . .
Assistant d'enseignement une fin de contrat sur 8h4s Art. L332-8 disposition 2 du 10/07/2026 01/09/2026
artistique principal de 1ére classe emploi permanent code général de la fonction
V060260710001583001 publique
Professeur de guitare Conservatoire municipal
SENLIS A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigner des pratiques artistiques spécialisées, en permettant de développer la curiosité et
l'engagement artistique des éléves, en s’appuyant sur les répertoires les plus larges possible et en inscrivant son activité dans le projet d'établissement du
Conservatoire qui veut favoriser la découverte de la musique par les publics
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint adm. principal de 1ére E(;tha\é?acfig;sgletse @ Non
V060260713000222001 cl\asse, Adjoint afim. prmc!p'al de. cadres (retraite, 35h00 13/07/2026 01/01/2027
2éme classe, Adjoint administratif .
démission,...)
SENLIS Agent chargé d'état-civil et des élections Citoyenneté

Sous I'autorité du responsable du service citoyenneté, vous étes en charge des missions suivantes : assurer au quotidien, dans le respect des lois et des
textes en vigueur et de fagon totalement polyvalente, les différentes missions dévolues a un officier d’état civil (recevoir, conserver, mettre a jour et
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délivrer des actes d’état civil). Vous étes chargé d’assurer I'accueil physique et téléphonique des usagers, d’instruire les dossiers relatifs a I’état civil et aux
élections.Missions principales :ETAT CIVIL :e Saisir, instruire et suivre des demandes ou déclarations : naissances, reconnaissances, mariages, PACS,
demande d’actes ou d'extraits d'état civil, livrets de famille, rectifications administratives, changement de prénom, changement de nom ;e Procéder aux
auditions nécessaires (mariage, reconnaissance) ;» Mettre a jour les actes d’état civil (avis de mention) ;® Analyser et traiter les demandes parvenues par
courrier, mail et par le biais des téléservices ;* Traiter les demandes de vérifications des données d'état civil (COMEDEC) ; » Légalisation de signature,
certification conforme de copie ;* Assister aux mariages le samedi par roulement, quand nécessaire ;* Effectuer une veille sur I’état-civil international et
transfrontaliere.CIMETIERE : eAttribution de concessions ;eDélivrances des autorisations diverses ;*Suivi des concessions et des dossiers.ELECTIONS :e
Procéder aux inscriptions et radiations sur les listes électorales, ainsi qu’aux tdches annexes liées a la gestion des listes ;® Suivre les circulaires
préfectorales ;® Préparer les réunions des commissions de révision des listes électorales et les suivre ;* Editer les documents électoraux (tableaux
rectificatifs, liste électorale) ;® Envoyer les cartes électorales ;® Préparer les scrutins et participer aux journées de préparation technique, logistique ainsi
qu’aux journées d’élection ;e Jour de vote : renseigner et orienter des électeurs, vérifier les proces-verbaux de vote.Profil recherché :eTitulaire de la
Fonction Publique ;* Expérience similaire exigée ;» Connaissance de ’environnement territorial et des publics accueillis ;» Capacité a s'adapter a son
interlocuteur et a anticiper les demandes. COMPETENCES ATTENDUES :e Environnement institutionnel ;» Fondamentaux du droit de la famille ;e
Fondamentaux du droit de la nationalité ;» Fondamentaux de I'IGREC ;*Régles communes a la rédaction des actes de I’état civil. SAVOIR-FAIRE :e
Disponibilité et sens du travail en équipe ;* Maitriser open office et étre capable de s'adapter aux logiciels métier (City Web, application
ANTS,COMEDEC).SAVOIR-ETRE :# Sens affirmé du service public ;» Excellente présentation ;* Polyvalence et flexibilité ;» Capacité a travailler en équipe ;®
Capacité d’écoute ;* Rigueur, organisation et disponibilité ;» Autonomie ;* Discrétion.CONTRAINTES DU POSTE :Permanence état-civil a assurer le samedi
matin par roulement.Recrutement :Recrutement d’un agent titulaire sur le cadre d’emploi des adjoints administratifs (catégorie C).Poste a temps complet,
39 heures hebdomadaire avec RTT.Rémunération statutaire, régime indemnitaire, 13éme mois, titres restaurant, participation mutuelle et prévoyance,
CNAS.

Avec offre 0060260713000222https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713000222-agent-charge-etat-civil-elections

Oui
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

Poste vacant suite a

Attaché une fin de contrat sur 35h00 15/07/2026 01/10/2026

V060260715000624001 emploi permanent .
publique
Directeur de la communication Communication
SENLIS L ) e " . . L e .
Rédiger, mettre en forme et préparer la diffusion de I'information sur tout support, en tenant compte de la des différents publics, a partir d'informations
recueillies aupres des services et de I'environnement de la collectivité pour assurer une communication pertinente aupres des publics visés.
Sans offrePas d'offre associée
Oui
Adjoint administratif, Adjoint adm. e s . .
o N . Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 6 du
2 2 1 202 1 202
V060260710001851001 prlnupa'l d'e eme C‘Iasse, Adjoint nouveau besoin 8h0o code général de la fonction 0/07/2026 0/09/2026
adm. principal de lere classe publique

SIBEPOVI A BERTHECOURT

Adjoint(e) administratif(ve) ADMINITRATION
Adjoint(e) administratif(ve)Appui a la direction et coordination administrative des services périscolairesTemps non complet — 28 heures hebdomadairesLe
SIBEPOVI, syndicat intercommunal en charge de la restauration scolaire et des services périscolaires, recrute un(e) adjoint(e) administratif(ve).Sous
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l'autorité de la Présidente du SIBEPOVI et en lien avec la Directrice, vous assurez principalement un appui administratif a la direction et participez a la
coordination administrative des services périscolaires et de restauration scolaire.
Avec offre 0060260710001851https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710001851-adjoint-e-administratif-ve

Oui

Post 56 suite 3 _ .
oste cree suite a un Art. L332-8 disposition 5 du

Adjoint administratif, Adjoint adm.

V060260710000213001 principal de 2&me classe ;:atr;g\(j;?lent de temps 6h00 code général de la fonction 10/07/2026 01/09/2026
SIRS DE GOLANCOURT Secrétaire général de mairie (h/f) PoaLe
BERLANCOURT ET VILLESELVE
Dans le cadre d'une démission, le SIRS recherche une secrétaire générale de mairie.
Avec offre 0060260710000213https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710000213-secretaire-general-mairie
Poste vacant suite a Oui
litd | Art. 1332-8 di . 4
Adjoint d'animation une mobilité interne 12h00 rt. L332-8 disposition 3 ou 15/07/2026 01/09/2026
au sein de la du code général de la fonction
collectivité publique

V060260715000483001

SIVU SCOLAIRE BEAULIEU LES
FONTAINES

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Cantine / Périscolaire

Accueillir, surveiller et encadrer les enfants au sein du périscolaire et de la cantineProposer des animations, jeuxEffectuer I'entretien, le nettoyage des
locaux et du matériel dans le respect des regles d’hygiéne.ACTIVITESAccueil des enfants et participation a leur encadrement a leur arrivée au
périscolaire.Surveiller les enfants dans le périscolaire et aux heures des repasSensibiliser les enfants a la vie collective, aux regles de sécuritéGuider et
conseiller les enfants sur les jeux en généralPrendre en compte les différences des enfantsFavoriser la socialisation des enfants porteurs de handicap,
favoriser leur autonomieGuider et conseiller les enfants sur les activités et sur I'utilisation du matérielRespecter les capacités, 'expression et la créativité
de chacunPréparer et mettre en ceuvre des activités ludiquesConcevoir un projet d’animationOrganiser les activités en fonction de I'dgeEtre capable de
s’adapter a des situations de travail différentesAccueil des enfants a la cantine et service en salle avec I’équipeAssurer le service des repas dans le respect
des régles d’hygiénes et de sécurité avec I'équipeDébarrassage des tables avec I'équipeNettoyage des tables et du sol

Avec offre 0060260715000483https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260715000483-animateur-enfance-jeunesse

Oui

p s
oste vacant suite a Art. L332-8 disposition 6 du

Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00 10/07/2026 01/09/2026

V060260710000807001 . code général de la fonction
emploi permanent .
publique
SONGEONS Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Technique
Agent Polyvalent pouvant gérer I'entretien et la mise en valeur des espace verts, la voirie communale ainsi que les bdtiments communaux.
Avec offre 0060260710000807https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260710000807-agent-entretien-espaces-verts
V060260710001506001 Poste vacant . .
temporairement suite Oui
SYNDICAT MIXTE PARC Attaché a autr,es co_ngtles 35h00 Art. L332—1.3 du coc_ie général 10/07/2026 01/09/2026
(congé ordinaire, de la fonction publique

NATUREL REGIONAL

congé maternité,
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| aIms...)

Chargée de mission communication

Conception, la mise en ceuvre et le suivi des actions du Parc naturel régional en matiere de communication, en particulier : -Elaboration de supports de
communication : emagazine « Soyons Parc » ; enewsletters hebdomadaires ;*newsletters trimestrielles aux délégués ;ela réalisation du kit des élus ;
ecréation ou mise a jour de documentation liée a I'activité des chargés de mission : dépliants, brochures, flyers...-Animation du site Internet : contenus
rédactionnels (actualités), correctifs des bugs mineurs en lien avec I'agence web.-Animation des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn) ;-Soutien
a l'organisation des événements en lien avec les chargés de mission référents : séminaire des délégués, journée portes ouvertes pour les élus, marché des
producteurs...

Sans offrePas d'offre associée

Oui
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

Poste vacant suite a
ATSEM principal de 2éme classe une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

13/07/2026 27/08/2026

publique
V060260713001456001 ATSEM (h/f) Ecole
TILLE BAccueil des enfants@Mlise en place des activités@Participation et assistance de 'enseignant dans les activités@Habillage, déshabillage des
enfantsPlAccompagnement aux toilettesSurveillance du temps de reposPlAide au repas et au godterfPropreté des locaux et du matériel@Nettoyage des
classes de maternelle, des sanitaires et de I’'espace de motricitéINettoyage des dessus de tablePINettoyage du matériel pédagogique utilisé par les
enfants@lRangement de la classe
Avec offre 0060260713001456https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713001456-atsem
Poste vacant
o - 'femporaireme,nt suite Oui
Auxiliaire de puériculture de classe | a autres congés 20h00 Art. L332-13 du code général 15/07/2026 11/09/2026
normale (congé ordinaire, . .
! o de la fonction publique
congé maternité,
CITIS...)
V060260713001257001 Assistant éducatif petite enfance (h/f) Halte-garderie

ULLY SAINT GEORGES

Auxiliaire de puériculture a la halte-garderie (14 places), au sein d'une équipe de 4 professionnelles : Réaliser sous la responsabilité de la directrice des
soins d'hygiene, des activités d'éveil et d'éducation visant au bien-étre, a I'autonomie et au développement des enfants, dans le cadre du projet
pédagogique de la structure et en lien avec les familles.Missions :- accueil, encadrement et accompagnement pédagogique des enfants,- accueil, prise en
charge et prise en soin éventuelle des enfants,- entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques au domaine d'activité, - identification,
recensement des besoins et des attentes des enfants et de leurs familles,- organisation, animation et suivi d'activités d'éveil,- participation a la définition
et la mise en oeuvre des projets pédagogiques,- préparation et réalisation des prestations de restauration,- recueil, traitement et transmission des
informations pertinentes aux autres membres de I'équipe et aux parents,- surveillance e I'état de santé des enfants.

Avec offre 0060260713001257https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713001257-assistant-educatif-petite-enfance

V060260707002296001

Adjoint technique Poste vacant suite 3 32h00 Non 09/07/2026 21/08/2026
une fin de contrat sur
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VERBERIE emploi permanent
Agent d'entretien de la mairie, du chateau d'Aramont et des salles annexes technique
Entretien des locaux de la mairie et du chdteau d'’Aramont et des salles annexesMaintien des conditions d’hygiéne et de sécurité des locauxGestion des
locations du site
Avec offre 0060260707002296https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707002296-agent-entretien-mairie-chateau-aramont-salles-annexes
Post t suite 3 i
Adjoint adm. principal de 2eme u(r)usa Er\:)a;?):iosnw o grutI L332-8 disposition 6 du
| Rédact incipal h : . 10/07/202 1 202
V060260709001059001 ;2::’(:':5(::(: eur principal de interne au sein de la 35h00 code général de la fonction 0/07/2026 0/08/2026
collectivité publique
VILLERS SAINT SEPULCRE Secrétaire administrative Administratif
Secrétaire administrative
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint adm. principal de 1ére Oui
classe, Adjoint adm. principal de Poste vacant suite a . .
A . . ) Art. L332-8d tion7d
2éme classe, Rédacteur, Rédacteur | une fin de contrat sur 12h00 ' Isposition 7 du 13/07/2026 31/08/2026

V060260713001464001

VILLERS SUR BONNIERES

principal de 1ere classe, Rédacteur
principal de 2éme classe

emploi permanent

code général de la fonction
publique

Secrétaire général de mairie (h/f)

Poste de secrétaire de mairieAssistance a I'autorité territoriale Organisation du conseil municipal Elaboration du budget /dossier de subventions
/Jurbanisme ... Secrétariat du Maire et des Elus - Etat Civil - Formalités administratives diverses - Elections politiques et professionnelles - Gestion du
cimetiére - Ressources humaines - Gestion des moyens matériels de la commune

Avec offre 0060260713001464https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260713001464-secretaire-general-mairie
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