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L'Observatoire Régional de l’Emploi des Hauts-de-France, en partenariat avec les centres
de gestion, collecte et analyse les données essentielles de l’emploi public territorial. Grâce
à cette collaboration, il réalise le panorama des dynamiques de l’emploi local. Ses
missions incluent la structuration d'informations sur les ressources humaines des
collectivités, l'analyse des tendances de l'emploi public local et la communication des
résultats pour aider à la prise de décisions stratégiques. Chaque année, une Conférence
Régionale pour l’Emploi Territorial (CRET) est organisée, accompagnée de publications
comme le Panorama de l’Emploi territorial et la mise à disposition de fiches repères
comparatives pour situer votre collectivité par rapport à des structures similaires, à
différents niveaux (départemental, régional, national).
Depuis janvier 2021, chaque collectivité doit produire un Rapport Social Unique (RSU)
annuel, favorisant une meilleure analyse de vos politiques RH, l'établissement de vos lignes
directrices de gestion, et le dialogue social. 

COMPRIS DANS LA COTISATION (SAUF MENTION*)

OBSERVATOIRE DE L’EMPLOI TERRITORIAL ET RAPPORT SOCIAL
UNIQUE

Les missions :
réaliser des études et analyses détaillées sur l'emploi public territorial et la
gestion des ressources humaines,
accompagner la saisie de votre Rapport Social Unique, en contrôler la cohérence
et valider celui-ci (*accompagnement personnalisé en collectivité en mission
facultative sur devis),
proposer des ateliers pratiques en format collectif en distanciel, des webinaires,…
réaliser, à votre demande, des synthèses spécifiques à partir de vos données
sociales  (RASSCT, Rapport égalité homme/ femme,..).
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