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cdg®d

L'expert RH
dis collectivités temitarales

ARRETE N° 06020260708311
06020260708311

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Qise,

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L311-2,
L313-4, L452-34, L452-35,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les
collectivités et les établissements énumérés a |'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au
Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 184 déclarations, établies du 01/07/2026 au

08/07/2026 :
Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
41 45 107
Article 2 :

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Oise
Transmis au représentant de | Etat.

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir ou plein contentieux devant le
Tribunal Administratif d'Amiens dans le délai de deux mois a compter de sa publication.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a BEAUVAIS le 08/07/2026

MME Lucie DEHEYER, DGA

Signé par : Olivier SAYAG CDG FPT de I'Oise
gi&&@ze . 2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260
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Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture.
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Technicien, Technicien principal de
2éme classe, Technicien principal o s .
. N Poste vacant suite a Oui

de lere classe, Agent de maitrise une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du

principal, Agent de maitrise, cadres (retraite 35h00 cod.e anéral dz I fonction 07/07/2026 05/09/2026
V060260707000388001 Adjoint technique principal de 1ere . ! _g

- . o démission,...) publique

classe, Adjoint technique principal

AGGLOMERATION CREIL SUD de 2eme classe, Adjoint technique

OISE (ACSO)

Technicien.ne de contrdle industriel et activités économiques assainisement Eau, Assainissement

Sous le pilotage et le suivi du contréleur des autorisations d’urbanisme, vous intégrez une équipe de 2 agents de contréle de I'assainissement au sein d’un
service eau assainissement constitué de 8 agents.Le.La technicien.ne est recruté.e afin de réaliser des visites de contréle des entreprises de ’ACSO.

Avec offre 0060260707000388https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707000388-technicien-ne-controle-industriel-activites-economiques-
assainisement

V060260707000427001

AGGLOMERATION CREIL SUD
OISE (ACSO)

Attaché, Attaché principal,

Ingénieur, Ingénieur principal,

Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite 3 Oui

2éme classe, Rédacteur principal . Art. L332-8 disposition 2 du
R . une mutation vers " .

de 1ére classe, Technicien, s, code général de la fonction

. S R autre collectivité ]

Technicien principal de 2éme publique

classe, Technicien principal de 1ére

classe

35h00 07/07/2026 07/07/2026

Chef.fe de service Mobilités Mobilités

Au sein de la Direction de I'Environnement, la.le Chef.fe du service Mobilités, encadrant une équipe de 4 agents, est chargé.e de suivre et mettre en ceuvre
la politique de mobilité sur le territoire de I'ACSO.

Sans offrePas d'offre associée

, Post 2é lors d' N

V060260706002457001 Rédacteur oste cr.ee .ors une 35h00 on 06/07/2026 06/07/2026
promotion interne

AGGLOMERATION DE LA Gestionnaire carriere et paie

REGION DE COMPIEGNE ET DE gestionnaire de carriére et paie

LA BASSE AUTOMNE Sans offrePas d'offre associée

V060260707000276001 Rédacteur Poste cr'ee I.ors d'une 35h00 Non 07/07/2026 07/07/2026
promotion interne

AGGLOMERATION DE LA
REGION DE COMPIEGNE ET DE
LA BASSE AUTOMNE

Gestionnaire carriéere et paie
gestionnaire de carriéere et paie
Sans offrePas d'offre associée
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Oui
- L Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V060260702001457001 Adjoint du patrimoine nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 02/07/2026 01/05/2026
publique
AGNETZ Bibliothécaire
Animer et gérer la bibliothéque municipale, assurer I'accueil physique, la gestion des ouvrages. Assurer des interventions aupres du public scolaire.
Avec offre 0060260702001457https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702001457-bibliothecaire
Gardien brigadier Egﬁtvee?uefi:.ﬁ aun 35h00 Non 02/07/2026 01/09/2026
V060260702001749001 — —
Policier municipal (h/f)
AGNETZ Le policier municipal exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il
assure également une relation de proximité avec la population.
Avec offre 0060260702001749https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702001749-policier-municipal
ATSEM principal de 2éme classe | /oSte crée suiteaun 3shoo | Non 01/07/2026 01/07/2026
nouveau besoin
ATSEM (h/f)
V060260701002330001 L'ATSEM participe a I'accueil des enfants et des parents. Aide I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie. Veille a la sécurité et a I'hygiene des enfants.
ANGICOURT Assiste I'enseignant dans la préparation et ou I'animation d'activités pédagogiques. Assure I'aménagement et I'entretien des locaux et des matériels
destinés aux enfants. Assure la surveillance lors des récréations. Encadre les enfants avant, pendant et apres le déjeuner. Accompagne I'enseignant
pendant les sorties scolaires. Gestion des stocks de produits d'entretien et de I'armoire a pharmacie. Participe a la préparation de la féte de I'école.
Avec offre 0060260701002330https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260701002330-atsem
Adjoint technique, Adjoint Oui
technique principal de 1ére classe, | Poste vacant suite a 35h00 | Art. L332-14 du code général 01/07/2026 19/08/2026
Adjoint technique principal de une disponibilité . .
N de la fonction publique
2éme classe
VO60260701002093001 un'e 9u un a'ge'nt d'entret'i('en / cuisine / linge en créfhe RH o , o ' '
Missions principales : Cuisine / Repas * Vous contrélez les livraisons, préparez et distribuez les repas en fonction des besoins des enfants tout en
BEAUVAIS garantissant I'hygiéne et la sécurité alimentaire. * Vous appliquez les protocoles d'hygiéne en cuisine, nettoyez le matériel et gérez les stocks
alimentaires.Linge * Vous récupérez, triez, lavez, séchez, pliez et distribuez le linge, tout en respectant la marche sale-propre. * Vous assurez la couture
et les réparations du linge si nécessaire, et gérez les stocks et registres liés a la lingerie.Ménage / Entretien * Vous garantissez I'hygiéne de tous les
espaces (lieux de vie, sanitaires, dortoirs, espaces communs), en appliquant les protocoles et en nettoyant le matériel. * Vous préparez et entretenez les
dortoirs et la literie, et adaptez les espaces pour les activités ou animations.
Avec offre 0060260701002093https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260701002093-une-agent-entretien-cuisine-linge-creche
V060260701002188001 Attaché. Attaché hors classe Poste vacant suite a Oui
Attaché’principal ! une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 01/07/2026 10/08/2026
BEAUVAIS autre collectivité de la fonction publique
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une ou un directeur de la prévention et de la sécurité Direction prévention et sécurité

Dans le cadre du mandat 2026-2032, la ou le nouveau directeur de la prévention et de la sécurité, directement rattaché au directeur général des services
devra décliner en projets et actions opérationnels les engagements de mandat a savoir principalement : extension du nombre de caméras de vidéos
protection, renforcer les dispositifs de prévention, d'alerte et de vigilance a I'égard de populations particulierement exposées aux violences et incivilités,
réaffecter les moyens vers des missions de proximité. Résolument porté vers l'organisation, la coordination des services et I'évaluation des politiques
publiques, la ou le nouveau directeur devra emporter I'ensemble de ses 120 collaborateurs (dont une cinquantaine d'agents PM) vers la modernisation et
la culture de résultat. Au sein d'un hétel de police entierement modernisé doté d'un CSU modernisé, vous aurez comme souci de recueillir, exploiter et
restituer les données de votre service dans le but d'améliorer la réponse de I'action publique. Missions : * Mettre en oeuvre la politique locale de
sécurité * Mettre en oeuvre la politique de prévention et de lutte contre les discriminations * Organiser, coordonner et contréler les activités de la
direction * Superviser les opérations de police administrative * Etablir les bilans et rapport d'activité et de gestion de la direction * Représenter la
commune aupres des instances de sécurité * Animer les conseils locaux de sécurité et de prévention de la délinquance * Assurer la veille réglementaire
et adapter les dispositifs locaux aux évolutions Iégislatives * Piloter les budgets alloués a la sécurité et optimiser les ressources * Garantir le respect des
procédures et la formation continue des agents * Garantir la communication efficace des actions de la directionRecrutement par voie statutaire, a défaut
contractuelle, dans le cadre d'emplois des attachés territoriaux.

Avec offre 0060260701002188https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260701002188-une-directeur-prevention-securite

ATSEM principal de 1ére classe,
ATSEM principal de 2eme classe, Poste vacant suite a Oui
Adjoint technique, Adjoint une mobilité interne 35h00 | Art. L332-14 du code général 03/07/2026 01/09/2026
technique principal de 1ére classe, | auseindela . .
.. . - s de la fonction publique
Adjoint technique principal de collectivité
2éme classe
V060260703001082001 des ATSEM Direction de la vie éducative
#### Missions principales : * Vous assistez le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des enfants. * Vous préparez et maintenez en
BEAUVAIS état de propreté la classe, les lieux de vie des enfants ainsi que le matériel pédagogique et éducatif. * Vous accompagnez les enfants dans l'apprentissage
des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité. * Vous assurez I'entretien courant des locaux et du matériel, ainsi que le ménage
approfondi pendant les vacances scolaires. * Vous participez a la gestion et au réapprovisionnement des produits d'hygiéne et d'entretien. * Vous
encadrez et animez la pause méridienne en veillant au bien-étre, a la sécurité et a I'hygiéne des enfants.Conditions de travail : * Horaires fixes du lundi au
vendredi * Plusieurs postes a pourvoir a temps completRémunération et action sociale : * Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et au
contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide a la mobilité douce. Recrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle.
Avec offre 0060260703001082https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703001082-atsem
Poste vacant suite a oui
V060260703002499001 Ingénieur, Ingénieur principal :Sig:g!'f: Interne 35h00 | Art. 1332-14 du code général 03/07/2026 01/09/2026
collectivité de la fonction publique
BEAUVAIS

une ou un chargé d'opérations
Au sein de la Direction des Espaces Publics, vous assurez le pilotage technique, administratif et financier d'opérations d'aménagement de voirie et
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d'espaces publics. Véritable chef d'orchestre des projets, vous coordonnez I'ensemble des intervenants afin de garantir la qualité, le respect des délais, des
budgets et des exigences réglementaires.Missions principalesPilotage des opérations * Définir les besoins techniques, fonctionnels et financiers des
projets. * Participer aux études de faisabilité et & la programmation des opérations. * Elaborer les estimations financiéres et suivre les budgets. *
Assurer la planification et le suivi des opérations jusqu'a leur réception.Coordination technique * Contréler les études de maitrise d'oeuvre (AVP, PRO,
DCE, EXE). * Veiller au respect des normes techniques, réglementaires et environnementales. * Coordonner les différents intervenants : bureaux d'études,
concessionnaires, géomeéetres, entreprises et services de la collectivité. * Anticiper les contraintes techniques et proposer des solutions adaptées.Suivi des
travaux * Participer aux réunions de chantier. * Contréler I'avancement, la qualité des réalisations et le respect des délais. * Organiser les opérations
préalables a la réception des ouvrages. * Assurer le suivi des garanties et la levée des réserves. Gestion administrative * Participer au montage et au suivi
des marchés publics. * Préparer les dossiers de validation et les notes d'aide a la décision. * Assurer un reporting régulier aupreés de la hiérarchie et des
élus.Relations avec les partenaires * Assurer la liaison avec les entreprises, concessionnaires, partenaires institutionnels et usagers. * Participer a
l'information des riverains et a la gestion des situations sensibles. Profil * Vous étes diplémé(e) d'une formation Bac +5 en Travaux Publics, Génie Civil ou
domaine équivalent * Vous possédez une solide connaissance des infrastructures de voirie et réseaux divers (VRD), de la réglementation applicable aux
espaces publics et des procédures de commande publique. * Vous maitrisez le pilotage de projets techniques et appréciez le travail en équipe avec de
multiples interlocuteurs. * Le permis B est indispensable. RéEmunération et action sociale * Primes annuelles (CIA et prime d'assiduité), participation a la
mutuelle labellisée et a la prévoyance, carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité douce. Recrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle dans
le cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux

Avec offre 0060260703002499https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002499-une-charge-operations

V060260703002530001

BEAUVAIS

.. .. - Poste vacant suite a .
Technicien, Technicien principal de une radiation des Oui
1ére classe, Technicien principal de 35h00 Art. L332-14 du code général 03/07/2026 01/09/2026

. cadres (retraite, . .
2éme classe . de la fonction publique
démission,...)

une ou un conducteur de travaux

Au sein de la Direction des Espaces Publics, vous participez a I'aménagement et a 'entretien du domaine public en assurant le suivi des opérations de
voirie et de réseaux divers (VRD). Vous contribuez a la qualité des espaces publics et veillez au bon déroulement des chantiers réalisés sur le

territoire. Sous I'autorité du Responsable des Travaux Neufs, vous serez notamment chargé(e) de :#### Missions principales * Assurer le suivi technique,
administratif et financier des opérations de voirie et de réseaux divers * Coordonner les entreprises intervenant sur le domaine public et veiller au respect
des prescriptions techniques et réglementaires * Organiser, animer et suivre les réunions de chantier * Planifier les travaux et résoudre les difficultés
rencontrées en phase d'exécution * Rédiger les comptes rendus de chantier * Réaliser les métrés, élaborer les devis et valider les situations de travaux *
Instruire les Demandes de Travaux (DT) et assurer le suivi des autorisations d'occupation du domaine public * Préparer les ordres de service, proces-
verbaux et piéces techniques des marchés * Assurer la communication aupres des riverains (courriers d'information, plans de phasage) * Participer au
suivi de travaux réalisés pour d'autres services : mobilité, sports, développement économique, Plan d'eau...Conditions de travail * Temps complet de 37h
semaine assorti de 11 jours de RTT dont 1 imposé le lundi de Pentecéte * Poste télétravaillable * Véhicule de service, téléphone portable, ordinateur
portable et équipements de protection individuelle mis a disposition. #### Rémunération et action sociale * Primes annuelles (CIA et prime d'assiduité),
participation a la mutuelle labellisée et a la prévoyance, carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité douce. Recrutement par voie statutaire, a défaut
contractuelle dans le cadre d'emplois des techniciens territoriaux

Avec offre 0060260703002530https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002530-une-conducteur-travaux
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V060260705000007001

BEAUVAIS

Poste vacant suite a Oui

Rédacteur, Rédacteur principal de une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du

lere classe, Rédacteur principal de . 35h00 L, .
N cadres (retraite, code général de la fonction
2éme classe

démission,...) publique

05/07/2026 03/09/2026

une ou un responsable du service accueil famille Direction de |a vie éducative - service des inscriptions scolaires et périscolaires

#### Missions principales : * Vous coordonnez, organisez et animez le service des inscriptions scolaires et activités périscolaires : planification de

l'activité, mise en place des outils et des moyens nécessaires, suivi de la qualité du service rendu aux usagers. * Vous encadrez I'équipe et accompagnez le
développement des compétences : organisation du travail, conduite des entretiens professionnels, appui quotidien, diffusion et mise a jour des
procédures. * Vous pilotez les outils métiers et assurez le réle de référent informatique (Civil Enfance, Manty, Ciril) ainsi que le respect du RGPD :
paramétrage, suivi des données, formation des utilisateurs et coordination avec les services numériques. * Vous garantissez la fiabilité et la gestion des
données liées a la scolarité : suivi de I'obligation d'instruction, mise a jour de la carte scolaire, tenue des registres, tableaux de bord et reporting d'activité,
ainsi que le suivi des demandes spécifiques (PAIl, dérogations, entrées en TPS). * Vous accueillez, informez et accompagnez les familles, notamment sur les
situations complexes, et assurez le traitement des demandes (courriers, mails, dossiers spécifiques). * Vous représentez la collectivité et travaillez en lien
avec les partenaires institutionnels : préparation des instances, transmission des informations réglementaires et veille sociale et juridique sur les situations
sensibles.Conditions de travail : * Poste a temps complet, du lundi au vendredi, en présentiel. #### Rémunération et action sociale : * Primes annuelles,
participation a la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité douce.Recrutement par voie
statutaire, a défaut contractuelle sur le cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux.

Avec offre 0060260705000007https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260705000007-une-responsable-service-accueil-famille

V060260706001350001

BEAUVAIS

. . - Poste vacant suite a .
Rédacteur, Rédacteur principal de Oui

) X o bilité int o
1ére classe, Rédacteur principal de une mobilite Interne 35h00 Art. L332-14 du code général 06/07/2026 01/09/2026
de la fonction publique

N au seindela
2éme classe s,
collectivité

une ou un agent de proximité GUP - référent de la maison du projet Argentine Direction de la Politique de la Ville

Missions principales * Vous accueillez, recevez les habitants et répondez a toutes les questions sur le projet de renouvellement urbain (NPNRU) ou sur des
sujets quotidiens du quartier (espaces verts, déchets, stationnement...) * Vous communiquez sur les opérations et actualités via le site web rénovation
urbaine, le réseau social ou autre support de communication * Vous participez aux instances de concertation, relais pour les habitants sur le NPNRU :
présence et aide a la préparation des réunions publiques, aux ateliers de concertation, mise en place de temps de proximité avec les services, bailleurs,
commergants, associations etc. ou tout autre type de rencontre de concertation liée au projet * Vous animez la maison du projet, lieu d'accueil et
d'information sur le projet de renouvellement urbain Argentine, via des expositions temporaires ou permanentes, des supports de communications ou tout
autre type d'actions au sein de la MAJI et assurez un travail en transversalité avec les partenaires institutionnels et associatifs, et en particulier les services
du centre social, lieu d'implantation de la maison du projet * Vous animez une revue de projet annuelle avec les partenaires sur I'avancement du projet *
Vous identifiez les dysfonctionnements relatifs au cadre de vie (propreté, stationnement, tranquillité publique, entretien de immeubles...), saisie des
services/interlocuteurs concernés via le logiciel ASTECH (fiches d'intervention) et remontées d'information & la chargée de mission GUP, * Vous participez
aux réunions de chantier du NPNRU * Vous participez et intervenez aux comités techniques et diagnostics en marchantMissions ponctuelles * Vous
participez aux Réunions de concertation avec les habitants, aux réunions de chantier ainsi qu'aux réunions de coordination * Vous accompagnez la
démarche sur les autres quartiersConditions de travail : * Poste a temps complet 37 heures hebdomadaires, assorties de 12 jours de RTT forfaitaires dont
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1imposé * Télétravail possible 1 jour par semaineRecrutement par voie statutaire a défaut contractuelle dans le cadre d'emploi des rédacteurs
territoriaux. Rémunération et action sociale : * Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et a la prévoyance, carte titres restaurant, COS,
aide a la mobilité douce

Avec offre 0060260706001350https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706001350-une-agent-proximite-gup-referent-maison-projet-argentine

Poste vacant suite a

V060260703002191001 Adjoint technique une fin de contrat sur 17h40 Non 03/07/2026 01/09/2026
emploi permanent
BORNEL AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION SCOLAIRE Entretien et restauration
Travail en transversalité dans les écoles et salles de la ville : ménage, entretien, restauration...
Avec offre 0060260703002191https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002191-agent-polyvalent-restauration-scolaire
Adjoint technique, Adjoint o s .
technique principal de 2éme classe Poste vacant suite a Oui
L. . .. _ | une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 03/07/2026 01/09/2026
Adjoint technique principal de lere . . .
classe emploi permanent de la fonction publique
AGENT POLYVALENT DES ECOLES Cantine et scolaire
Activités principales :Assurer le service de restauration scolaire :- Organiser son travail en fonction de I'organisation du service et des consignes orales ou
écrites- Réceptionner et vérifier les livraisons chaque jour (plats traiteur)- Vérifier I'aspect des aliments et les dates limites de consommation- Prendre
toutes les précautions en matiére de respect de la chaine du froid et de conservation des aliments- Respecter les régles d'hygiene et de sécurité- Contréler
V060260703002224001 les températures des réfrigérateurs et les noter - Préparer les tables- Préparer les plats et / ou aliments en fonction des capacités des enfants (ex: couper
les fruits...)- Mettre en température les plats, en respectant les préconisations du fournisseur et en faisant preuve de bon sens- Contréler les températures
BORNEL des produits (a cceur) avant de les servir et les noter sur les fiches prévues a cet effet- Assurer le suivi et la conservation des échantillons témoins- Faire
passer les plats, desservir, nettoyer les tables - Faire remonter les informations importantes a la responsable de service et/ou les référentesAssurer le
nettoyage et I’entretien des locaux du restaurant scolaire :- Nettoyer et désinfecter le matériel (four, frigo, micro-onde, plan de travail, etc.) et la vaisselle-
Ranger les produits utilisés dans des espaces adaptés- Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation afin d’effectuer le choix et le dosage des
produits en fonction des surfaces a traiter- Vérifier la quantité et la qualité des produits, alerter si nécessaire sur le stock de produits- Détecter les
anomalies ou dysfonctionnements et les signaler.Activités annexes :- Assurer les remplacements sur I’entretien des locaux selon les besoins du service -
Assurer la surveillance des passages piétons aux abords des établissements scolaires - Assurer le service lors de manifestations municipales / cérémonies
officielle /
Avec offre 0060260703002224https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002224-agent-polyvalent-ecoles
Adjoint technique, Adjoint o .
tecjhnique prinqcipal d; 2eme classe, Poste. vacant suite a oui .
V060260703002224002 Adjoint technique principal de lere une fer de contrat sur 35h00 Art. L332-1.4 du cocfle général 03/07/2026 01/09/2026
classe emploi permanent de la fonction publique
BORNEL AGENT POLYVALENT DES ECOLES Cantine et scolaire

Activités principales :Assurer le service de restauration scolaire :- Organiser son travail en fonction de I'organisation du service et des consignes orales ou
écrites- Réceptionner et veérifier les livraisons chaque jour (plats traiteur)- Vérifier I'aspect des aliments et les dates limites de consommation- Prendre
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toutes les précautions en matiére de respect de la chaine du froid et de conservation des aliments- Respecter les régles d'hygiene et de sécurité- Contréler
les températures des réfrigérateurs et les noter - Préparer les tables- Préparer les plats et / ou aliments en fonction des capacités des enfants (ex: couper
les fruits...)- Mettre en température les plats, en respectant les préconisations du fournisseur et en faisant preuve de bon sens- Contréler les températures
des produits (a cceur) avant de les servir et les noter sur les fiches prévues a cet effet- Assurer le suivi et la conservation des échantillons témoins- Faire
passer les plats, desservir, nettoyer les tables - Faire remonter les informations importantes a la responsable de service et/ou les référentesAssurer le
nettoyage et I’entretien des locaux du restaurant scolaire :- Nettoyer et désinfecter le matériel (four, frigo, micro-onde, plan de travail, etc.) et la vaisselle-
Ranger les produits utilisés dans des espaces adaptés- Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation afin d’effectuer le choix et le dosage des
produits en fonction des surfaces a traiter- Vérifier la quantité et la qualité des produits, alerter si nécessaire sur le stock de produits- Détecter les
anomalies ou dysfonctionnements et les signaler.Activités annexes :- Assurer les remplacements sur I’entretien des locaux selon les besoins du service -
Assurer la surveillance des passages piétons aux abords des établissements scolaires - Assurer le service lors de manifestations municipales / cérémonies
officielle /

Avec offre 0060260703002224https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002224-agent-polyvalent-ecoles

V060260703002224003

BORNEL

Adjoint technique, Adjoint o s .
technique principal de 2éme classe Poste vacant suite a Oui
hique principal ae 2 >%€ | une fin de contrat sur 35h00 | Art. L332-14 du code général 03/07/2026 01/09/2026
Adjoint technique principal de 1ere . . .
Classe emploi permanent de la fonction publique

AGENT POLYVALENT DES ECOLES Cantine et scolaire

Activités principales :Assurer le service de restauration scolaire :- Organiser son travail en fonction de I'organisation du service et des consignes orales ou
écrites- Réceptionner et veérifier les livraisons chaque jour (plats traiteur)- Vérifier I'aspect des aliments et les dates limites de consommation- Prendre
toutes les précautions en matiere de respect de la chaine du froid et de conservation des aliments- Respecter les regles d'hygiéne et de sécurité- Contréler
les températures des réfrigérateurs et les noter - Préparer les tables- Préparer les plats et / ou aliments en fonction des capacités des enfants (ex: couper
les fruits...)- Mettre en température les plats, en respectant les préconisations du fournisseur et en faisant preuve de bon sens- Contréler les températures
des produits (a cceur) avant de les servir et les noter sur les fiches prévues a cet effet- Assurer le suivi et la conservation des échantillons témoins- Faire
passer les plats, desservir, nettoyer les tables - Faire remonter les informations importantes a la responsable de service et/ou les référentesAssurer le
nettoyage et I’entretien des locaux du restaurant scolaire :- Nettoyer et désinfecter le matériel (four, frigo, micro-onde, plan de travail, etc.) et la vaisselle-
Ranger les produits utilisés dans des espaces adaptés- Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation afin d’effectuer le choix et le dosage des
produits en fonction des surfaces a traiter- Vérifier la quantité et la qualité des produits, alerter si nécessaire sur le stock de produits- Détecter les
anomalies ou dysfonctionnements et les signaler.Activités annexes :- Assurer les remplacements sur I’entretien des locaux selon les besoins du service -
Assurer la surveillance des passages piétons aux abords des établissements scolaires - Assurer le service lors de manifestations municipales / cérémonies
officielle /

Avec offre 0060260703002224https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002224-agent-polyvalent-ecoles

V060260703002224004

BORNEL

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe

Poste vacant suite a Oui
une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 03/07/2026 01/09/2026
emploi permanent de la fonction publique

AGENT POLYVALENT DES ECOLES Cantine et scolaire
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Activités principales :Assurer le service de restauration scolaire :- Organiser son travail en fonction de I'organisation du service et des consignes orales ou
écrites- Réceptionner et veérifier les livraisons chaque jour (plats traiteur)- Vérifier I'aspect des aliments et les dates limites de consommation- Prendre
toutes les précautions en matiere de respect de la chaine du froid et de conservation des aliments- Respecter les regles d'hygiéne et de sécurité- Contréler
les températures des réfrigérateurs et les noter - Préparer les tables- Préparer les plats et / ou aliments en fonction des capacités des enfants (ex: couper
les fruits...)- Mettre en température les plats, en respectant les préconisations du fournisseur et en faisant preuve de bon sens- Contréler les températures
des produits (a cceur) avant de les servir et les noter sur les fiches prévues a cet effet- Assurer le suivi et la conservation des échantillons témoins- Faire
passer les plats, desservir, nettoyer les tables - Faire remonter les informations importantes a la responsable de service et/ou les référentesAssurer le
nettoyage et I’entretien des locaux du restaurant scolaire :- Nettoyer et désinfecter le matériel (four, frigo, micro-onde, plan de travail, etc.) et la vaisselle-
Ranger les produits utilisés dans des espaces adaptés- Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation afin d’effectuer le choix et le dosage des
produits en fonction des surfaces a traiter- Vérifier la quantité et la qualité des produits, alerter si nécessaire sur le stock de produits- Détecter les
anomalies ou dysfonctionnements et les signaler.Activités annexes :- Assurer les remplacements sur I’entretien des locaux selon les besoins du service -
Assurer la surveillance des passages piétons aux abords des établissements scolaires - Assurer le service lors de manifestations municipales / cérémonies
officielle /

Avec offre 0060260703002224https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002224-agent-polyvalent-ecoles

V060260703002224005

BORNEL

Adjoint technique, Adjoint o .
technique principal de 2éme classe Poste vacant suite a Oui
hique principal ae 2 €| Une fin de contrat sur 35h00 Art. 1332-14 du code général 03/07/2026 01/09/2026
Adjoint technique principal de lere . . .
Classe emploi permanent de la fonction publique

AGENT POLYVALENT DES ECOLES Cantine et scolaire

Activités principales :Assurer le service de restauration scolaire :- Organiser son travail en fonction de I'organisation du service et des consignes orales ou
écrites- Réceptionner et veérifier les livraisons chaque jour (plats traiteur)- Vérifier I'aspect des aliments et les dates limites de consommation- Prendre
toutes les précautions en matiére de respect de la chaine du froid et de conservation des aliments- Respecter les régles d'hygiene et de sécurité- Contréler
les températures des réfrigérateurs et les noter - Préparer les tables- Préparer les plats et / ou aliments en fonction des capacités des enfants (ex: couper
les fruits...)- Mettre en température les plats, en respectant les préconisations du fournisseur et en faisant preuve de bon sens- Contréler les températures
des produits (a cceur) avant de les servir et les noter sur les fiches prévues a cet effet- Assurer le suivi et la conservation des échantillons témoins- Faire
passer les plats, desservir, nettoyer les tables - Faire remonter les informations importantes a la responsable de service et/ou les référentesAssurer le
nettoyage et I’entretien des locaux du restaurant scolaire :- Nettoyer et désinfecter le matériel (four, frigo, micro-onde, plan de travail, etc.) et la vaisselle-
Ranger les produits utilisés dans des espaces adaptés- Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation afin d’effectuer le choix et le dosage des
produits en fonction des surfaces a traiter- Vérifier la quantité et la qualité des produits, alerter si nécessaire sur le stock de produits- Détecter les
anomalies ou dysfonctionnements et les signaler.Activités annexes :- Assurer les remplacements sur I’entretien des locaux selon les besoins du service -
Assurer la surveillance des passages piétons aux abords des établissements scolaires - Assurer le service lors de manifestations municipales / cérémonies
officielle /

Avec offre 0060260703002224https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002224-agent-polyvalent-ecoles

V060260703002224006

BORNEL

Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a Oui
technique principal de 2éme classe, | une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 03/07/2026 01/09/2026
Adjoint technique principal de lere | emploi permanent de la fonction publique
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classe | | |

AGENT POLYVALENT DES ECOLES Cantine et scolaire

Activités principales :Assurer le service de restauration scolaire :- Organiser son travail en fonction de I'organisation du service et des consignes orales ou
écrites- Réceptionner et veérifier les livraisons chaque jour (plats traiteur)- Vérifier I'aspect des aliments et les dates limites de consommation- Prendre
toutes les précautions en matiere de respect de la chaine du froid et de conservation des aliments- Respecter les regles d'hygiéne et de sécurité- Contréler
les températures des réfrigérateurs et les noter - Préparer les tables- Préparer les plats et / ou aliments en fonction des capacités des enfants (ex: couper
les fruits...)- Mettre en température les plats, en respectant les préconisations du fournisseur et en faisant preuve de bon sens- Contréler les températures
des produits (a cceur) avant de les servir et les noter sur les fiches prévues a cet effet- Assurer le suivi et la conservation des échantillons témoins- Faire
passer les plats, desservir, nettoyer les tables - Faire remonter les informations importantes a la responsable de service et/ou les référentesAssurer le
nettoyage et I’entretien des locaux du restaurant scolaire :- Nettoyer et désinfecter le matériel (four, frigo, micro-onde, plan de travail, etc.) et la vaisselle-
Ranger les produits utilisés dans des espaces adaptés- Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation afin d’effectuer le choix et le dosage des
produits en fonction des surfaces a traiter- Vérifier la quantité et la qualité des produits, alerter si nécessaire sur le stock de produits- Détecter les
anomalies ou dysfonctionnements et les signaler.Activités annexes :- Assurer les remplacements sur I’entretien des locaux selon les besoins du service -
Assurer la surveillance des passages piétons aux abords des établissements scolaires - Assurer le service lors de manifestations municipales / cérémonies

officielle /

Avec offre 0060260703002224https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002224-agent-polyvalent-ecoles

V060260703002224007

BORNEL

Adjoint technique, Adjoint o .
technique principal de 2éme classe Poste vacant suite a Oui
. quep . P . " | une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général
Adjoint technique principal de lere . . ]
Classe emploi permanent de la fonction publique

03/07/2026

01/09/2026

AGENT POLYVALENT DES ECOLES Cantine et scolaire

Activités principales :Assurer le service de restauration scolaire :- Organiser son travail en fonction de I'organisation du service et des consignes orales ou
écrites- Réceptionner et vérifier les livraisons chaque jour (plats traiteur)- Vérifier I'aspect des aliments et les dates limites de consommation- Prendre
toutes les précautions en matiére de respect de la chaine du froid et de conservation des aliments- Respecter les régles d'hygiene et de sécurité- Contréler
les températures des réfrigérateurs et les noter - Préparer les tables- Préparer les plats et / ou aliments en fonction des capacités des enfants (ex: couper
les fruits...)- Mettre en température les plats, en respectant les préconisations du fournisseur et en faisant preuve de bon sens- Contréler les températures
des produits (a cceur) avant de les servir et les noter sur les fiches prévues a cet effet- Assurer le suivi et la conservation des échantillons témoins- Faire
passer les plats, desservir, nettoyer les tables - Faire remonter les informations importantes a la responsable de service et/ou les référentesAssurer le
nettoyage et I’entretien des locaux du restaurant scolaire :- Nettoyer et désinfecter le matériel (four, frigo, micro-onde, plan de travail, etc.) et la vaisselle-
Ranger les produits utilisés dans des espaces adaptés- Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation afin d’effectuer le choix et le dosage des
produits en fonction des surfaces a traiter- Vérifier la quantité et la qualité des produits, alerter si nécessaire sur le stock de produits- Détecter les
anomalies ou dysfonctionnements et les signaler.Activités annexes :- Assurer les remplacements sur I’entretien des locaux selon les besoins du service -
Assurer la surveillance des passages piétons aux abords des établissements scolaires - Assurer le service lors de manifestations municipales / cérémonies

officielle /

Avec offre 0060260703002224https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002224-agent-polyvalent-ecoles

V060260703002224008

Adjoint technique, Adjoint | Poste vacant suite a | 35h00 | Oui

| 03/07/2026

01/09/2026
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BORNEL

technique principal de 2éme classe, | une fin de contrat sur Art. L332-14 du code général
Adjoint technique principal de lere | emploi permanent de la fonction publique
classe

AGENT POLYVALENT DES ECOLES Cantine et scolaire

Activités principales :Assurer le service de restauration scolaire :- Organiser son travail en fonction de I'organisation du service et des consignes orales ou
écrites- Réceptionner et veérifier les livraisons chaque jour (plats traiteur)- Vérifier I'aspect des aliments et les dates limites de consommation- Prendre
toutes les précautions en matiére de respect de la chaine du froid et de conservation des aliments- Respecter les régles d'hygiene et de sécurité- Contréler
les températures des réfrigérateurs et les noter - Préparer les tables- Préparer les plats et / ou aliments en fonction des capacités des enfants (ex: couper
les fruits...)- Mettre en température les plats, en respectant les préconisations du fournisseur et en faisant preuve de bon sens- Contréler les températures
des produits (a cceur) avant de les servir et les noter sur les fiches prévues a cet effet- Assurer le suivi et la conservation des échantillons témoins- Faire
passer les plats, desservir, nettoyer les tables - Faire remonter les informations importantes a la responsable de service et/ou les référentesAssurer le
nettoyage et I’entretien des locaux du restaurant scolaire :- Nettoyer et désinfecter le matériel (four, frigo, micro-onde, plan de travail, etc.) et la vaisselle-
Ranger les produits utilisés dans des espaces adaptés- Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation afin d’effectuer le choix et le dosage des
produits en fonction des surfaces a traiter- Vérifier la quantité et la qualité des produits, alerter si nécessaire sur le stock de produits- Détecter les
anomalies ou dysfonctionnements et les signaler.Activités annexes :- Assurer les remplacements sur I’entretien des locaux selon les besoins du service -
Assurer la surveillance des passages piétons aux abords des établissements scolaires - Assurer le service lors de manifestations municipales / cérémonies
officielle /

Avec offre 0060260703002224https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002224-agent-polyvalent-ecoles

V060260706000107001

BREUIL LE SEC

) Poste créé suite 3 N
Garde-champétre chef oste cree suite a un 17h30 on 06/07/2026 01/09/2027
nouveau besoin

GARDE CHAMPETRE CHEF POLICE MUNICIPALE

Contréle des infractions aux arrétés municipaux (nuisances sonores, brilage des déchets, divagation des animaux)Préserver I'environnement : lutte contre
les dépots sauvages, surveillance des sites protégés, actions de sensibilisation aupres des habitantsSurveiller les activités agricoles et forestiéres : contréle
des feux, respect des réglementations d'exploitation forestiére, prévention des incendiesAssurer la médiation sociale : réle d'écoute et de conseil pour les
citoyens en cas de litiges ou de conflits mineursParticiper aux enquétes : en collaboration avec la gendarmerie ou les agents municipaux, il peut constater
certaines infractions administratives ou pénalesAssure la médiation et la prévention de la délinquanceAssure la surveillance des quartiers et lieux
publicsRégule le stationnementGeére les foules lors des manifestations et cérémoniesGere les objets trouvésAssure la capture des chiens et animaux
errantsGeére la mise en fourriére des véhicules abandonnésRédige et transmet les documents professionnels a chaque interventionGestion de
I'acheminement du courrier et de la distribution sur le territoire communalHoraires variables, possibilité de travail le week-endPort d'uniforme et permis
de conduire obligatoires.

Avec offre 0060260706000107https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706000107-garde-champetre-chef

V060260702001161001

CCAS DE CREPY EN VALOIS

Poste vacant

temporairement suite Oui
Adjoint d'animation a autres congés 35h00 Art. L332-13 du code général 02/07/2026 24/08/2026
(congé ordinaire, de la fonction publique

congé maternité,
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Adjoint d'animation MULTI ACCUEIL

En collaboration avec I'auxiliaire de puériculture :Assurer I’accueil des enfants et de leurs familles. Organiser et mettre en ceuvre des acti-vités qui
contribuent au développement de I’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Assurer les soins d’hygiéne et de confort de I'enfant.Assurer
I’hygiene du matériel, du mobilier et des locaux.Assurer la sécurité physique et affective de I'’enfant

Sans offrePas d'offre associée

V060260704000005001

CCAS DE GOUVIEUX

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a
d'animation principal de 1ére une fin de contrat sur 35h00
classe emploi permanent

08/07/2026 02/09/2026

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ENFANCE

La commune de Gouvieux recrute un(e) Directeur/trice d'Accueil Collectif de Mineurs (ACM) pour son service enfance. Le/la directeur/trice sera
responsable de I'organisation de la gestion de la pause méridienne ainsi que de I'accueil de loisirs extrascolaire et aura pour mission principale de garantir
un environnement éducatif de qualité. L’ACM accueille des enfants de plus de 11 ans.

Avec offre 0060260704000005https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260704000005-animateur-enfance-jeunesse

Puéricultrice de classe normale,
ancien cadre d'emplois décret 92-

859 - Puéricultrice d Poste vacant suite a Oui
class(sr;ue:;?gzlrc:arj);ncui::cc:zl?ece ® | une fin de contrat sur 35h00 | Art.1332-14 du code général 07/07/2026 01/08/2026
V060260707000936001 d'emplois décret 92-859 (en emploi permanent de la fonction publique
extinction)
CHAMBLY Auxiliaire de puériculture Enfance et Vie scolaire
Accueil des enfants de 3 mois a I'entrée a I'"école maternelle. Participer a I'accueil des familles et a I'accompagnement dela parentalité. Favoriser le
travail d'équipe et sa dynamique.
Sans offrePas d'offre associée
Attaché, Attaché hors classe Poste vacant suite 3 Oui
o ! une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 03/07/2026 12/08/2026
Attaché principal . . .
emploi permanent de la fonction publique
V060260703002545001 une ou un Directeur adjoint développement économique et innovation

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU
BEAUVAISIS

Missions principalesParticipation au Comité de Direction Générale : * Contribuer a la définition et a la mise en oeuvre du projet global de la collectivité
(projet de mandat et projet d'administration). * Garantir la diffusion des informations et le développement des outils nécessaires au pilotage global de la
collectivité, notamment en matiére de processus budgétaires et de calendrier du dialogue social. * Assurer l'intérim des membres de la Direction Générale
des Services en leur absence.Supervision du management des directions et services du péle : * Animer I'équipe d'encadrement et favoriser la cohésion, la
coopération inter-directions et le partage de pratiques. * Manager les dispositifs et structures relevant du péle : pépiniere d'entreprises, hétel
d'entreprises, centre d'affaires et incubateur de la Communauté d'agglomération du Beauvaisis. * Piloter la cellule d'accueil des cadres et le dispositif «
Proch'Emploi » en lien avec les partenaires institutionnels. * Assurer la gestion et le suivi des dispositifs de subventions aux entreprises (aides a
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l'immobilier, dispositifs territoriaux, fonds d'aide aux artisans, plans exceptionnels, etc.). * Définir les objectifs individuels et collectifs des équipes et en
assurer le suivi. * Accompagner la conduite du changement dans un environnement en évolution constante. * Veiller a I'appropriation et a la mise en
oeuvre du projet de mandat par I'ensemble des services du péle. * Favoriser I'innovation, I'expérimentation et I'amélioration continue des
pratiques.Pilotage de la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources : * Développer et structurer le dialogue de gestion afin d'optimiser
I'allocation des ressources. * Accompagner les directions dans la modernisation des process, notamment budgétaires et des systémes d'information. *
Anticiper et analyser les évolutions des besoins du secteur dans une logique de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEEC). * Garantir
les conditions du dialogue social dans le cadre des évolutions organisationnelles et stratégiques.Définition et animation des politiques publiques et projets
transversaux : * Définir et piloter la stratégie de développement économique du territoire. * Elaborer, suivre et mettre en oeuvre les schémas
structurants (enseignement supérieur, recherche, innovation, développement économique et commercial). * Porter la stratégie économique dans les
démarches de planification et de prospective territoriale (SCOT, PLUI, plans et schémas régionaux). * Déployer la politique d'innovation économique en
lien avec les partenaires publics et privés du territoire. * Piloter ou contribuer aux dispositifs d'innovation, de filieres économiques et aux réponses aux
appels a projets. * Développer et mettre en oeuvre la stratégie de promotion et de marketing territorial. * Apporter appui et conseil aux élus dans son
domaine d'intervention.Gestion et développement des zones d'activités économiques (ZAE) : * Contribuer a la définition et au suivi du plan pluriannuel de
gestion des zones d'activités économiques. * Participer aux études et au suivi des zones d'aménagement concerté (ZAC) a vocation économique. *
Assurer, en lien avec les élus, la commercialisation des terrains au sein des zones économiques. * Identifier et relayer les besoins des entreprises en
matiére d'aménagement, d'entretien et de travaux sur les zones d'activités. * Travailler en lien avec les directions techniques et d'aménagement pour
garantir la cohérence des interventions.Accompagnement des entreprises et développement territorial : * Développer les outils de prospection et
d'attractivité économique du territoire. * Accompagner les entreprises dans leurs démarches d'implantation et de développement. * Faciliter l'instruction
des autorisations administratives et urbanistiques en lien avec les services compétents. * Assurer l'interface avec les services de I'Etat pour les dossiers
réglementaires (ICPE, loi sur I'eau, etc.).Représentation institutionnelle et partenariale : * Représenter la collectivité aupreés des partenaires institutionnels
et économiques. * Développer et entretenir les réseaux d'acteurs du développement économique. * Participer aux instances partenariales et aux actions
de coopération territoriale. * Contribuer a la négociation et a la mise en oeuvre de projets avec les acteurs du territoire.Recrutement par voie statutaire a
défaut contractuelle sur le cadre d'emploi des attachés territoriauxConditions de travail : * Poste a temps complet 38 heures hebdomadaires, assorties de
18 jours de RTT forfaitaires dont 1 imposéRémunération et action sociale : * Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et a la prévoyance,
carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité douce

Avec offre 0060260703002545https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260703002545-une-directeur-adjoint-developpement-economique-
innovation

V060260707001824001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU
BEAUVAISIS

Rédacteur, Rédacteur principal de Poste créé suite 3 un Oui

1ére classe, Rédacteur principal de . 35h00 Art. L332-14 du code général 07/07/2026 01/09/2026
R nouveau besoin . .

2éme classe de la fonction publique

une ou un gestionnaire administratif et financier Direction des Affaires Culturelles

Missions principalesBudget et finances * Vous élaborez le budget annuel avec la direction et les services de la PAF, suivez et contrélez son exécution *
Vous établissez et négociez I'ensemble des contrats et conventions nécessaires a I'élaboration des projets * Vous produisez les analyses budgétaires et la
comptabilité analytique et réalisez des états synthétiques pour la direction * Vous suivez et contrélez les régies d'avances et de recettes et le cas échéant
devenez régisseur * Vous préparez les marchés publics notamment les cahiers des charges * Vous étes garant du respect du cadre juridique et
réglementaire * Vous assurez les relations avec les fournisseurs * Vous gérez la coproduction et participez aupreés de la direction a la réalisation des
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dossiers de demandes de subventions * Vous accompagnez la stratégie de mécénat du nouveau modéle économiqueAdministration * Vous sécurisez et
veillez au respect des procédures, réalisez les actes administratifs liés a I'activité culturelle, partenariale, économique * Vous rédigez et mettez en forme
courriers, notes, comptes-rendus * Vous accompagnez l'organisation et la planification de réunions * Vous participez a des réunions liées a la vie de
I'établissement, participez a la rédaction du rapport d'activités annuel... * Vous participez aupreés de la direction a la préparation des assemblées
délibérantes (rapport pour bureau, conseil communautaire, commissions) * Vous supervisez la gestion de la boutiqueRessources humaines * Vous
assurez le suivi du temps de travail des personnels et I'organisation des plannings des agents et des activités, et garantissez la bonne circulation des
informations entre tous les acteurs des projets. * Vous étes en charge de |'organisation de la communication interne aupres des agents, de la planification
des entretiens annuels et du suivi du plan de formation. * Vous anticipez et organisez les recrutements, vacations, etc. * Vous développez et optimisez la
communication interne entre les agents. * Vous appliquez et faites appliquer les réglementations liées au spectacle vivant, arts visuels. * Vous réalisez les
déclarations aupres des établissements concernés (Sacem, ...). * Vous coconstruisez le planning général et suivez sa mise en oeuvre, ainsi que les
plannings de I'équipe. * Vous garantissez la bonne circulation des informations en interne. * Vous veillez a la gestion des moyens RH et au suivi des
déclarations, dont les GUSO.Activités locatives * Voous instruisez les demandes, accueillez les demandeurs, établissez les devis, contrats et factures *
Vous coordonnez I'organisation * Vous établissez le bilan financier de ce voletConditions de travail * Poste a temps complet, 37 heures annualisées avec
possibilité d'amplitude horaire importante et de déplacements occasionnelsRecrutement par voie statutaire a défaut contractuelle dans le cadre d'emploi
des rédacteurs territoriaux.Avantages * Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et a la prévoyance, carte titres restaurant, COS, aide a la
mobilité douce.

Avec offre 0060260707001824https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707001824-une-gestionnaire-administratif-financier

V060260707002067001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU
BEAUVAISIS

Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite a Oui
1ére classe, Rédacteur principal de | une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 07/07/2026 01/09/2026
2éme classe emploi permanent de la fonction publique

une ou un assistant a la production et a la communication Direction des affaires culturelles

Missions principalesProduction et coordination * En appui de la programmation élaborée par la direction, vous animez, coordonnez et accompagnez des
projets en termes de faisabilité (moyens financiers, humains et matériels mobilisables) * En lien avec I'administration, vous mettez en oeuvre la relation
contractuelle avec les partenaires et réalisez les déclarations réglementaires * Vous coordonnez les interventions des artistes et organisez les conditions
d'accueil (planning, transport, hébergement...) * Vous vous assurez, en lien avec le régisseur, de la faisabilité technique des projets et suivez leur
production * En étroite collaboration avec le GAF, vous suivez et confortez les budgets de production * Vous établissez le bilan annuel des activités
réaliséesCoordination des événements a vocation économique * Vous assurez la planification, la coordination et le suivi de I'exécution des salons * Vous
contrélez la faisabilité et le suivi de I'événement (sécurité, respect du site, moyens internes) * Vous représentez le site de maniére professionnelle lors des
événements en l'absence de la direction * Vous évaluez les performances et proposez des améliorations, évolutions en phase avec le projet
d'établissement * Vous assurez éventuellement la commercialisation d'événements repris en interneCommunication * Vous coordonnez et accompagnez
la communication annuelle en lien avec la direction (plan de communication) * Vous élaborez le budget de la communication et assurez son exécution en
lien avec la GAF et la direction * Vous coordonnez conception, fabrication et diffusion des supports (prints/numérique) * Vous accompagnez
l'organisation des supports et leur diffusion pour la relation presse/médias portée par la direction * Vous assurez l'actualisation de la signalétique des
lieux et activités * Vous analysez les résultats et réalisez un bilan * Vous menez une veille et établissez chaque année la revue de presseConditions de
travail * Poste a temps complet, 37 heures annualisées avec possibilité d'amplitude horaire importante et de déplacements occasionnelsRecrutement par
voie statutaire a défaut contractuelle dans le cadre d'emploi des rédacteurs. Avantages * Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et a la
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prévoyance, carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité douce.
Avec offre 0060260707002067https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707002067-une-assistant-production-communication

Oui

Poste créé lors d'une Art. L332-8 disposition 2 du

V060260708001760001 Educateur des APS L 35h00 " . 08/07/2026 08/07/2026
promotion interne code général de la fonction
COMMUNAUTE DE COMMUNES Educat 4if Soort publique
DE L'OISE PICARDE |,Jca eur sPor "oports L . .
Prépare, anime et encadre des activités physiques et sportives
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique, Adjoint Oui
V060260706000235001 tec.hr_mique prir\cipal d_e Z_éme claése, Poste créé sui’fe aun 35h00 Art. L33{>2-{8 disposition 2. du 06/07/2026 01/09/2026
Adjoint technique principal de 1ere | nouveau besoin code général de la fonction
classe publique
ECE)I:.,IANIL?CNAARLI;II-E SER(_:I_(:MMUNES AGENT D'ACCUEIL ET D'ENTRETIEN PISCINE PISCINES COMMUNAUTAIRES
AGENT D'ACCUEIL ET D'ENTRETIEN
Sans offre 0060260120000895https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260120000895-agent-accueil-entretien-fl
Adjoint d'animation, Adjoint o .
d'animation principal de 2eme Poste vacant suite a Oui
o principal €€ une fin de contrat sur 35h00 | Art.L332-14 du code général 07/07/2026 01/09/2026
classe, Adjoint d'animation emploi permanent de la fonction publique
V060260707000823001 principal de 1ére classe plotp publiq

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Animateur enfance périscolaire H/F POLE SERVICE - ENFANCE

Le pble Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation
en vigueur.

Avec offre 0060260707000823https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707000823-animateur-enfance-periscolaire

V060260707001297001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 2éme
classe, Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00 07/07/2026 01/09/2026

Animateur enfance périscolaire H/F POLE SERVICE - ENFANCE

Le pble Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation
en vigueur.

Avec offre 0060260707001297https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707001297-animateur-enfance-periscolaire
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Oui
Adjoint techni incipal d Post t suite 3 Art. L332-8 di ition2 d
V060260706000376001 cloim technique principa; ae oste vacan® sulte 8 35h00 . Losa°S disposition £ du 06/07/2026 01/09/2026
2éme classe, Adjoint technique une disponibilité code général de la fonction
publique
COMMUNAUTE DE COMMUNES
TECHNICIEN H/F Systémes et Réseaux informatiques informatique
DES SABLONS . , . .
Vous aurez en charge les systéemes et réseaux informatiques.
Avec offre 0060260706000376https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706000376-technicien-systemes-reseaux-informatiques
Adjoint technique, Adjoint Poste créé suite a une oui
technique principal de 2éme classe, | réorganisation du 19h00 | Art. 1332-14 du code général 02/07/2026 06/07/2026
Adjoint technique principal de 1ére | service ou transfert de . .
de la fonction publique
classe personnel

V060260702000936001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU CLERMONTOIS

Agent d'entretien des locaux Salles de sports
Grade d’adjoint technique catégorie CTitulaire ou contractuel.le. avec rémunération statutaire (RIFSEEP et prime annuelle)Temps non complet — 19h20

hebdomadaires avec 3 RTT par anMissions :Entretien du gymnase de Catenoy, du Cinéma, et du hangar du portage de repas a Fitz-jamesContréle de I'état

de propreté des locauxEntretien courant et rangement du matériel utiliséContréle de I’approvisionnement en matériel et produitsVitrage a hauteur
d’homme (trois marches)Autres aptitudes requises :Vous connaissez les régles d’hygiene et d’entretien des locaux.Vous faites preuve de discrétion,

d’organisation, d’autonomie, de fiabilité et de savoir vivre.Vous savez rendre compte des situations problématiques et faites preuve

d’empathie.Contraintes liées au poste :Horaires décalésMobilité sur le territoireFatigue liée aux déplacements et ports de charges

Avec offre 0060260702000936https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702000936-agent-entretien-locaux

V060260702001182001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU CLERMONTOIS

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

19h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

02/07/2026

31/08/2026

Agent d'entretien des locaux Salles de sports
Grade d’adjoint technique catégorie CTitulaire ou contractuel.le. avec rémunération statutaire (RIFSEEP et prime annuelle)Temps non complet — 19h20

hebdomadaires avec 3 RTT par anMissions :Entretien du gymnase de Catenoy, du Cinéma, et du hangar du portage de repas a Fitz-jamesContréle de I’état

de propreté des locauxEntretien courant et rangement du matériel utiliséContréle de I’approvisionnement en matériel et produitsVitrage a hauteur
d’homme (trois marches)Autres aptitudes requises :Vous connaissez les régles d’hygiene et d’entretien des locaux.Vous faites preuve de discrétion,
d’organisation, d’autonomie, de fiabilité et de savoir vivre.Vous savez rendre compte des situations problématiques et faites preuve
d’empathie.Contraintes liées au poste :Horaires décalésMobilité sur le territoireFatigue liée aux déplacements et ports de charges

Avec offre 0060260702001182https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702001182-agent-entretien-locaux

V060260707000113001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU CLERMONTOIS

Rédacteur, Rédacteur principal de
2éme classe, Rédacteur principal
de 1ére classe, Aide-soignant de
classe normale, Aide-soignant de
classe supérieure

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

07/07/2026

27/07/2026
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assistant médical profil secrétaire médicale centre de santé

En lien avec les médecins, I'infirmiére et les secrétaires médicales en poste, 'agent.e. sera en charge de :2l MissionseGérer les rendez-vous du personnel
médical et paramédicaleAccueillir la patientéle et gérer les flux de rendez vouseCréer les dossiers et contrbler I'identitovigilance ¢Gérer, facturer et traiter
le contentieux des dossiers, réaliser les encaissements en régieeContréler et suivre les recettes du centre de santé (aide a la tenue a jour du tableau de
pilotage des recettes du centre)

Avec offre 0060260707000113https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707000113-assistant-medical-profil-secretaire-medicale

V060260706001015001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE BRAY

Oui
Adjoint technique Poste cree suite a un 3shoo | Art: L332-8 disposition 2 du 06/07/2026 04/09/2026
nouveau besoin code général de la fonction
publique

conducteur.trice de transport en commun ressources

Missions et activités principaleseGérer un planning , remplir un tableau de bordeAssurer le transport collectif en prenant connaissance de sa feuille de
route, en ayant une conduite sécurisante, et en assurant un accueil chaleureux des voyageurs.*Conduire des personnes a bon port.eConduite de véhicules
spécialisés ou d'autocars de (grand) tourisme... dans tous les cas, le conducteur/trice d'autocar doit assurer le transport des voyageurs en toute sécurité.
Apreés les avoir accueillis a bord du véhicule, il les assiste, les conseille et les informe. Il anticipe et gére au mieux les incidents de parcours.(Principe de
condition de santé permettant le démarrage par éthylotachygraphe)eUne bonne hygiéne de vieUn solide équilibre nerveux, une grande capacité
d'attention et de bons réflexes sont essentiels. Il ne s'agit pas de s'endormir au volant ou de mal évaluer les distances. Certains problémes de vue,
d'audition et quelques maladies sont incompatibles avec les métiers de la conduite. Pour contréler leur état de santé, les conducteurs passent
régulierement des examens médicaux. ®Entretien et maintenance des véhicules et du car en particuliereRouler sous contréleLe conducteur dispose de
toute une panoplie d'outils qui I'aide dans son itinéraire : chronotachygraphe numérique (compteur de temps et de distance parcourue), téléphone mobile.
Il diagnostique les pannes de son véhicule, informe les passagers en temps réel, et réagit avec calme face a des situations inattendues ou d'urgence. Il
connait aussi les gestes qui permettent d'administrer les premiers secours. ®Planifie son trajet en respectant les arréts et le planning de base.®Renseigne et
accueille les divers passagers/géres.*Veille au confort des passagers et effectue les trajets dans leur totalité.eEst en mesure d’anticiper les embouteillages
et les incidents sur la route et de changer sa fiche de route si nécessaire.*Veille a I'entretien de son CAR, le nettoie et repére les éventuels

probléemes. eRespecte le code de la route et les régles de sécurité a bord de son CAR. EXIGENCES REQUISES SUR LE POSTECaractéristiques particulieres /
conditions particulieresL’emploi nécessite de faire appel a la connaissance de modes opératoires connus.L’emploi oblige a reproduire ces modes
opératoires de maniere habituelle, réguliere.Les demandes d’exécution de I'emploi sont directes et précises.Les vérifications sont faites sur le respect des
procéduresl’emploi requiert des échanges réguliers avec le public accueilli.Sérieux et politessele conducteur/trice se doit d’étre ponctuel, courtois, avec
une bonne présentation et le golt du contact. Le golt des déplacements et avoir le sens des responsabilités.Représentant I'entrepriseAu volant de son
véhicule, le conducteur est seul maitre a bord. La qualité des relations qu'il noue avec les usagers est un aspect important de son travail. De son
comportement vis-a-vis des passagers/geres dépend I'image du Centre Social qui I'emploie.Responsabilités financieres :L’emploi implique une
responsabilité d’une caisse et/ou des achats courants.Responsabilités de la Sécurité et des Moyens :Responsabilité de [I'utilisation des matériels de
Pentreprise / les véhiculesResponsabilités humaines : Responsable de la sécurité des personnes dans le cadre de I'activité.CompétencesFORMATIONS
:Permis D - Transport en commun.FIMO — FCO — Formation continue ObligatoirePour exercer, il faut posséder le permis D (transports en commun) qui est
subordonné a l'obtention du permis B (véhicules légers). Le conducteur/trice doit également savoir effectuer des formalités administratives et maitriser les
nouvelles technologies (guidage par satellite). Autres connaissances requises : la mécaniqueSAVOIR :Connaissance des régles de sécurité et du code de la
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route et les mettre en application.SAVOIR FAIRE :Rendre compte. Organiser son temps pour les différents transports.SAVOIR ETRE :Sens des
responsabilités et de la sécurité.Discrétion.Ponctualité. Disponibilité.SobriétéAutonomie et observation.Sens de I'organisation.Rigueur.Aisance
relationnelle.Courtoisie

Sans offrePas d'offre associée

V060260707001489001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DES SOURCES

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Poste vacant suite a

une radiation des

Ingénieur, Ingénieur principal 35h00 07/07/2026 01/09/2026

Chargé de Mission Déchets Ménagers et Grand Cycle de I’Eau (GEMAPI-Ruissellement-SAGE)

Gestion du service Déchets Ménagers :Suivi technique, administratif et financier du service : *Contréle de la facturation et de la prestation de service de
collecte des OMeGestion des problemes de collecte et des plaintes des habitants, eGestion du parc de contenants et composteurs (commandes,
distribution...)eRégisseur de la vente des composteurs,*Communication et animation concernant le tri des déchets ménagers, les biodéchets et le
compostagesSuivi des relations avec le SMDO eAssistance technigue et conseil auprés des élus. eElaboration et suivi du budget.Gestion-Suivi des
compétences GEMAPI-Ruissellement-SAGESuivi de la bonne de la bonne application des transferts/délégations de compétences aux structures
concernées (SMOA, SMOM, AMEVA) et des dossiers correspondantseSuivi des SAGE Oise-Moyenne, Oise Aronde, Somme-Aval et Haute Somme en lien
avec le SMOM, SMOA et AMEVA. ePréparation, suivi et mise en ceuvre des Contrats Territoriaux avec les Agences de I’eau Artois-Picardie et Seine-
Normandie en lien avec le SMOM, SMOA, AMEVA. sAssistance technique et conseil auprés des élus. *Echanges avec les partenaires : Agences de I'Eau
Seine-Normandie et Artois-Picardie, services de I'Etat (ARS, DDT, AFB, DREAL, ONF), Région, Département, Conservatoire Espace Naturel de Picardie,
Conservatoire Botanique National de Bailleul, AMEVA, SMOA, SMOM...eElaboration et suivi du budget.Autres missions relatives & I’environnement et ¢ la
transition écologique :-Suivi du PAECT-Sensibilisation du grand public a la protection de I'environnement.-Organiser, suivre et animer des réunions de
concertation avec les élus (commission), les services et la population

Avec offre 0060260707001489https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707001489-charge-mission-dechets-menagers-grand-cycle-eau-gemapi-
ruissellement-sage

V060260706000352001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
SENLIS SUD OISE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Educateur de jeunes enfants de
classe exceptionnelle, Educateur de
jeunes enfants

28h00 06/07/2026 01/09/2026

Animatrice Relais Petite Enfance H/F Pble enfance jeunesse et solidarité

Le Péle Enfance / Jeunesse / Solidarité regroupe I'ensemble des services : Halte-Garderie Itinérante, Relais Petite Enfance,Conseil Intercommunal de
Sécurité et Prévention de la Délinquance (CISPD) ainsi que la Politique d'Habitat, d'Intégrationdes Gens du Voyage.

Avec offre 0060260706000352https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706000352-animatrice-relais-petite-enfance

V060260706000518001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
SENLIS SUD OISE

Adjoint d'animation principal de Oui

lere classe, Adjoint d'animation Art. L332-8 disposition 2 du
principal de 2éme classe, Adjoint code général de la fonction
d'animation publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

33h03 06/07/2026 01/09/2026

Animatrice Halte-Garderie Itinérante H/F Pole enfance jeunesse et solidarité
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L’agent intervient sous la responsabilité de la Directrice de la Halte-Garderie Itinérante dans les domaines suivants :Accueillir les enfants et leurs familles :-
Identifier et respecter les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de chaque enfant dans son individualité ;- Favoriser la socialisation du jeune enfant ;-
Etablir une relation de confiance avec les parents ;- Prendre en compte la demande des parents en adéquation avec le projet d'établissement ;- Respecter
le choix de la mére en matiére d'allaitement ;- Prendre en compte la diversité culturelle ;Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre
des enfants :- Aménager des espaces de vie (repos, repas, jeux, etc.) adaptés aux besoins individuels et collectifs des enfants dans lerespect du projet
d'établissement ;- Assurer la sécurité affective et physique de I'enfant ;- Réaliser les soins courants d'hygiéne de I'enfant dans le respect de son intimité ;-
Répondre aux besoins alimentaires de I'enfant.Elaborer et mettre en oeuvre des projets d’activités pour les enfants et favoriser leur autonomie :- Elaborer
des projets d'activités en lien avec les projets pédagogiques ;- Organiser et animer des jeux, des ateliers d'éveil et d'expression ;- Favoriser les matériaux
pédagogiques durables ;- Réguler les interactions entre les enfants ;Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°060240712001217 - Animateur Halte-
Garderie Itinérante H/F- Aider I'enfant a progressivement acquérir des gestes et comportements autonomes (autonomie vestimentaire,alimentaire,
motrice, sphinctérienne, etc....) ;- Adopter et maintenir des attitudes éducatives conformément au projet de la structure.Mettre en oeuvre les régles
d’hygiene et de sécurité :- Estimer I'état de santé général de I'enfant ;- Repérer les signes de mal-étre et rassurer I'enfant et transmettre au responsable et
aux parents ;- Contribuer a l'identification des signes d'appel, de mal-étre physique ou psychique de I'enfant, alerter les parents et lesservices compétents
;- Assurer la sécurité et prévenir 'accident ;- Alerter et réagir en cas d'accident.Participer a I’élaboration du projet d’établissement :- Participer aux
réunions de travail du service Enfance ;- Rendre compte d'observations et d'activités effectuées ;- Favoriser la participation des parents a la vie de
'établissement.

Avec offre 0060260706000518https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260706000518-animatrice-halte-garderie-itinerante

V060260706001614001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
SENLIS SUD OISE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Auxiliaire de puériculture de classe
supérieure, Auxiliaire de
puériculture de classe normale

35h00 06/07/2026 01/09/2026

Aucxiliaire de Puériculture H/F Pdle enfance jeunesse et solidarité
La Communauté de Communes Senlis Sud Oise a vu le jour le 1er janvier 2017. Elle est composée de 17 communes etd’un peu plus de 25 000 habitants
pour une superficie d’environ 204 km2.Le Péle Enfance / Jeunesse / Solidarité regroupe I’ensemble des services : Halte-Garderie Itinérante, Relais
Assistant(e)sMaternels, Conseil Intercommunal de Sécurité et Prévention de la Délinquance (CISPD) ainsi que la Politique d’Habitat,d’Intégration des Gens
du Voyage.La Halte-Garderie Itinérante (HGI) est une structure qui accueille les enfants de 4 mois a 4 ans. Des locaux sont affectésdans 4 lieux différents.
Les enfants sont encadrés par des professionnels de la petite enfance de facon ponctuelle,réguliere ou occasionnelle.

Avec offre 0060260706001614https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706001614-auxiliaire-puericulture

V060260706001740001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
SENLIS SUD OISE

Adjoint d'animation principal de Oui

lere classe, Adjoint d'animation Art. L332-8 disposition 2 du
principal de 2eme classe, Adjoint code général de la fonction
d'animation publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00 06/07/2026 01/09/2026

Animatrice Halte-Garderie Itinérante H/F Pole enfance jeunesse et solidarité

La Halte-Garderie Itinérante (HGI) est une structure qui accueille les enfants de 4 mois a 4 ans. Des locaux sont affectésdans 4 lieux différents. Les enfants
sont encadrés par des professionnels de la petite enfance de facon ponctuelle,réguliere ou occasionnelle.

Avec offre 0060260706001740https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706001740-animatrice-halte-garderie-itinerante
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V060260706001975001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
SENLIS SUD OISE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a
supérieure, Auxiliaire de une fin de contrat sur 35h00
puériculture de classe normale emploi permanent

06/07/2026 01/09/2026

Auxiliaire de Puériculture H/F Péle enfance jeunesse et solidarité
La Communauté de Communes Senlis Sud Oise a vu le jour le 1er janvier 2017. Elle est composée de 17 communes etd’un peu plus de 25 000 habitants
pour une superficie d’environ 204 km2.Le Péle Enfance / Jeunesse / Solidarité regroupe I’ensemble des services : Halte-Garderie Itinérante, Relais
Assistant(e)sMaternels, Conseil Intercommunal de Sécurité et Prévention de la Délinquance (CISPD) ainsi que la Politique d’Habitat,d’Intégration des Gens
du Voyage.La Halte-Garderie Itinérante (HGI) est une structure qui accueille les enfants de 4 mois a 4 ans. Des locaux sont affectésdans 4 lieux différents.
Les enfants sont encadrés par des professionnels de la petite enfance de facon ponctuelle,réguliere ou occasionnelle.

Avec offre 0060260706001975https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706001975-auxiliaire-puericulture

V060260706002195001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
SENLIS SUD OISE

Oui
- - L Poste vacant suite a . .
Ingénieur, Ingénieur principal, une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du

Attaché . code général de la fonction
emploi permanent .
publique

06/07/2026 01/09/2026

Directeur / Directrice du Pdle Transition écologique, Aménagement et Habitat de la CCSSO H/F Transition écologique Aménagement et Habitat
Rejoindre la Communauté de communes Senlis Sud Oise, c'est intégrer une organisation a taille humaine, ou les circuits de décision sont courts, ol les
initiatives sont encouragées et ou les directeurs disposent d'une réelle capacité de proposition aupres des élus et de la direction générale.C'est également
contribuer a des projets structurants qui faconneront durablement le territoire, dans un environnement de travail favorisant la transversalité, la
coopération et I'innovation publique.Enfin, c'est rejoindre une équipe dynamique, engagée et conviviale, attachée a la qualité du service public et animée
par la volonté de construire collectivement des politiques publiques utiles aux habitants et aux communes du territoire.1.La collectivité et les enjeux du
postelLa Communauté de communes Senlis Sud Oise regroupe 17 communes et pres de 25 000 habitants. Située au sud du département de I'Oise, elle
bénéficie d'un territoire attractif, a forte qualité de vie, marqué par un patrimoine remarquable et des enjeux d'aménagement particulierement
prégnants.Depuis plusieurs années, la communauté de communes conduit une politique de renforcement progressif de son ingénierie afin d'accompagner
les ambitions portées par les élus et de répondre aux évolutions des politiques publiques territoriales. Cette dynamique s'est traduite par une structuration
des fonctions supports, un renforcement des capacités de pilotage des projets et une montée en puissance progressive des compétences
communautaires.La nouvelle mandature ouvre une étape supplémentaire. Les élus souhaitent conforter le réle de l'intercommunalité comme échelon de
conception, de coordination et de mise en ceuvre de politiques publiques répondant aux grands défis du territoire : adaptation au changement climatique,
sobriété fonciére, évolution des besoins en habitat, développement des mobilités durables, économie circulaire et préservation du cadre de vie.Créé il y a
trois ans, le Péle Transition écologique, Aménagement et Habitat a d'abord été congu pour structurer les politiques environnementales de la communauté
de communes et faire émerger de nouveaux champs d'intervention. Cette premiére phase est aujourd’'hui achevée.La communauté de communes souhaite
désormais engager une nouvelle étape consistant a structurer de véritables politiques publiques communautaires, a conduire plusieurs projets majeurs de
la mandature et a renforcer son réle d'ingénierie auprés des communes.Dans ce contexte, elle recrute un directeur capable d'accompagner cette montée
en puissance, de conseiller les élus et la direction générale, de développer une vision transversale des politiques territoriales et de conduire les projets
confiés au péle.

Avec offre 0060260706002195https://www.emploi-territorial.fr/offre/0o060260706002195-directeur-directrice-pole-transition-ecologique-
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amenagement-habitat-ccsso

V060260707001008001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
SENLIS SUD OISE

Poste vacant suite a Oui
. . e une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
Ingénieur, Ingénieur principal AU sein de |a 35h00 code général de la fonction 07/07/2026 15/09/2026
collectivité publique

Directeur du Pdle Grand projet, Eau-Assainissement, et infrastructures (H/F) Grand projet, Eau-Assainissement, et Infrastructures

A propos de la CCSSOPourquoi rejoindre la Communauté de communes Senlis Sud Oise ?Rejoindre la Communauté de communes Senlis Sud Oise, c'est
intégrer une organisation a taille humaine, ou les circuits de décision sont courts, ol les initiatives sont encouragées et ou les directeurs disposent d'une
réelle capacité de proposition aupres des élus et de la direction générale.C'est également contribuer a des projets structurants qui fagonneront
durablement le territoire, dans un environnement de travail favorisant la transversalité, la coopération et l'innovation publique.Enfin, c'est rejoindre une
équipe dynamique, engagée et conviviale, attachée a la qualité du service public et animée par la volonté de construire collectivement des politiques
publiques utiles aux habitants et aux communes du territoire.Située au sud du département de I’Oise, au cceur d’un territoire attractif et dynamique, la
Communauté de Communes Senlis Sud Oise (CCSSO) connait une phase de forte montée en puissance de son action communautaire.Portée par une
nouvelle équipe d’élus ambitieuse et engagée, la collectivité affirme son réle d’intercommunalité de projets a travers :ele renforcement de son ingénierie
territoriale ;ele développement de projets structurants ;el’élargissement de ses compétences ;eet une montée en puissance de ses capacités
d’investissement.Cette dynamique s’est notamment traduite par :*l’installation récente de la collectivité dans de nouveaux locaux modernes et
fonctionnels, offrant un environnement de travail adapté au développement des services, au travail transversal et a la conduite des projets
communautaires ;*le renforcement progressif des équipes et des capacités d’ingénierie ;*la structuration de nouvelles fonctions de pilotage et d’expertise
,eune volonté affirmée de conduire des projets structurants a I’échelle intercommunale.Dans ce contexte, la collectivité poursuit 'adaptation de son
organisation afin d’accompagner :ela montée en puissance des investissements communautaires ;*le développement des politiques d’infrastructures et
d’aménagement ;ele renforcement des mobilités et de I'attractivité économique ;*ainsi que l'intégration des compétences Eau potable et Assainissement
transférées au ler janvier 2026.Afin de répondre a ces enjeux, la Communauté de Communes crée un :Péle Grand Projet, Eau et Assainissement, et
Infrastructures et recrute son futur directeur dans le cadre du projet de réorganisation des services et que le pourvoi de ce poste demeure subordonné a
I'achévement des procédures administratives et des décisions correspondantes.

Avec offre 0060260707001008https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707001008-directeur-pole-grand-projet-eau-assainissement-
infrastructures

V060260707001898001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
SENLIS SUD OISE

Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite 3 Oui
d'animation principal de 1ére ) Art. L332-8 disposition 2 du
. . . une fin de contrat sur 35h00 ., .
classe, Adjoint d'animation . code général de la fonction
L N emploi permanent .
principal de 2eme classe publique

07/07/2026 21/09/2026

Animatrice Halte-Garderie Itinérante H/F Pole enfance jeunesse et solidarité
La Halte-Garderie Itinérante (HGI) est une structure qui accueille les enfants de 4 mois a 4 ans. Des locaux sont affectésdans 4 lieux différents. Les enfants
sont encadrés par des professionnels de la petite enfance de facon ponctuelle,réguliere ou occasionnelle.

Avec offre 0060260707001898https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260707001898-animatrice-halte-garderie-itinerante

V060260707002251001

, Poste vacant suite a Oui
Attache une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 07/07/2026 08/09/2026
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COMMUNAUTE DE COMMUNES emploi permanent code général de la fonction
SENLIS SUD OISE publique
Chargé(e) de mission auprés du Directeur Générale des Services H/F Direction Générale
Vous rejoignez un écosysteme dynamique, soucieux de la cohésion et de la qualité de vie au travail de ses collaborateurs.En étroite collaboration avec le
Directeur Général des Services, le chargé(e) de mission H/F est la personne de confiancequi organise, gére, coordonne et suit I'ensemble des activités
visant a le seconder.
Avec offre 0060260707002251https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707002251-charge-e-mission-aupres-directeur-generale-services
Poste vacant suite a Oui
V060260703001863001 Adjoint technique une ﬁrf de contrat sur 35h00 Art. L332-1.4 du co<?le général 03/07/2026 01/08/2026
emploi permanent de la fonction publique
COMPIEGNE I%Iectr?c.ien (h/f) Patrimoine bati
électricien
Avec offre 0060260703001863https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703001863-electricien
Oui
Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du
V060260707000853001 normale une disponibilité 35h00 code général de la fonction 07/07/2026 26/08/2026
publique
COMPIEGNE Auxiliaire de puériculture F/H
Auxiliaire de puériculture F/H
Avec offre 0060260707000853https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260707000853-auxiliaire-puericulture-h
Adjoint technique, Adjoint o s Oui
technique principal de 1ére classe, Postg vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du
V060260707001105001 Adjoint technique principal de une ﬂr? de contrat sur 35h00 code général de la fonction 07/07/2026 01/05/2026
. emploi permanent .
2éme classe publique
COMPIEGNE Régisseur général - Responsable des salles F/H
Régisseur général - Responsable des salles F/H
Avec offre 0060260707001105https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707001105-regisseur-general-responsable-salles-h
V060260701001682001 Adjoint technique Poste vacant suite a 3shoo | oM 01/07/2026 01/09/2026
une disponibilité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent d:explo.itat.ion en CRS (h/f) 260701 - CH
L'OISE Agent d'exploitation en CRS
Sans offrePas d'offre associée
V060260701001767001 Poste vacant suite a
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE | Adi0iNt technique :Si;:gg'f: interne 35h00 Non 01/07/2026 01/09/2026
L'OISE collectivité

CDG FPT de I'Oise
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Agent d'exploitation des routes (h/f) 260701 - MA

Agent d'exploitation des routes
Sans offrePas d'offre associée
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Poste vacant suite a
une radiation des

Non

V060260701001810001 Adjoint technique . 35h00 01/07/2026 01/11/2026
cadres (retraite,
démission,...)
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Agent d'exploitation des routes (h/f) 260701 - JJM
Agent d'exploitation des routes
Avec offre 0060260701001810https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260701001810-agent-exploitation-routes
Poste vacant suite a Oui
- diation d Art. L332-8 di ition2d
V060260701001892001 Ingénieur une ragtation des 35h00 rt. L3227 disposttion £ du 01/07/2026 01/09/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Ingénieur IA et innovation numérique (h/f) 260701 - CH
Ingénieur IA et innovation numérique
Avec offre 0060260701001892https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260701001892-ingenieur-ia-innovation-numerique
Poste vacant suite a Oui
V060260701001978001 Technicien, Adjoint technique une radiation des 3shoo | Art: L332-8 disposition 2 du 01/07/2026 01/09/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
\ Graphiste (h/f) 260701 - PR
L'OISE .
Graphiste
Avec offre 0060260701001978https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260701001978-graphiste
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une mobilité interne Oui
V060260701002023001 , . . . . 35h00 Art. L332-14 du code général 01/07/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement au seinde la . .
collectivité de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE ; " "
L'OISE agent polyvalent d'entretien et de restauration
agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
V060260701002042001 Poste vacant suite 3 gr”t' 1339.8 disbosition 2 du
Rédacteur une fin de contrat sur 35h00 ) P 01/07/2026 01/09/2026

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE

emploi permanent

code général de la fonction
publique

Chargé de communication (h/f) 260701 - SH

CDG FPT de I'Oise
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Chargé de communication

Avec offre 0060260701002042https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260701002042-charge-communication
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Adjoint technique des

Poste vacant suite a

Oui

V060260701002069001 , . , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 01/07/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260701 - AK
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260701002087001 Adjoint technique des une mobilité interne 35h00 Non 01/07/2026 24/08/2026
établissements d'enseignement auseindela
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
\ Responsable de cuisine satellite (h/f) 260701 - PD
L'OISE . .
Responsable de cuisine satellite
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260701002098001 AdjOI'nt technlqu:e des' une moblllte interne 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2'du 01/07/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement au seinde la code général de la fonction
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE , : collectivité publigue
L'OISE agent polyvalent d'entretien et de rsetauration
agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une radiation des Oui
V060260701002128001 , ) . . . ) 35h00 Art. L332-14 du code général 01/07/2026 24/08/2026
établissements d'enseignement cadres (retraite, . .
démission,...) de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE s
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260701 - PD
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une mobilité interne Oui
V060260701002147001 e , . . 35h00 Art. L332-14 du code général 01/07/2026 24/08/2026
établissements d'enseignement auseindela . .
collectivité de la fonction publique

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE

Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260701 - SC

Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Sans offrePas d'offre associée
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Adjoint technique des

Poste vacant suite a
une mobilité interne

Oui
Art. L332-8 disposition 2 du

V060260701002174001 établissements d'enseignement auseindela 35h00 code général de la fonction 01/07/2026 01/05/2026
collectivité publique
f,gll\lssEElL DEPARTEMENTAL DE AGENT POLYVALENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION
agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260701002179001 Atta'che.de conservation du une radlatlon' des 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2'du 01/07/2026 01/09/2026
patrimoine cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Chef du bureau des collections (h/f) 260701 - VWL
Chef du bureau des collections
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260701002195001 Adjm'nt technlqu:e des' une moblllte interne 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2'du 01/07/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement au seinde la code général de la fonction
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE , : collectivité publigue
L'OISE agent polyvalent d'entretien et de restauration
agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
. . diation d Art. L332-8 di ition2d
V060260702000120001 Assistant socio-éducatif une ragtation des 35h00 rt. L5527¢ disposiiion 2 Au 02/07/2026 01/09/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Assistant social action sociale (h/f) 260702 - CA
Assistant social action sociale
Avec offre 0060260702000120https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702000120-assistant-social-action-sociale
Oui
Attaché, Assistant io-éd tif, Post t suite 3 Art. L332-8 di ition2 d
V060260702000513001 ache, Assistant soclo-educatil, oste vacant surte a 35h00 rt. L3227 disposition £ du 07/07/2026 01/09/2026
Conseiller socio-éducatif une disponibilité code général de la fonction
publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Chargé de développement cohésion sociale (h/f) 260702 - CC
Chargé de développement cohésion sociale
Avec offre 0060260702000513https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702000513-charge-developpement-cohesion-sociale
V060260702000553001 Assistant socio-éducatif | Poste vacantsuitea | 35h00 | Oui | 02/07/2026 | 01/09/2026
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une mutation vers Art. L332-8 disposition 2 du
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE autre collectivité code général de la fonction
L'OISE publique
Assistant social action sociale (h/f) 260702 - CV
Assistant social action sociale
Avec offre 0060260702000553https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702000553-assistant-social-action-sociale
Poste vacant suite a Oui
V060260702000574001 Assistant socio-éducatif une radiation des 3shoo | Art: L332-8 disposition 2 du 02/07/2026 01/09/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
E,%TSSEEIL DEPARTEMENTAL DE Assistant social action sociale (h/f) 260702 - AH
Assistant social action sociale
Avec offre 0060260702000574https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702000574-assistant-social-action-sociale
Poste vacant suite a Oui
V060260702000652001 Attaché, Assis'tan,t sociq-éducatif, une mobilité interne 35h00 Art. L33’>2-18 disposition 2'du 02/07/2026 01/09/2026
Conseiller socio-éducatif au seinde la code général de la fonction
collectivité publique
C,ONSE"' DEPARTEMENTAL DE Cadre technique action sociale MDS Beauvais Argentine (h/f) 260702 - CST
L'OISE . . . . .
Cadre technique action sociale MDS Beauvais Argentine
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260702000672001 Attach_é, Assis_tan,t sociq-éducatif, une mobilité interne 35h00 Art. L33{>2-{8 disposition 2. du 02/07/2026 01/09/2026
Conseiller socio-éducatif auseindela code général de la fonction
collectivité publique
EC(;II\ISSEEIL DEPARTEMENTAL DE Cadre technique action sociale MDS Beauvais Briilet (h/f) 260702 - MS
Cadre technique action sociale MDS Beauvais Briilet
Sans offrePas d'offre associée
Attaché hors classe, Attaché
principal, Attaché, Conseiller hors s .
classe socio-éducatif, Conseiller Poste vac'a?n:c .SUIte @ oui . .
V060260702000707001 supérieur socio-éducatif, Conseiller une moblllte interne 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2' du 02/07/2026 01/09/2026
socio-éducatif. Assistant socio- au seinde la code général de la fonction
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE . . ’ . collectivité publique
L'OISE éducatif de classe exceptionnelle,
Assistant socio-éducatif
Directeur Adjoint Action Sociale (h/f) 260702 - MLW
Directeur Adjoint Action Sociale
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Avec offre 0060260702000707https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702000707-directeur-adjoint-action-sociale
Poste vacant suite a Oui
Assistant socio-éducatif, C ill Art. L332-8 di ition2d
V060260702000730001 ssistant sociomeducattl, LONSEEr | he mutation vers 35h00 rt. L3227 disposition £ du 02/07/2026 01/09/2026
socio-éducatif, Attaché — code général de la fonction
autre collectivité oublique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Chef de service territorial action sociale BVST (h/f) 260702 - BM
Chef de service territorial action sociale BVST
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260702000745001 Ass-ista’nt soc-io-éducatlif, Conseiller | une mobilité interne 35h00 Art. L3?,>2-,8 disposition 2.du 02/07/2026 01/09/2026
socio-éducatif, Attaché auseindela code général de la fonction
collectivité publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
\ Chef de service territorial action sociale BOP (h/f) 260702 - CA
L'OISE , . . .
Chef de service territorial action sociale BOP
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260703000190001 Assistant socio-éducatif une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 03/07/2026 18/07/2026
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF
L'OISE assistant socio éducatif
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
, . Art. L332-8 di ition2 d
V060260703001537001 Attaché une fin de contrat sur 35h00 rt. L5527¢ disposition 2 Au 03/07/2026 01/09/2026
. code général de la fonction
emploi permanent ubliaue
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE — pubTa
\ Auditeur interne
L'OISE , .
Auditeur interne
Sans offrePas d'offre associée
N Oui
V060260707001026001 Assistant socio-éducatif Poste vacant suite a 35h00 | Art. L332-14 du code général 07/07/2026 05/09/2026
une disponibilité . .
de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Référent enfance famille (h/f) 250620 - LC
L'OISE Référent enfance famille
Avec offre 0060260707001026https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707001026-referent-enfance-famille
V060260707001390001 Technicien Postg vacant suite a 35h00 Oui ' ' 07/07/2026 01/08/2026
une fin de contrat sur Besoin du service, nature des
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE emploi permanent fonctions ou emploi a temps
L'OISE non complet dans un
établissement hospitalier ou
médico-social
Référent applicatifs métiers
Référent applicatifs métiers
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique des Poste vacant suite 3 Non
V060260707001532001 , ) . g , . une fin de contrat sur 35h00 07/07/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement .
emploi permanent
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE AGENT POLYVALENT ENTRETIEN ET DE RESTAURATION COLLEGE MERU PMF
L'OISE AGENT POLYVALENT ENTRETIEN ET DE RESTAURATION
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique des Poste vacant suite 3 Non
V060260707001533001 , ) . g , . une fin de contrat sur 35h00 07/07/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement .
emploi permanent
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration College MAIGNELAY MONT-MG.BIlin
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Oui
s Besoin du service, nature des
Adjoint technique des Poste vacant suite a fonctions ou emploi a temps
V060260707001606001 , . , . une fin de contrat sur 35h00 07/07/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement . non complet dans un
emploi permanent établissement hospitalier ou
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L . P
L'OISE médico-social
Agent polyvalent d'entretien et de restauration College MAIGNELAY MONT-MG.BIlin
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une radiation des Oui
V060260707001657001 , . , . . 35h00 Art. L332-14 du code général 07/07/2026 26/08/2026
établissements d'enseignement cadres (retraite, . .
démission....) de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE T ,
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration Collége STE GENEVIEVE - Léonard de Vinci
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
V060260707002146001 Adjoint technique des | Poste vacant suite a 35h00 | Oui 07/07/2026 | 25/08/2026
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établissements d'enseignement une fin de contrat sur Art. L332-14 du code général
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE emploi permanent de la fonction publique
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration DARHODI/CELP
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
V060260707002146002 , ) . 9 , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 07/07/2026 25/08/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration DARHODI/CELP
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
V060260707002146003 , ) . g , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 07/07/2026 25/08/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration DARHODI/CELP
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
V060260707002146004 , ! . q , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 07/07/2026 25/08/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration DARHODI/CELP
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
V060260707002146005 , ) . 9 , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 07/07/2026 25/08/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration DARHODI/CELP
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
Art. L332-8 di ition2 d
V060260708000697001 Technicien une fin de contrat sur 35h00 rt. L3227 disposition £ du 08/07/2026 17/08/2026
. code général de la fonction
emploi permanent oublique
f,gll\lssEE"' DEPARTEMENTAL DE RESPONSABLE CENTRE ROUTIER SPECIALISE
RESPONSABLE CRS
Sans offrePas d'offre associée
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Oui

Poste vacant suite a Art. 1332-8 disposition 2 du

V060260708000815001 Attaché une fin de contrat sur 35h00 ., . 08/07/2026 25/09/2026
. code général de la fonction
emploi permanent oublique
f,gll\lssEElL DEPARTEMENTAL DE CHEF DU BUREAU DES AMENAGEMENTS FONCIERS ET DE L'URBANISME
CHEF DU BUREAU DES AMENAGEMENTS FONCIERS ET DE L'URBANISME
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260708001036001 Attaché une fin de contrat sur 3shoo | At L332-8 disposition 2 du 08/07/2026 02/10/2026
. code général de la fonction
emploi permanent oublique
f,gll\lssEElL DEPARTEMENTAL DE CHARGE D'OPERATIONS AMENAGEMENTS FONCIERS ET URBANISME
CHARGE D'OPERATIONS AMENAGEMENTS FONCIERS ET URBANISME
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
Adjoint technique une mobilité interne 35h00 Non 02/07/2026 02/07/2026
auseindela
collectivité

V060260702000105001

COYE LA FORET

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE

eRéaliser de la petite magonnerie d’entretien sur les voiries et bdtiments communauxeFaire des réparations et des installations a la demande du mobilier
urbain (bornes, barriéres, banc, jardins d’enfants, aires de jeux, terrains de sport communaux) + bdtimentseApporter un renfort en cas de besoin aux
équipes de voirie et d’espace vert (nettoyages, balayage, désherbage, tonte, ramassage des feuilles...)®Nettoyer les gouttiéres avec le camion nacelle -
Toute intervention ponctuelle avec le camion nacelleePoser les décorations de noél - Nettoyage du marché le mercredi eInstallation des bureaux de vote
(ponctuellement)eRéalisation des opérations de salageeFaire I'accompagnement des enfants des écoles pour la traversée des passages piétons.eRéaliser
la mise en place des animations diverseseTransférer les matériels et denrées pour la réalisation des animationseMettre en place des animations et des
équipements (manutentions)eTragages des lignes de voirie - Petits chantiers de peinture

Sans offrePas d'offre associée

- - . .. Poste vacant suite a .
Adjoint administratif, Adjoint adm. g Oui
une mobilité interne

principal de 1ére classe, Adjoint AU sein de |a 35h00 Art. L332-14 du code général 02/07/2026 02/08/2026

V060260702000446001 adm. principal de 2éme classe s de la fonction publique
collectivité

CREIL GESTIONNAIRE FINANCIER ET ADMINISTRATIF finance

La Ville de Creil recherche un Gestionnaire financier et administratif (H/F) . cadre d’emplois adjoint administratif territorialAu sein de la direction générale

des services vous serez placé.e sous I"autorité du directeur des finances marchés publics.

Avec offre 0060260702000446https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702000446-gestionnaire-financier-administratif
V060260703000093001 Attaché, Attaché principal | Poste vacantsuitea |  35h00 | Oui | 03/07/2026 | 15/08/2026
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une disponibilité

Art. L332-14 du code général

CREIL de la fonction publique
DIRECTEUR / DIRECTRICE DES PROJETS TRANSVERSES ET DU PILOTAGE STRATEGIQUE
La ville de Creil recrute un des projets transverses et du pilotage stratégique:-le développement du futur écoquartier de la Vieille Montagne et du projet
Ec'Eau Port Fluvial ;-le développement économique et commercial du territoire en lien avec les commergants et les acteurs économiques locaux ;-les
projets de renouvellement urbain et de transformation des quartiers prioritaires ;-la modernisation des équipements scolaires, sportifs et de petite
enfance ;-les investissements en faveur de la transition énergétique et de I'adaptation au changement climatique ;-la requalification des espaces publics et
du centre-ville ;-les projets liés a la gare de Creil et au renforcement de I'attractivité du territoire a I'échelle régionale
Avec offre 0060260703000093https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703000093-directeur-directrice-projets-transverses-pilotage-stratEgique
ATSEM principal de 1ére classe,
ATSEM principal de 2eme classe, Poste vacant suite a Oui
Adjoint technique, Adjoint une mobilité interne L.
V060260703001493001 technique principal de 1ére classe, au seindela 35h00 Art. L332-1.4 du co<?le genéral 03/07/2026 01/09/2026
. . - s de la fonction publique
Adjoint technique principal de collectivité
CREIL 2éme classe
ATSEM ENFANCE
La Ville de Creil recrute, au sein de son service Périscolaire et Loisirs:Un.e Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM)
Avec offre 0060260703001493https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703001493-atsem
ATSEM principal de 1ere classe,
ATSEM principal de 2eme classe, o s .
Adjoint technique, Adjoint Postg vacant suite a oui 2
V060260703001529001 technique principal de 1ere classe, une flrf de contrat sur 35h00 Art. L332-1.4 du co<?le général 03/07/2026 01/09/2026
. . L. emploi permanent de la fonction publique
Adjoint technique principal de
CREIL 2éme classe
ATSEM ENFANCE
La Ville de Creil recrute, au sein de son service Périscolaire et Loisirs:Un.e Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM)
Avec offre 0060260703001529https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703001529-atsem
Assistant d'enseignement
artistique, Assistant
d'enfeignement artistique principal Poste vacant suite 3 Oui
V060260703002033001 dle lerg classe, A55|s'ta'nt o une fin de contrat sur 6h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 5' du 03/07/2026 01/09/2026
d'enseignement artistique principal emploi permanent code général de la fonction
CREIL de 2eme classe, Prof. d'enseign. publique

artist. cl. normale, Prof. d'enseign.
artist. hors classe

ENSEIGNANT(E) ARTS PLASTIQUES - CREATIONS VOLUMES TERRE CERAMIQUE ET POTERIE Culture
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L'espace Matisse de la ville de Creil recherche un Enseignant d'arts plastique, Créations volumes terre, céramique et poterie (H/F)-Cadre d'emploi des
PEA/AEA (Catégorie A/B)-Poste a temps non complet 6h

Avec offre 0060260703002033https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260703002033-enseignant-e-arts-plastiques-creations-volumes-terre-
ceramique-poterie

V060260703002331001

CREPY EN VALOIS

Technicien, Technicien principal de

) . . Poste vacant suite a Oui
2éme classe, Technicien principal

une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du

de 1ére classe, Agent de maitrise, . 35h00 . . 03/07/2026 01/09/2026
- . au seindela code général de la fonction
Agent de maitrise principal, o .
, . collectivité publique
Ingénieur

Technicien voirie et réseaux divers (h/f) Service Technique

Sous l'autorité du Directeur des services techniques, vous contribuez a la conception des projets et assurez le suivi technique et opérationnel des travaux
liés a la voirie et aux réseaux divers (VRD), a I'assainissement et a I'eau, en lien avec la communauté de communes et les différents partenaires concernés.
Vous coordonnez les opérations d'entretien et d'aménagement des espaces publics, de réfection de la voirie ainsi que de mise en ceuvre de la signalisation
horizontale et verticale. Vous encadrez a ce titre une équipe de cinq agents.

Avec offre 0060260703002331https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002331-technicien-voirie-reseaux-divers

V060260703002388001

CREPY EN VALOIS

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 2eéme classe, s
. . . R Poste créé suite a un
Adjoint technique principal de 1ere . 25h00
- nouveau besoin
classe, Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

03/07/2026 01/09/2026

Référent équipe propreté des locaux (h/f) Direction de I'éducation

Au sein de la direction de I'Education, sous l'autorité de la responsable du secteur Propreté des locaux, vous participez au pilotage opérationnel du
secteur. En qualité de référente, vous accompagnez la responsable dans I'organisation, le suivi et la coordination des activités.

Avec offre 0060260703002388https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002388-referent-equipe-proprete-locaux

V060260706000412001

CREPY EN VALOIS

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Oui
35h00 Art. L332-13 du code général 06/07/2026 04/09/2026
de la fonction publique

Adjoint administratif

Gestionnaire comptable remplagant H/F Comptabilité

La collectivité recrute un Gestionnaire comptable H/F afin d’assurer le remplacement temporaire d’un agent en congé parental.Au sein de la Direction des
finances, sous I'autorité de la Directrice, vous assurerez les missions suivantes :MissionseContréler/Viser les bons de commande. eEnregistrer les
factures.eAssurer la gestion des titres et mandats.eTenir les tableaux de bord comptables.Contribuer a I’activité du service selon les besoins liés a la
période budgétaire.

Sans offrePas d'offre associée
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V060260706002408001

Communauté de Communes du
Pays Noyonnais

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint adm. principal de 1ére

classe, Rédacteur 35h00

06/07/2026 01/09/2026

Coordinateur administratif du secrétariat de la Présidence (h/f) Secrétariat de la Présidence

Sous I'autorité hiérarchique de la direction des services, le coordinateur administratif assure un appui administratif aupres des élus, en relation avec
I’ensemble des services de la collectivité.

Avec offre 0060260706002408https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706002408-coordinateur-administratif-secretariat-presidence

V060260706002438001

Communauté de Communes du
Pays Noyonnais

Adjoint adm. principal de 2éme Poste créé suite a un Non

. 35h00
classe nouveau besoin

06/07/2026 01/09/2026

Coordinateur événementiel du secrétariat de la Présidence (h/f) Secrétariat de la Présidence

Sous I'autorité hiérarchique de la direction des services, le coordinateur événementiel congoit, organise et gere les événements organisés par la
Communauté de Communes du Pays Noyonnais, en lien avec 'ensemble des services de la collectivité.

Avec offre 0060260706002438https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706002438-coordinateur-evenementiel-secretariat-presidence

V060260708000988001

Communauté de Communes du
Pays Noyonnais

Poste vacant suite a
une fin de
détachement

Non

Attaché, Attaché principal 35h00 08/07/2026 08/07/2026

Directeur Général Adjoint (H/F) Pole Ressources

Rattaché a la Direction générale, le ou la DGA Ressources participe au collectif de direction générale et représente son péle au sein de la collectivité. Il ou
elle coordonne les directions et services de son péle et par délégation, met en ceuvre, régule, anime, accompagne ,contréle et évalue l'activité des services.
Avec offre 0060260708000988https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708000988-directeur-general-adjoint

V060260708001028001

Communauté de Communes du
Pays Noyonnais

Poste vacant suite a
une fin de
détachement

Non

Directeur gal. adj. des services [A] 35h00 08/07/2026 08/07/2026

Directeur Général Adjoint (H/F) Pole Ressources

Rattaché a la Direction générale, le ou la DGA Ressources participe au collectif de direction générale et représente son péle au sein de la collectivité. Il ou
elle coordonne les directions et services de son péle et par délégation, met en ceuvre, régule, anime, accompagne ,contréle et évalue l'activité des services.
Avec offre 0060260708001028https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708001028-directeur-general-adjoint

V060260708001103001

Communauté de Communes du
Pays Noyonnais

Rédacteur, Adjoint adm. principal Oui

de lere classe, Adjoint adm. Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
principal de 2éme classe, Adjoint nouveau besoin code général de la fonction
administratif publique

35h00 08/07/2026 08/07/2026

Référent des archives (h/f)

Sous I'autorité du direction générale, I’'agent des archives effectue des travaux de classement, d’organisation et de conditionnement de documents
administratifs relevant de toutes les directions de la collectivité, conformément a la réglementation de conservation et en étroite collaboration avec le
centre de gestion de I’Oise. L’agent assure également la partie technique du poste tel que le magasinage et logistique liés au classement et au stockage
des documents en lien avec son équipe.
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Avec offre 0060260708001103https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708001103-referent-archives

V060260708001134001

Communauté de Communes du
Pays Noyonnais

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
changement de temps
de travail

Médecin de 1ére classe 7h00 08/07/2026 08/07/2026

Médecin au centre de santé POle des services a la population - services Santé

Le médecin généraliste intervient au centre de santé dans le cadre de la réalisation de consultations médicalesgénéralistes. Le médecin participera
également au parcours de santé de la population du territoire en lien avec les autresacteurs de la santé, et participera a I'élaboration et I'exécution de la
politique intercommunale dans son domained'intervention

Avec offre 0060260708001134https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708001134-medecin-centre-sante

V060260702001780001

FRESNES L'EGUILLON

Oui

Art. L332-8 disposition 7 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
changement de temps
de travail

Adjoint administratif 20h00 02/07/2026 03/07/2026

Secrétaire général de mairie (h/f)

Collaborateur du Maire :Assistance et conseil dans différents domaines (état civil, urbanisme, ressources humaines, finances, marchés
publics...),Préparation et suivi du budget et du compte administratif,Instruction des dossiers relatifs a la commande publique,Gestion des équipements
municipaux (école, salle des fétes...) et du cimetiére,Préparation des conseils municipaux (convocations, dossiers...) et rédaction des comptes-
rendus.Service aux administrés :Accueil et information des usagers,Préparation et rédaction des actes administratifs et civils,Mise a jour, révision des listes
électorales et préparation des élections,Recensement de la population,instruction et suivi de demandes d’urbanisme.Gestion des services :Elaboration des
paies pour les agents communaux,Gestion et suivi des dossiers du personnel (gestion des carrieres, visites médicales...).

Avec offre 0060260702001780https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260702001780-secretaire-general-mairie

V060260703002066001

FROCOURT

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 2eéme classe,
Adjoint technique principal de 1ere
classe

Oui
Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

35h00 03/07/2026 06/07/2026

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) TECHNIQUE

ERIREalise I'essentiel des interventions techniques de la commune. BREntretient et assure des opérations de premiére maintenance au niveau des
équipements, de la voirie et des espaces verts, des batiments. ElEiGere le matériel et I'outillage. PRPeut éventuellement réaliser des opérations de
manutention. ACTIVITES ET TACHES RELATIVES AU POSTE : Espaces verts : -Tonte -Débroussaillage -Taille, élagage -Arrosage et entretien des massifs sur
tout le territoire -Confection des massifs, plantations... -Conduite de véhicules (tondeuse autoportée...) Ecole-Assurer la sécurité lors de la traversée des
enfants et des parents a l'entrée et la sortie des écoles, le matin et le soirGarage : -Utilisation d’outils (soufflette a air comprimé...) -Lavage, nettoyage,
dégraissage du matériel de tonte -Conduite de véhicule (tondeuse autoportée, tracteur non attelé, véhicule VL) Magonnerie : -Préparation du ciment -
Déplacement de petits matériaux -Fabrication, pose et maintenance Peinture : -Réfection des bdtiments communaux -Nettoyage des outils, surfaces a
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-Sortir les ordures ménageres, encombrants, tri sélectif -Nettoyage de la

V060260707002385001

HEILLES

Adjoint adm. principal de 2éme
classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Oui

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

07/07/2026 12/09/2026

Secrétaire général de mairie (h/f) Mairie
SAVOIR FAIRE : 1-Accueillir, renseigner la population et instruire les dossiers sur les domaine de : I'état civil, les élections, I'urbanisme, I'aide sociale. 2-
Assister et conseiller les élus, préparer le conseil municipal, les délibérations, les commissions, les arrétés du maire. 3-Préparer, mettre en forme et suivre
l'exécution du budget. 4-Suivre les marchés publics et les subventions. 5- Gérer la comptabilité : engagements des dépenses et titres de recettes. 6. Gérer
le personnel (gestion du temps, formations, carriéres, paies)7-Animer les équipes et organiser les services 8-Gérer le patrimoine communal et suivre les
travaux. 9- Gérer les services communaux existants (salle, périscolaire, bibliotheque, cantine,..)10-Gérer et développer les liens avec les structures
intercommunales et les partenaires. 11-Gérer les outils de communication (affichages, site, application, bulletin municipal)11-Maitrise des outils

bureautique et dématérialisation

Avec offre 0060260707002385https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707002385-secretaire-general-mairie

V060260708001478001

HERMES

Poste vacant suite a
une fin de 35h00
détachement

Non

08/07/2026 06/09/2026

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) administratif
Objectif général du poste :Mettre en ceuvre sous la direction du Maire ou des élus, les politiques déclinées par I’équipe municipaleManager et coordonner

une équipeGérer les moyens humains et financiers de la communeSpécificité du poste — Contraintes :Horaires irréguliers avec amplitude variable en
fonction des obligations liées a la fonction, des pics d’activitésDiscrétion professionnelle et devoir de réserveMISSIONS - ACTIVITESApporter un support
stratégique et opérationnel aux élus dans la définition des politiques publiques et dans leurs conditions de mise en ceuvre.-Accompagner, structurer et
formaliser les orientations de I’Assemblée délibérante de la collectivité :-Déterminer les conditions de faisabilité des projets (réglementaire et financiere)-
Assurer la gestion du conseil municipal (convocation, note de synthése, délibérations et procés-verbal) -Garantir la mise en ceuvre des décisions prises par
les élus -Impulser aupreés des services la formalisation des décisions liées aux projets.-Contréler I’'exécution réglementaire (garantir les délais
réglementaires, I'enveloppe).-Superviser la validation des décisions.-Piloter les différents projets stratégiques communaux et les services publics locaux-
Sécuriser les actes juridiques e la collectivité et garantie la juste application des procédures Superviser et coordonner les moyens humains- Diriger,
coordonner et animer I’ensemble des services (30 agents communaux : administratif, technique, animation, médiathéque, ATSEM) -Conduire et animer
des réunions collectifs hebdomadaires favorisant la transversalité -Définir des objectifs individuels et collectifs, mettre en place des indicateurs et évaluer
les résultats-Assurer un suivi hebdomadaire de I'activité des services Superviser et coordonner les moyens matériels et financiers -Garantir la bonne
gestion des moyens humains, financiers et matériels de la collectivité :-Elaborer le budget et en suivre I’exécution -Garantir la conformité de I'exécution
budgétaire par rapport aux orientations votées.-ldentifier les marges de manceuvres financieres, optimiser les dépenses et les recettes -Optimiser les
moyens et les ressources pour améliorer la performance et la qualité des services publics COMPETENCESConnaissances techniques :Connaitre
I’environnement institutionnel et les processus décisionnels des collectivités localesConnaitre les missions des administrations et partenaires
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publicsConnaitre la reglementation juridique et financiere des collectivités locales Connaitre le cadre reglementaire des actes administratifs : état civil,
|égislation funéraire, élections, droit d’occupation des sols, marchés publics, gestion du domaine public, droit des assurances, aide socialeConnaitre le
statut de la Fonction Publique Territoriale et la réglementation sur les emplois aidés. Maitriser la rédaction administrativeMaitriser les applications
informatiques professionnelles et la bureautique courante.Savoir-faire :Etre organisé, rigoureux et méthodique. Etre efficace et réactif. Avoir un esprit
d’analyse et de synthése.Capacité d’anticipationCompétences managériales Savoir-étre :Sens du service publicDisponibilitéDiscrétion ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNELLiaisons hiérarchiques :Le mairelLiaisons fonctionnelles :Les élus, les administrations (préfecture, trésorerie, gendarmerie, ...), les
partenaires institutionnels (la communauté d’agglomération du Beauvaisis, le conseil départemental, le conseil régional)

Avec offre 0060260708001478https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708001478-directeur-general-collectivite-etablissement-public

V060260706002397001

LA CHAPELLE EN SERVAL

ATSEM principal de 1ére classe, o .
ATSEM principal de 2éme classe Poste vacant suite a Oui
. p, . P . .. ! une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 06/07/2026 24/08/2026
Adjoint d'animation, Adjoint . . .
. emploi permanent de la fonction publique
technique

ATSEM / Animatrice en service périscolaire et extra scolaire service enfance

Votre mission sera:D’accueillir les enfants dgés de 3 a 11 ans en temps scolaires et périscolaires (jour scolaire) et extra scolaires (mercredi et
vacances)D’assister le professeur des écoles dans la tenue de la classe et I’'encadrement des enfantsD'encadrer les enfants (temps d’accueil, temps
d’activités encadrées, temps de restauration collective, temps de transport et de regroupement) De concevoir des projets et les animer (manuelles,
pédagogiques, sportives, grands jeux...)De garantir le bien-étre et I'épanouissement des enfants accueillis (observation, écoute, sécurité, hygiéne et
équilibre alimentaire) D’étre un interlocuteur des familles et des acteurs éducatifs en vue de restituer les informations pertinentes et veiller a la prise en
charge globale de I'enfantD’entretenir, de nettoyer et désinfecter les locaux et matériels (y compris sols et sanitaires)De participer ponctuellement a des
séjours et sorties hors structure (cinéma, parc de loisirs...)

Avec offre 0060260706002397https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706002397-atsem-animatrice-service-periscolaire-extra-scolaire

V060260706002442001

LA CHAPELLE EN SERVAL

Adjoint technique principal de
2éme classe, Adjoint technique,

Adjoint technique principal de 1ére | Poste vacant suite a Oui
classe, Adjoint d'animation, Adjoint | une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 06/07/2026 24/08/2026
d'animation principal de 2éme emploi permanent de la fonction publique

classe, Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

Encadrant -Animateur en service périscolaire et extra scolaire service enfance

Participer a la mise en ceuvre des projets enfance et jeunesse de la commune de LA CHAPELLE-EN-SERVAL (3200 habitants) qui dispose de 2 infrastructures
dédiées a I'accueil des enfants et leur bien-étre, rattachées aux écoles maternelle et élémentaire du territoire.La commune dispose également d’un
gymnase municipal ou de salles sportives et de motricité pour I’organisation des activités sportives ou jeux d’équipes.Votre mission sera plus précisément :
D’accueillir les enfants Ggés de 3 a 11 ans en activités périscolaires (jour scolaire) et extra scolaires (mercredi et vacances scolaires (Zone B))De participer a
I'encadrement des enfants (temps d’accueil, temps d’activités encadrées, temps de restauration collective, temps de transport et de regroupement) De
concevoir des projets et les animer (activités manuelles, pédagogiques, sportives, grands jeux...)De garantir le bien-étre et I'épanouissement des enfants
accueillis (observation, écoute, sécurité, hygiene et équilibre alimentaire) D’étre un interlocuteur des familles et des acteurs éducatifs en vue de restituer
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les informations pertinentes et veiller a la prise en charge globale de I’enfantD’entretenir, de nettoyer et désinfecter les locaux et matériels (y compris sols
et sanitaires)De participer a des sorties hors structure (cinéma, parc de loisirs,...) Diplome indispensable:CAP PETITE ENFANCE, BAFA, CPJESDescriptif de
I'emploi :Travail en équipe (12 personnes)Contact avec les enfants, les parents et les professeurs des écoles.Temps de travail variable réparti sur la
journée, du lundi au vendredi, de 7h30 a 19h, avec des coupures en journée, avec une variabilité entre semaines "scolaires" et "non
scolaires".Compétences souhaitées :Etre force de proposition et dynamiqueFaire preuve d’observation et d’écouteCapacité d’adaptationRespecter les
horaires de travail Respecter les consignes de travail et les protocoles en vigueur

Avec offre 0060260706002442https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706002442-encadrant-animateur-service-periscolaire-extra-scolaire

V060260706002482001

LA NEUVILLE EN HEZ

ATSEM principal de 2éme classe,

ATSEM principal de 1ére classe,

Adjoint d'animation principal de Oui

le.re Flasse, A(\:Ijomt d ammat_pn Poste créé sque aun 35h00 Art. L332-E’§ dllsposmon 3 ou. 4 07/07/2026 01/09/2026
principal de 2éme classe, Adjoint nouveau besoin du code général de la fonction

technique principal de 2éme classe, publique

Adjoint technique principal de 1ere

classe

ATSEM (h/f) ECOLE MATERNELLE

Assistance au personnel enseignant pour l'accueil et I'hygiene des enfants ; Préparation et remise en état des locaux et du matériel pédagogique ;
Accompagnement des enfants dans les actes de la vie quotidienne ; Participation a la surveillance et a I'encadrement des enfants ; Participation aux
activités éducatives et pédagogiques sous l'autorité de I'enseignant ; Entretien courant du matériel et des espaces affectés aux locaux mise a disposition
aux écoles.

Avec offre 0060260706002482https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706002482-atsem

V060260703000079001

MARGNY LES COMPIEGNE

Oui
AT'SE'M prlncnf)al de 2éme classe, Poste créé surfe aun 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2' du 03/07/2026 28/08/2026
Adjoint technique nouveau besoin code général de la fonction

publique

ATSEM (h/f)

RlAssistance technique et éducative a I'enseignement d’une école maternelle : Apporter aux enseignants une assistance pour I’accueil, I’'animation et
I’hygiene des enfants Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel a destination des enfantsParticiper aux projets éducatifs et assister
I’enseignant dans ses activités et animations Participer et encadrer le temps de pause méridienne (surveillance et animation)Aider I’enfant dans
I'acquisition de I’autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice)Aménager et entretenir les locaux et le matériel destinés aux enfantsSurveillance et
accompagnement lors des temps de récréation et des sorties scolaires Gestion des stocks de produits d’entretien et de I’armoire a pharmacie

Avec offre 0060260703000079https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703000079-atsem

V060260616001991001

MAROLLES

Poste créé suite a une Oui

réorganisation du Art. L332-8 disposition 3 ou 4
: 28h00 .. .

service ou transfert de du code général de la fonction

personnel publique

Adjoint technique 02/07/2026 01/09/2026
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Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)
- Entretien des espaces verts- Entretien de la voirie- Entretien des b4timents communaux
Avec offre 0060260616001991https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260616001991-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

V060260708001852001

MERU

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 24h00
emploi permanent

08/07/2026 03/09/2026

Agent de restauration scolaire DASA

Responsable hiérarchique : (N+1) : Responsable des Agents de RestaurationProfil / cadre d’emploi : Adjoint technique territorial / Agent de maitrise
Missions : Participe et coordonne I’activité d’un restaurant scolaire de la collectivité : aux missions de réception, distribution, de service des repas et
d’entretien des locaux et matériels de restauration.Activités / Moyens :- Réaliser des tdches préalables a la finition des mets, dans le respect des bonnes
pratiques d’hygiéne,- Appliquer et respecter les procédures et effectuer les autocontréles précisés dans le plan de maitrise sanitaire,- Maintenir et/ou
remettre en température les préparations culinaires en respectant la chaine du froid et la durée de conservation des aliments,- Assurer le service des repas
dans le respect des bonnes pratiques d’hygiéne.- Remettre en état le site apres le déjeuner (nettoyage / désinfection)- Repérer les dysfonctionnements et
les signalerCompétences :- Connaitre les procédures et autocontréles mis en place dans le cadre du plan de maitrise sanitaire,- Connaitre les régles
d’hygiéne et de sécurité - Techniques culinaires de base : cuisson rapide, assemblage, découpe- Sensibilisation au développement durable.Relations
fonctionnelles (interne / externe) :Enfants scolarisés, surveillants de restauration, services municipaux, enseignants, prestataires de restaurationLieu —
Horaires — Conditions particuliéres: - Travail au sein d’un ou plusieurs restaurants scolaires,- Rythme soutenu lors du moment des repas,- Station debout,
manutention de charges- Port d’équipements appropriés (EPI) sabots, charlotte...Cette liste n’est pas exhaustive

Sans offrePas d'offre associée

V060260708001895001

MERU

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

08/07/2026 26/09/2026

AGENT POLYVALENT VOIRIE (H/F) ST- Voirie

Responsable hiérarchique (N+1) : Responsable Voirie Profil / cadre d’emploi : Agent / agent technique Missions : eRéaliser les
opérations de nettoyage des voiries et des espaces publics, ainsi que les petits travaux de voirie.Activités / Moyens :eAssurer I'entretien mécanique ou
manuel des voies et allées communales, *Nettoyage des bacs de récupération de déchets (cimetiere...)eNettoyage de la place du marché les vendredis et
dimanches, ®*Réalisation des petits travaux de magonnerie et d’implantation de mobilier urbain, *Réalisation du tra¢age au sol a la peinture

routiére, *Réaliser la pose de panneaux de signalisation verticale, *Participer a I'entretien du matériel, eRéapprovisionner les sanitaires publics en papier,
savon...,*Montage et démontage des manifestations organisées par le service « fétes et cérémonies »ePort de charges lourdes ponctuelles lors de
déménagement, déchargement de camions, enlévement des encombrants...,Compétences :®Permis B,* CACES nacelle mini pelle, *Respect du port des
EPI,eConnaissances techniques du nettoyage de voirie, *Respect des régles de sécurité sur le domaine public.Relations fonctionnelles (interne / externe)
:Direction des services techniques, autres services municipaux, élus, habitants, prestataires, autres collectivitésConditions de travail et avantages collectifs
: Temps pleinAstreinte 1 semaine sur 2 pendant la période hivernalePrime de fin d’annéeCIARestauration collective possibleCompte Epargne TempsPrise
en charge d’une partie des frais de mutuelle et de prévoyanceAbonnement au CNASDevoir de réserve et sens du service public
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Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

08/07/2026

01/11/2026

AGENT POLYVALENT VOIRIE (H/F) ST- Voirie

Responsable hiérarchique (N+1) : Responsable Voirie Profil / cadre d’emploi : Agent / agent technique

Missions : eRéaliser les
opérations de nettoyage des voiries et des espaces publics, ainsi que les petits travaux de voirie.Activités / Moyens :eAssurer I'entretien mécanique ou
manuel des voies et allées communales, *Nettoyage des bacs de récupération de déchets (cimetiere...)®Nettoyage de la place du marché les vendredis et

V060260708001935001 dimanches, *Réalisation des petits travaux de magonnerie et d’implantation de mobilier urbain, ®Réalisation du tracage au sol a la peinture
MERU routiere, *Réaliser la pose de panneaux de signalisation verticale, ®Participer a I'entretien du matériel,*Réapprovisionner les sanitaires publics en papier,
savon...,*Montage et démontage des manifestations organisées par le service « fétes et cérémonies »ePort de charges lourdes ponctuelles lors de
déménagement, déchargement de camions, enlévement des encombrants...,Compétences :®Permis B,* CACES nacelle mini pelle,esRespect du port des
EPI,eConnaissances techniques du nettoyage de voirie, *Respect des régles de sécurité sur le domaine public.Relations fonctionnelles (interne / externe)
:Direction des services techniques, autres services municipaux, élus, habitants, prestataires, autres collectivitésConditions de travail et avantages collectifs
: Temps plein Astreinte 1 semaine sur 2 pendant la période hivernalePrime de fin d’annéeClARestauration collective possibleCompte Epargne TempsPrise
en charge d’une partie des frais de mutuelle et de prévoyanceAbonnement au CNASDevoir de réserve et sens du service publicCette liste n’est pas
exhaustive
Sans offrePas d'offre associée
ATSEM principal de 1ére classe, Poste Va;ﬁnjc .swte y Oui
ATSEM principal de 2éme classe, :Si::: d;'f: Interne 21h00 Art. L332-14 du code général 02/07/2026 01/09/2026
V060260702002354001 Adjoint d'animation collectivité de la fonction publique
ATSEM (h/f) Service Education
MONTATAIRE Est chargé.e de I'accueil et I’hygiéne des enfants en classes maternelles ou enfantines.Assiste le personnel enseignant et d’animation.Accompagne les
enfants durant la pause méridienne.Est en charge du temps de repos.Appartient a la communauté éducative.Assure la propreté des locaux et du matériel
servant directement aux enfants.
Sans offre 0060250812000536https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060250812000536-atsem
Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a Oui
Ze;f;::‘t"t‘:c‘;:?;l'f;a:):iczlsz;z;'ifrz :Si:::g!'f: interne 35h00 Art. 1332-14 du code général 03/07/2026 01/09/2026
V060260703001076001 s de la fonction publique
classe collectivité
MONTATAIRE Agent.e chargé.e des installations sportives Sport

eAssurer I'entretien des installations sportives. ®Réaliser I'accueil des usagers des installations sportives. eEffectuer I'ouverture et la fermeture des
équipements. *\/érifier I'état des lieux, avant et aprés chaque utilisation.Signaler les défauts et dégdts matériels constatés sur le site.

Sans offrePas d'offre associée
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Poste vacant suite a Oui
AfjjOInt technique principal de une I‘adlatIOI’T des 35h00 Art. L33{>2-{8 disposition 2. du 02/07/2026 07/09/2026
2éme classe cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
V060260702000026001 Agent d'exploitation de la voirie publique Services Techniques
Exécuter divers travaux d'entretien courant et de réparation des voies et espaces publics en suivant les directives ou d'apres des documents techniques,
MOUY effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics.Entretenir la signalisation horizontale et verticaleExécuter les travaux de
chaussée, terrassements, déblaiements, travaux divers nécessaires a la bonne tenue du domaine routier,Réparer, Enlever et poser le mobilier
urbain,Montage et démontage de barnums et podiums + aménagements si nécessaire,Nettoyer aprés le marché,Suivi et entretien des équipements et
matériels,En renfort de I'équipe des espaces verts ( Exécuter des chantiers d'entretien et d'aménagement)
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
AfjjOInt technique principal de une radlatlor? des 35h00 Art. L33’>2-18 disposition 2' du 02/07/2026 07/09/2026
2éme classe cadres (retraite, code général de la fonction
V060260702000034001 démission,...) publique
Chargé(e) de propreté des locaux, Agent de surveillance scolaire Entretien
MOUY Effectuer seul ou sous la responsabilité d'un(e) responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux de
la collectivité. Procéde a la surveillance des enfants avant et apreés le repas.Distribuer de documents d'informations municipales,Etre présente lors de
réceptions municipales (Dresser les tables, assurer la totalité du service en salle depuis I'arrivée des invités jusqu'a leur départ).
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint adm. principal de 1ére Poste vacant suite a Non
classe, Adjoint adm. principal de une mutation vers 35h00 02/07/2026 31/08/2026
V060260702001837001 2éme classe autre collectivité

NEUILLY EN THELLE

agent d'accueil administratif

L’agent d’accueil de la Mairie et du CCAS regoit, oriente et renseigne le public. Il représente I'image de la collectivité auprés des usagers. Il est également
spécialisé dans I’accueil des publics en difficulté. Il identifie et qualifie les demandes administratives et oriente vers les services ou les professionnels
concernés. L’agent d’accueil est également en charge de I’état civil.

Avec offre 0060260702001837https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702001837-agent-accueil

V060260707000022001

NEUILLY EN THELLE

Adjoint adm. principal de 2éme Poste créé sui’fe aun 35h00 Non 07/07/2026 07/07/2026
classe nouveau besoin

ASVP administratif

La commune de Neuilly-en-Thelle recrute un ASVP agent de surveillance de la voie publique afin de renforcer sa présence sur le terrain, de lutter contre les
incivilités routiéres et de sécuriser prioritairement les abords des établissements scolaires lors des entrées et sorties d’école.Placés sous I’autorité du Maire
et de la hiérarchie du service, I’'agent recruté participera a la mise en ceuvre de la politique municipale de tranquillité publique, de prévention, de respect
du stationnement et d’amélioration du cadre de vie.L’ASVP intervient en complémentarité avec les agents de la police municipale. Il pourra constituer un
appui opérationnel dans les missions de surveillance, de prévention, de signalement et de présence sur le terrain, sans se substituer aux compétences

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260



Envoyé en préfecture le 08/07/2026
Regu en préfecture le 08/07/2026

. =
Publié le

ID : 060-286000021-20260708-06020260708311-AR

propres des policiers municipaux.Les missions sont prioritairement orientées vers la lutte contre les stationnements génants, abusifs ou irréguliers,
notamment aux abords des écoles, des commerces, des équipements publics, des trottoirs, des passages piétons, des zones bleues, des arréts minute et de
I’'ensemble des secteurs ol les comportements routiers créent une géne, une insécurité ou un danger pour les piétons et les usagers.

Avec offre 0060260707000022https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707000022-asvp

V060260707000022002

NEUILLY EN THELLE

Adjoint adm. principal de 2éme Poste créé sui’fe aun 35h00 Non 07/07/2026 07/07/2026
classe nouveau besoin

ASVP administratif

La commune de Neuilly-en-Thelle recrute un ASVP agent de surveillance de la voie publique afin de renforcer sa présence sur le terrain, de lutter contre les
incivilités routiéres et de sécuriser prioritairement les abords des établissements scolaires lors des entrées et sorties d’école.Placés sous I’autorité du Maire
et de la hiérarchie du service, I'agent recruté participera a la mise en ceuvre de la politique municipale de tranquillité publique, de prévention, de respect
du stationnement et d’amélioration du cadre de vie.L’ASVP intervient en complémentarité avec les agents de la police municipale. Il pourra constituer un
appui opérationnel dans les missions de surveillance, de prévention, de signalement et de présence sur le terrain, sans se substituer aux compétences
propres des policiers municipaux.Les missions sont prioritairement orientées vers la lutte contre les stationnements génants, abusifs ou irréguliers,
notamment aux abords des écoles, des commerces, des équipements publics, des trottoirs, des passages piétons, des zones bleues, des arréts minute et de
I’'ensemble des secteurs ol les comportements routiers créent une géne, une insécurité ou un danger pour les piétons et les usagers.

Avec offre 0060260707000022https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707000022-asvp

V060260707000046001

NEUILLY EN THELLE

Gardien brigadier Poste cree suite a un 35h00 Non 07/07/2026 07/07/2026
nouveau besoin

Gardien-Brigadier Police Municipale

La commune de Neuilly-en-Thelle recrute un policier municipal — gardiens-brigadiersLa commune de Neuilly-en-Thelle recrute un policier municipal,
relevant du grade de gardien-brigadier, afin de renforcer son service de police municipale et de développer une présence opérationnelle, visible et
dissuasive sur le territoire communal.Placés sous I'autorité du Maire et de la hiérarchie du service, I'agent recruté participera a la mise en ceuvre de la
politique municipale de sécurité, de tranquillité publique, de prévention des incivilités, de lutte contre les atteintes au cadre de vie et de réponse aux actes
de petite délinquance.La commune souhaite renforcer une police municipale de proximité, présente sur le terrain, réactive, capable de dialoguer avec la
population, mais également d’intervenir avec fermeté lorsque la situation I’exige.

Avec offre 0060260707000046https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707000046-gardien-brigadier

V060260707000046002

NEUILLY EN THELLE

Y —— N
Gardien brigadier oste cree suite a un 35h00 on 07/07/2026 07/07/2026
nouveau besoin

Gardien-Brigadier Police Municipale

La commune de Neuilly-en-Thelle recrute un policier municipal — gardiens-brigadiersLa commune de Neuilly-en-Thelle recrute un policier municipal,
relevant du grade de gardien-brigadier, afin de renforcer son service de police municipale et de développer une présence opérationnelle, visible et
dissuasive sur le territoire communal.Placés sous I'autorité du Maire et de la hiérarchie du service, I'agent recruté participera a la mise en ceuvre de la
politique municipale de sécurité, de tranquillité publique, de prévention des incivilités, de lutte contre les atteintes au cadre de vie et de réponse aux actes
de petite délinquance.La commune souhaite renforcer une police municipale de proximité, présente sur le terrain, réactive, capable de dialoguer avec la
population, mais également d’intervenir avec fermeté lorsque la situation I’exige.

Avec offre 0060260707000046https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260707000046-gardien-brigadier
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Adjoint d'animation principal de R .
1ére classe, Adjoint d'animation Poste vacant suite a Oui
. ' \J . une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 02/07/2026 31/08/2026
principal de 2éme classe, Adjoint autre collectivité de la fonction publique
V060260702000506001 d'animation publiq
Animateur enfance - jeunesse (h/f) Animateur référent Jeunesse
NOAILLES Animateur référent jeunesseElabore, planifie, prépare et accompagne le programme d'activités en direction du public 10-17 17 ansfavorise la
participation et I'expression des jeunesParticipe a I'organisation de certaines manifestations communales notamment dans le cadreAssure I'encadrement
des CM2 sur le temps méridienSuivi administratif de I'activité de la structure
Avec offre 0060260702000506https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702000506-animateur-enfance-jeunesse
VO060260702000907001 orincipal de 2eme classe, Adjoint une flr? de contrat sur 35h00 Art. L332-1.4 du co<?le général 02/07/2026 31/08/2026
e emploi permanent de la fonction publique
d'animation
NOAILLES Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance jeunesse
Animateur enfance.Services péricolaires et extrascolaires.activités, repas, sorties
Sans offrePas d'offre associée
V060260702000907002 orincipal de 2eme classe, Adjoint une fer de contrat sur 35h00 Art. L332-1.4 du coc?le général 02/07/2026 31/08/2026
e emploi permanent de la fonction publique
d'animation
NOAILLES Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance jeunesse
Animateur enfance.Services péricolaires et extrascolaires.activités, repas, sorties
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
VO060260703001299001 Adjoint administratif une flr? de contrat sur 35h00 Art. L332-1.4 du co<?le général 03/07/2026 24/08/2026
emploi permanent de la fonction publique
Responsable administratif polyvalent (h/f) ASVP
NOAILLES . . . [ . . . .
Agent de surveillance de la voie publique. Agent de prévention généraleredaction des arretés.
Sans offrePas d'offre associée
Oui
Rédacteur, Rédacteur principal de i s . .
N . L. Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V060260706001777001 2emfe classe, Rédacteur principal nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 06/07/2026 01/10/2026
de lere classe oublique

NOGENT SUR OISE

Assistant(e) du Maire et des Elus ASSISTANT(E) DU MAIRE
Chargé des relations avec les usagers et du protocole du Secrétariat du Maire
Avec offre 0060260706001777https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706001777-assistant-e-maire-elus
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Assistant d'enseignement

Poste vacant
temporairement suite

Oui

artistique principal de 2éme classe a une disponibilité de 13h00 Art. 1332-13 du code général 02/07/2026 01/09/2026
V060260702000450001 . de la fonction publique
courte durée
NOYON Professeur de violon Direction des Affaires Culturelles
Sous la responsabilité du Directeur et a partir d’une expertise artistique et pédagogique, le professeur de Violon (H/F) enseigne les pratiques artistiques
spécialisées, en inscrivant son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.
Avec offre 0060260702000450https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702000450-professeur-violon
Poste vacant
. . . ’Eemporaireme:nt suite Oui
grstsi'sstti::ted enseignement (aczlr‘]tgfz:gi?]i?:e 9h00 Art. L332-13 du code général 02/07/2026 08/09/2026
V060260702000497001 ; L de la fonction publique
congé maternité,
CITIS...)
NOYON Professeur de fl{ite traversiére Direction des Affaires Culturelles
Sous la responsabilité du Directeur et a partir d’une expertise artistique et pédagogique, le professeur de clarinette (HF) enseigne les pratiques artistiques
spécialisées, en inscrivant son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.
Avec offre 0060260702000497https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702000497-professeur-flute-traversiere
Adjoint administratif, Adjoint adm. rPe?c?::acr:ies'Ztsig:edi une Oui
VO60260706000736001 prlnC|pa'I d? 2éme c‘Iasse, Adjoint service ou transfert de 35h00 Art. L332-1.4 du co<?le général 06/07/2026 01/08/2026
adm. principal de lere classe de la fonction publique
personnel
NOYON Assistant administratif (h/f) Service Techniques
Agent chargé de I'accueil, de la réception des fournitures et de la saisie informatique des interventions du service.
Avec offre 0060260706000736https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706000736-assistant-administratif
Attaché, Attaché principal, Oui
e s prrcoade | Pt cibsatesun | sgpg | RS GO 20| oy | osionon
V060260708000798001 R ’ .
de lere classe publique
NOYON Collaborateur de cabinet (h/f) Cabinet du Maire
La ville de Noyon recrute un collaborateur de cabinet (H/F). Il assure la mise en ceuvre du projet politique en relation avec l'administration de la Ville.ll
assure un role d'appui, de conseil et d'expertise auprés de I'exécutif
Avec offre 0060260708000798https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708000798-collaborateur-cabinet
V060260708001721001 Poste créé suite a une Oui
Ingénieur, Ingénieur principal réorganisation du 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 08/07/2026 15/08/2026
NOYON service ou transfert de code général de la fonction
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| personnel | publique

Responsable affaires fonciéres et urbanisme (h/f)

La ville de Noyon recrute un Responsable affaires foncieres et urbanisme (H/F)Sous I'autorité du Directeur général des services et en étroite collaboration
avec les élus, les services municipaux et les partenaires institutionnels, vous assurez le suivi des procédures d’urbanisme, accompagnez les projets
d’aménagement du territoire et contribuez a la stratégie fonciéere de la commune.

Avec offre 0060260708001721https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708001721-responsable-affaires-foncieres-urbanisme

Poste vacant suite a Oui
Rédacteur une radiation' des 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2'du 08/07/2026 01/09/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
V060260708001787001 Responsable du Service Scolaire et Jeunesse (h/f) Affaires scolaires et jeunesse
NOYON Le ou la responsable des affaires scolaires et jeunesse participe a la définition et la mise en ceuvre de la politique éducative de la commune au sein des
trois groupes scolaires publics communaux. Il ou elle encadre et organise les services et les équipements rattachés a sa direction.ll ou elle assure la mise
en adéquation de |'offre d'accueil périscolaire (restauration scolaire, garderie, A.L.S.H. périscolaire) aux besoins des familles, au regard des moyens
humains et financiers de la collectivité.
Avec offre 0060260708001787https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708001787-responsable-service-scolaire-jeunesse
Poste vacant suite a Non
Attaché une fin de 35h00 08/07/2026 17/08/2026
détachement
V060260708001795001 Responsable du service des sports et de la vie associative (h/f) Sports et vie associative
NOYON Le directeur des sports et de la vie associative (H/F) propose aux élues et élus des orientations en matiere de politique sportive et associative de la
collectivité et pilote leur mise en oeuvre. Dirige et organise les services chargés de la gestion administrative, technique et de I'animation des activités
sportives et associatives et des équipements.
Avec offre 0060260708001799https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708001799-responsable-service-sports-vie-associative
Poste créé suite a une Oui
Atta,\che, Attaclhg prlnC|'paI', reorganlsatlon du 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2'du 08/07/2026 10/08/2026
Ingénieur, Ingénieur principal service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique
Directeur.trice Général.e des Services (h/f)
V060260708001867001 La Ville de Noyon (Oise - 13 500 habitants), recrute son Directeur général des services (H/F)Sous I'autorité du Maire, vous aurez pour mission de contribuer
NOYON a la définition des orientations, au pilotage et a la mise en ceuvre, par I'administration du projet politique de la mandature et I’exercice des missions de

service public.Vous travaillerez en étroite collaboration avec les élus(es) ; le cabinet et les différentes directions.A ce titre, vous déterminez les conditions
de faisabilité des objectifs politiques, évaluerez les politiques mises en ceuvre et apprécierez les risques juridiques et financiers.En charge de la direction
des services, vous piloterez I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations politiques et stratégiques préalablement définies.Vous disposez
d’une forte appétence managériale et maitrisez parfaitement les finances publiques.Missions ou activités Vous participerez a la définition des orientations
stratégiques et veille a la sécurité juridique et a la viabilité des politiques publiques mises en ceuvre par la Ville.
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Avec offre 0060260708001867https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708001867-directeur-trice-general-e-services

Poste créé suite a une Oui

réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

Directeur gal. des services [A] 35h00 08/07/2026 10/08/2026

Directeur.trice Général.e des Services (h/f)

V060260708001880001 La Ville de Noyon (Oise - 13 500 habitants), recrute son Directeur général des services (H/F)Sous l'autorité du Maire, vous aurez pour mission de contribuer
a la définition des orientations, au pilotage et a la mise en ceuvre, par I’administration du projet politique de la mandature et I’exercice des missions de
NOYON service public.Vous travaillerez en étroite collaboration avec les élus(es) ; le cabinet et les différentes directions.A ce titre, vous déterminez les conditions
de faisabilité des objectifs politiques, évaluerez les politiques mises en ceuvre et apprécierez les risques juridiques et financiers.En charge de la direction
des services, vous piloterez I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations politiques et stratégiques préalablement définies.Vous disposez
d’une forte appétence managériale et maitrisez parfaitement les finances publiques.Missions ou activités Vous participerez a la définition des orientations
stratégiques et veille a la sécurité juridique et a la viabilité des politiques publiques mises en ceuvre par la Ville.
Avec offre 0060260708001880https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708001880-directeur-trice-general-e-services
Oui
Rédacteur Poste cr'éé I.ors d'une 10h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 7'du 02/07/2026 01/09/2026
V060260702001766001 promotion interne code' général de la fonction
publique
OFFOY Secrétaire général de mairie (h/f)
Sous la directive des élus, la/le secrétaire général de mairie met en oeuvre les politiques déclinées par I'équipe municipale et coordonne les services de la
commune avec ses moyens mateériels, financiers et humains.
Avec offre 0060260702001766https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260702001766-secretaire-general-mairie
Adjoint d'animation, Adjoint Oui
casse, Ao dammation | une diponibite | 30000 | e sendralce e fonction, | 03/07/20%6 | 01/09/2026
V060260703002483001 ’

PIERREFONDS

principal de léere classe publique

Responsable Périscolaire Service enfance jeunesse

La mairie de Pierrefonds recherche son/sa responsable périscolaire. Adjoint(e) du responsable du service enfance jeunesse, le responsable périscolaire est
en charge de :-la gestion et la coordination de I'accueil périscolaire-I'animation, la sécurité et I'encadrement éducatif.

Avec offre 0060260703002483https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002483-responsable-periscolaire

V060260703002543001

PIERREFONDS

Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite 3 Oui
d'animation principal de 2eme . Art. L332-8 disposition 2 du
L une fin de contrat sur 22h00 L. .
classe, Adjoint d'animation . code général de la fonction
L N emploi permanent .
principal de lere classe publique

03/07/2026 01/09/2026

Animateur (H/F) Service enfance jeunesse
Animateurs des temps périscolaires et extrascolaires ayant pour missions :1. Conception et suivi des projets2. Encadrement et sécurité des enfants3.
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Accompagnement éducatif et posture de référent
Avec offre 0060260703002543https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002543-animateur

V060260703002543002

PIERREFONDS

Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite 3 Oui
d'animation principal de 2éme ) Art. L332-8 disposition 2 du
. . . une fin de contrat sur 22h00 ., .
classe, Adjoint d'animation . code général de la fonction
. R emploi permanent .
principal de 1ére classe publique

03/07/2026 01/09/2026

Animateur (H/F) Service enfance jeunesse

Animateurs des temps périscolaires et extrascolaires ayant pour missions :1. Conception et suivi des projets2. Encadrement et sécurité des enfants3.
Accompagnement éducatif et posture de référent

Avec offre 0060260703002543https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703002543-animateur

Oui

Adjoint d'animation principal de Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 6 du

2éme classe nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 06/07/2026 24/08/2026
publique
V060260706002257001 Animateur/Agent d'entretien periscolaire, centre de loisirs
Vos missions :#Encadrer et animer des activités auprés des enfants (périscolaire et centre de loisirs)eGarantir la sécurité physique, morale et affective des
PLAILLY enfantseAssurer la surveillance du temps de cantineeRéaliser I’entretien des locaux de la commune (8h/semaine)eAssurer un entretien approfondi
pendant les périodes de vacances scolaires du centre de loisirs et des salles communaleProfil recherché :#BAFA ou diplome équivalent
appréciéeExpérience aupres d’enfants souhaitéeeSens des responsabilités, autonomie et esprit d’équipe®Polyvalence et rigueur dans les missions
d’entretienConditions :Poste a temps complet (28h animation / 8h entretien)
Avec offre 0060260706002257https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706002257-animateur-agent-entretien
Oui
Adjoint adm. principal de 1ére Poste vacant suite a . .
classe, Adjoint adm. principal de une mutation vers 12h00 Art. LS%Z_,S disposition 7. du 07/07/2026 05/09/2026
2éme classe, Adjoint administratif autre collectivité code général de la fonction
V060260707000034001 ’ publique
Secrétaire général de mairie (h/f) administratif
ROUVROY LES MERLES Assistance et conseil aux élusPréparation et rédaction des documents administratifs et techniquesPréparation et rédaction des documents budgétaires et
comptablesPréparation des actes d’état civil et rédaction des délibérations et arrétés du MaireAnimation et développement des partenariatsAccueil et
renseignement de la population
Avec offre 0060260707000034https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260707000034-secretaire-general-mairie
Educateur principal des APS de Poste créé lors d'une Non
V060260701001397001 2éme classe promotion interne 35h00 01/07/2026 01/05/2026
Educateur des activités physiques et sportives POLE JEUNESSE
SAINT JUST EN CHAUSSEE Enseigne et encadre I'exercice d'activités sportives ou de plein air par des groupes d'enfants,
Avec offre 0060260701001397https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260701001397-educateur-activites-physiques-sportives
V060260701001448001 Adjoint administratif | Poste vacantsuitea | 35h00 | Non | 01/07/2026 | 01/09/2026
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SAINT JUST EN CHAUSSEE

une promotion
interne au sein de la
collectivité

AGENT D'ACCUEIL ADMINISTRATIF

L'agent d'accueil et état civil est chargé d'orienter et renseigner le public. Il traite en particulier les demandes des administrés en matiere d'état civil.

Avec offre 0060260701001448https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260701001448-agent-accueil

V060260706002403001

SAINT MAXIMIN

Attaché, Rédacteur

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

06/07/2026

06/07/2026

Directeur des ressources humaines (h/f) Ressources Humaines

Missions / conditions d'exerciceVOS MISSIONS :e Vous animez la politique d’optimisation des ressources-humaines et développez les besoins liés a la
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.® Vous définissez, pilotez et mettez en ceuvre la politique de recrutement et de mobilité interne. e
Vous participez a la préparation du budget.e Vous élaborez, développez et exploitez les tableaux de bord sociaux. Vous élaborez le bilan social et en
analysez les requétes.» Vous assurez la gestion administrative et statutaire du personnel. ®Vous réalisez les paies.® Vous assurez le suivi des dossiers pour
les instances représentatives et y participer.® Vous organisez les élections professionnelles et assurez la mise en place des instances paritaires.® Vous
entretenez les relations avec les partenaires sociaux (délégués du personnel) et construisez des réunions avec Madame la Maire et le DGS.* Vous
accompagnez les équipes encadrantes, informez, conseillez et orientez les agents.® Vous assistez et conseillez les élus en lien avec le DGS ainsi que les
autres services en matiere de RH.Profils recherchésSavoir-étre :Sens du service publicDiscrétion professionnelle et confidentialitéCapacité d’adaptation a
autrui et au sens du travail en équipeAppétence pour le contact au public et la qualité d’écoutelnitiative, autonomie et organisationPonctualité et
disponibilitéCapacité d’adaptation aux publics et aux demandesBonne présentation de soiSavoir-faire :Connaissance de la fonction publique
territorialeTres bonne capacité rédactionnelle et d’aisance avec I'outil informatique et numériqueRespect et rigueur des procédures administrativesEnjeux,
évolutions et cadre réglementaire des ressources humainesRéglementation relative a la santé et a la sécurité au travailPilotage de la gestion
administrative et statutairePilotage de I'activité RH et de la masse salarialelnformation et communication RHContact et modalités de
candidatureContact03 44 61 18 40 Renseignements aupreés du Directeur Général des Services Informations complémentairesCandidature a adresser au
secrétariat de la Direction Générale courrier@saintmaximin.eu Mairie de Saint-MaximinMadame la MaireMme Chahinaise AZOUZA 60740 SAINT

MAXIMIN

Avec offre 0060260706002403https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706002403-directeur-ressources-humaines

Poste vacant suite a

Oui

V060260703000640001 Technicien . e 35h00 Art. L332-14 du code général 03/07/2026 01/08/2026
une disponibilité . .
de la fonction publique
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE | Technicien batimentaire SDIS60 GLOG
ET SECOURS Technicien du bdtiment.Recrutement sous contrat au titre de l'article L. 352-4 CGFP statutaire dérogatoire
Sans offrePas d'offre associée
V060260706001420001 Caporal de SPP, Sergent de SPP, Poste vacant suite a 35h00 Non 06/07/2026 01/09/2026

Adjudant de SPP

une mobilité interne
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SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

auseindela
collectivité

Chef d'équipe SDIS 60 CTA / CODIS
3 opérateurs CTA / CODIS.Grade caporal, a défaut sergent, a défaut adjudant
Sans offrePas d'offre associée

V060260706001420002

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

Poste vacant suite a

Caporal de SPP, Sergent de SPP, une mobilité interne Non

Adjudant de SPP auseindela 35h00 06/07/2026 01/05/2026
collectivité

Chef d'équipe SDIS 60 CTA / CODIS
3 opérateurs CTA / CODIS.Grade caporal, a défaut sergent, a défaut adjudant
Sans offrePas d'offre associée

V060260706001420003

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

Poste vacant suite a

Caporal de SPP, Sergent de SPP, une mobilité interne Non

Adjudant de SPP au seindela 35h00 06/07/2026 01/09/2026
collectivité

Chef d'équipe SDIS 60 CTA / CODIS
3 opérateurs CTA / CODIS.Grade caporal, a défaut sergent, a défaut adjudant
Sans offrePas d'offre associée

V060260707000760001

SENLIS

Adjoint d'animation principal de Poste vacant suite 3 Oui
a4 princip une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 07/07/2026 01/08/2026
2éme classe . . .
emploi permanent de la fonction publique

Agent d'animation et de surveillance

Vous étes placé sous I'autorité de la directrice de I’Action Sociale de Senlis.Les missions :Vous assurez la permanence d’accueil téléphonique et physique de
la résidence,Vous intervenez aupres de personnes dgées et des familles de résidents,Vous organisez des animations auprés des résidents et élaborez un
programme d’animation, en cohérence avec les besoins et les moyens mis a votre disposition,Vous favorisez le bien-étre des résidents de la structure en
leur permettant de conserver ou développer une vie sociale.Vous rendez compte de I’évolution de la situation de la personne au service.Vous gérez les
situations de stress et réguler les tensions.Vous participez a I’entretien des parties communes de la résidence.Vous faites appliquer les régles et consignes
de sécurité liées a un équipement, un matériel, un lieu, une activité.Profil :Travail isolé requérant de I’autonomie Fortes qualités
relationnellesBienveillance, disponibilité, rigueur, discrétion professionnelleBonne communication orale pour la transmission des informations a
I’équipePermis B et véhicule Expérience souhaitée dans le secteur des personnes dgéesPSC1 souhaitéRecrutement :Recrutement par voie statutaire d’un
adjoint d’animation.Rémunération + 13éme mois + CNAS + Titres Restaurants + Participation mutuelle et prévoyance.Temps de travail hebdomadaire de
36 h sur 2 jours le week-end et 1 journée variable dans la semaine.Travail d’alternance de jour et de nuitPoste a pourvoir le 1er septembre 2025.Merci
d’envoyer votre candidature aMadame Le MairePar courriel uniquement a candidatures@Uville-senlis.fr(lettre de motivation et CV séparés en piéece jointe
Sans offrePas d'offre associée

V060260707000779001

Attaché principal | Poste vacantsuitea |  35h00 | Oui | 07/07/2026 | 01/10/2026
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une fin de Art. L332-14 du code général
SENLIS détachement de la fonction publique
Directeur Général des Services Direction Générale des services
Sous I'autorité du Maire, conduire une stratégie globale visant a I'efficacité des actions municipales et a I’efficience des services au bénéfice de la
population.
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
Directeur gal. des services [A] une fin de 35h00 Art. L332-14 du code général 07/07/2026 01/10/2026
V060260707000886001 détachement de la fonction publique
Directeur Général des Services Direction Générale des Services
SENLIS Sous I'autorité du Maire, conduire une stratégie globale visant a I'efficacité des actions municipales et a I’efficience des services au bénéfice de la
population.
Sans offrePas d'offre associée
Poste créé suite a un Oui
V060260703002575001 Adjoint d'animation changement de temps 9h30 Art. 1332-8 disposition 5 du 03/07/2026 08/07/2026

SIRS DE BLACOURT,

de travail

code général de la fonction
publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Scolaire

ESPAUBOURG
Accompagnateur des enfants pendant le transport scolaire. Surveillance et agent polyvalent durant les heures de service de la cantine de Blacourt.
Avec offre 0060260703002575https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260703002575-animateur-enfance-jeunesse
Poste vacant suite a Oui
. ti Art. L332-8 di ition5d
V060260703000052001 Rédacteur _une promo |<?n 3h30 r 32+ isposition . u 03/07/2026 01/08/2026
interne au sein de la code général de la fonction
SIRS DE LA LANDELLE,LE collectivité publique
VAUROUX, LE COUDRAY SAINT | Secrétaire général de mairie (h/f) ADMINISTRATIF
GERMER SECRETAIRE GENERALE
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a Oui
techni incipal de 1ére cl diation d Art. L332-8 di ition 6 d
V060260707002039001 echinique principal de Lere classe, | une raciation des 35h00 rt. L3227 disposition 5 du 07/07/2026 15/08/2026
Adjoint technique principal de cadres (retraite, code général de la fonction
SIVOM DE L'AUNETTE iemetcdlasse' : démission,...) publique
D'ENENCOURT LEAGE gent ce cuisine , L . .
Accompagnement et la surveillance des enfants pendant la pause méridienne.Aide au service des repas
Avec offre 0060260707002039https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707002039-agent-cuisine
V060260707002248001 Adjoint administratif, Adjoint adm. | Poste vacant suite a 10h00 Oui 07/07/2026 31/08/2026

principal de 1ere classe, Adjoint

une radiation des

Art. L332-8 disposition 5 du
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SIVOM DE L'AUNETTE
D'ENENCOURT LEAGE

adm. principal de 2eme classe cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Secrétaire

Sous le contréle du Président, réalise I'ensemble des opérations relevant de la compétence du syndicat scolaire : marchés publics, comptabilité, personnel
territorial, conseil syndical...

Avec offre 0060260707002248https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260707002248-secretaire

V060260701001381001

SIVU ATELIER MUSICAL DE
CHOISY AU BAC

Adjoint adm. principal de 2éme Poste créé suite a un Non
clajsse P P changement de temps 35h00 01/07/2026 01/09/2026
de travail

Assistante de gestion administrative
Accueil, sur tranches horaires spécifiquesAssistance comptable (émission de titres et mandats)Gestion des logiciels de scolarité
Sans offrePas d'offre associée

V060260708000676001

SIVU ATELIER MUSICAL DE
CHOISY AU BAC

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 10h00
emploi permanent

Assistant d'enseignement

artistique principal de 2éme classe 08/07/2026 01/09/2026

Professeur de percussion

Sous I'autorité de la directrice de I’établissement, vous assurez I'enseignement de la percussion et la direction d’ensembles de percussions, vous intégrez
une équipe et participez a la réflexion pédagogique et a I’élaboration de projets au sein de la structure. MissionseTrés grande autonomie dans la conduite
des activités d'enseignement de la percussioneProposer des approches collectives (pédagogie de groupe, constitution d'ensembles...) ®Proposer et
participer a des projets pédagogiques et culturels a dimension collective et transversaleeProposer des répertoires variés, des projets aux esthétiques
diverses, et adapter les propositions aux différents publics (enfants, adolescents, adultes)eMontrer de I'intérét pour les démarches pédagogiques
innovanteseQrganiser, suivre et évaluer les études des éléves eParticiper a la programmation artistique et a des productions publiquesProfileTitulaire d’un
Dipléme d’Etat d’enseignant artistique (ou en cours de formation)ePersonnalité créative, tempérament dynamiqueeArtiste musicien actif, avec expérience
du spectacle vivanteConnaissance du cadre institutionnel de I’enseignement artistique et du service public

Avec offre 0060260708000676https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708000676-professeur-percussion

V060260708000784001

SIVU ATELIER MUSICAL DE
CHOISY AU BAC

Assistant d'enseignement s Oui
. L R Poste vacant suite a . "
artistique principal de 2éme classe, ) Art. L332-8 disposition 5 du
. . . une fin de contrat sur 10h00 ., .
Assistant d'enseignement . code général de la fonction
. L R emploi permanent .
artistique principal de 1ére classe publique

08/07/2026 01/09/2026

professeur de violon

Sous I'autorité de la directrice de I’établissement, vous assurez I'enseignement du violon et la direction d’ensembles de violons, menez des missions
d'initiation et de sensibilisation. Vous intégrez une équipe et participez a la réflexion pédagogique et a I’élaboration de projets au sein de la structure.
MissionseEnseigner le violon, diriger des ensembles de violons (ou cordes) et de découverte instrumentale (cordes)eProposer des approches collectives
(pédagogie de groupe, constitution d'ensembles...)®Proposer et participer a des projets pédagogiques et culturels a dimension collective et
transversaleeProposer des répertoires variés, des projets aux esthétiques diverses et adapter les propositions aux différents publics (enfants, adolescents,
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adultes)eMontrer de I'intérét pour les démarches pédagogiques innovantes (par l'oralité, le collectif)eOrganiser, suivre et évaluer les études des éléves
eParticiper a la programmation artistique et a des productions publiquesProfileTitulaire d’un Dipléme d’Etat d’enseignant artistique (ou en cours de
formation)ePersonnalité créative, tempérament dynamiqueeArtiste musicien actif, avec expérience du spectacle vivanteConnaissance du cadre
institutionnel de I'enseignement artistique et du service publicePermis B et véhicule souhaitables

Avec offre 0060260708000784https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708000784-professeur-violon

V060260708000870001

SIVU ATELIER MUSICAL DE
CHOISY AU BAC

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Assistant d'enseignement

- L R 4h00
artistique principal de 2eme classe

08/07/2026 01/09/2026

professeur de hautbois

Sous I'autorité de la directrice de I’établissement, vous assurez I'enseignement du hautbois et de la formation musicale, vous intégrez une équipe et
participez a la réflexion pédagogique et a I’élaboration de projets au sein de la structure. MissionseTrés grande autonomie dans la conduite des activités
d'enseignement du hautbois et de la formation musicaleeProposer des approches collectives (pédagogie de groupe, constitution d'ensembles...) Proposer
et participer a des projets pédagogiques et culturels a dimension collective et transversaleeProposer des répertoires variés, des projets aux esthétiques
diverses, et adapter les propositions aux différents publics (enfants, adolescents, adultes)eMontrer de I'intérét pour les démarches pédagogiques
innovanteseOrganiser, suivre et évaluer les études des éléves eParticiper a la programmation artistique et a des productions publiquesProfileTitulaire d’un
Dipléme d’Etat d’enseignant artistique (ou en cours de formation)ePersonnalité créative, tempérament dynamiqueeArtiste musicien actif, avec expérience
du spectacle vivanteConnaissance du cadre institutionnel de I'enseignement artistique et du service publicePermis B et véhicule souhaitables

Avec offre 0060260708000870https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260708000870-professeur-hautbois

- - o Oui
Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a

V060260706001423001 normale, Auxiliaire de puériculture | une fin de contrat sur 35h00 Art. LS%Z_,S disposition 2. du 06/07/2026 24/08/2026
de classe supérieure emploi permanent code général de la fonction
SIVU SYNDICAT publique
INTERCOMMUNAL POUR Auxiliaire de Puériculture H/F
L'ACCUEIL DES MINEURS (SIAM) | Auxiliaire de puériculture
Avec offre 0060260706001423https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706001423-auxiliaire-puericulture
Rédacteur principal de 1ére classe,
Rédacteur principal de 2éme Poste vacant suite a Oui
classe, Rédacteur, Technicien une promotion 35h00 Art. L332-14 du code général 06/07/2026 07/09/2026

V060260706001305001

SYNDICAT DES ENERGIES DES
ZONES EST DE L'OISE (SEZEO)

interne au sein de la
collectivité

principal de 1ére classe, Technicien
principal de 2eme classe,
Technicien

de la fonction publique

Chargé(e) de mission transition énergétique

Le SEZEO est un syndicat d'énergies composé de 228 communes majoritairement rurales. Il est garant de la qualitéde la distribution publique d'électricité
et il assure a ce titre la maitrise d'ouvrage des travaux sur le réseaud'électrification.Le SEZEO assure également la maitrise d'ouvrage et la maintenance
d'environ 18 000 points lumineux et incite a lasobriété énergétique de I'éclairage public.ll favorise la mobilité propre avec un réseau existant de 25 bornes
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de recharge pour véhicules électrique encoreamené a se développer.ll coordonne un groupement de commande d'achat d'énergies pour permettre aux
adhérents d'accéder a destechniques d'achat optimales et de bénéficier des meilleurs tarifs.Depuis sa création en 2014, le SEZEO a pour objectif
permanent de proposer des actions concrétes aux communeset de faciliter leur mise en oeuvre. Il est un outil a la disposition des élus.Dans ce contexte et
pour répondre aux enjeux de la transition énergétique, le SEZEO recrute un.e Chargé.e demission Transition Energétique pour renforcer I'équipe en place
composée de 6 personnes.En lien direct avec I'ensemble des élus du territoire, vous élaborez une stratégie d'optimisation des performances énergétiques
des bdtiments communaux et d'augmentation de la part d'énergie renouvelable.Vous tissez des partenariats avec I'ensemble des acteurs mobilisables et
vous développez et animez des dispositifsd'informations, de concertation et de participation avec les collectivités.Vous identifiez les financements
mobilisables et vous valorisez les Certificats d'Economies d'Energies.Vous étes un appui technique et administratif & la réalisation des opérations.

Avec offre 0060260706001305https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706001305-charge-e-mission-transition-energetique

V060260704000013001

SYNDICAT MIXTE OISE ARONDE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Technicien 35h00 04/07/2026 01/09/2026

TECHNICIEN RIVIERES GEMA

Le technicien riviére est chargé d’assurer I'animation et la mise en ceuvre des programmes d’actions de restauration et d’entretien des cours d’eau (PPRE).
Il a en charge I'émergence de projets, le suivi d’études et de travaux, I'animation des réunions d’information et de concertation avec les différents acteurs
du territoire. Le technicien riviéres est sous I'autorité du Directeur.VOLET ANIMATION :-Préparer et co-animer le comité GEMA (programmation,
orientations budgétaires, hiérarchisation) en lien avec I'équipe technique et la coordination technique-Assurer le suivi technique des marchés en cours en
lien avec le Directeur -Assurer le suivi administratif des marchés en cours en lien avec la coordination technique et la Responsable administrative et
financiére -Assurer une expertise technique aupreés des riverains, des élus et des partenaires administratifs, techniques et financiers-Faire émerger et
élaborer des projets de restauration ambitieux auprés des communes et privés (concertation, sensibilisation, négociation, ...)VOLET TECHNIQUE :-Assurer
le suivi et la programmation technique (PPRE) des travaux (RCE, RCL, hydromorphologie, ...) de restauration et d’entretien (DIG) en lien avec le Directeur-
Assurer la rédaction des CCTP (piéces techniques) et dossiers réglementaires-Assurer la préparation des DCE (piéces administratives) et dossiers de
demande de subvention (AESN, CD, REGION, ETAT, EUROPE)-Assurer la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’ceuvre des travaux en lien avec le Directeur-
Assurer la réalisation ponctuelle de travaux d’entretien (gestion des ouvrages, retrait des embdcles, tronconnage, débroussaillage, élagage, ...) et de
restauration hydromorphologique (épis, déflecteurs, fascinage, recharge granulométrique, risbermes, ...)-Assurer la surveillance et le suivi des cours d'eau
(évaluation de I’état et son évolution) -Assurer I'actualisation des données SIG au niveau de la GEMA-Assurer la planification, I'organisation et le suivi de «
chantiers école » en partenariat avec les établissement locaux (lycée agricole, lycée forestier, lycée horticole, ...)-Assurer une veille réglementaire et
technique-Participer ponctuellement au suivi de I’éco-pdturage a I'aide des buffles d’Asie en lien avec le Chargé de mission Natura 2000VOLET
COMMUNICATION :-Réaliser des supports de communication (guide du riverain, Web TRAV'EAUX, Web INF'EAU, réseaux sociaux, rapport d’activité, lettre
d’information, encart dans les bulletins municipaux, ...)-Assurer la communication, la concertation et la sensibilisation a I'échelle du bassin-Participer aux
diverses animations « grand public » (JMZH, projet Pédag’EAUgique, Festival des Marais de Sacy, ...)-Proposer des animations thématiques a destination
des élus locaux et acteurs du bassin (rencontre technique, échange sur site, balade pédestre, exposition itinérante ...)

Sans offrePas d'offre associée

V060260703001743001

Poste vacant suite a Oui

une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 03/07/2026

Ingénieur 28/08/2026
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SYNDICAT MIXTE PARC
NATUREL REGIONAL

code général de la fonction
publique

emploi permanent

Chargé de mission environnement Technique

A la responsabilité de la mise en ceuvre des objectifs de la Charte révisée relatifs aux mesures ou dispositions suivantes : -Promouvoir et mettre en ceuvre
une politique des déplacements responsable face au changement climatique-Inciter et soutenir la rénovation thermique des bdtiments et des logements-
Développer les énergies renouvelables dans le respect du patrimoine écologique, architectural et paysager du territoire -Préserver la ressource en eau -
Moins produire de déchets et mieux les valoriser -Préserver et améliorer la qualité des sols du territoire -Préserver la santé et le mieux-étre des personnes
—dispositions : Préserver la qualité de I’air extérieur et intérieur, assurer une vigilance quant a I'impact des ondes électromagnétiques, préserver voire
reconquérir des zones de calme, préserver la nuit-Prévenir mais aussi vivre avec les risques majeurs -Accompagner les entreprises pour une meilleure
intégration des enjeux environnementaux et de développement durable, promouvoir et accompagner I’économie circulaire -Des collectivités engagées
dans une démarche éco-responsable et exemplaire Intervenir également, en lien avec d’autres chargés de mission, sur les mesures et dispositions
suivantes :-Favoriser I’éco-construction et les projets de construction contemporaine-Impliquer les habitants, encourager et soutenir leur engagement éco-
citoyen Concevoir, réaliser, coordonner, suivre et évaluer les programmes d’actions du Parc concernant les objectifs de la Charte.Assiter les collectivités et
les acteurs locaux (partenaires, porteurs de projet...) en leur apportant conseils, avis ou appui technique dans la réalisation de leurs actions concourant a
la mise en ceuvre des objectifs de la Charte.Veiller a I'application de la charte dans les domaines qui la concerne et a la prise en compte de
I'environnement dans les politiques et les actions menées par le Parc, les collectivités et les acteurs locaux.Participer a I’évaluation de la Charte.Participer
au fonctionnement du Syndicat mixte d’‘aménagement et de gestion du Parc naturel régional et a la vie de I’équipe.

Sans offrePas d'offre associée

V060260701002493001

SYNDICAT SCOLAIRE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Educateur des APS Poste cree suite a un 14h00

nouveau besoin 01/07/2026

01/09/2026

Educateur(trice) sportif(ve)

MAIGNELAY MONTIGNY L'éducateur(trice) sportif(ve) est chargé(e) de I'encadrement des activités physiques et sportives aupreés des différents publics fréquentant les
établissements scolaires.
Avec offre 0060260701002493https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260701002493-educateur-trice-sportif-ve
Poste vacant suite a .
- . une radiation des oui L.
V060260703001419001 Adjoint technique cadres (retraite, 35h00 Art. L332-1.4 du co<?le général 03/07/2026 01/09/2026
. de la fonction publique
démission,...)
THOUROTTE agent d'entretien
agent d'entretien
Sans offrePas d'offre associée
V060260706000741001 Assistant d'enseignement Poste vacant suite a Oui
artistique principal de 1ére classe une radiation des 17h28 Art. L332-8 disposition 5 du 06/07/2026 01/09/2026
THOUROTTE cadres (retraite, code général de la fonction
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| démission,...) | publique
Professeur de musique
Professeur de musique
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
Assistant d'enseignement une radiation des Non
V060260706000934001 artistique cadres (retraite, 17h28 06/07/2026 04/05/2026
démission,...)
THOUROTTE Professeur de musique
professeur de trompette
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260706001227001 ATSEM principal de 2éme classe ;‘:jr:d('fett':’a';t:fa‘s 32h00 Art. 1332-14 du code général 06/07/2026 01/09/2026
e de la fonction publique
démission,...)
THOUROTTE atsem
ATSEM
Avec offre 0060260706001227https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260706001227-atsem
Oui
Assistant d'enseignement Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 5 du
V060260707000805001 artistique nouveau besoin 7hoo code général de la fonction 07/07/2026 01/05/2026
publique
THOUROTTE Professeur de musique
Professeur de clarinette
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
. une promotion Art. L332-8 disposition 7 du
V060260703000032001 Rédacteur interne au sein de la 28h00 code général de la fonction 03/07/2026 01/08/2026
collectivité publique
VILLERS SAINT BARTHELEMY Secrétaire général de mairie (h/f) ADMINISTRATIF
SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE EN MILEU RURAL
Avec offre 0060260703000032https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260703000032-secretaire-general-mairie
V060260702000749001 Animateur principal de 2&me classe | L OSte crée suiteaun 3shoo | NN 02/07/2026 01/09/2026
nouveau besoin
VILLERS SAINT PAUL Ani'mateur enfance - jeunesse (h/f) Centre socio culturel
Animateur socio culturel
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Poste créé suite a une

V060260702000771001 Adjoint d'animation izfvriaen:f ttlrc;ﬁ:rt de 35h00 ver 02/07/2026 01/09/2026
personnel
VILLERS SAINT PAUL Animateur enfance - jeunesse (h/f) JEUNESSE
animateur service jeunesse
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique principal de 1ére | Poste créé lors d'une Non
V060260702000780001 classe promotion interne 35h00 02/07/2026 02/07/2026
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) enfance
VILLERS SAINT PAUL ENFANCE
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique principal de Poste créé lors d'une Non
V060260702000790001 2éme classe promotion interne 35h00 02/07/2026 02/07/2026
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) enfance
VILLERS SAINT PAUL adjoint technique
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique principal de Poste créé lors d'une Non
V060260702000790002 2éme classe promotion interne 35h00 02/07/2026 02/07/2026
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) enfance
VILLERS SAINT PAUL adjoint technique
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique principal de Poste créé lors d'une Non
V060260702000790003 2éme classe promotion interne 35h00 02/07/2026 02/07/2026
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) enfance
VILLERS SAINT PAUL adjoint technique
Sans offrePas d'offre associée
Auxiliaire de puériculture de classe | Poste créé lors d'une Non
V060260702000858001 normale promotion interne 35h00 02/07/2026 02/07/2026

VILLERS SAINT PAUL

auxiliaire de puériculture (H/F) creche

auxiliaire de puériculture
Sans offrePas d'offre associée
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