CARACTERISTIQUES A
RESPECTER POUR REMPLIR LE

C[ NTRE DE GESTION

Lexpert RH FICHIER

des colleotuvutes territoriales

Pour remplir le fichier qui a été exporté depuis le module élections de 'application
AGIRHE, il est impératif :

- D’une part, de supprimer aucune colonne ni d’en ajouter ni d’en modifier les
intitulés.

- D’autre part, de ne pas supprimer les agents qui apparaissent dans le fichier,
mais qui ne remplissent pas les conditions au 10 décembre 2026. Dans ce cas,
vous devez indiquer, dans la colonne du scrutin concerné (CST, CAP, CCP), le
chiffre 0.

- Enoutre, d’ajouter les agents n’apparaissant pas a la suite de ceux mentionnés
en respectant scrupuleusement la codification ci-dessous.

- Enfin, enregistrer le fichier en format .CSV ou .txt et utiliser le jeu de caractere
ISO-8859-1 ou une variante apparentée.

Codification pour remplir le fichier

Colonne Description Type Obligatoire Exemple
Genre de
l'agent:
valeurs
. Texte, 20
possibles .
caractere .
CIVILITE M, M., Mr Oui Mme
s
pour un )
maximum
homme ;
Mme pour
une femme
Nom usuel Texte. 50
NOMUSU de l'agent. caractére ,
La valeur Oui DUPONT
EL s
renseignée maximum
sera
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NOMPAT
RO

PRENOM

DATENAI
SS

convertie en

majuscules
lors de la
création
dansla

base Agirhe

Nom de
naissance
de l'agent.

La valeur
renseignée

sera
convertie en
majuscules
lors de la
création
dansla
base Agirhe

Prénom de
l'agent

Date de
naissance
de l'agent.

Un contréle
surla
cohérence
de la date
est effectué
avant
importation

Texte, 50
caractere
Non
S

maximum

Texte, 50
caractere .
Oui
s

maximum

Date au
format
JJ/IMM/AA
AA

Oui

DURAND

Bergamotte

01/01/2000
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Catégorie
CAT du grade de
l'agent

Grade de
l'agentala
date du jour
ou du début
du contrat
siindiqué,
codifiée
selon le
code
GRADE Nomenclat
ure des
Emplois
Territoriaux ;
la liste des
codes peut
étre
consultée
sur le site
de la DGCL.

Qualité
statutaire
de l'agent a
la date du
début;
valeurs
possibles :

STATUT STA
(Stagiaire),

TIT
(Titulaire),

NT
(Contractue

Ldroit

public), PRV
(Contractue
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Texte, 1
caractere Oui
maximum

Texte, 4
caractere Oui
S

Texte, 100
caractere Oui
S

TAT1

TIT


https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/nomenclature-des-emplois-territoriaux
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/nomenclature-des-emplois-territoriaux

L droits
privé), AUT
(Autres)

Position de
l'agentala
date du
début ;
valeurs
possible :
Activité
(ACT),
Congeé
rémunéré
(CR), Congé
parental
(CP), Mise a
disposition
organisatio
n syndical
(SYN), Mise

POSITION a Texte Oui ACT
disposition
droit privé

(MDP),
Disponibilit
é (DIS),
Congé
spécial
(CS),
Détacheme
nt autre
collectivité
(DCO),
Détacheme
nt autre
fonction
publique
(DFP), FMPE
sans
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CAP

CST

CCP

DPTNAIS
S

DEBCON
TRAT

FINCONT
RAT

affectation
(FMP), Autre
position
particuliere
(PAR) ; par
défaut,
activité

Electeur
CAP 1: Oui
0:Non

Electeur
CST 1: Oui
0:Non

Electeur
CCP 1: Oui
0:Non

Départeme
nt de
naissance
de l'agent

Date de
début de
contrat pour
les
contractuel
s hors CDI

Date de fin
de contrat
(qui peut
étre
prévisionnel
le) pour les

Texte, 1
caractere
maximum

Texte, 1
caractere
maximum

Texte, 1
caractere
maximum

Texte, 3
caractere
maximum

Date,
format
JJ/IMM/AA
AA

Date,
format
JJ/MM/AA
AA

Oui

Oui

Oui

Oui

Non, sauf
contractuel
s hors CDI

Non, sauf
contractuel
s hors CDI

54

01/02/2022

31/12/2022
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contractuel
s hors CDI
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