
 

 

 

 

 

 

 

Madame, Monsieur, 

Depuis plusieurs années, votre collectivité a choisi de mettre en place auprès de Territoria 

Mutuelle un contrat collectif qui vous permet de protéger votre rémunération (traitement et 

régime indemnitaire) en cas d’arrêt de travail prolongé. 

 

Ce dispositif constitue une véritable sécurité pour vous et pour vos proches, car il assure la 

continuité de vos revenus dans des moments de fragilité. 

Afin de préserver la pérennité de vos garanties et d’assurer que chacun puisse continuer à 

bénéficier de cette protection essentielle, il est nécessaire de procéder à une évolution des 

cotisations. 

Ainsi, à compter du 1er janvier 2026, une revalorisation de 9 % sera appliquée à l’ensemble 

des taux de cotisation prévus par la convention. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lettre d’information à destination des agents des collectivités de –350 agents 
Contrat prévoyance CDG60  

 
 

 



 

 

 

Tableau des garanties taux à 95% 

A noter que vous n’avez pas obligatoirement le renfort 1 dans votre contrat en fonction 

du maintien de votre régime indemnitaire  

 

TABLEAU DES GARANTIES FORMULE 2 - NIVEAU 2 A HAUTEUR DE 95% 

SANS MAINTIEN DU RÉGIME INDEMNITAIRE PAR L’EMPLOYEUR 

Prestations Nature Plafonds d’indemnisation 
Taux de 

cotisations 

TTC 
Garanties obligatoires de base 

Incapacité de travail  
Indemnités 

Journalières 

95% TIN + NBIN 

(soit 50% par votre employeur et 45% par TM) 

 pour les périodes à demi-traitement 

+ 50% RIN pour les périodes à demi-traitement 

(soit 0%par votre employeur et 50% par TM) 1,66% 

 TIB+NBIB+RIB 

Invalidité permanente 
Rente 

mensuelle 
95% TIN + NBIN  

Décès et PTIA Capital 1 PMSS 

Renfort des garanties obligatoires (optionnelles pour l’agent) 

Renfort 1 de la 

garantie Incapacité de 

travail  

Indemnités 

journalières 

95% du RIN  

(50% au titre de la garantie obligatoire et 45% au 

titre de la garantie renfort) pour les périodes à 

demi-traitement  

0,11% 

 TIB+NBIB+RIB 

Renfort 2 de la 

garantie Incapacité de 

travail  

Indemnités 

journalières 

95% du RIN  

Pour les périodes à plein-traitement en cas de 

CLM, CLD, CGM 

0,17% 

TIB+NBIB+RIB 

Renfort 3 de la 

garantie Invalidité 

permanente 

Rente 

mensuelle 

95% RIN  

  

0,22% 

TIB+NBIB+RIB 

Renfort 4 Décès et 

PTIA 
Capital 

Par tranche de 25% TIB+NBIB+RIB annuel (limité 

à 4 tranches) 

0,08% 

TIB+NBIB+RIB 

Garanties optionnelles 

Perte de retraite suite 

à une invalidité 

CNRACL 

Capital 50% du PASS 
0,44 

 TIB+NBIB+RIB 

 

 

 

Conformément aux dispositions contractuelles, vous pouvez réaliser une demande de 

résiliation ou de modification de vos garanties pour le 01/01/2026.  

 

Pour cela, réalisez une demande écrite sur l’adresse demain@territoria-mutuelle.fr;  
adressez une correspondance à TERRITORIA Mutuelle au 54 rue de Gabiel – CS76016 – 

79185 Chauray Cedex ou via votre espace adhérent. 

 

  La demande doit être réceptionnée au plus tard le 31/10/2025 afin d’être prise 

en compte. 

 

Pour toute information complémentaire, vos conseillers TERRITORIA Mutuelle sont à votre 

disposition.  

        L’équipe Territoria  

mailto:demain@territoria-mutuelle.fr

