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cdgD

L'expert RH
dis collectivibés temitarales

ARRETE N° 06020260624070
06020260624070

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de |'Oise,

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L311-2,
L313-4, L452-34, L452-35,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les
collectivités et les établissements énumérés a I'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au
Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 137 déclarations, établies du 17/06/2026 au

24/06/2026 :
Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C :
18 26 97
Article 2 :

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Oise
Transmis au représentant de IZEtat.

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir ou plein contentieux devant le
Tribunal Administratif d'Amiens dans le délai de deux mois a compter de sa publication.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a BEAUVAIS le 24/06/2026

M Olivier SAYAG, pour le Président oar
délégation le DGS

Signé par : Olivier SAYAG CDG FPT de I'Oise
gﬁ@%%@m : 2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260
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Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture.
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N° de déclaration / collectivité

Temps de Date de Poste a pourvoir

Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le

V060260618001231001

AGGLOMERATION CREIL SUD
OISE (ACSO)

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite a
2éme classe, Rédacteur principal une fin de contrat sur 35h00
de 1ére classe emploi permanent

18/06/2026 16/09/2026

Chargé.e de mission déchets ménagers (h/f) Déchets ménagers

Suivi de la collecte sélective sur tous les secteurs de I’ACSO (15 secteurs) :#Prévention aupreés des habitants en cas de probléme de triePrévention aupres
des habitants en cas de problemes suite a leur collecte (électroménager, gravats, pots de peinture, encombrants sans rdv et dépots sauvages)eTenir a jour
les tableaux de bord des anomaliesAnimation :*Animation sur les différentes thématiques liées a I’environnement (prévention et tri des déchets, eau,
mobilité) aupres des entreprises, écoles, associations, centres aérés, manifestations des villes...eCréation d’animations auprés des habitants de
I’ACSOeRecherche de nouveaux partenariatseAnimer les réunions publiques, ambassadeurs développement durable

Sans offrePas d'offre associée

Poste vacant suite a Non
Adjoint administratif une fin de contrat sur 35h00 23/06/2026 01/07/2026
emploi permanent

Adjoint administartif

V060260623002291001 Accueil téléphonique et physique des administrésMissions polyvalentes en état civil, élections, urbanisme, funéraire, restaurations scolaire et affaires
généralesExpérience obligatoire en FPT administrativeConnaitre I'environnement institutionnel de la FPT, savoir appliquer la législation en

ANGICOURT vigueurAptitudes: Respect de la hiérarchie, organisation, rigueur, discrétion, devoir de réserve, amabilité, avoir de bonnes qualités relationnelles, maitrise
de I'expression orale et écrite, étre capable de travailler en équipe, maitrise de I'outil informatique, ponctuel, appliquer les consignes.Autonomie au
quotidien dans l'organisation du travail mais néanmoins limitée a I'exécution: les missions et activités sont définies et organisées en fonction des
consignes données par la responsable hiérarchique et 'autorité territoriale.
Avec offre 0060260623002291https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260623002291-adjoint-administartif
Rédacteur, Rédacteur principal de Ezztfn\;iiﬁ:ét isnutlet:?nae Oui
2éme classe, Rédacteur principal au sein de la 35h00 Art. L332-14 du code général 18/06/2026 01/08/2026
de 1ére classe collectivité de la fonction publique

V060260618000857001 - -
un ou une assistante de direction et de protocole Protocole

BEAUVAIS Sous l'autorité du directeur et des chefs de service vous aurez en charge le secrétariat de la direction ainsi que la préparation des événements
protocolaires organisés par la direction mettant en valeur les réalisations de la collectivité (cérémonies, réceptions et repas officiels, inaugurations de
bdtiments et de voiries, signatures de conventions, conférences de presse, vernissages, etc.).\Votre mission comporte un volet administratif en présentiel
ou en distantiel (ouvrant droit au télétravail) et des missions et activités sur le terrain en fonction du calendrier et des activités de la direction.
Sans offrePas d'offre associée

V060260618000882001 R?dacteur, Ref:Iacteur prlr\cu':)al de Poste vac'a?njc §U|te a 35h00 Oui ' N 18/06/2026 01/07/2026
lere classe, Rédacteur principal de | une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
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BEAUVAIS

2éme classe au seinde la code général de la fonction
collectivité publique

Chargé de mission proximité Direction Générale

Vous participez a la préparation et au suivi des commissions de désignationVous participez aux différentes commissions d'attributions et développement
des relations partenariales avec les bailleurs sociauxVous étes le référent sur la thématique logement des jeunesVous instruisez et suivrez les demandes de
garanties d’emprunts des logements sociaux (Logement Locatif Social, Logement Locatif Intermédiaire...)Vous étes en charge de la production d’analyses,
de bilans statistiques, de la mise en place d'outils d'évaluation et vous participez a différents groupes de travailVos missions transversales reposent sur un
travail partenarial avec les acteurs locaux du logement et de I’habitat (Etablissement Public Territorial, bailleurs sociaux, services de I’Etat, collecteurs
d’Action logement, agence immobiliére sociale, accession sociale a la propriété...)Vous suivez les évolutions stratégiques pilotées par I’Etablissement
Public Territorial pour le secteur du logement, afin d’ceuvrer a leur mise en ceuvre opérationnelle (Conférence Intercommunale du Logement, notamment
le Plan Partenarial de Gestion de la Demande et d’Information des Demandeurs, la cotation intercommunale et le Service d’Information et d’Accueil des
Demandeurs de Logement).Vous travaillez en lien avec la responsable et I'autre cadre a I'amélioration du fonctionnement du service, ses modes
opératoires et la qualité du service rendu aux usagers.Conjointement avec le chargé (e) de mission logement et gestion urbaine de proximité parc social,
vous assurez la coordination de I'ensemble de I’équipe du service logement en cas d’absence de la responsable du service.Vous étes en appui pour I'accueil
du public en fonction des nécessités de service

Sans offrePas d'offre associée

V060260618002142001

BEAUVAIS

_— . Poste vacant suite a .
Auxiliaire de puériculture de classe une radiation des Oui
normale, Auxiliaire de puériculture 35h00 Art. L332-14 du code général 18/06/2026 17/08/2026

- cadres (retraite . .
de classe supérieure . ( ’ de la fonction publique
démission,...)

un ou une auxiliaire de puériculture Direction de la petite enfance

* Accueillir les enfants et leurs familles, transmettre les informations relatives aux temps forts de la journée a la famille, faire le lien avec les autres
membres de I'équipe. * Développer une relation de confiance avec les enfants et leurs familles et favoriser la présence investie des parents a la vie de
I'établissement. * Assurer les ouvertures et fermetures de la structure. * Assurer le bien-étre et la sécurité physique et affective des enfants, assurer les
soins courants d'hygiene de I'enfant dans le respect de son intimité, répondre aux besoins alimentaires de I'enfant, identifier les besoins physiques,
moteurs et affectif de I'enfant en s'adaptant et en mettant en place les actions nécessaires pour y répondre, repérer les signes de mal étre de I'enfant et le
rassurer, alerter et réagir en cas d'accident. * Mettre en place les protocoles médicaux, administrer les traitements médicaux aux enfants sous la
supervision de l'infirmiére de la structure, assurer les suivis de développement de I'enfant et de son régime alimentaire, assurer la tenue de la pharmacie
du groupe d'enfants. * Assurer et participer a I'aménagement des espaces de vie et garantir I'hygiéne des locaux, des jeux et du matériel. * Elaborer et
mettre en oeuvre des activités en lien avec le projet pédagogique de I'établissement avec le soutien de I'éducateur/éducatrice de jeunes enfants, favoriser
les matériaux durables pour les jeux et activités, participer aux moments festifs de I'établissement et participer a des actions préventives et éducatives
(ateliers)/ * Assurer la continuité du service en I'absence de la direction en assurant I'accueil téléphonique et physique du public, étre référent(e) des
familles et informer son autorité hiérarchique en cas d'événements importants. * Travailler en équipe pluridisciplinaire, se conformer aux protocoles,
respecter I'environnement de travail, travailler en équipe dans le respect de chacun, participer au fonctionnement de la structure et accueillir et
accompagner les nouveaux agents dans leur prise de poste ainsi que les stagiaires. Conditions de travail * Poste a temps complet 37h hebdomadaire, du
lundi au vendredi, ouvrant droit a 12 jours de RTT#### Rémunération et action sociale * Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et au

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260



Envoyé en préfecture le 26/06/2026
Regu en préfecture le 26/06/2026
Publié le

~7

ID : 060-286000021-20260624-A06020260624070-AR

contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle, dans le
cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture.
Avec offre 0060260618002142https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260618002142-une-auxiliaire-puericulture

V060260624001234001

BERNEUIL SUR AISNE

Oui

Art. L332-8 disposition 6 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
changement de temps 28h00
de travail

Adjoint technique 24/06/2026 01/09/2026

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique

- Réaliser toute opérations de maintenance- Réaliser des interventions sur les installations électriques.- Gérer le matériel et I'outillage.- Assurer des
opérations de premiére maintenance au niveau des équipements, de la voirie et des espaces verts.- Assurer le salage des routes en période de verglas. -
Aider a I'organisation des fétes et des cérémonies.- Réaliser des petits travaux de bdtiment (magonnerie, pldtrerie, peinture, plomberie, serrurerie,
menuiserie).- Procéder a I'élagage et taille des arbres, coupe et arrosage des gazons, utilisation des désherbants et produits phytosanitaires.

Avec offre 0060260624001234https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260624001234-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

V060260624001275001

BERNEUIL SUR AISNE

Oui

Art. L332-8 disposition 6 du
code général de la fonction
publique

- . . Poste créé suite a un
Adjoint d'animation 35h00

24 202 1 202
nouveau besoin /06/2026 01/09/2026

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Animation

-Participer a la surveillance et a I'animation des temps de garderie-Participer a I’accueil des enfants et des familles -Appliquer et contréler les régles de
sécurité dans les activités-Encadrer le repas du midi et le godter-Participer a la mise du couvert, au lavage de la vaisselle et a son rangement -Ranger la
salle, nettoyer les tables en fin de journée-Aider a I’habillage des enfants-Assurer I'organisation pratique matérielle de la prestation -Maitriser les
meéthodes et les outils pédagogiques d’animation.

Avec offre 0060260624001275https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260624001275-animateur-enfance-jeunesse

V060260624001275002

BERNEUIL SUR AISNE

Oui

Art. L332-8 disposition 6 du
code général de la fonction
publique

- . . Poste créé suite a un
Adjoint d'animation 35h00

24 202 1 202
nouveau besoin /06/2026 01/09/2026

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Animation

-Participer a la surveillance et a I'animation des temps de garderie-Participer a I’accueil des enfants et des familles -Appliquer et contréler les regles de
sécurité dans les activités-Encadrer le repas du midi et le godter-Participer a la mise du couvert, au lavage de la vaisselle et a son rangement -Ranger la
salle, nettoyer les tables en fin de journée-Aider a I’habillage des enfants-Assurer I'organisation pratique matérielle de la prestation -Maitriser les
meéthodes et les outils pédagogiques d’animation.

Avec offre 0060260624001275https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260624001275-animateur-enfance-jeunesse

V060260619001424001

BORNEL

Poste vacant suite a Non
une fin de contrat sur 35h00 19/06/2026 25/08/2026
emploi permanent

ATSEM principal de 2éme classe
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ATSEM (h/f)

L'ATSEM assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux
et le matériel servant directement aux enfants.

Avec offre 0060260619001424https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260619001424-atsem

Poste vacant suite a
Non

ATSEM principal de 2éme classe une fin de contrat sur 35h00 19/06/2026 25/08/2026

V060260619001424002 emploi permanent
ATSEM (h/f)
BORNEL L'ATSEM assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux
et le matériel servant directement aux enfants.
Avec offre 0060260619001424https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260619001424-atsem
Poste vacant suite a Non
ATSEM principal de 2éme classe une fin de contrat sur 35h00 19/06/2026 25/08/2026
V060260619001424003 emploi permanent
ATSEM (h/f)
BORNEL L'ATSEM assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux
et le matériel servant directement aux enfants.
Avec offre 0060260619001424https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260619001424-atsem
Poste vacant suite a Oui
Adjoint d'animation principal de une promotion Art. L332-8 disposition 6 du
V060260618000624001 2éme classe interne au sein de la 35h00 code général de la fonction 18/06/2026 01/09/2026

CAMBRONNE LES RIBECOURT

collectivité publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire
- Diriger I'acceuil périscolaire- Gérer I'équipe d'animation- Participer a I'animation des temps périscolaire

Avec offre 0060260618000624https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260618000624-animateur-enfance-jeunesse
Oui

Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 3 ou 4

Agent social, ATSEM principal de

1¢ E inci i 2 . . 22 202 1 202
VO060260622001130001 ?re classe, ATSEM principal de une fer de contrat sur 7h55 du code général de la fonction /06/2026 01/07/2026
2éme classe emploi permanent .
publique
CAMPEAUX ATSEM ou faisant fonction social
Accompagnement des enfants en classe de maternelle
Avec offre 0060260622001130https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260622001130-atsem-faisant-fonction
Oui
V060260618001766001
Post 8¢ suite ¢ Art. L332-8 di ition1d
Emploi contractuel de cat. B oste cree suitea un 35h00 ' Isposition - ou 18/06/2026 01/07/2026

CCAS DE BEAUVAIS

code général de la fonction
publique

nouveau besoin
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une ou un référent qualité et vie sociale en résidence autonomie RH

#### Qualité et gestion des risques : * Déployer et suivre la politique qualité (loi 2002-2, CPOM, DUERP, plan bleu, etc.) * Organiser les auto-évaluations
et les enquétes de satisfaction * Suivre les événements indésirables, les réclamations et les plans d'action correctifs#### Accompagnement des résidents :
* Coordonner les Projets d’Accompagnement Individualisés (PAI) * Participer a I'accueil et a l'intégration des nouveaux résidents * Gérer les situations
sensibles (déces, plaintes...)#### Animation de la vie collective : * Planifier et animer les groupes d'expression des résidents * Participer a la dynamique
d'animation en lien avec I'animatrice et les partenaires locaux * Contribuer a l'organisation des événements internes et municipaux#### Coordination et
suppléance : * Participer a la rédaction des projets d'établissement * Assurer le relais de la direction en cas d'absence des responsables de résidence *
Suivre le budget et le bon fonctionnement technique de la résidence

Avec offre 0060260618001766https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260618001766-une-referent-qualite-vie-sociale-residence-autonomie

V060260623000735001

CCAS DE LAMORLAYE

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Oui
35h00 Art. L332-13 du code général 23/06/2026 01/07/2026
de la fonction publique

Adjoint technique

Agent technique polyvalent Centre Communal d'Action Sociale

eMaintenance des locaux et appartements de la résidence autonomie (électricité, plomberie et peinture) ;*Entretien ménager des parties communes de la
résidence autonomie ;®Entretien des espaces verts de la résidence autonomie ;eSurveillance de la résidence autonomie ;*Accueil et information des
résidents et de leur famille.*Prise en charge du standard téléphonique de la résidence autonomie ;»Accompagnement des résidents dans leur vie
quotidienne.

Sans offrePas d'offre associée

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant
d'enseignement artistique principal | une radiation des
de lere classe, Assistant cadres (retraite,

Poste vacant suite a Oui
Art. L332-8 disposition 5 du

h
>h00 code général de la fonction

22/06/2026 01/09/2026

V060260622001562001 d'enseignement artistique principal | démission,...) publique
de 2éme classe
CHEVRIERES Chef d'orchestre de I'harmonie municipale (H/F)
Pour une commune de 2100 habitants, sous I'autorité de Mme Le Maire, vous assurez la direction de I'harmonie municipale en collaboration étroite avec
l'association et I'école de musique municipales. Répétitions en soirée les mardis et vendredis.Temps d'emploi: 5h hebdomadaires, auxquelles s'ajouteront
les représentations.
Avec offre 0060260622001562https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260622001562-chef-orchestre-harmonie-municipale
V060260618001844001 Poste ‘gf‘ca.nt S:'te @ Oui
Adjoint technique ::jr;i (itt':’ar;tees 35h00 Art. L332-14 du code général 18/06/2026 01/07/2026
CLERMONT ’ de la fonction publique

démission,...)

CDG FPT de I'Oise
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Agent d'entretien des locaux Vie scolaire

Effectue seul(e), ou sous le contréle d’un(e) responsable de service, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et
locaux du patrimoine de la collectivité ou d’un établissement d’enseignement

Sans offrePas d'offre associée

fa s Oui
Adjoint technique Poste crée suite a un 27h00 | Art. 1332-14 du code général 18/06/2026 01/07/2026

V060260618001903001 nouveau besoin . .
de la fonction publique
CLERMONT Ca!ntlnlere Yle scolaire o ' ’ ' '
Gere le service des repas au sein d’une cantine et l'entretien de celle-ci.
Sans offrePas d'offre associée
Oui
V060260618001531001 Attaché, Attaché principal Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 18/06/2026 01/07/2026
de la fonction publique

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU

chef de projet renouvellement urbain renouvellement urbain
Coordonner et suivre les projets de renouvellement urbain argentine et saint LucienAssurer le suivi financier du programme

BEAUVAISI
UVAISIS Sans offrePas d'offre associée
Rédacteur principal de 2éme Ezzt(:a\é?:;gtns:gse @ Oui
V060260619001979001 classe, Rédacteur principal de 1ére cadres (retraite 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 19/07/2026
classe, Rédacteur . ’ de la fonction publique
démission,...)

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU

Chargé de gestion administrative Assemblées
Réaliser des tdches administrativesOrganiser les conseils municipaux, communautaires et commissionsAider au bon fonctionnement du logiciel POS

BEAUVAISIS
ACTGérer les dossiers de plainte Participer a I’organisation des conseils communautaires et commissions
Sans offrePas d'offre associée
Prof. d'enseign. artist. cl. normale Poste vacant suite 3 Oui
T '8N artist. €. * | une mutation vers 16h00 Art. L332-14 du code général 23/06/2026 16/09/2026
Prof. d'enseign. artist. hors classe o . .
autre collectivité de la fonction publique
V060260623000190001. un ou une professeure d'enseignement artistique de trombone Direction des affaires culturelles

Missions principales * Vous enseignez des pratiques artistiques spécialisées * Vous développez la curiosité et I'engagement artistique * Vous
transmettez les répertoires les plus larges possibles en inscrivant votre projet dans celui de I'établissement * Vous réalisez I'organisation et le suivi
collectif de la discipline * Vous réalisez les modalités d'évaluation et de recrutement des éléves * Vous définissez les compétences a acquérir par cycle
dans le respect des textes en vigueur pour les pratiques amateurs et le cycle spécialisé * Vous impulsez et conduisez des projets pédagogiques et
artistiques * Vous encadrez des ateliers pour des personnes a besoins spécifiques * Vous communiquez avec les parents d'éléves * Vous assurez une
veille artistique * Vous participez a la concertation pédagogique et a I'action culturelle de I'établissement * Vous participez a la mise en oeuvre du
réglement des études et du projet d'établissement * Vous participez aux actions s'inscrivant dans la vie culturelle locale et assistez aux réunions pléniéres
* Vous tenez aupreés des éléves, des parents d'éléves et des praticiens amateurs un réle de conseil, d'aide a I'orientation et a la réalisation de projets *

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU
BEAUVAISIS
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Vous assurez la direction de 3 orchestres : Piccolo (1C2), Aquilon (2C2/3) et Chromophonie (2C2/4) * Vous incitez les éleves a jouer en ensembles, en
orchestres et les différents groupes de musique de chambre selon les cycles * Vous prenez en compte les ressources du territoireConditions de travail *
Poste a temps complet 16 heures hebdomadaires, prise de fonction souhaitée au ler septembre 2026Recrutement par voie statutaire a défaut
contractuelle dans le cadre d'emploi des professeurs d'enseignement artistique.Avantages * Participation a la mutuelle labellisée, carte titres restaurant,
COS, aide a la mobilité douce

Avec offre 0060260623000190https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260623000190-une-professeure-enseignement-artistique-trombone

V060260618001161001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA PLAINE D'ESTREES

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

Ingénieur 35h00 18/06/2026 01/09/2026

Responsable des services techniques et environnementaux Equipements publics et Gestion des déchets
Pilotage stratégique et transversalGestion des services techniquesEnvironnement et transition écologiqueManagement et organisation
Avec offre 0060260618001161https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260618001161-responsable-services-techniques-environnementaux

V060260618001468001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Poste vacant suite a Oui

Auxiliaire de puériculture de classe
normale

une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

18/06/2026

31/08/2026

Auxiliaire de puériculture Petite enfance

L’auxiliaire de puériculture est placée sous I'autorité de la directrice de creche.Le Péle Petite Enfance propose un mode de garde collectif et individuel
pour le jeune enfant de 3 mois a 4 ans aux familles du territoire de la collectivité.L’auxiliaire de puériculture veille a I’hygiéne et a la santé du jeune enfant,
lui dispense les soins nécessaires, favorise son éveil et son développement, dans le respect de sa personne.Elle veille au respect des normes d’hygiene et de

sécurité réglementaires.

Avec offre 0060260618001468https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260618001468-auxiliaire-puericulture

V060260618001625001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 2eme
classe, Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

18/06/2026

01/09/2026

Animateur enfance Enfance

Le pble Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires). L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH. Dans le cadre du projet éducatif,
I’'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation

en vigueur.

Avec offre 0060260618001625https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260618001625-animateur-enfance

V060260618001655001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 2eme
classe, Adjoint d'animation
principal de léere classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

18/06/2026

01/09/2026
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Animateur enfance Enfance

Le pdle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires). L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH. Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la Iégislation
en vigueur.

Avec offre 0060260618001655https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260618001655-animateur-enfance

V060260618001687001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 2eme
classe, Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00 18/06/2026 29/08/2026

Animateur enfance Enfance

Le pdle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires). L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH. Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation
en vigueur.

Avec offre 0060260618001687https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260618001687-animateur-enfance

V060260619000979001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Conseiller socio-éducatif,
Educateur de jeunes enfants,
Assistant socio-éducatif,
Puéricultrice, Infirmier en soins
généraux, Psychologue de classe
normale

Poste vacant suite a
un détachement (> 6
mois) ou a une
intégration directe

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

35h00 19/06/2026 01/09/2026

Animateur/rice RPE Petite enfance

Le réle de 'animateur du RPE s’inscrit dans le double objectif poursuivi par la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF) :- améliorer I'information
et I'accompagnement des familles sur I'ensemble des modes d’accueil,- améliorer la qualité et la professionnalisation de I’accueil individuel.

Avec offre 0060260619000979https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260619000979-animateur-rice-rpe

V060260623002155001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Rédacteur, Adjoint administratif, Poste vacant suite a Oui

Adjoint adm. principal de 2eme une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
classe, Adjoint adm. principal de cadres (retraite, code général de la fonction
lere classe démission,...) publique

35h00 23/06/2026 01/07/2026

Gestionnaire ressources humaines H/F RH

Le gestionnaire ressources humaines est placé sous la responsabilité des adjointes a la Directrice des Ressources Humaines et sous I'autorité de la
Directrice des Ressources Humaines.Il assure la gestion administrative carriére et paie d’un portefeuille d’agents titulaires, non titulaires et de droit privé,
de leur arrivée a leur départ de la collectivité.

Avec offre 0060260623002155https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260623002155-gestionnaire-ressources-humaines

V060260624000738001

Attaché | Poste vacantsuitea | 35h00 | Oui | 24/06/2026 | 17/08/2026
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES SABLONS

une fin de contrat sur Art. L332-8 disposition 2 du
emploi permanent code général de la fonction
publique

CHARGE(E) DE COMMUNICATION Communication
Vous serez en charge de la communication pour la communauté de communes des Sablons et du musée de la nacre et de la tabletterie
Avec offre 0060260624000738https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260624000738-charge-e-communication

V060260617001471001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE BRAY

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Educateur de jeunes enfants une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

17/06/2026 05/10/2026

Educateur.trice de jeunes enfants - Directeur.trice de micro-créche Mecido-sociale

Vos missions seront les suivantes :EN SECTION :eElabore et mets en ceuvre des projets pédagogiques avec I'équipe pluridisciplinaire. Elle doit veiller a
I'application des projets. eIdentifie les besoins des enfants et apporte une réponse adaptée. eParticipe occasionnellement aux soins d’hygiéne, de confort et
de bien-étre des enfants.eAnime et mets en ceuvre des activités éducatives. Elle anime, dynamise et motive les auxiliaires de puériculture (AP) et les
agents qualifiés en favorisant le dialogue, en professionnalisant les attitudes, et en encourageant les initiatives.#Forme et encadre des
stagiaires.eParticipe a la décoration et a 'aménagement de I’'espace.EN REUNION DE SERVICE :#Organise le travail auprés des enfants en cohérence avec
le projet d’établissement (aménagement de I’'espace, réflexion sur les méthodes de travail, transmissions, choix des activités, etc.).eParticipe a
I’élaboration du projet d’établissement (réunion d’équipe). ePrévoit avec I’'équipe I'achat de jeux et de matériel. GESTION ADMINISTRATIVE :#Organise le
temps de travail des membres du personnel du service, en veillant particulierement a respecter le taux d’encadrement réglementaire par rapport au
nombre d’enfants présents.eRenseigne les familles et gere le présentiel enfants.eGere les budgets et anticipe les différentes dépenses afin d’adapter le
réel au prévisionnel.Profil recherché :SAVOIRSeDipléme d’Etat d’Educateur.trice de Jeunes Enfant ;eFormations basées sur I’enfance et le développement
de I’enfant ;ePrincipes de méthodologie de projet ;*Droit de I'enfant et de la famille®Psychopédagogie ;*Méthode d’organisation et de gestion du travail
;*Technique d’écoute active, de communication et d’observation ;eRégles d’hygiéne et de sécurité et diététique ;eIndicateurs d’alerte dans les
comportements de I'enfant et des conduites a tenir ;*Connaissance du fonctionnement d’une collectivité territorialeSAVOIR-FAIRE*Evaluer le déroulement
et les effets des activités menées dans le cadre du projet éducatif ;*Organiser les conditions d’accueil de I’enfant et sa famille ;*Conduire des projets
pédagogiques en lien avec le projet éducatif ;eldentifier et rechercher des informations ciblées sur I’éducation des jeunes enfants et les activités menées
;eDévelopper et animer des activités manuelles et artistiques, culturelles et d’éveil ;*Analyser les besoins affectifs, physiologiques, matériels des enfants
;eCréer et instaurer les conditions du bien-étre individuel et collectif de I’enfant (hygiéne, confort, etc.) ;*Etablir des relations éducatives avec les enfants
;*Repérer les signes d’appel, de mal-étre physique ou psychique de I’enfant et en informer le responsable de la structure.eFormuler un avis sur le choix des
matériels éducatifs ;sAccompagner et former les stagiaires ;*Rédiger des écrits professionnelseSavoir travailler en équipe ;*Posséder un grand sens des
responsabilités et du service public ;*Avoir le sens de I'autonomie ;*Respect du secret professionnel et de I'obligation de discrétion et de réserve
;eCapacité en matiére d’animation et d’accueil ;*Capacité a réaliser du conseil et de la réorientation ;*Gestion des conflits (parents / enfants)
;eConnaissances budgétaire & financiére ;SAVOIR-ETRE*Qualité d’observation *Qualités relationnelles : écoute, patience, disponibilitésEtre doté d’une
bonne résistance physique et nerveuse.*Qualité organisationnelle / Analyse e Capacité d’initiative / Formulation de propositionseDisponibilités notamment
aupres de I'enfanteAdaptation / Réactivité

Avec offre 0060260617001471https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260617001471-educateur-trice-jeunes-enfants-directeur-trice-micro-creche
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V060260617001578001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE BRAY

Oui
Poste vacant suite a
Auxiliai éricult I Art. L332-8 di ition 2
uxiliaire de puériculture de classe une fin de contrat sur 35h00 rt. L332-8 disposition 2 du

normale . code général de la fonction
emploi permanent .
publique

17/06/2026 05/10/2026

Auxiliaire de puériculture petite enfance

MISSIONS COURANTES :eGarantir un accueil dans les meilleures conditions possibles des enfants et de leur famille.eApporter a I'enfant accueilli la sécurité
matérielle et affective.eFavoriser le bien-étre et I’éveil de I’enfant dans le cadre d'activités prenant en compte son rythme et sa culture familiale, avec le
souci de respecter les besoins individuels et collectifs. eRépondre aux demandes des parents en matiére d'écoute et de conseils.®Contribuer, en lien avec
d'autres partenaires, a une action de sensibilisation et de prévention : les enfants sont suivis régulierement par le pédiatre, c'est pourquoi l'auxiliaire les
pése et les mesure mensuellement, et est vigilante également a tout signe qui pourrait nuire a leur santé.eVeiller au respect des regles d'hygiene et de
sécurité. eParticiper au quotidien a I'aménagement du temps et de I'espace afin de rendre ce lieu de vie le mieux adapté et le plus accueillant
possible.eParticiper a I'éveil de I'enfant et a son confort affectif en proposant des activités, des jeux, des sorties (ferme, bibliothéque, promenades...)
adaptées a son dge et a ses besoins. FORMATIONS / SAVOIRS :#Dipléme d’Auxiliaire de puériculture*Formations basées sur I'enfance et le développement
de I’enfant (psychomoteur, psychologique, affectif...)ePrincipes et regles éducativeseProcédures et protocoleseProjet d'établissement de la
structureeReglement intérieur de la structureeTechniques d'observationeTechniques de communication écrite et orale®Notions
d'ergonomieeConnaissances relatives au fonctionnement d’un Multi Accueil*Connaissances du fonctionnement d’une collectivité territoriale (Commune,
Groupement de communes)eStatut de la FPT / droits et obligations des fonctionnaires *Connaissances des partenaires institutionnels (CAF, PMI,
CG...)SAVOIR-FAIRE :eRespecter et faire respecter le secret et la discrétion professionnelseRespecter les regles d’hygiéne et de sécuritée Aptitude en
matiére d’animation et d’accueileObserver et accompagner le comportement et I'évolution de I'enfanteAccompagner I'enfant dans I'acquisition de
I'autonomieeRespecter le rythme de I'enfant dans la limite du groupe et de la collectivitéeGestion de conflits (enfants, parents) / Négociation /
MeédiationeCapacité d’organisation (locaux, matériels, logistique, etc.)eAptitude a de I'encadrement de stagiaires.*Savoir prendre des décisionseMettre
en ceuvre les projets et reglements de structure et de serviceeAptitude a I’évolution en lien avec la "Petite Enfance" (aptitude des formations ou des
réunions). eCapacité pour remettre en cause sa pratique et continuer & évoluerSAVOIR-ETRE :eSavoir observer et étre a I’écoute*Qualité relationnelle /
Sens du travail en équipe pluridisciplinaire*Etre force de proposition / Capacité d’innovationePatience DisponibilitésAnticip ation /
RéactivitésAutonomieePrendre des initiatives avec un groupe d’enfantseEtre gai(e), faire preuve d’imagination et de créativité avec les enfantseSavoir
communiquer ®Rigueur

Avec offre 0060260617001578https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260617001578-auxiliaire-puericulture

V060260617001643001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE BRAY

Oui
Agent social Poste créé swt.e aun 35h00 Art. L3?’:2—'8 disposition 2. du 17/06/2026 05/10/2026
nouveau besoin code général de la fonction
publique

Assistante petite enfance Mecido-sociale

MISSIONS COURANTES :eAccueillir les enfants (individuellement et en groupe), et les parents ou substituts parentaux (établir une relation de confiance)
;eCréer et mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants ;eAider les enfants dans I’acquisition de I'autonomie ;*Mettre en ceuvre
des régles de sécurité et d’hygiene ;eParticiper a la prévention en décelant d’éventuels troubles organiques ou psychologiques ;®Entretenir autour de
I’enfant un environnement sécurisant, propre et stimulant ;eParticiper a la décoration et a I'aménagement de I'espace ;®Participer a la mise en ceuvre du

CDG FPT de I'Oise
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projet d’établissement (réunion d’équipe 1 fois/mois).ACTIVITES SPECIFIQUES :eAdapter les repas aux besoins de chaque enfant ;eMettre a jour les
protocoles d’hygiene en cuisine (méthode HACCP / arrété du 29/09/97, relevé de températures armoire froide, etc.) ;*Réaliser I'entretien du linge (lavage,
séchage, pliage...) ;*Prendre en charge immédiatement tout dysfonctionnement ou toute détérioration de matériel ;eInformer la directrice de I'état du
stock et du matériel. FORMATIONS / SAVOIRS :eCertificat d’Aptitude Professionnel petite enfance et/ ou BEP sanitaire et social et/ou Brevet d’Aptitude aux
Fonctions d’AnimateureTechniques d’entretien des locaux ;eUtilisation des produits d’entretien et des matériels ;*Protocoles d’entretien de la structure
;*Régles et consignes de sécurité et d’hygiene ;*Techniques d’écoute active, de communication et d’observation ;*Développement physique, moteur et
affectif de I’enfant de 0 a 4 ans ;*Techniques artistiques, manuelles, ludiques ;*Indicateurs d’alerte dans les comportements de I’enfant et des conduites a
tenir ;#Connaissances relatives au fonctionnement d’un Multi Accueil ;»Connaissances du fonctionnement d’une collectivité territoriale (Commune,
Groupement de communes) ;eStatut de la FPT / droits et obligations des fonctionnaires ; *Connaissances des partenaires institutionnels (CAF, PMI,
CG...).SAVOIR-FAIRE :#Respect du secret professionnel et de I’obligation de discrétion et de réserve ;®Respecter les régles d’hygiéne et de sécurité
;e*Assurer I’hygiéne et I’entretien des lieux de vie de I’enfant et du matériel mis a disposition par la structure ;*Appliquer le protocole d’entretien de la
structure ;eSavoir réaliser les soins courants d’hygiéne de I'enfant ;*Organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression en lien avec les
projets pédagogiques ;*Aider I’enfant a acquérir progressivement des gestes et comportements autonomes (autonomie vestimentaire, alimentaire,
motrice, sphinctérienne, etc.) ;*Adopter et maintenir des attitudes éducatives conformément au projet de la structure ;*Capacité d’organisation (locaux,
matériels, logistique, etc.) ;*Mettre en ceuvre les projets et reglements de structure et de service ;*Aptitude a I’évolution en lien avec la "Petite Enfance"
(aptitude des formations ou des réunions) ;®Capacité pour remettre en cause sa pratique et continuer a évoluer ;*Capacité d’encadrement de stagiaire
pour le respect et 'apprentissage des pratiques professionnelles.SAVOIR-ETRE :eSavoir observer et étre & I'écoute ;*Qualité relationnelle / Sens du travail
en équipe pluridisciplinaire ;*Capacité d’initiative / Réactivité : alerter et réagir en cas d’accident ;#Patience ;*Disponibilité ;*Avoir le sens de I'autonomie
/ Capacité d’adaptation ;*Prendre des initiatives avec un groupe d’enfants ;eEtre gai(e), faire preuve d’imagination et de créativité avec les enfants
;*Communiquer avec les familles au quotidien ;*Recevoir et transmettre un message (oralement ou par écrit) ;*Rigueur ;*Gérer son temps en fonction des

priorités ;eRendre compte d’observations et d’activités effectuées.
Avec offre 0060260617001643https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260617001643-assistante-petite-enfance
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V060260617001643002

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE BRAY

Agent social

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

17/06/2026

05/10/2026

Assistante petite enfance Mecido-sociale

MISSIONS COURANTES :eAccueillir les enfants (individuellement et en groupe), et les parents ou substituts parentaux (établir une relation de confiance)
;eCréer et mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants ;eAider les enfants dans I’acquisition de I'autonomie ;*Mettre en ceuvre
des régles de sécurité et d’hygiene ;eParticiper a la prévention en décelant d’éventuels troubles organiques ou psychologiques ;®Entretenir autour de
I’enfant un environnement sécurisant, propre et stimulant ; eParticiper a la décoration et a I'aménagement de I'espace ;®Participer a la mise en ceuvre du
projet d’établissement (réunion d’équipe 1 fois/mois).ACTIVITES SPECIFIQUES :eAdapter les repas aux besoins de chaque enfant ;eMettre a jour les
protocoles d’hygiene en cuisine (méthode HACCP / arrété du 29/09/97, relevé de températures armoire froide, etc.) ;*Réaliser I’entretien du linge (lavage,
séchage, pliage...) ;*Prendre en charge immédiatement tout dysfonctionnement ou toute détérioration de matériel ;eInformer la directrice de I’état du
stock et du matériel. FORMATIONS / SAVOIRS :eCertificat d’Aptitude Professionnel petite enfance et/ ou BEP sanitaire et social et/ou Brevet d’Aptitude aux
Fonctions d’AnimateureTechniques d’entretien des locaux ;eUtilisation des produits d’entretien et des matériels ;#Protocoles d’entretien de la structure
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;*Régles et consignes de sécurité et d’hygiene ;*Techniques d’écoute active, de communication et d’observation ;eDéveloppement physique, moteur et
affectif de I’enfant de 0 a 4 ans ;eTechniques artistiques, manuelles, ludiques ;*Indicateurs d’alerte dans les comportements de I’enfant et des conduites a
tenir ;eConnaissances relatives au fonctionnement d’un Multi Accueil ;*Connaissances du fonctionnement d’une collectivité territoriale (Commune,
Groupement de communes) ;eStatut de la FPT / droits et obligations des fonctionnaires ; *Connaissances des partenaires institutionnels (CAF, PMI,
CG...).SAVOIR-FAIRE :#Respect du secret professionnel et de I'obligation de discrétion et de réserve ;®Respecter les régles d’hygiéne et de sécurité
;eAssurer I’hygiéne et I’entretien des lieux de vie de I'enfant et du matériel mis a disposition par la structure ;*Appliquer le protocole d’entretien de la
structure ;eSavoir réaliser les soins courants d’hygiéne de I’'enfant ;*Organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression en lien avec les
projets pédagogiques ;*Aider I’enfant a acquérir progressivement des gestes et comportements autonomes (autonomie vestimentaire, alimentaire,
motrice, sphinctérienne, etc.) ;*Adopter et maintenir des attitudes éducatives conformément au projet de la structure ;*Capacité d’organisation (locaux,
matériels, logistique, etc.) ;*Mettre en ceuvre les projets et reglements de structure et de service ;*Aptitude a I’évolution en lien avec la "Petite Enfance"
(aptitude des formations ou des réunions) ;eCapacité pour remettre en cause sa pratique et continuer a évoluer ;*Capacité d’encadrement de stagiaire
pour le respect et I'apprentissage des pratiques professionnelles.SAVOIR-ETRE :eSavoir observer et étre & I'écoute ;*Qualité relationnelle / Sens du travail
en équipe pluridisciplinaire ;*Capacité d’initiative / Réactivité : alerter et réagir en cas d’accident ;ePatience ;*Disponibilité ;eAvoir le sens de I'autonomie
/ Capacité d’adaptation ;*Prendre des initiatives avec un groupe d’enfants ;eEtre gaife), faire preuve d’imagination et de créativité avec les enfants
;*Communiquer avec les familles au quotidien ;*Recevoir et transmettre un message (oralement ou par écrit) ;*Rigueur ;*Gérer son temps en fonction des
priorités ;eRendre compte d’observations et d’activités effectuées.

V060260617001643003

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE BRAY

Avec offre 0060260617001643https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260617001643-assistante-petite-enfance

Oui
p e Art. 1332-8 di ition 2
Agent social oste cree suite a un 35h00 rt. L332-8 disposition 2 du 17/06/2026 05/10/2026
nouveau besoin code général de la fonction
publique

Assistante petite enfance Mecido-sociale

MISSIONS COURANTES :eAccueillir les enfants (individuellement et en groupe), et les parents ou substituts parentaux (établir une relation de confiance)
;eCréer et mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants ;eAider les enfants dans I’acquisition de I'autonomie ;*Mettre en ceuvre
des régles de sécurité et d’hygiéne ;eParticiper a la prévention en décelant d’éventuels troubles organiques ou psychologiques ;®Entretenir autour de
I’enfant un environnement sécurisant, propre et stimulant ; eParticiper a la décoration et a I'aménagement de I'espace ;®Participer a la mise en ceuvre du
projet d’établissement (réunion d’équipe 1 fois/mois).ACTIVITES SPECIFIQUES :eAdapter les repas aux besoins de chaque enfant ;eMettre a jour les
protocoles d’hygiéne en cuisine (méthode HACCP / arrété du 29/09/97, relevé de températures armoire froide, etc.) ;*Réaliser I’entretien du linge (lavage,
séchage, pliage...) ;*Prendre en charge immédiatement tout dysfonctionnement ou toute détérioration de matériel ;eInformer la directrice de I’état du
stock et du matériel. FORMATIONS / SAVOIRS :eCertificat d’Aptitude Professionnel petite enfance et/ ou BEP sanitaire et social et/ou Brevet d’Aptitude aux
Fonctions d’AnimateureTechniques d’entretien des locaux ;eUtilisation des produits d’entretien et des matériels ;#Protocoles d’entretien de la structure
;*Régles et consignes de sécurité et d’hygiene ;*Techniques d’écoute active, de communication et d’observation ;*Développement physique, moteur et
affectif de I’enfant de 0 a 4 ans ;*Techniques artistiques, manuelles, ludiques ;eIndicateurs d’alerte dans les comportements de I'enfant et des conduites a
tenir ;*Connaissances relatives au fonctionnement d’un Multi Accueil ;»Connaissances du fonctionnement d’une collectivité territoriale (Commune,
Groupement de communes) ;eStatut de la FPT / droits et obligations des fonctionnaires ; *Connaissances des partenaires institutionnels (CAF, PMI,
CG...).SAVOIR-FAIRE :eRespect du secret professionnel et de I'obligation de discrétion et de réserve ;eRespecter les régles d’hygiéne et de sécurité
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;e*Assurer I’hygiéne et I’entretien des lieux de vie de I'enfant et du matériel mis a disposition par la structure ;*Appliquer le protocole d’entretien de la
structure ;*Savoir réaliser les soins courants d’hygiéne de I’enfant ;*Organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression en lien avec les
projets pédagogiques ;*Aider I'enfant a acquérir progressivement des gestes et comportements autonomes (autonomie vestimentaire, alimentaire,
motrice, sphinctérienne, etc.) ;eAdopter et maintenir des attitudes éducatives conformément au projet de la structure ;*Capacité d’organisation (locaux,
matériels, logistique, etc.) ;*Mettre en ceuvre les projets et reglements de structure et de service ;*Aptitude a I’évolution en lien avec la "Petite Enfance"
(aptitude des formations ou des réunions) ;Capacité pour remettre en cause sa pratique et continuer a évoluer ;*Capacité d’encadrement de stagiaire
pour le respect et 'apprentissage des pratiques professionnelles.SAVOIR-ETRE :eSavoir observer et étre d I'écoute ;*Qualité relationnelle / Sens du travail
en équipe pluridisciplinaire ;*Capacité d’initiative / Réactivité : alerter et réagir en cas d’accident ;ePatience ;*Disponibilité ;eAvoir le sens de I'autonomie
/ Capacité d’adaptation ;*Prendre des initiatives avec un groupe d’enfants ;eEtre gai(e), faire preuve d’imagination et de créativité avec les enfants
;*Communiquer avec les familles au quotidien ;®Recevoir et transmettre un message (oralement ou par écrit) ;*Rigueur ;*Gérer son temps en fonction des
priorités ;eRendre compte d’observations et d’activités effectuées.

Avec offre 0060260617001643https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260617001643-assistante-petite-enfance

V060260623000510001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE BRAY

Poste vacant suite a Oui
- . une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
A h h 2 202 1 202
djoint technique cadres (retraite, 35h00 code général de la fonction 3/06/2026 01/09/2026
démission,...) publique

Agent.e de maintenance et de travaux — Chef.fe de service (h/f) technique

Travail au sein des bdtiments intercommunauxeGérer le fonctionnement (repérage de tout dysfonctionnement et organisation des réparations apres avis
de la DGS, gérer les réapprovisionnements de Fuel, de combustibles, etc.) ;*Effectuer la maintenance du batiment du siege administratif et des bdtiments
intercommunaux (peinture, petite magonnerie, etc.) ;*Réaliser les travaux d’entretien et d’‘aménagement intérieur (peintures, pose d’étageres, etc.)
;*Réaliser les travaux d’entretien et d’aménagement extérieur (petite magonnerie, etc.) ;*Fabriquer les piéces a usage interne (bois, métal, etc.) ;®Suivre
tous les travaux liés au batiment du siege administratif, et adaptation aux réorganisations consécutives.Travaux annexes ;*Assurer le remplacement
ponctuel au poste de gardien de salle de sport intercommunale ;*Coordonner I’'équipe du péle dans ses missions au jour le jour.Profil recherché
:FORMATIONS / SAVOIRS :eConnaissances du fonctionnement d’une collectivité territoriale (Commune, Groupement de communes)eConnaissances pour
la réalisation de travaux de magonnerie®Connaissances des régles de sécurité pour la réalisation de travaux (magonnerie, produits dangereusx,
manutention, geste et posture, etc.)eConnaissances des régles de sécurité dans un Etablissement Recevant du Public - ERP et dans une déchetterie
(électrique, alarme, utilisation d’extincteurs, 1er secours, etc.)®Connaissances en termes d’utilisation de produits d’entretien / produits
dangereuxeNotions en termes de maintenance (ensemble des entretiens)SAVOIR-FAIRE :eCompétences en termes d’accueil du publiceCompétences en
termes de surveillance de groupeeGestion de conflits : savoir se conduire face aux usagers dans des situations difficileseSavoir agir/réagir en cas
d’incidents eCompétences pour la réalisation de travaux courants (peinture, montage, petite maconnerie, etc.)eCapacité organisationnelleeSavoir rendre
compteSAVOIR-ETRE :ePolyvalence eDisponibilitésSens de I'observationeDiplomatie / Amabilité eRigueur eAutonomie *RéactivitéeAnticipation

Avec offre 0060260623000510https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260623000510-agent-e-maintenance-travaux-chef-fe-service

V060260623000583001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE BRAY

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

23/06/2026 01/09/2026
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Gardien.ne de salle des sports Batiment, maintenance et travaux

Vos missions seront les suivantes :TRAVAIL AU SEIN DE LA SALLE DE SPORTSeAccueil des personnes extérieures (associations, professeurs, éléves, etc.)
;*Echanges et contacts avec les personnes extérieures (professeurs, etc.) ;eSurveillance de la salle et de ses terrains lors de I'utilisation et hors utilisation
(gérer les manifestations exceptionnelles, gérer les dégradations, etc.) ;*Respect du réglement d’utilisation (respect de la salle, des consignes de sécurité,
etc. ;*Gestion du fonctionnement de la salle (repérage de tout dysfonctionnement et organisation des réparations aprés avis de la DGS, gérer les
réapprovisionnements de Fuel, etc. ;*Maintenance de la salle : nettoyage et entretien de la salle, etc. ;*Gestion de I'approvisionnement en matériels et
produits pour 'entretien ;®Réalisation de travaux d’entretien et d’‘aménagement intérieur dans la salle (peintures, pose d’étagéres, etc.) ;*Suivi de tous
travaux liés a la salle, et réorganisation ;*Relevés de consommation (Eau, Electricité, etc.) et de production (Electricité solaire) ;®Tenue des cahiers et
registres de sécurité. Organiser les exercices d’évacuation.MISSIONS EN RELATION AVEC LA GARDE DE LA SALLE DE SPORTSeMise a disposition des clefs de
la salle aux associations d’usagers ; ®Contact téléphonique (Téléphone portable) pour les usagers de la salle et pour I'alarme ;*Relais téléphonique en cas
de déclenchement de I'alarme (Vérification et appel des gendarmes si besoin). TRAVAIL SUR LES TERRAINS ET EXTERIEURS DE LA SALLE DE
SPORTSeRéalisation de travaux de tonte, d’entretien et de taille sur les espaces extérieurs. TRAVAIL POUR LA GESTION DES STOCKS DES PRODUITS
D’ENTRETIEN*Rangement et surveillance du stock.Profil recherché :FORMATIONS / SAVOIRS :eConnaissances du fonctionnement d’une collectivité
territoriale (Commune, Groupement de communes) ;*Connaissances des régles de sécurité dans un Etablissement Recevant du Public - ERP (électrique,
utilisation d’extincteurs, geste et posture, 1er secours, alarme, incendie, etc.) ;*Connaissances des régles de sécurité propres a une salle de sport
;eConnaissances en termes d’utilisation de produits d’entretien / produits dangereux ;eNotions en termes de maintenance (ense mble des
entretiens).SAVOIR-FAIRE :eCompétences en termes d’accueil du public ;*Compétences en termes de surveillance de groupe ;*Gestion de conflits : savoir
se conduire face aux usagers dans des situations difficiles ;*Savoir agir/réagir en cas d’incidents ;eCompétences pour la réalisation de travaux courants
(peinture, montage, petite magonnerie, etc.) ;*Capacité organisationnelle ;*Savoir rendre compte.SAVOIR-ETRE :#Polyvalence ;*Disponibilité ;Sens de
l'observation ;*Diplomatie / Amabilité ;eRigueur ;*Autonomie ;*Réactivité.

Avec offre 0060260623000583https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260623000583-gardien-ne-salle-sports

Oui

Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du

V060260617001353001 Ingénieur une fin de contrat sur 35h00 (s . 17/06/2026 16/10/2026
. code général de la fonction
emploi permanent oublique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Chef de projets informatiques (h/f) 260617 - LR
Chef de projets informatiques
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
Adjoint adm. principal de 1¢ bilité int N
V060260618000099001 joint adm. principal e Lere une mobtite interne 35h00 on 18/06/2026 01/07/2026
classe auseindela
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Gestionnaire administratif téléassistance (h/f) 260618 - HG
Gestionnaire administratif téléassistance
Sans offrePas d'offre associée
V060260618001439001 Adjoint technique principal 1ére | Poste vacantsuitea |  35h00 | Non | 18/06/2026 | 01/07/2026
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classe des étab. d'enseign. une radiation des
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE cadres (retraite,
L'OISE démission,...)
Second de cuisine (h/f) 260618 - ND
Second de cuisine
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique des Poste vacant suite 3 Non
V060260618001585001 , ) . q , . une mutation vers 35h00 18/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement I
autre collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Second de cuisine (h/f) 260618 - AD
L'OISE Second de cuisine
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
Adioi hni litd | N
V060260618001612001 \djoint technique des une mobilité interne 35h00 on 18/06/2026 24/08/2026
établissements d'enseignement au seindela
collectivité
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
\ Second de cuisine (h/f) 260618 - OK
L'OISE ..
Second de cuisine
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
Adioi hni incinal 1& . N
V060260618001677001 dioint technique principal 1ére | une radiation des 35h00 on 18/06/2026 01/01/2027
classe des étab. d'enseign. cadres (retraite,
démission,...)
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
\ Chef de cuisine (h/f) 260618 - CVD
L'OISE .
Chef de cuisine
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
Adjoint techni incipal 1¢ détach t(>6 N
V060260618001729001 joint technique principal 1ére | un détachement (> 35h00 on 18/06/2026 01/07/2026
classe des étab. d'enseign. mois) ou a une
intégration directe
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
: Second de cuisine (h/f) 260618 - FL
L'OISE ..
Second de cuisine
Sans offrePas d'offre associée
V060260618001878001 Adioint technique des Poste vacant suite a Non
o ;blissementg PRI une fin de contrat sur 35h00 18/06/2026 05/07/2026
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE g emploi permanent
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L'OISE Second de cuisine (h/f) 260618 - BWMB
Second de cuisine
Sans offrePas d'offre associée
L . Poste vacant suite a
V060260618001941001 Adjoint technique des une fin de contrat sur 35h00 Non 18/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement .
emploi permanent
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Second de cuisine (h/f) 260618 - EM
L'OISE Second de cuisine
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260618002012001 Adjoint technique des une mobilité interne 35h00 Non 18/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement au seindela
collectivité
I(_:,(())TSSEEIL DEPARTEMENTAL DE Responsable de cuisine satellite (h/f) 260618 - RC
Responsable de cuisine satellite
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique des Postg vacant suite a Oui
V060260619000081001 , . , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration 260619 - AM
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique des Postg vacant suite a Oui -
V060260619000095001 e , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - AS
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique des Poste' vacant suite 3 Oui -
V060260619000109001 , . , . une fin de contrat sur 17h30 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - DN
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
V060260619000118001 Adjoint technique des Poste vacant suite a Oui
établissements d'enseignement une radiation des 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 24/08/2026
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE cadres (retraite, de la fonction publique
L'OISE démission,...)
Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - TR
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
V060260619000151001 , ) . 9 , ; une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 25/08/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - BC
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une mobilité interne Oui
V060260619000167001 Lt , . . 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement au seinde la . .
collectivité de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - BM
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une radiation des Oui
V060260619000176001 Lt , . . 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement cadres (retraite, . .
démission,...) de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE -
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - PF
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
V060260619000182001 , ) . g , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - CK
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
V060260619000220001 Adjoint technique des E(;Setfa\:j?:’?igzsgletse ) Oui
étanIissementgd'ensei nement cadres (retraite 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 01/07/2026
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE & démission, ) ! de la fonction publique
L'OISE o
Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - SL
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Adjoint technique des

Poste vacant suite a

Oui

V060260619000233001 o . . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 27/08/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - AS
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
V060260619000246001 , ) . q , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - RBM
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
V060260619000265001 , ) . q , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 27/08/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - PV
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une radiation des Oui
V060260619000298001 Lt , . . 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement cadres (retraite, . .
démission,...) de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE -
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - FC
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
V060260619000316001 , ) . q , . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - SB
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
V060260619000334001 Adioint technique des Poste vacant suite a Oui
o ;blissementg PRI une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 01/09/2026
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE g emploi permanent de la fonction publique

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260




Envoyé en préfecture le 26/06/2026
Regu en préfecture le 26/06/2026

Publié le

~

ID : 060-286000021-20260624-A06020260624070-AR

L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260619 - MM
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Oui
Poste vacant suite a . .
V060260619000879001 Rédacteur principal de 1ére classe | une fin de contrat sur 3shop | At L332-8 disposition 2 du 19/06/2026 01/07/2026
. code général de la fonction
emploi permanent publique
f%ll\lssEElL DEPARTEMENTAL DE Chef du service RSA objectif emploi (h/f) 260619 - MDL
Chef du service RSA objectif emploi
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Non
V060260623001433001 Puéricultrice une fin de 35h00 23/06/2026 18/09/2026
détachement
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Infirmier-puériculteur PMI
L'OISE Infirmier-puériculteur PMI
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Non
V060260624000332001 Sage-femme de classe normale une fin de 35h00 24/06/2026 01/10/2026
détachement
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Sage-femme PMI
L'OISE Sage-femme PMI
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Non
V060260624000353001 Infirmier en soins généraux une fin de 35h00 24/06/2026 01/10/2026
détachement
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Infirmier-puériculteur PMI
L'OISE Infirmier-puériculteur PMI
Sans offrePas d'offre associée
Poste vaca n,t suite a Oui
V060260624001458001 Assistant socio-éducatif :3‘2;’:2!'7: Interne 35h00 Art. L332-14 du code général 24/06/2026 01/09/2026
S de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE _ _ collectivité
L'OISE Travailleur social (h/f)
Référent enfance famille
Sans offrePas d'offre associée
V060260619000248001 Adjoint d'animation Poste vacant 35h00 Oui 19/06/2026 30/08/2026
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temporairement suite Art. L332-13 du code général
CREIL a autres congés de la fonction publique
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)
ATSEM (h/f)
agent d'animation faisant fonction atsem
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant
'femporaireme,nt suite Oui
V060260615000328001 Adjoint technique ?Czitgr:f) :;’i';i?:el 35h00 Art. 1332-13 du code général 19/06/2026 18/09/2026
. o de la fonction publique
congé maternité,
CREIL CITIS...)
ATSEM (h/f)
adjoint technique faisant fonction atsem
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant
’femporaireme,nt suite Oui
V060260615000350001 Adjoint technique ?Czitgrsi :g;i?:el 35h00 Art. 1332-13 du code général 19/06/2026 18/09/2026
. o de la fonction publique
congé maternité,
CREIL CITIS...)
ATSEM (h/f)
adjoint technique faisant fonction ATSEM
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant
’EemporairemeEnt suite Oui
060260615000484001 Adjoint d'animation ?Czlritgr:i :g;i?:el 35h00 Art. 1332-13 du code général 19/06/2026 29/08/2026
3 o de la fonction publique
congé maternité,
CREIL CITIS...)
ATSEM (h/f)
agent d'animation faisant fonction atsem
Sans offrePas d'offre associée
V060260619000582001 Adjoint technique Poste vacant 35h00 Oui 19/06/2026 | 01/09/2026
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temporairement suite Art. L332-13 du code général
CREIL a autres congés de la fonction publique
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)
ATSEM (h/f)
adjoint technique faisant fonction d'atsem
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a ,(A)ruti 1332-8 disposition 2 du
V060260619000757001 Adjoint technique une fer de contrat sur 35h00 code général de la fonction 19/06/2026 01/09/2026
emploi permanent )
publique
CREIL ATSEM (h/f)
adjoint technique faisant fonction ATSEM
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a gutl 1332-8 di ition 2 d
VO060260619001078001 Adjoint d'animation une fin. de contrat sur 35h00 c;(:ie gén;érallcsjzolzlff:ctio: 19/06/2026 01/09/2026
emploi permanent .
publique
CREIL ATSEM (h/f)
adjoint d'animation faisant fonction d'atsem
Sans offrePas d'offre associée
Oui
Poste vacant suite a . .
VO60260619001224001 Adjoint d'animation une fin. de contrat sur 23h30 ?;geLZZi;égr::Izzcizlfcf:ctzi:: 19/06/2026 02/09/2026
emploi permanent .
publique
CREIL ATSEM (h/f)
adjoint d'animation faisant fonction d'atsem
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a 2? 1332-8 di ition 2 d
060260615001425001 Adjoint d'animation une fin de contrat sur 23h30 c;de général'zzolj ff:ctio: 19/06/2026 01/09/2026
emploi permanent )
publique
CREIL ATSEM (h/f)
adjoint d'animation faisant fonction d'ATSEM
Sans offrePas d'offre associée
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V060260619001720001

CREIL

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Attaché, Attaché hors classe,

Attaché principal 19/06/2026 01/09/2026

DIRECTEUR DES FINANCES Finance

Placé-e sous I'autorité du Directeur Général des Services, vous pilotez la Direction des finances et encadrez une équipe d’une dizaine d’agents. Vous prenez
en charge le pilotage d’un budget consolidé de 106 M€ (65 M€ en fonctionnement, 41 M€ en investissement).

Avec offre 0060260619001720https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260619001720-directeur-finances

V060260623000292001

CREIL

Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de une mobilité interne
lere classe au seindela
collectivité

Oui
35h00 Art. L332-14 du code général 23/06/2026 01/09/2026
de la fonction publique

RESPONSABLE DU SECRETARIAT

Le responsable H/F du secrétariat du Cabinet du Maire assure I’'encadrement et la coordination du service. Il est I'interface clé entre le Maire, le Directeur
Général des Services et les élus.

Avec offre 0060260623000292https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260623000292-responsable-secretariat

V060260624001444001

CREPY EN VALOIS

.. . Poste vacant suite a Non
Brigadier-chef principal une disponibilité 35h00 24/06/2026 24/06/2026

Policier municipal (h/f)

Sous I'autorité du Maire, assurer les missions, relevant de sa compétence en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la
sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques.Assurer I'exécution des arrétés de police du Maire et constater par procés-verbaux les contraventions a
ces arrétes, ainsi que les contraventions aux codes et lois pour lesquelles compétence lui est donnée.Assurer la coordination du CLSPD et la mise en ceuvre
opérationnelle de la stratégie nationale de prévention de la délinquance.Assurer I’encadrement des agents de la police municipale.Assurer et contréler
I’'ensemble des procédures et I'activité du service.Garantir le respect des procédures liées a la commande publique.

Sans offrePas d'offre associée

Poste vacant
temporairement suite

Oui
Secrétaire de mairie (en a autres congés (.
e . Lo 14h00 Art. L332-13d d | 17/06/2026 19/07/2026
V060260617001499001 extinction), Attaché principal (congé ordinaire, ' . uco . egenera /06/ 107/
. s de la fonction publique
congé maternité,
ESCHES CITIS...)
Secrétaire général de mairie (h/f)
remplacement d'un agent en congés maladiepériode indiqué de 3 mois mais modifiable dans le cas d'une reprise de poste de I'agent
Avec offre 0060260617001499https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260617001499-secretaire-general-mairie
V060260622000614001 Poste créé suite 3 Oui
Adjoint technique oste cree surte a un 30h00 u! 22/06/2026 01/09/2026

nouveau besoin

Art. L332-8 disposition 6 du
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FEUQUIERES

code général de la fonction
publique

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) entretien des locaux

ENTRETIEN DES LOCAUX

Avec offre 0060260622000614https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260622000614-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

V060260623001913001

JAUX

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 1ére classe, Adjoint
adm. principal de 2éme classe

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

23/06/2026

01/09/2026

adjoint administratif chargé de I'état civil, des affaires sociales et scolaires administratif

1. Affaires scolaires et périscolaires :- Gestion des dossiers d’inscriptions cantine, périscolaire, centre de loisirs-Préparation des plannings de fréquentation,
facturations et gestion des impayés-Commande des repas aupreés du fournisseur-Traitement des demandes par mail-Inscriptions scolaires-Préparation de
I'arbre de noél-Attestation fiscale pour les parents (périscolaire et accueil de loisirs)-Déclaration des présences aupres de la CAF -Utilisation du logiciel
PARASCOL, base d’éléeves et du logiciel portail famille-Régisseuse2. Etat civil :-attestation d’accueil-Gestion des dossiers de mariage, déces, parrainage
civil, noces d’or ou reconnaissances avant naissance, aprés naissance (logiciel horizon)-Gestion des dossiers de demande de PACS, dissolutions et de
modifications-Changements de prénoms et noms-Suivi mention mariage, déces, répertoire civil...-Gestion du cimetiere-Demandes d’actes d’état civil-
Jugement de divorce-Demande de rectification aupres du TGI-Gestion des affaires militaires (recensement des jeunes et envoi par PECOTO de la liste au
BSN de Creil)-Suivi des attestations d’accueil-Etablissement des demandes de livret de famille-Cartes de félicitations et de condoléances-Gestion des
demandes sur HUBEE3. Affaires sociales :-Gestion des dossiers relevant des affaires sociales (COTOREP, demande d’aide alimentaire ...)-Gestion des
dossiers de demande de logements en concertation avec I'adjointe chargée des affaires sociales -Gestion de I’'agenda de I’élu chargé des affaires sociales-
Traitement des décisions prises par le CCAS (information des administrés et des organismes) 4. Bulletins municipaux : envoi des bulletins municipaux aux
personnes extérieures de la commune (élus)5.Accueil et standard6. Polyvalence sur les autres postes en cas d’absence des agents (Elections (présence
possible au dépouillement), Urbanisme, Affaires commerciales, voirie, gestion de salles et associations, comptabilité ...)Cette fiche de poste n’est pas
exhaustive, d’autres missions pourront étre confiées a I'agent.Modalités d’exercice :Travail de bureau Horaires réguliers, avec amplitude variable en
fonction des horaires d'ouverture au public Pics d’activités liés aux périodes électorales, de recensement, rentrées scolaires, aux projets de la

collectivité Technologies de I'information et de la communication, outils de bureautique, logiciels métier.Grande disponibilité vis-a-vis des usagers avec
risques de tensions dans la relation au publicCompétences professionnelles et techniques (savoir-faire) :-Savoir planifier son travail et gérer les priorités-
Respecter les délais réglementaires-Qualités rédactionnelles requises-Maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel...) et des NTIC-Fonctionnement du
standard téléphonique-Technique d'accueil, de communication et de régulation-Technique de médiation et de négociation-Technique de secrétariat (prise
de note...)-Technique de recherche d’information-Technique de gestion de planning-Technique de classementSavoirs étre :-Discrétion/ Secret
professionnel-Qualités relationnelles-Godt du travail en équipe-Sens de la communication et de I’organisation-Méthode et rigueur-Disponibilité,
dynamisme et réactivité-Autonomie-Capacité d’adaptation, d’écoute et de compréhensionFormationBac +2 Parfaite maitrise de I'outil informatique

Connaissances de I’environnement territorialConnaissances en état civilConnaissance du logiciel Parascol serait un plus

Avec offre 0060260623001913https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260623001913-adjoint-administratif-charge-etat-civil-affaires-sociales-

scolaires

V060260617001682001

ATSEM principal de 1ére classe

| Poste créé lors d'une

| 35h00

| Non

| 17/06/2026

| 17/07/2026
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promotion interne | I

JONQUIERES ATSEM (h/f) MEDICO-SOCIAL
Agent d'accompagnement a I'éducation de I'enfant : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a
partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
Avec offre 0060260617001682https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260617001682-atsem
Oui
Adjoint technique principal de Poste créé lors d'une Art. L332-8 disposition 3 ou 4
V060260617001734001 2éme classe promotion interne 35h00 du code général de la fonction 17/06/2026 17/07/2026
publique
JONQUIERES Agent d'entretien des espaces verts (h/f)
AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES
Avec offre 0060260617001734https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260617001734-agent-entretien-espaces-verts
Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a
tec.hr-nque prlr.mpal d.e 1.ere classe, | une radlatlon. des 35h00 Non 23/06/2026 22/08/2026
Adjoint technique principal de cadres (retraite,
V060260623001978001 2éme classe démission,...)

LA CHAPELLE EN SERVAL

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) services techniques

-Réalisation de travaux et maintenance de premier niveau des bdtiments-Entretien de la voirie communale-Entretien et mise en valeur des espaces verts
et naturels-Entretien courant des matériels et engins-Relations aux élus et aux usagers-Organisation de son activité-Application des regles de santé et de
sécurité au travail-Application des régles de sécurité des usagers

Sans offrePas d'offre associée

V060260623002064001

LA CHAPELLE EN SERVAL

Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 1ére classe, | une radiation des Non
Adjoint technique principal de cadres (retraite, 35h00 23/06/2026
2éme classe démission,...)

22/08/2026

Agent de propreté urbaine et de petite maintenance services techniques

-Réalisation de travaux et maintenance de premier niveau des bdtiments-Entretien de la voirie communale-Entretien et mise en valeur des espaces verts
et naturels-Entretien courant des matériels et engins-Relations aux élus et aux usagers-Organisation de son activité-Application des régles de santé et de
sécurité au travail-Application des régles de sécurité des usagers

Sans offrePas d'offre associée

V060260619000504001

LA CROIX SAINT OUEN

Aucxiliaire de puériculture de classe
normale, Auxiliaire de puériculture | Poste vacant suite a
de classe supérieure, Adjoint une radiation des
technique, Adjoint technique cadres (retraite,
principal de 1ére classe, Adjoint démission,...)
technique principal de 2eéme classe

Oui
35h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

19/06/2026 31/08/2026
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Auxiliaire de puericulture SMA

La Ville de La Croix Saint Ouen, commune de 5 200 habitants, située entre Compiégne (7 km) et Senlis (22 km) et a 1h de Paris, recrute pour son service
Petite Enfance, 3 Auxiliaire de Puériculture a temps complet et a 80%.Placé(e) sous I'autorité de la responsable de la Structure Multi-accueil, vous
organisez et effectuez I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure Multi-accueil.
Avec offre 0060260619000504https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260619000504-auxiliaire-puericulture

V060260619000504002

LA CROIX SAINT OUEN

Auxiliaire de puériculture de classe
normale, Auxiliaire de puériculture | Poste vacant suite a
de classe supérieure, Adjoint une radiation des
technique, Adjoint technique cadres (retraite,
principal de 1ere classe, Adjoint démission,...)
technique principal de 2éme classe

Oui
35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 31/08/2026
de la fonction publique

Auxiliaire de puericulture SMA

La Ville de La Croix Saint Ouen, commune de 5 200 habitants, située entre Compiégne (7 km) et Senlis (22 km) et a 1h de Paris, recrute pour son service
Petite Enfance, 3 Auxiliaire de Puériculture a temps complet et a 80%.Placé(e) sous I'autorité de la responsable de la Structure Multi-accueil, vous
organisez et effectuez I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure Multi-accueil.
Avec offre 0060260619000504https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260619000504-auxiliaire-puericulture

V060260619000504003

LA CROIX SAINT OUEN

Auxiliaire de puériculture de classe
normale, Auxiliaire de puériculture | Poste vacant suite a
de classe supérieure, Adjoint une radiation des
technique, Adjoint technique cadres (retraite,
principal de 1ére classe, Adjoint démission,...)
technique principal de 2eme classe

Oui
35h00 Art. L332-14 du code général 19/06/2026 31/08/2026
de la fonction publique

Auxiliaire de puericulture SMA

La Ville de La Croix Saint Ouen, commune de 5 200 habitants, située entre Compiégne (7 km) et Senlis (22 km) et a 1h de Paris, recrute pour son service
Petite Enfance, 3 Auxiliaire de Puériculture a temps complet et a 80%.Placé(e) sous I'autorité de la responsable de la Structure Multi-accueil, vous
organisez et effectuez I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure Multi-accueil.
Avec offre 0060260619000504https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260619000504-auxiliaire-puericulture

V060260618000477001

LAMORLAYE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

ATSEM principal de 2éme classe 18/06/2026 25/08/2026

ATSEM (h/f) Scolaire

assister le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants, nettoyer les matériels pédagogiques (cuisine, gobelets
) servant aux enfants, préparer les locaux et le matériel servant aux enfants, participer a la communauté éducative, le cas échéant, accompagner le
matin les enfants du car a la classe et le soir de la classe au car, faire les lits des dortoirs, accompagner les enfants avec I'enseignant dans leurs divers
déplacements a l'intérieur et a l'extérieur de I'école, assurer les soins simples apres une chute ou un accident et les consigner sur un cahier.
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Sans offrePas d'offre associée

V060260618000500001

LAMORLAYE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
ATSEM principal de 2éme classe une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

18/06/2026 25/08/2026

ATSEM (h/f) Scolaire

assister le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants, nettoyer les matériels pédagogiques (cuisine, gobelets
) servant aux enfants, préparer les locaux et le matériel servant aux enfants, participer a la communauté éducative, le cas échéant, accompagner le
matin les enfants du car a la classe et le soir de la classe au car, faire les lits des dortoirs, accompagner les enfants avec I'enseignant dans leurs divers
déplacements a l'intérieur et a l'extérieur de I'école, assurer les soins simples apres une chute ou un accident et les consigner sur un cahier.

Sans offrePas d'offre associée

V060260618000714001

LAMORLAYE

Poste vacant suite a Oui
Adjoint adm. principal de 2éme une mobilité interne 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du
classe au seindela code général de la fonction

collectivité publique

18/06/2026 01/09/2026

Assistant de direction (H/F) Services techniques

Assistant de direction (H/F) au sein des services techniques :Secrétariat de direction :*Recueil et traitement des informations nécessaires au
fonctionnement du service, suivi des dossiers ;#Gestion de I’'agenda du chef de service ;Préparation des dossiers du chef de service, de son adjointe et du
Directeur général des services ;*Mise en place des reporting réguliers en direction de I’adjoint aux travaux ;®Accueil physique et téléphonique du public
;*Réponses aux diverses demandes des interlocuteurs internes et externes ;*Rédaction des courriers, mails synthése et comptes-rendus de réunions
;*Rédaction des arrétés, permissions de voirie, notes de synthése et projets de délibérations.Coordination financiére :*Appui administratif a la préparation
et au suivi du budget des services ;eSupport a la mise en place et suivi d’'une comptabilité analytique ;*Engagement et suivi de la comptabilité du service
(suivi devis, bons de commande, factures, classement...).Coordination administrative :eSuivi administratif des interventions et demandes des différents
pdles ;eMise a jour des tableaux de bord et outils de suivi ;*Gestion administrative des demandes liées aux interventions techniques ;ePilotage des outils
de suivis automatisés (fluxnet) pour rendre compte aux directions métiers des actions réalisées ;*Montage des dossiers durant les chantiers (plans,
devis...) et réception des commandes ;*Participation au suivi des contrats et prestations de maintenance ;*Appui administratif aux responsables de péles
dans I'organisation quotidienne du service.Gestion des marches publics :eParticipation a la préparation administrative des dossiers de consultation
;*Participation a la gestion administrative des procédures de marchés publics ;*Mise en forme et suivi des pieces administratives des dossiers de
consultation des entreprises ;*Mise a jour des tableaux de bord ;eClassement et archivage des piéces des marchés ; eSuivi administratif des notifications
et documents d’exécution.

Sans offrePas d'offre associée

V060260624001077001

LAMORLAYE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Rédacteur une fin de contrat sur 28h00
emploi permanent

24/06/2026 16/08/2026

Graphiste Communication
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Au sein du service Communication, la graphiste territoriale congoit, réalise et décline I'ensemble des supports de communication visuelle de la
collectivité.Elle assure la réalisation compléte du magazine municipal, de la conception éditoriale a la préparation des fichiers pour impression, dans le
respect de la charte graphique et de l'identité visuelle de la commune.Elle accompagne les services municipaux, le Centre culturel, le CCAS et les
partenaires institutionnels dans la création de supports de communication imprimés et numériques destinés a informer, valoriser et promouvoir les
actions de la collectivité.Elle est garante de la cohérence graphique de I'ensemble des productions visuelles de la commune.

Sans offrePas d'offre associée

V060260624000836001

LE PLESSIS BELLEVILLE

Poste vacant suite a

une promotion 35h00 Non 24/06/2026 01/07/2026
interne au sein de |a

collectivité

ATSEM principal de 2éme classe

ATSEM (h/f) ECOLES MATERNELLES

-Assistance au personnel enseignant pour la réception, I’'animation et I’hygiéne des trés jeunes enfants (accompagnement aux toilettes)-Aide aux enfants
dans I'acquisition de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...)-Surveillance de la sécurité des enfants et réalisation de petits soins (protection
des plaies légéres)-Vaisselle et nettoyage-Surveillance des enfants dans les locaux scolaires et la cour de récréation-Mise en état de propreté des locaux et
du matériel servant directement a ces enfants-Entretien des locaux scolaires : nettoyage des classes, rangement des jeux, nettoyage de la cuisine,
désinfection des sanitaires et approvisionnement en papier hygiénique-Lavage des sols, soubassement compris-Essuyage hebdomadaire des boiseries,
dessus d’armoires, murs et portes-Nettoyage des vitres-Arrosage des plantes.-Prendre en charge un groupe d’enfants pour les ateliers de la classe-Prise en
charge des enfants sur le temps du repas au restaurant scolaire : accompagnement, service a table, assistance (apprentissage, utilisation des couverts,
propreté)

Sans offrePas d'offre associée

V060260624000836002

LE PLESSIS BELLEVILLE

Poste vacant suite a

une promotion 35h00 Non 24/06/2026 01/07/2026
interne au sein de la

collectivité

ATSEM principal de 2éme classe

ATSEM (h/f) ECOLES MATERNELLES

-Assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I’hygiene des trés jeunes enfants (accompagnement aux toilettes)-Aide aux enfants
dans I'acquisition de I’'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...)-Surveillance de la sécurité des enfants et réalisation de petits soins (protection
des plaies légéres)-Vaisselle et nettoyage-Surveillance des enfants dans les locaux scolaires et la cour de récréation-Mise en état de propreté des locaux et
du matériel servant directement a ces enfants-Entretien des locaux scolaires : nettoyage des classes, rangement des jeux, nettoyage de la cuisine,
désinfection des sanitaires et approvisionnement en papier hygiénique-Lavage des sols, soubassement compris-Essuyage hebdomadaire des boiseries,
dessus d’armoires, murs et portes-Nettoyage des vitres-Arrosage des plantes.-Prendre en charge un groupe d’enfants pour les ateliers de la classe-Prise en
charge des enfants sur le temps du repas au restaurant scolaire : accompagnement, service a table, assistance (apprentissage, utilisation des couverts,
propreté)

Sans offrePas d'offre associée

V060260624000119001

Poste vacant suite a Oui
35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 24/06/2026 01/09/2026

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 1ére classe, | une fin de contrat sur
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LIANCOURT Adjoint technique principal de emploi permanent code général de la fonction
2éme classe publique
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Service Technique
Agent technique
Sans offrePas d'offre associée
Oui
Adjoint admin‘istratif, Adjoint adm. Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du
V060260624000125001 principal de 1ére classe, Adjoint une disponibilité 35h00 code général de la fonction 24/06/2026 01/09/2026
adm. principal de 2éme classe .
publique
LIANCOURT Agent administratif Administratif
Agent des cimetiéresAgent des écoles
Sans offrePas d'offre associée
Poste créé suite a une Oui
Adjoint administratif réorganisation du 35h00 Art. 1332-8 disposition 6 du 18/06/2026 01/09/2026
service ou transfert de code général de la fonction
V060260618001823001 personnel publique
Responsable de gestion comptable (h/f) ADMINISTRATIF
LONGUEIL SAINTE MARIE responsable de la gestion comptable de la commune : - mandatement et ordonnancement - contréle et suivi des bilans comptables annuels - contréle et
suivi des dépenses en fournitures scolaire, livres et sorties des budgets scolaires - suivi des subventions - Tenue de la régie de dépenses et de recette -
Saisie et édition des budgets primitifs - contréle et suivi des titres de locations - contréle des balances
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique, Adjoint Oui
tec.hr.nque prmlpal d.e %eme clas\se, Poste créé surfe aun 35h00 Art. L33,2-'8 disposition 2. du 24/06/2026 01/08/2026
Adjoint technique principal de 1ere | nouveau besoin code général de la fonction
classe publique
AGENT DE SURVEILANCE DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F)
La ville de Margny-Lés-Compiegne, située a 1h00 au Nord de Paris et accessible par les nombreux transports en commun recrute pour sa police municipale
V060260624000182001 composée de 6 policiers et 2 ASVP ; BIRelevé des infractions relatives a la salubrité publique Surveiller la propreté des lieux et les dépéts sauvagesContréler
I'application de la réglementation du code de I’'environnement et de la salubrité publique Constater et verbaliser les infractionsPrévenir, conseiller et
MARGNY LES COMPIEGNE dissuader les usagers relativement a la propreté des voies et espaces publicsPiRenseignement des usagers et autres missionsAnalyser les demandes des
usagers et apporter des réponses adaptéesAssurer des patrouilles (pédestre, VTT)Surveiller les abords des écolesFaire respecter les arrétés municipaux
Assurer la proximité avec les commergantsAssurer la maintenance courante des horodateurs@Surveillance et relevé des infractions relatives a I'arrét et au
stationnement Informer préventivement la réglementation en vigueur sur les voies publiques Alerter I'autorité d’un risque relatif a la sécurité et a I'ordre
publicContréler I'application de la réglementation du stationnement, du code des assurancesRelever les infractions qualifiablesEtablir des PV
d’infractionBPrévention sur la voie publique Analyser et signaler les informations nécessaires d’une situation sur la voie publique vers les services
compétentsTransmettre des informations par émetteurs récepteurs ou téléphonePorter assistance aux personnes
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Avec offre 0060260624000182https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260624000182-agent-surveilance-voie-publique

Poste vacant suite a

. . Non
V6026061800012 1001 Attaché hors classe urlwe fin de 35h00 18/06/2026 01/09/2026
détachement
PONT SAINTE MAXENCE Bl(;:cteur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) Direction générale
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Non
V060260618000188001 Directeur gal. des services [A] ur'1e fin de 35h00 18/06/2026 01/09/2026
détachement
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES Direction générale
PONT SAINTE MAXENCE DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES
Avec offre 0060260618000188https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260618000188-directeur-gEnEral-services
Adjoint d'animation, Adjoint s Oui
d'animation principal de 2eme Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du
une fin de contrat sur 35h00 : 22/06/2026 31/08/2026

V060260622000264001

SAINT LEU D'ESSERENT

classe, Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

emploi permanent

code général de la fonction
publique

Adjoint a la direction des accueils Périscolaires et du Centre de Loisirs Enfance
Sous la direction du référent, vous assurez les missions d’adjoint d’un secteur périscolaire et centre de loisirs : gestion et encadrement des animateurs et
animations, d’accompagnement éducatif et vie quotidienne des enfants. Vous veillez a I'application des projets éducatifs, pédagogiques et de

fonctionnement des structures.

Avec offre 0060260622000264https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260622000264-adjoint-direction-accueils-periscolaires-centre-loisirs

Poste vacant suite a
une radiation des

Non

V060260617001498001 Caporal de SPP . 35h00 17/06/2026 01/08/2026
cadres (retraite,
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE —_ démission, ..
ET SECOURS Chef d'équipe SDIS 60 CIS Chambly
Chef d'équipe a Chambly
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260617001615001 Adjoint administratif :3‘2::22'7: Interne 35h00 Non 17/06/2026 17/06/2026
collectivité

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

Gestionnaire en ressources humaines SDIS 60 Groupement ressources humaines

Gestionnaire en ressources humaines
Sans offrePas d'offre associée
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Poste vacant suite a
lité int N
V060260617001657001 Sergent de SPP :L‘ig:z'e'ls interne 35h00 on 17/06/2026 17/06/2026
collectivité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS Chef d'agres SDIS 60 CIS Crépy en Valois
Chef d'agres tout engin, a défaut chef d'agrés a une équipe
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
bilité int N
V060260617001683001 Sergent de SPP une mobtite interne 35h00 on 17/06/2026 17/06/2026
auseindela
collectivité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS Chef d'agres SDIS 60 CIS Clermont
Chef d'agres tout engin au CIS Clermont
Sans offrePas d'offre associée
P ite 3 N
V060260618000055001 Sergent de SPP oste vacant suite a 35h00 on 18/06/2026 18/06/2026
une disponibilité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE | Chef d'agrés SDIS 60 CIS Senlis o .
Chef d'agres tout engin, a défaut chef d'agrés a une équipe CIS Senlis
ET SECOURS .,
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
litd | N
V060260618000071001 Sergent de SPP ;‘3‘2;:3:7: Interne 35h00 on 18/06/2026 18/06/2026
collectivité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS Chef d'agres SDIS 60 CIS Montataire
Chef d'agres tout engin, a défaut chef d'agrés a une équipe CIS Montataire.
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
bilité int N
V060260618000074001 Sergent de SPP ;‘Si:: d:l: Interne 35h00 on 18/06/2026 01/09/2026
collectivité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS Chef d'agres SDIS 60 CIS Auneuil
Chef d'agres a une équipe CIS Auneuil
Sans offrePas d'offre associée
V060260618000084001 Poste vacant suite a Non
Caporal de SPP une mobilité interne 35h00 18/06/2026 01/07/2026
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE au seindela
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ET SECOURS | collectivité |
Chef d'équipe SDIS 60 CTA / CODIS
3 opérateurs CTA / CODIS.Grade caporal, a défaut sergent, a défaut adjudant.
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
ilité int N
V060260618000084002 Caporal de SPP :3‘2;:3;": Interne 35h00 on 18/06/2026 01/07/2026
collectivité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS Chef d'équipe SDIS 60 CTA / CODIS
3 opérateurs CTA / CODIS.Grade caporal, a défaut sergent, a défaut adjudant.
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
litd | N
V060260618000084003 Caporal de SPP :Si::z:f: Interne 35h00 on 18/06/2026 01/07/2026
collectivité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS Chef d'équipe SDIS 60 CTA / CODIS
3 opérateurs CTA / CODIS.Grade caporal, a défaut sergent, a défaut adjudant.
Sans offrePas d'offre associée
Post t suite 3 N
V060260618000316001 Sergent de SPP oste vacant sule 4 35h00 on 18/06/2026 18/06/2026
une disponibilité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE | Chef d'agrés SDIS 60 Bassin Lamorlaye = o
Chef d'agres tout engin, a défaut chef d'agrés a une équipe au bassin opérationnel de Lamorlaye.
ET SECOURS , .,
Sans offrePas d'offre associée
P ite 3 N
V060260618000383001 Sergent de SPP oste vacant sulte a 35h00 on 18/06/2026 01/07/2026
une disponibilité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE Chef d’agr?s ?DIS 6(? CI§ Crevecoeur\-le-Grand
Chef d'agrés a une équipe au CIS Crévecceur-le-Grand.
ET SECOURS .,
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260618000698001 Lieutenant de 2nde classe de SPP :3‘2;’:2!'7: Interne 35h00 Non 18/06/2026 01/08/2026
collectivité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS Adjoint au chef de centre SDIS 60 CIS Thourotte
Adjoint au chef de centre en régime SHR au CIS Thourotte.Grade lieutenant de 2eme classe, a défaut adjudant
Sans offrePas d'offre associée
V060260619000038001 Lieutenant de 1ére classe de SPP, Poste vacant suite a 35h00 Non 19/06/2026 01/08/2026
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SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

Lieutenant de 2nde classe de SPP

une mobilité interne
auseindela
collectivité

Chef du bureau opération prévision SDIS 60 CSP Creil

Chef du bureau opération prévision au
Sans offrePas d'offre associée

CSP de Creil

Poste vacant suite a
une mobilité interne

Non

V060260619000054001 Rédacteur ) 35h00 19/06/2026 01/07/2026
au sein de la
collectivité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE -
Chef de service coordination SDIS 60 Groupement ressources humaines
ET SECOURS . L .
Chef de service coordination au groupement ressources humaines.
Sans offrePas d'offre associée
p —
Adjoint administratif, Adjoint adm. uzztfn\(l)abilai:g isnu;::nae Non
principal de 1ére classe, Adjoint au sein de | 35h00 19/06/2026 01/09/2026
V060260619000715001 adm. principal de 2eme classe collectivite

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

Assistant(e) de gestion administrative SDIS 60 Groupement prévention

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du groupement prévention.Suit et gére les dossiers administratifs suivant
ses compétences et I'organisation du bureau de la gestion administrative du groupement. Assiste les cadres et préventionnistes du groupement. Apporte

une aide permanente en termes de gestion, d’accueil, de communication, d’information, de classement et de suivi de dossiers.
Avec offre 0060260619000715https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260619000715-assistant-e-gestion-administrative

V060260619001116001

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

Rédacteur, Rédacteur principal de
lere classe, Rédacteur principal de
2éme classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

Non

19/06/2026

01/08/2026

CHE(FE) DU BUREAU DES FORMATIONS INTERNES (H/F) SDIS 60 Groupement formation
Chef(fe) du bureau des formations internes, assistant le chef du groupement formation dans la mise en ceuvre de la politique départementale d'incendie

et de secours en matiere de formation.

Avec offre 0060260619001116https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260619001116-che-fe-bureau-formations-internes

V060260622000363001

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

Lieutenant hors classe de SPP,
Lieutenant de 1ére classe de SPP,
Lieutenant de 2nde classe de SPP

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

Non

22/06/2026

01/08/2026

Chef de bureau Formation CSP SDIS 60 CSP Beauvais ou CSP Compiegne
Il'y a deux offres d'emploi disponibles pour le poste de chef de bureau Formation au CSP Beauvais ou au CSP Compiégne.
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Avec offre 0060260622000363https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260622000363-chef-bureau-formation-csp

Poste vacant suite a

Lieutenant hors classe de SPP, e s
une mobilité interne

Non

V060260622000363002 Lieutenant de 1ére classe de SPP, . 35h00 22/06/2026 01/08/2026
. auseindela
Lieutenant de 2nde classe de SPP collectivité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS Chef de bureau Formation CSP SDIS 60 CSP Beauvais ou CSP Compiegne
Il'y a deux offres d'emploi disponibles pour le poste de chef de bureau Formation au CSP Beauvais ou au CSP Compiéegne.
Avec offre 0060260622000363https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260622000363-chef-bureau-formation-csp
Poste vacant suite a
Lieutenant de 1ére classe de SPP, une mobilité interne Non
V060260622000581001 Lieutenant de 2nde classe de SPP auseindela 35h00 23/06/2026 01/08/2026
collectivité

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

Chef de salle opérationnelle SDIS 60 CTA-CODIS

Le SDIS60 recherche, pour compléter ses équipes, un chef de salle opérationnelle pour assurer la responsabilité et le fonctionnement du CTA*CODIS
durant son activité.

Avec offre 0060260622000581https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260622000581-chef-salle-operationnelle

Poste vacant suite a

Lieutenant hors classe de SPP, une mobilité interne Non

V060260622000865001 Lieutenant de 1ére classe de SPP au sein de Ia 35h00 23/06/2026 01/08/2026
collectivité
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS Adjoint au chef de centre de secours de Lamorlaye SDIS 60 CIS Lamorlaye
Placé sous I'autorité du chef de centre. Encadrement d’une équipe d’effectifs variables selon la taille du CIS.
Avec offre 0060260622000865https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260622000865-adjoint-chef-centre-secours-lamorlaye
Poste vacant suite a
. diation d N
Capitaine de SPP une radiation des 35h00 on 23/06/2026 01/08/2026

V060260622001284001

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

cadres (retraite,
démission,...)

Chef(fe) de service unité logistique SDIS 60 Groupement logistique

Assiste le chef du groupement logistique dans la mise en ceuvre de la politique départementale d'incendie et de secours, en matiere de logistique,
notamment en ce qui concerne les matériels non roulants, effets vestimentaires et EPI.

Avec offre 0060260622001284https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260622001284-chef-fe-service-unite-logistique

V060260623000484001

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

Lieutenant hors classe de SPP,
Lieutenant de 1ére classe de SPP,
Lieutenant de 2nde classe de SPP

Non

35h00 23/06/2026 23/06/2026

Chef de service formation SDIS 60 Groupement territorial Est - Vallée de I'Oise

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260




Chef du service formation au Groupement territorial Est

Sans offrePas d'offre associée

Envoyé en préfecture le 26/06/2026
Regu en préfecture le 26/06/2026
Publié le

~7

ID : 060-286000021-20260624-A06020260624070-AR

Lieutenant de 1ére classe de SPP,

Poste vacant suite a
une mobilité interne

Non

V060260624000490001 Lieutenant de 2nde classe de SPP au sein de Ia 35h00 24/06/2026 01/08/2026
collectivité
Z?ESEDESGI;ZEMENTAL INCENDIE Chef de bureau opération/prévision/prévention SDIS 60 CSP Creil
Chef de bureau opération/ prévision/ prévention au CSP de Creil.
Avec offre 0060260624000490https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260624000490-chef-bureau-operation-prevision-prevention
Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a oui
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne .,
V060260622001425001 Adjoint technique principal de 1ére | ausein dela 28h00 Art. L332_1.4 du co¢?|e genéral 22/06/2026 01/09/2026
s de la fonction publique
classe collectivité
SENLIS Agent de Restauration (H/F) Education - Restaurant scolaire
Agent de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
ATSEM principal de 2éme classe une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 23/06/2026 10/07/2026
V060260623001507001 emploi permanent de la fonction publique
ATSEM (h/f) Education
SENLIS Assister les enseignants pour I'accueil des enfants et des parents, la réalisation des activités pédagogiques ou éducatives ainsi que de la préparation et la
mise en état de propreté des locaux et du matériel dans le but d’assurer une vie scolaire de qualité.
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a Oui
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne -
V060260624001496001 Adjoint technique principal de 1ere | auseindela 35h00 Art. L332-1,4 du coc.ie général 24/06/2026 01/08/2026
S de la fonction publique
classe collectivité
SENLIS Agent d'exploitation des piscine Sport
Agent d'exploitation des piscine (accueil, caisse et entretien)
Avec offre 0060260624001496https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260624001496-agent-exploitation-piscine
. N L Poste vacant suite a
V060260624001527001 S;;‘i’iiglb”gad'er' Brigadier-chef | e mutation vers 35h00 Non 24/06/2026 23/08/2026
autre collectivité
SENLIS Policier municipal (h/f) Police Municipale

Policier Municipal

Avec offre 0060260624001527https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260624001527-policier-municipal
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Poste vacant suite a

Gardien brigadier, Brigadier-chef . Non
tat h 24 202 2 202
V060260624001558001 principal une mutation vers 35h00 /06/2026 3/08/2026
autre collectivité
SENLIS Pol!c!er munllcllpal (h/f) Police Municipale
Policier Municipal
Avec offre 0060260624001558https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260624001558-policier-municipal
Poste vacant suite a
Gardien brigadier, Brigadier-chef . Non
. tat 35h00 24/06/2026 23/08/2026
V060260624001562001 principal une mutation vers /06/ /08/
autre collectivité
SENLIS Pol!c!er mun.lc.lpal (h/f) Police Municipale
Policier Municipal
Avec offre 0060260624001562https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260624001562-policier-municipal
Poste vacant suite a
. N
Adjoint technique une radiation des 35h00 on 18/06/2026 01/07/2026
cadres (retraite,
démission,...)
Agent de restauration Restauration
Placé sous l'autorité du responsable du service restauration scolaire, I'agent interviendra au sein d'une équipe de 5 agents, il aura les missions principales
V060260618000717001. suivantes :- Réceptionner et contréler les stocks de produits alimentaires- Participer a la réalisation des techniques culinaires de base dans le respect des

SERIFONTAINE

régles d'hygiéne- Appliquer les procédures du plan de maitrise sanitaire- Respecter les procédures de la démarche qualité- Assurer le service des repas
dans le respect des bonnes pratiques d'hygiéne- Appliquer les consignes des projets d'accueil individualisés-Assurer le nettoyage et la désinfection des
lieux et matérielsActivités complémentaires :- Gérer les commandes d'approvisionnement en veillant a limiter le gaspillageMoyens mis a disposition-
Vétements professionnels adaptés et équipements de protection individuelle- Produits d'entretienCompétences requises:Savoirs :- Connaissance des
techniques culinaires de base (cuissons, découpe, assemblage ...)- Connaissance des régles et procédures d'hygiéne alimentaire- Maitrise des procédures
de nettoyage et de désinfection- Connaissances des techniques de service selon le public accueilli- Connaissances des gestes et postures de travail a
adopterSavoir faire- Rigueur- Organisation- PolyvalenceSavoir étre- Qualités relationnelles- Sens pratique- Capacités d'adaptation- Diplome requis : CAP
Restauration collectiveHoraires période scolaire: 08 H 30 a 15 h 30 du lundi au vendrediHors période scolaire : 08 H00 a 15 H 00

Avec offre 0060260618000717https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260618000717-agent-restauration

V060260624001267001

SIRS DE LA CHAPELLE AUX POTS

Poste créé suite a une Oui

réorganisation du Art. L332-8 disposition 5 du
‘ 17h22 . .

service ou transfert de code général de la fonction

personnel publique

Adjoint technique 24/06/2026 01/09/2026

Agent d'entretien des locaux scolaires et périscolaires

Entretien des locaux- Nettoyer les salles de classe, sanitaires, couloirs, bureaux, salles d'activités et espaces communs.- Assurer le balayage, lavage,
dépoussiérage et désinfection des surfaces.- Vider les corbeilles et gérer le tri des déchets.- Nettoyer les vitres accessibles et les équipements.-
Réapprovisionner les consommables d'hygiene (papier, savon, essuie-mains).Respect des régles d'hygiéne et de sécurité- Appliquer les protocoles de
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nettoyage et de désinfection.- Utiliser les produits d'entretien conformément aux consignes de sécurité.- Porter les équipements de protection individuelle
(EPI).- Signaler toute anomalie ou risque constaté dans les locaux.Participation au fonctionnement du service scolaire et périscolaire- Préparer et ranger
les espaces utilisés pour les activités périscolaires.- Participer a la remise en état des locaux apres les activités ou manifestations.- Veiller au maintien de
bonnes conditions d'accueil des enfants.Surveillance et signalement- Contréler I'état général des locaux et du matériel.- Informer la hiérarchie des besoins
en produits ou matériels.- Signaler les dégradations, dysfonctionnements ou problémes de sécurité.

Avec offre 0060260624001267https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260624001267-agent-entretien-locaux-scolaires-periscolaires

V060260624001535001 Adjoint d'animation principal de | Poste créé lors d'une 29ho0 | NO" 24/06/2026 01/07/2026
2éme classe promotion interne
SIVOS D'ABBECOURT SAINT Anlm'ateut" enfancg - jeunesse'(h/f) '
fonction d'ATSEMAide au enseignant et entretien des classes
SULPICE -,
Sans offrePas d'offre associée
Oui
p i Art. 1332-8 di ition 2
Ingénieur oste cree suite a un 35h00 rt. 1332-8 disposition 2 du 22/06/2026 02/09/2026
nouveau besoin code général de la fonction
publique

V060260622000725001

SYNDICAT d® ENERGIE DE
LRIOISE

RESPONSABLE EXPLOITATION RESEAUX TECHNIQUE

Montage et structuration du service d’exploitationeDéfinir, avec I'appui du Directeur Technique, la feuille de route stratégique pour la mise en place du
service d’exploitation de I’éclairage public (aspects techniques, organisationnels, juridiques et financiers)ePrésenter les orientations et scénarios aux élus,
en assurer la pédagogie et accompagner la prise de décisioneRéaliser un benchmarking des modéles existants (syndicats d’énergie, collectivités, modes de
gestion, outils et organisation des services)eAssurer une veille technique, réglementaire et économique sur I’éclairage public, les modeles d’exploitation et
les solutions innovantes (SIG, GMAQ, télégestion...)eProposer des scénarios d’organisation et de déploiement du service adaptés aux besoins des
collectivités membresePiloter la préparation des marchés publics nécessaires a la mise en ceuvre du service®Rédiger les piéces techniques et
administratives des Dossiers de Consultation des Entreprises (DCE) pour la sélection des outils et des prestataireseDéfinir les besoins fonctionnels (outils de
gestion, maintenance, exploitation, suivi énergétique) et les traduire en exigences contractuelleseAnalyser les candidatures et les offres des entreprises
(technique, financiére, méthodologique)eRédiger les rapports d’analyse des offres et formuler des préconisationseParticiper aux commissions
d’attribution des marchés en apportant une expertise technique et stratégiqueAssurer le suivi opérationnel et organisationnel des opérationseAssurer,
avec l'appui du Directeur Technique, le pilotage et le suivi des marchés d’exploitation (technique, administratif et financier)eAssurer I'exploitation du
réseau EP, sur les collectivités qui vous seront confiées et les accompagner dans la définition des besoins de maintenanceeMaintenir en conditions
opérationnelles le parc de points lumineux en exploitation eEvaluer et contréler afin de garantir la performance des réseaux et gérer les
dysfonctionnementseDéployer des outils de pilotage et de supervision, améliorant la visibilité des pannes et la planification des interventionseMettre en
place et suivre les indicateurs de performance (délais d’intervention, taux de panne, qualité de service, consommations énergétiques)eOrganiser et animer
les réunions de suivi avec les prestataires (réunions de lancement, bilans périodiques)eContréler la bonne exécution des prestations au regard des
exigences contractuelles (qualité, sécurité, délais) *Veérifier et valider les rapports d’intervention, les comptes rendus d’activité et les éléments de
facturationeAssurer la relation avec les collectivités bénéficiaires du service et prendre en compte leurs besoins et retourse Mettre a jour et exploiter les
outils de suivi (GMAO, SIG, tableaux de bord) pour le pilotage du serviceeReprésenter I’autorité technique aupres des intervenants extérieurs. Préparer les
bilans techniques et financiers du service a destination des élus et des partenaireseContribuer a 'amélioration continue du service (évolution des marchés,
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adaptation des prestations, innovation)eAnticiper les renouvellements de marchés et proposer les ajustements nécessaireseAnalyser les choix techniques
en fonction des contraintes de la réglementationeContréler les non-conformités et assurer le SAV des dossiers en étant en mesure d'apporter des
solutionsCollaborer a la gestion administrative eElaborer des comptes rendus, des notes a la directioneRéaliser des tableaux de bords,
reportingsePréparer les dossiers techniques d'appels d'offres en lien avec le service des marchés publics eParticiper a la rédaction des marchés en lien avec
I'exploitation éclairage publiceParticiper a I'élaboration et au suivi des budgets du serviceeRéaliser le suivi administratif et financier du service exploitation
d’éclairage public,Contribuer a la mise en ceuvre du projet d'organisation du péleeS’approprier I'objectif du service (feuille de route), participer aux
réunions de service et étre force de propositioneContribuer a la cohérence de fonctionnement et a I'hnarmonisation des pratiques et méthodes (archivage -
arborescence informatique - process - procédures...)*Proposer des axes d’amélioration / des mesures correctives et les mettre en
ceuvrePROFILConnaissances professionnelles souhaitées (savoir, savoir-faire)eTitulaire d’un dipléme BAC+2 a Bac +5 Génie électrique /civil, batiment,
électrotechnique, énergie®Bonne connaissance des systemes en électricité, réseaux ou équivalenteCapacité a analyser des installations techniques et a
proposer des solutions concréteseMaitrise de la réglementation, des normes et techniques des réseaux d'EPeConnaissance approfondie dans I'usage des
outils de SIG et de GMAO eAptitude a travailler en mode projet avec des interlocuteurs variés *Qualités pédagogiques et sens de la vulgarisation
eAutonomie et sens de I’'organisation

Avec offre 0060260622000725https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260622000725-responsable-exploitation-reseaux

V060260623001206001

SYNDICAT d ENERGIE DE
LRIOISE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Ingénieur une mutation vers 35h00
autre collectivité

23/06/2026 01/09/2026

Chargé de mission chaleur Renouvelable(H/F) ENERGIE

Avec I'appui et en coordination avec les sept personnes constituant la direction Concession Energie du SE60 : (Concessions/Achat d’énergies, Planification,
Maitrise de I'énergie dans le bdti, générateurs sur EnR électrique) et les services du SEZEO Venez mettre votre énergie au service d’un projet territorial
ambitieux, durable et porteur de sens !Animer, coordonner et communiquer autour de la démarcheePromouvoir le dispositif CCRT, via la mise en place
d’actions et d’outils de communication a destination des porteurs de projets potentiels : secteur public, privé et associatifeAccompagner dans sa globalité
le suivi CCRT et notamment I’atteinte des objectifs contractualisés avec ’ADEMEeAssurer le reporting sur I'avancement du contrat, par la production d’un
bilan annuel conforme aux obligations de ’ADEMEeEtre I'interlocuteur principal en interne et en externe, pour tout sujet attenant au CCRTeCoordonner et
animer un réseau local de partenaires dans le but de favoriser I'émergence des projets a courte échéanceeParticiper aux événements mis en ceuvre par les
acteurs du territoire en lien avec le théme des énergies renouvelablesConseiller les collectivités pour la Mise en ceuvre de la stratégie
EnergétiqueeProposer aux décideurs des solutions techniques en utilisant la chaleureDimensionner et prévoir les besoins avec des projections dans le
respect des normes et Iégislations sur la protection de I'environnement, la gestion durable des ressourceseldentifier les subventions possibles, rechercher
des financements et apporter un soutien au montage des dossiers financiers *Réaliser les études techniques d’opportunités d’installations pour répondre
aux besoins sur le territoireeCoordonner les bureaux d’études pendant toute la durée du projet

Avec offre 0060260623001206https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260623001206-charge-mission-chaleur-renouvelable

V060260617001392001

THOUROTTE

Poste vacant suite a

- . une radiation des

Adjoint technique . 35h00
cadres (retraite,

démission,...)

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

17/06/2026 01/08/2026
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agent espaces verts
agent espaces verts
Sans offrePas d'offre associée
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