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ARRÊTÉ N° 06020260617971 
06020260617971 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Oise, 

 

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L311-2, 

L313-4, L452-34, L452-35, 

 

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion, 

 

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les 

collectivités et les établissements énumérés à l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au 

Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent, 

ARRÊTE 

Article 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 115 déclarations, établies du 10/06/2026 au 

17/06/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

10 23 88 

 

Article 2 : 

Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de l'Oise 

Transmis au représentant de l’ État. 

Le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir ou plein contentieux devant le 

Tribunal Administratif d'Amiens dans le délai de deux mois à compter de sa publication. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à BEAUVAIS le 17/06/2026 

 

M Olivier SAYAG, pour le Président par 

délégation le DGS 

 

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
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Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture.
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V060260615002086001 
 
AGGLOMERATION DE LA 
REGION DE COMPIEGNE ET DE 
LA BASSE AUTOMNE 

Ingénieur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

15/06/2026 01/09/2026 

Ingénieur transition énergétique et gestion de patrimoine F/H  
Ingénieur transition énergétique et gestion de patrimoine F/H 
Avec offre O060260615002086https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615002086-ingenieur-transition-energetique-gestion-patrimoine-h 

V060260616001461001 
 
AVILLY SAINT LEONARD 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

12h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 15/08/2026 

Agent service cantine Restauration scolaire 
Service à tableMénage cuisine et salle cantine 
Avec offre O060260616001461https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616001461-agent-service-cantine 

V060260616001464001 
 
AVILLY SAINT LEONARD 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

12h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 15/08/2026 

Agent service cantine Restauration scolaire 
Service à tableMénage cuisine et salle cantine 
Avec offre O060260616001464https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616001464-agent-service-cantine 

V060260616001492001 
 
AVILLY SAINT LEONARD 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

22h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 01/09/2026 

AGENT DE CANTINE cantine 
Agent de cantine auprès des enfants de maternelles et primaires puis entretien de la cuisine et du réfectoire 
Avec offre O060260616001492https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616001492-agent-cantine 

V060260611001564001 
 
BALAGNY SUR THERAIN 

Adjoint d'animation 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

11/06/2026 12/06/2026 
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Animateur enfance - jeunesse (h/f) animation 
Cherche adjoint d'animation avec au minimum le BAFA et/ou le CAP petite enfance afin d'encadrer les enfants en période scolaire le matin, en pause 
méridienne et le soir, ainsi que durant les vacances de juillet.Une semaine au camping est prévue.Diplôme obligatoire. Poste à pourvoir le plus rapidement 
possible. 
Avec offre O060260611001564https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611001564-animateur-enfance-jeunesse 

V060260612001716001 
 
BEAUVAIS 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe, Adjoint adm. principal de 
2ème classe, Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

12/06/2026 01/09/2026 

une ou un agent de gestion administrative  
Missions principalesInstruire et traiter les dossiers de cartes nationales d'identité et passeports, attestations d'accueils et autres formalités administratives 
:  * Accueillir et renseigner le public  * Instruire les dossiers et gérer l'ensemble des tâches jusqu'à la remise des titres et documents aux 
usagersRéceptionner les déclarations et établir les actes d'état-civil :  * Assurer l'accueil et renseigner le public sur les différents actes d'état-civil  * Établir 
les actes de naissance, mariage, adoption et décès et mettre à jour les livrets de famille  * Délivrer tout document d'état-civil selon les demandesEffectuer 
la tenue administrative des registres d'état-civil :  * Vérifier les conditions de délivrance des actes  * Gérer les demandes de copies et extraits d'actes  * 
Contrôler régulièrement l'exactitude des renseignements consignés  * Mettre à jour les actes d'état-civil en apposant les mentions en marge des actes 
d'état-civilGérer les mariages et les PACS :  * Constituer les dossiers  * Vérifier les conditions de fond et de forme pour l'instruction des dossiers  * Saisir les 
dossiers  * Célébrer les mariagesConditions de travail :  * Poste à temps complet 37 heures hebdomadaires, assorties de 12 jours de RTT forfaitaires dont 1 
imposéRémunération et action sociale :  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et à la prévoyance, carte titres restaurant, COS, aide à la 
mobilité douce 
Avec offre O060260612001716https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260612001716-une-agent-gestion-administrative 

V060260616000335001 
 
BEAUVAIS 

ATSEM principal de 1ère classe, 
ATSEM principal de 2ème classe, 
Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 

des ATSEM Direction de la vie éducative 
#### Missions principales :  * Vous assistez le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants.  * Vous préparez et maintenez en 
état de propreté la classe, les lieux de vie des enfants ainsi que le matériel pédagogique et éducatif.  * Vous accompagnez les enfants dans l'apprentissage 
des gestes de la vie quotidienne et des règles de vie en collectivité.  * Vous assurez l'entretien courant des locaux et du matériel, ainsi que le ménage 
approfondi pendant les vacances scolaires.  * Vous participez à la gestion et au réapprovisionnement des produits d'hygiène et d'entretien.  * Vous 
encadrez et animez la pause méridienne en veillant au bien-être, à la sécurité et à l'hygiène des enfants.Conditions de travail :  * Horaires fixes du lundi au 
vendredi  * Plusieurs postes à pourvoir à temps completRémunération et action sociale :  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au 
contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce. Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle. 
Avec offre O060260616000335https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000335-atsem 

V060260616000335002 ATSEM principal de 1ère classe, Poste vacant suite à 35h00 Oui 16/06/2026 31/08/2026 
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BEAUVAIS 

ATSEM principal de 2ème classe, 
Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

des ATSEM Direction de la vie éducative 
#### Missions principales :  * Vous assistez le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants.  * Vous préparez et maintenez en 
état de propreté la classe, les lieux de vie des enfants ainsi que le matériel pédagogique et éducatif.  * Vous accompagnez les enfants dans l'apprentissage 
des gestes de la vie quotidienne et des règles de vie en collectivité.  * Vous assurez l'entretien courant des locaux et du matériel, ainsi que le ménage 
approfondi pendant les vacances scolaires.  * Vous participez à la gestion et au réapprovisionnement des produits d'hygiène et d'entretien.  * Vous 
encadrez et animez la pause méridienne en veillant au bien-être, à la sécurité et à l'hygiène des enfants.Conditions de travail :  * Horaires fixes du lundi au 
vendredi  * Plusieurs postes à pourvoir à temps completRémunération et action sociale :  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au 
contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce. Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle. 
Avec offre O060260616000335https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000335-atsem 

V060260616000335003 
 
BEAUVAIS 

ATSEM principal de 1ère classe, 
ATSEM principal de 2ème classe, 
Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 

des ATSEM Direction de la vie éducative 
#### Missions principales :  * Vous assistez le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants.  * Vous préparez et maintenez en 
état de propreté la classe, les lieux de vie des enfants ainsi que le matériel pédagogique et éducatif.  * Vous accompagnez les enfants dans l'apprentissage 
des gestes de la vie quotidienne et des règles de vie en collectivité.  * Vous assurez l'entretien courant des locaux et du matériel, ainsi que le ménage 
approfondi pendant les vacances scolaires.  * Vous participez à la gestion et au réapprovisionnement des produits d'hygiène et d'entretien.  * Vous 
encadrez et animez la pause méridienne en veillant au bien-être, à la sécurité et à l'hygiène des enfants.Conditions de travail :  * Horaires fixes du lundi au 
vendredi  * Plusieurs postes à pourvoir à temps completRémunération et action sociale :  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au 
contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce. Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle. 
Avec offre O060260616000335https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000335-atsem 

V060260616000335004 
 
BEAUVAIS 

ATSEM principal de 1ère classe, 
ATSEM principal de 2ème classe, 
Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 

des ATSEM Direction de la vie éducative 
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#### Missions principales :  * Vous assistez le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants.  * Vous préparez et maintenez en 
état de propreté la classe, les lieux de vie des enfants ainsi que le matériel pédagogique et éducatif.  * Vous accompagnez les enfants dans l'apprentissage 
des gestes de la vie quotidienne et des règles de vie en collectivité.  * Vous assurez l'entretien courant des locaux et du matériel, ainsi que le ménage 
approfondi pendant les vacances scolaires.  * Vous participez à la gestion et au réapprovisionnement des produits d'hygiène et d'entretien.  * Vous 
encadrez et animez la pause méridienne en veillant au bien-être, à la sécurité et à l'hygiène des enfants.Conditions de travail :  * Horaires fixes du lundi au 
vendredi  * Plusieurs postes à pourvoir à temps completRémunération et action sociale :  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au 
contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce. Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle. 
Avec offre O060260616000335https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000335-atsem 

V060260616000335005 
 
BEAUVAIS 

ATSEM principal de 1ère classe, 
ATSEM principal de 2ème classe, 
Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 

des ATSEM Direction de la vie éducative 
#### Missions principales :  * Vous assistez le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants.  * Vous préparez et maintenez en 
état de propreté la classe, les lieux de vie des enfants ainsi que le matériel pédagogique et éducatif.  * Vous accompagnez les enfants dans l'apprentissage 
des gestes de la vie quotidienne et des règles de vie en collectivité.  * Vous assurez l'entretien courant des locaux et du matériel, ainsi que le ménage 
approfondi pendant les vacances scolaires.  * Vous participez à la gestion et au réapprovisionnement des produits d'hygiène et d'entretien.  * Vous 
encadrez et animez la pause méridienne en veillant au bien-être, à la sécurité et à l'hygiène des enfants.Conditions de travail :  * Horaires fixes du lundi au 
vendredi  * Plusieurs postes à pourvoir à temps completRémunération et action sociale :  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au 
contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce. Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle. 
Avec offre O060260616000335https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000335-atsem 

V060260616000349001 
 
BEAUVAIS 

ATSEM principal de 1ère classe, 
ATSEM principal de 2ème classe, 
Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 

ATSEM (h/f) Vie éducative 
EntrepriseAu cœur de l'Oise, reconnue première ville des Hauts-de-France où il fait bon vivre en 2023, Beauvais ne cesse de démontrer son dynamisme 
économique, culturel, sportif et associatif. Nos services publics contribuent largement à façonner cette qualité de vie remarquable.Notre ville à taille 
humaine de 60 000 habitants est le cœur économique de l'agglomération du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, où se succèdent campagnes, forêts, 
plans d'eau et rivières.Rejoignez nos 1600 agents qui œuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce territoire dynamique à 1h de Paris et 
offrir une belle qualité de vie à nos habitants !PosteLa direction vie éducative est constituée de 17 sites scolaires répartis sur 3 territoires. Chaque site 
scolaire est composé d’une équipe pluridisciplinaire : responsable de site scolaire, responsable adjoint, animateurs, ATSEM, agents de distribution et 
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agents d’entretien.Missions principales :Vous assistez le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants.Vous préparez et 
maintenez en état de propreté la classe, les lieux de vie des enfants ainsi que le matériel pédagogique et éducatif.Vous accompagnez les enfants dans 
l’apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des règles de vie en collectivité.Vous assurez l’entretien courant des locaux et du matériel, ainsi que le 
ménage approfondi pendant les vacances scolaires.Vous participez à la gestion et au réapprovisionnement des produits d’hygiène et d’entretien.Vous 
encadrez et animez la pause méridienne en veillant au bien-être, à la sécurité et à l’hygiène des enfants.Conditions de travail :Horaires fixes du lundi au 
vendrediPlusieurs postes à pourvoir à temps completRémunération et action sociale :Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat 
Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce. Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle.Profil recherchéVous êtes titulaire d’un 
CAP petite enfance (INDISPENSABLE).Vous disposez d’un bon relationnel et appréciez le travail en équipe.Vous êtes dynamique, force de proposition et 
savez prendre des initiatives.Vous faites preuve de patience, de discrétion et de maîtrise de vous-même en toutes circonstances. 
Sans offre O060260616000335https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000335-atsem 

V060260616000349002 
 
BEAUVAIS 

ATSEM principal de 1ère classe, 
ATSEM principal de 2ème classe, 
Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 

ATSEM (h/f) Vie éducative 
EntrepriseAu cœur de l'Oise, reconnue première ville des Hauts-de-France où il fait bon vivre en 2023, Beauvais ne cesse de démontrer son dynamisme 
économique, culturel, sportif et associatif. Nos services publics contribuent largement à façonner cette qualité de vie remarquable.Notre ville à taille 
humaine de 60 000 habitants est le cœur économique de l'agglomération du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, où se succèdent campagnes, forêts, 
plans d'eau et rivières.Rejoignez nos 1600 agents qui œuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce territoire dynamique à 1h de Paris et 
offrir une belle qualité de vie à nos habitants !PosteLa direction vie éducative est constituée de 17 sites scolaires répartis sur 3 territoires. Chaque site 
scolaire est composé d’une équipe pluridisciplinaire : responsable de site scolaire, responsable adjoint, animateurs, ATSEM, agents de distribution et 
agents d’entretien.Missions principales :Vous assistez le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants.Vous préparez et 
maintenez en état de propreté la classe, les lieux de vie des enfants ainsi que le matériel pédagogique et éducatif.Vous accompagnez les enfants dans 
l’apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des règles de vie en collectivité.Vous assurez l’entretien courant des locaux et du matériel, ainsi que le 
ménage approfondi pendant les vacances scolaires.Vous participez à la gestion et au réapprovisionnement des produits d’hygiène et d’entretien.Vous 
encadrez et animez la pause méridienne en veillant au bien-être, à la sécurité et à l’hygiène des enfants.Conditions de travail :Horaires fixes du lundi au 
vendrediPlusieurs postes à pourvoir à temps completRémunération et action sociale :Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat 
Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce. Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle.Profil recherchéVous êtes titulaire d’un 
CAP petite enfance (INDISPENSABLE).Vous disposez d’un bon relationnel et appréciez le travail en équipe.Vous êtes dynamique, force de proposition et 
savez prendre des initiatives.Vous faites preuve de patience, de discrétion et de maîtrise de vous-même en toutes circonstances. 
Sans offre O060260616000335https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000335-atsem 

V060260616000583001 
 
BEAUVAIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 
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2ème classe 

des agents d'entretien des écoles Direction de la vie éduactive 
#### Missions principales :  * Vous assurez l'entretien et le rangement des locaux des écoles et/ou des accueils de loisirs dans le respect des protocoles 
d'hygiène.  * Vous nettoyez et entretenez le matériel, assurez le tri et l'évacuation des déchets.  * Vous participez à la gestion des produits d'entretien : 
contrôle des stocks, approvisionnement et réception des commandes.  * Vous remettez en état les locaux pendant les vacances scolaires et participez à la 
préparation du matériel et du mobilier lors de travaux ou déménagements.  * Vous utilisez les équipements de nettoyage adaptés (auto-laveuse, mono-
brosse, etc.).  * Vous contribuez à la polyvalence du service en intervenant ponctuellement sur la pause méridienne ou en renfort des équipes de 
distribution.Conditions de travail :  * Horaires fixes du lundi au vendredi.  * Plusieurs postes à pouvoir dont certains à temps non complet.Rémunération et 
action sociale :  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité 
douce.Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle. 
Avec offre O060260616000583https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000583-agents-entretien-ecoles 

V060260616000595001 
 
BEAUVAIS 

Adjoint technique principal de 
2ème classe, Adjoint technique 
principal de 1ère classe, Adjoint 
technique 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

31h30 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 

Agent d'entretien des écoles Vie éducative 
EntrepriseAu cœur de l'Oise, reconnue première ville des Hauts-de-France où il fait bon vivre en 2023, Beauvais ne cesse de démontrer son dynamisme 
économique, culturel, sportif et associatif. Nos services publics contribuent largement à façonner cette qualité de vie remarquable.Notre ville à taille 
humaine de 60 000 habitants est le cœur économique de l'agglomération du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, où se succèdent campagnes, forêts, 
plans d'eau et rivières.Rejoignez nos 1600 agents qui œuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce territoire dynamique à 1h de Paris et 
offrir une belle qualité de vie à nos habitants !PosteLa direction vie éducative est constituée de 17 sites scolaires répartis sur 3 territoires. Chaque site 
scolaire est composé d’une équipe pluridisciplinaire : responsable de site scolaire, responsable adjoint, animateurs, ATSEM, agents de distribution et 
agents d’entretien.Missions principales :Vous assurez l’entretien et le rangement des locaux des écoles et/ou des accueils de loisirs dans le respect des 
protocoles d’hygiène.Vous nettoyez et entretenez le matériel, assurez le tri et l’évacuation des déchets.Vous participez à la gestion des produits 
d’entretien : contrôle des stocks, approvisionnement et réception des commandes.Vous remettez en état les locaux pendant les vacances scolaires et 
participez à la préparation du matériel et du mobilier lors de travaux ou déménagements.Vous utilisez les équipements de nettoyage adaptés (auto-
laveuse, mono-brosse, etc.).Vous contribuez à la polyvalence du service en intervenant ponctuellement sur la pause méridienne ou en renfort des équipes 
de distribution.Conditions de travail :Horaires fixes du lundi au vendredi.Plusieurs postes à pouvoir dont certains à temps non complet.Rémunération et 
action sociale :Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce.Recrutement 
par voie statutaire, à défaut contractuelle.Profil recherchéVous êtes titulaire d’un diplôme en maintenance et hygiène des locaux.Vous maîtrisez les règles 
d’hygiène et les techniques d’entretien.Vous disposez d’une bonne condition physique et appréciez le travail en équipe.Vous faites preuve de discrétion, 
d’autonomie et de rigueur. 
Sans offre O060260616000583https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000583-agents-entretien-ecoles 

V060260616000717001 
 
BEAUVAIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 

28h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 
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2ème classe collectivité 

des agents de distribution Direction de la vie éducative 
#### Missions principales :  * Vous assurez la réception et le contrôle des livraisons (repas, fournitures et consommables).  * Vous participez à la 
préparation des repas : remise en température des plats, préparation des entrées et des desserts.  * Vous préparez la salle de restauration et dressez les 
tables avant le service.  * Vous appliquez les règles d'hygiène et de sécurité alimentaire ainsi que les procédures HACCP.  * Vous assurez la plonge, le 
rangement du matériel et l'entretien des locaux et appareils ménagers.  * Vous participez à la gestion des stocks et des produits d'entretien.  * Vous 
accompagnez les enfants pendant le repas en favorisant l'autonomie et la découverte du goût.Conditions de travail :  * Horaires fixes du lundi au vendredi.  
* Plusieurs postes à pouvoir dont certains à temps non complet.Rémunération et action sociale :  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée 
et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle. 
Avec offre O060260616000717https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000717-agents-distribution 

V060260616000729001 
 
BEAUVAIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

28h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 

Agent de distribution Vie éducative 
EntrepriseAu cœur de l'Oise, reconnue première ville des Hauts-de-France où il fait bon vivre en 2023, Beauvais ne cesse de démontrer son dynamisme 
économique, culturel, sportif et associatif. Nos services publics contribuent largement à façonner cette qualité de vie remarquable.Notre ville à taille 
humaine de 60 000 habitants est le cœur économique de l'agglomération du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, où se succèdent campagnes, forêts, 
plans d'eau et rivières.Rejoignez nos 1600 agents qui œuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce territoire dynamique à 1h de Paris et 
offrir une belle qualité de vie à nos habitants !PosteLa direction vie éducative est constituée de 17 sites scolaires répartis sur 3 territoires. Chaque site 
scolaire est composé d’une équipe pluridisciplinaire : responsable de site scolaire, responsable adjoint, animateurs, ATSEM, agents de distribution et 
agents d’entretien.Missions principales :Vous assurez la réception et le contrôle des livraisons (repas, fournitures et consommables).Vous participez à la 
préparation des repas : remise en température des plats, préparation des entrées et des desserts.Vous préparez la salle de restauration et dressez les 
tables avant le service.Vous appliquez les règles d’hygiène et de sécurité alimentaire ainsi que les procédures HACCP.Vous assurez la plonge, le rangement 
du matériel et l’entretien des locaux et appareils ménagers.Vous participez à la gestion des stocks et des produits d’entretien.Vous accompagnez les 
enfants pendant le repas en favorisant l’autonomie et la découverte du goût.Conditions de travail :Horaires fixes du lundi au vendredi.Plusieurs postes à 
pouvoir dont certains à temps non complet.Rémunération et action sociale :Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat 
Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle.Profil recherchéVous êtes titulaire d’un 
diplôme de niveau IV dans les domaines de l’entretien ou de la restauration.Vous maîtrisez les règles d’hygiène et de sécurité, notamment les normes 
HACCP (obligatoire).Vous avez le sens du travail en équipe.Votre rigueur, votre discrétion et votre capacité à gérer les urgences vous permettent de 
prendre des initiatives. 
Sans offre O060260616000717https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000717-agents-distribution 

V060260616000736001 
 
BEAUVAIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 
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Agent de distribution Vie éducative 
EntrepriseAu cœur de l'Oise, reconnue première ville des Hauts-de-France où il fait bon vivre en 2023, Beauvais ne cesse de démontrer son dynamisme 
économique, culturel, sportif et associatif. Nos services publics contribuent largement à façonner cette qualité de vie remarquable.Notre ville à taille 
humaine de 60 000 habitants est le cœur économique de l'agglomération du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, où se succèdent campagnes, forêts, 
plans d'eau et rivières.Rejoignez nos 1600 agents qui œuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce territoire dynamique à 1h de Paris et 
offrir une belle qualité de vie à nos habitants !PosteLa direction vie éducative est constituée de 17 sites scolaires répartis sur 3 territoires. Chaque site 
scolaire est composé d’une équipe pluridisciplinaire : responsable de site scolaire, responsable adjoint, animateurs, ATSEM, agents de distribution et 
agents d’entretien.Missions principales :Vous assurez la réception et le contrôle des livraisons (repas, fournitures et consommables).Vous participez à la 
préparation des repas : remise en température des plats, préparation des entrées et des desserts.Vous préparez la salle de restauration et dressez les 
tables avant le service.Vous appliquez les règles d’hygiène et de sécurité alimentaire ainsi que les procédures HACCP.Vous assurez la plonge, le rangement 
du matériel et l’entretien des locaux et appareils ménagers.Vous participez à la gestion des stocks et des produits d’entretien.Vous accompagnez les 
enfants pendant le repas en favorisant l’autonomie et la découverte du goût.Conditions de travail :Horaires fixes du lundi au vendredi.Plusieurs postes à 
pouvoir dont certains à temps non complet.Rémunération et action sociale :Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat 
Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle.Profil recherchéVous êtes titulaire d’un 
diplôme de niveau IV dans les domaines de l’entretien ou de la restauration.Vous maîtrisez les règles d’hygiène et de sécurité, notamment les normes 
HACCP (obligatoire).Vous avez le sens du travail en équipe.Votre rigueur, votre discrétion et votre capacité à gérer les urgences vous permettent de 
prendre des initiatives. 
Sans offre O060260616000717https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000717-agents-distribution 

V060260616000750001 
 
BEAUVAIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 31/08/2026 

Agent de distribution Vie éducative 
EntrepriseAu cœur de l'Oise, reconnue première ville des Hauts-de-France où il fait bon vivre en 2023, Beauvais ne cesse de démontrer son dynamisme 
économique, culturel, sportif et associatif. Nos services publics contribuent largement à façonner cette qualité de vie remarquable.Notre ville à taille 
humaine de 60 000 habitants est le cœur économique de l'agglomération du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, où se succèdent campagnes, forêts, 
plans d'eau et rivières.Rejoignez nos 1600 agents qui œuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce territoire dynamique à 1h de Paris et 
offrir une belle qualité de vie à nos habitants !PosteLa direction vie éducative est constituée de 17 sites scolaires répartis sur 3 territoires. Chaque site 
scolaire est composé d’une équipe pluridisciplinaire : responsable de site scolaire, responsable adjoint, animateurs, ATSEM, agents de distribution et 
agents d’entretien.Missions principales :Vous assurez la réception et le contrôle des livraisons (repas, fournitures et consommables).Vous participez à la 
préparation des repas : remise en température des plats, préparation des entrées et des desserts.Vous préparez la salle de restauration et dressez les 
tables avant le service.Vous appliquez les règles d’hygiène et de sécurité alimentaire ainsi que les procédures HACCP.Vous assurez la plonge, le rangement 
du matériel et l’entretien des locaux et appareils ménagers.Vous participez à la gestion des stocks et des produits d’entretien.Vous accompagnez les 
enfants pendant le repas en favorisant l’autonomie et la découverte du goût.Conditions de travail :Horaires fixes du lundi au vendredi.Plusieurs postes à 
pouvoir dont certains à temps non complet.Rémunération et action sociale :Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat 
Prévoyance (TERRITORIA), COS, aide à la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle.Profil recherchéVous êtes titulaire d’un 
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diplôme de niveau IV dans les domaines de l’entretien ou de la restauration.Vous maîtrisez les règles d’hygiène et de sécurité, notamment les normes 
HACCP (obligatoire).Vous avez le sens du travail en équipe.Votre rigueur, votre discrétion et votre capacité à gérer les urgences vous permettent de 
prendre des initiatives. 
Sans offre O060260616000717https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000717-agents-distribution 

V060260612000455001 
 
BONNIERES 

Adjoint technique 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non 
 

12/06/2026 12/06/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique 
entretien de la commune 
Avec offre O060260612000455https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260612000455-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260615001173001 
 
CARLEPONT 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

15/06/2026 01/07/2026 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) TECHNIQUE 
Entretien des espaces verts de la Commune 
Avec offre O060260615001173https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615001173-agent-entretien-espaces-verts 

V060260611001846001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Emploi contractuel de cat. B 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/06/2026 01/07/2026 

un ou une chargée de prévention et de sensibilisation  
Au sein de la direction eaux et déchets, rattaché au service prévention des déchets et placé sous l'autorité du responsable, vous serez amené, entre autres, 
à informer et sensibiliser les habitants, les relais de terrain ainsi que les professionnels de l'agglomération du Beauvaisis à la prévention et au tri des 
déchets ménagers et assimilés.Missions principaleso Participer à la mise en oeuvre des actions du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers 
et Assimilés et piloter certaines actions de préventiono Soutenir les professionnels qui oeuvrent pour la réduction des déchets auprès de leurs clients par la 
mise en place d'actions visant à réduire les déchets généréso Développer et promouvoir des actions de don, de réemploi et de lutte contre le gaspillage, 
notamment alimentaireo Assurer des interventions pédagogiques au sein des écoles et autres structures d'accueil de jeunes sur les thématiques de la 
réduction, du compostage et du tri des déchetso Conseiller et accompagner les administrations dans l'amélioration du tri, la réduction des déchets et 
l'adoption de pratiques éco-exemplaireso Assurer l'animation de stands d'informations grand public sur la réduction des déchets, en s'appuyant sur des 
outils et animations pédagogiques ludiquesActivités ponctuelles o Participer à l'élaboration des supports de communication autour de la prévention, du 
réemploi et du tri et en rédigeant des articles dans le magazine de l'agglomérationo Participer à la mise en oeuvre des animations dans le cadre de la 
semaine européenne de réduction des déchetso Réaliser ponctuellement des actions de sensibilisation au tri des déchets en porte-à-porte auprès des 
habitantsConditions de travail* Poste à temps complet, 35 heures annualisées Rémunération et action socialePrimes annuelles, carte titres restaurant, 
aide à la mobilité douce, COS, participation à la mutuelle santé si labellisée et à la prévoyance santé.Recrutement par voie statutaire, à défaut 
contractuelle dans le cadre d'emploi des animateurs territoriaux 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260612000793001 
 

Adjoint du patrimoine, Adjoint du 
patrimoine principal de 1ère classe, 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 

12/06/2026 01/09/2026 
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COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Adjoint du patrimoine principal de 
2ème classe 

service ou transfert de 
personnel 

de la fonction publique 

médiateur en médiathèque Direction des Affaires Culturelles 
Missions principalesAccueil et services aux publics :  * Vous accueillez, renseignez et orientez les usagers  * Vous assurez les opérations de prêt, retour, 
inscription et réservation  * Vous accompagnez les publics dans l'usage des ressources et outils numériques  * Vous veillez au respect du règlement 
intérieurMédiation culturelle - publics jeunesse :  * Vous accueillez les groupes scolaires  * Vous concevez et animez des actions de médiation  * Vous 
développez des actions avec les structures partenaires de la commune et des communes environnantes (écoles, ALSH, centres sociaux)Actions culturelles 
tous publics :  * Vous participez à l'organisation et à l'animation : événements culturels, lectures, ateliers, rencontres  * Vous contribuez aux animations en 
soirée : soirées jeux, club lecture  * Vous participez aux actions du réseau des médiathèquesActions hors les murs et partenariats :  * Vous mettez en 
oeuvre des actions de médiation hors les murs  * Vous participez à des dispositifs de proximité (publics éloignés, seniors)  * Vous développez et entretenez 
les partenariats locauxGestion et traitement des collections :  * Vous participez au catalogage des documents  * Vous participez aux acquisitions de 
documents, en conformité avec la politique documentaire  * Vous participez au rangement, classement et équipement des documents  * Vous assurez la 
maintenance des collections : désherbage, réparations simplesFonctionnement général de la médiathèque :  * Vous participez à l'ouverture et à la 
fermeture de l'établissement  * Vous contribuez à la propreté et au bon état des espaces  * Vous travaillez en équipe et participer aux réunions de 
serviceConditions de travail  * Poste à temps complet, 37 heures hebdomadaires réparties du mardi au samedi avec possibilité d'animations en soirées et 
de déplacements occasionnels (actions hors les murs et sur le réseau)Avantages  * Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et à la 
prévoyance, carte titres restaurant, COS, aide à la mobilité douce. 
Avec offre O060260612000793https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260612000793-mediateur-mediatheque 

V060260612001539001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Ingénieur, Ingénieur hors classe, 
Ingénieur principal 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

12/06/2026 22/07/2026 

chargé de mission accompagnement aux transitions Direction transition et santé 
Missions principales :- Participer à la généralisation du mode projet et développement durable- Piloter le PAB- Appuyer des démarches transversales de la 
direction ou d'autres directions- Contribuer aux activités organisées par la direction 
Avec offre O060260612001539https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260612001539-charge-mission-accompagnement-aux-transitions 

V060260615000831001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Ingénieur, Ingénieur hors classe, 
Ingénieur principal, Technicien, 
Technicien principal de 1ère classe, 
Technicien principal de 2ème classe 

Nouveau projet 35h00 
Oui 
Art. L332-24 du code général 
de la fonction publique 

15/06/2026 25/07/2026 

chargé de déploiement du réseau de chaleur Direction Transition et santé 
Missions principales :   * Vous assurez le suivi de l'avancement des chantiers de voirie dans le cadre d'une DSP (planning, coordination) et veillez au respect 
de la qualité d'exécution, des contraintes locales, des délais  * Vous participez aux réunions de chantier avec le délégataire et les entreprises  * Vous 
identifiez les points de blocage et faites remonter les alertes  * Vous effectuez des visites de terrain  * Vous êtes l'interlocuteur de proximité pour les 
abonnés et les riverains impactés par les travaux, en lien avec le délégataire  * Vous participez à des réunions publiques  * Vous faîtes remonter les 
informations terrain à la chargée de mission RC  * Vous contribuez, avec la chargée de mission, à la coordination interne entre services 
concernésConditions de travail :Poste à temps complet 37 heures hebdomadaires, assorties de 12 jours de RTT forfaitaires dont 1 imposé (dans le cadre 
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d'emploi des techniciens supérieurs)Poste à temps complet 38 heures hebdomadaires, assorties de 18 jours de RTT forfaitaires dont 1 imposé (dans le 
cadre d'emploi des ingénieurs)Rémunération et action sociale :Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée, carte titres restaurant, COS, aide à 
la mobilité douce. 
Avec offre O060260615000831https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615000831-charge-deploiement-reseau-chaleur 

V060260616001874001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 26/07/2026 

assistant d'enseignement artistique en piano  
Missions principales  * Vous enseignez des pratiques artistiques spécialisées  * Vous développez la curiosité et l'engagement artistique  * Vous 
transmettez les répertoires les plus larges possibles en inscrivant votre projet dans celui de l'établissement  * Vous assurez l'inclusion des personnes à 
besoins spécifiques en parcours adaptés  * Vous réalisez les modalités d'évaluation et de recrutement des élèves  * Vous définissez les compétences à 
acquérir par cycle dans le respect des textes en vigueur du cycle 1 au cycle 3 amateur  * Vous impulsez et conduisez des projets pédagogiques et 
artistiques  * Vous communiquez avec les parents d'élèves  * Vous assurez une veille artistique  * Vous participez à la concertation pédagogique et à 
l'action culturelle de l'établissement   * Vous participez à la mise en oeuvre du règlement des études et du projet d'établissement  * Vous assistez aux 
réunions plénières  * Vous tenez auprès des élèves, des parents d'élèves et des praticiens amateurs un rôle de conseil, d'aide à l'orientation et à la 
réalisation de projets.  * Vous incitez les élèves à la pratique collective suivant le cycle (chorale, atelier piano, musique de chambre)  * Dans le cadre de la 
conduite et de l'accompagnement de projets, vous prenez en compte les ressources du territoireConditions de travail  * Poste à temps complet 20 heures 
hebdomadaires, prise de fonction souhaitée au 1er septembre 2026 Avantages  * Participation à la mutuelle labellisée, carte titres restaurant, COS, aide à 
la mobilité douce 
Avec offre O060260616001874https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616001874-assistant-enseignement-artistique-piano 

V060260616001928001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Prof. d'enseign. artist. cl. normale 

Poste vacant suite à 
un détachement (> 6 
mois) ou à une 
intégration directe 

16h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 26/07/2026 

professeur d'enseignement artistique en piano  
Missions principales  * Vous enseignez des pratiques artistiques spécialisées  * Vous développez la curiosité et l'engagement artistique  * Vous 
transmettez les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son projet dans celui de l'établissement  * Vous assurez l'inclusion des personnes à 
besoins spécifiques en parcours adaptés  * Vous réalisez l'organisation et le suivi collectif de la discipline  * Vous réalisez les modalités d'évaluation et de 
recrutement des élèves  * Vous définissez les compétences à acquérir par cycle dans le respect des textes en vigueur pour les pratiques amateurs et le 
cycle spécialisé et dans le cadre du diplôme national d'études en piano  * Vous impulsez et conduisez des projets pédagogiques et artistiques  * Vous 
communiquez avec les parents d'élèves  * Vous assurez une veille artistique  * Vous participez à la concertation pédagogique et à l'action culturelle de 
l'établissement  * Vous participez à la mise en oeuvre du règlement des études et à la mise en oeuvre du projet d'établissement  * Vous assistez aux 
réunions plénières  * Vous tenez auprès des élèves, des parents d'élèves et des praticiens amateurs un rôle de conseil, d'aide à l'orientation et à la 
réalisation de projets.  * Vous incitez les élèves à la pratique collective suivant le cycle (chorale, atelier piano, musique de chambre).  * Dans le cadre de la 
conduite et de l'accompagnement de projets vous prenez en compte les ressources du territoire.Conditions de travail  * Poste à temps complet 16 heures 
hebdomadaires, prise de fonction souhaitée au 1er septembre 2026 Avantages  * Participation à la mutuelle labellisée, carte titres restaurant, COS, aide à 
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la mobilité douce 
Avec offre O060260616001928https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616001928-professeur-enseignement-artistique-piano 

V060260616002050001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Animateur, Animateur principal de 
2ème classe, Animateur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 03/08/2026 

un ou une chargée de prévention et de sensibilisation  
Au sein de la direction eaux et déchets, rattaché au service prévention des déchets et placé sous l'autorité du responsable, vous serez amené, entre autres, 
à informer et sensibiliser les habitants, les relais de terrain ainsi que les professionnels de l'agglomération du Beauvaisis à la prévention et au tri des 
déchets ménagers et assimilés.Missions principaleso Participer à la mise en oeuvre des actions du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers 
et Assimilés et piloter certaines actions de préventiono Soutenir les professionnels qui oeuvrent pour la réduction des déchets auprès de leurs clients par la 
mise en place d'actions visant à réduire les déchets généréso Développer et promouvoir des actions de don, de réemploi et de lutte contre le gaspillage, 
notamment alimentaireo Assurer des interventions pédagogiques au sein des écoles et autres structures d'accueil de jeunes sur les thématiques de la 
réduction, du compostage et du tri des déchetso Conseiller et accompagner les administrations dans l'amélioration du tri, la réduction des déchets et 
l'adoption de pratiques éco-exemplaireso Assurer l'animation de stands d'informations grand public sur la réduction des déchets, en s'appuyant sur des 
outils et animations pédagogiques ludiquesActivités ponctuelles o Participer à l'élaboration des supports de communication autour de la prévention, du 
réemploi et du tri et en rédigeant des articles dans le magazine de l'agglomérationo Participer à la mise en oeuvre des animations dans le cadre de la 
semaine européenne de réduction des déchetso Réaliser ponctuellement des actions de sensibilisation au tri des déchets en porte-à-porte auprès des 
habitantsConditions de travail* Poste à temps complet, 35 heures annualisées Rémunération et action socialePrimes annuelles, carte titres restaurant, 
aide à la mobilité douce, COS, participation à la mutuelle santé si labellisée et à la prévoyance santé.Recrutement par voie statutaire, à défaut 
contractuelle dans le cadre d'emploi des animateurs territoriaux 
Sans offre O060260313000821https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260313000821-une-chargee-prevention-sensibilisation 

V060260611000593001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Technicien 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/06/2026 01/09/2026 

Technicien en Assainissement Non Collectif (h/f) Assainissement 
Exécuter les missions de contrôle réglementaire des installations d’Assainissement Non Collectif pour lutter contre l’insalubrité publique et œuvrer pour la 
préservation de l’environnement.Contrôle la conformité aux règlements en matière de dispositifs d'assainissement collectif et autonome, et aux 
branchements des abonnés sur le réseau collectif. Instruit et contrôle les dossiers. 
Avec offre O060260611000593https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611000593-technicien-assainissement-non-collectif 

V060260612000923001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE L'OISE PICARDE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

12/06/2026 01/09/2026 

Agent en charge du suivi de l'administration générale  
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Assure le suivi et la gestion des Conseils communautaires des Commissions et des réunions.Gère et suit les procédures administratives. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260617000109001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PICARDIE VERTE 

Adjoint d'animation 

Poste vacant durant 
une période de 
préparation au 
reclassement d'un 
fonctionnaire 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

17/06/2026 01/07/2026 

Assistant éducatif petite enfance (h/f) HALTE GARDERIE 
ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE 
Sans offre O060260414000347https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260414000347-assistant-petite-enfance 

V060260611001518001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Adjoint d'animation, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

11/06/2026 06/07/2026 

Animateur enfance Enfance 
Le pôle Enfance prend en charge les enfants de 3 à 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les 
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif, 
l’animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation 
en vigueur. 
Avec offre O060260611001518https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611001518-animateur-enfance 

V060260611001863001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 2ème 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

11/06/2026 11/07/2026 

Animateur enfance Enfance 
Le pôle Enfance prend en charge les enfants de 3 à 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les 
vacances scolaires).L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH.Dans le cadre du projet éducatif, 
l’animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation 
en vigueur. 
Avec offre O060260611001863https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611001863-animateur-enfance 

V060260608001093001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES SABLONS 

Adjoint du patrimoine principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

32h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

15/06/2026 01/08/2026 

AGENT D'ACCUEIL ET D'ADMINISTRATION H/F MUSEE DE LA NACRE ET DE LA TABLETTERIE 
Rattaché(e) au directeur du musée, vous êtes affecté(e) au service des publics. 
Avec offre O060260608001093https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260608001093-agent-accueil-administration 

V060260610001703001 Auxiliaire de puériculture de classe Poste vacant suite à 35h00 Oui 10/06/2026 01/09/2026 
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COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU CLERMONTOIS 

normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

une disponibilité Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

Auxiliaire puéricultrice directrice adjointe Maison Petite Enfance Mouy 
•Missions de direction adjointe Assurer la continuité de direction en l’absence de la Directrice Participer à la mise en œuvre du projet d’établissement 

Veiller au respect de la réglementation en vigueur Participer à la gestion administrative courante Contribuer à la gestion des plannings du personnel 
en lien avec la Directrice Participer à l’accueil et à l’accompagnement des nouveaux professionnels et stagiaires•Management et travail 
d’équipe Encadrer l’équipe en l’absence de la Directrice Favoriser une dynamique d’équipe basée sur la communication et la bienveillance Participer à 
l’organisation et à la coanimation des réunions d’équipe Accompagner la réflexion pédagogique Veiller à la cohésion d’équipe•Accueil et 
accompagnement de l’enfant Accueillir les enfants et répondre à leurs besoins fondamentaux Mettre en œuvre des activités d’éveil adaptées à l’âge et 
au développement de l’enfant Observer et accompagner le développement psychomoteur et affectif des enfants Garantir un environnement sécurisant 
et stimulant•Relation avec les familles Accueillir, informer et accompagner les familles dans une démarche de co-éducation Participer aux entretiens 
d’admission et de suivi Favoriser une relation de confiance et de communication avec les parents Gérer les situations sensibles ou conflictuelles en lien 
avec la Directrice et le gestionnaire•Hygiène, sécurité et santé Appliquer et faire appliquer les protocoles d’hygiène et de sécurité Veiller à la prévention 
des risques et au respect des normes sanitaires Participer au suivi sanitaire des enfants Contribuer à la mise à jour des protocoles en lien avec la 
Directrice et le gestionnaire Réguler les situations d’urgence ou imprévues 
Avec offre O060260610001703https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260610001703-auxiliaire-puericultrice-directrice-adjointe 

V060260611001197001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
THELLOISE 

Educateur de jeunes enfants, 
Educateur de jeunes enfants de 
classe exceptionnelle 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/06/2026 24/08/2026 

EDUCATEUR/EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS PETITE ENFANCE (HGI) 
Placé(e) sous l'autorité de la responsable de la halte-garderie itinérante, vous aurez en charge les missions et activités suivantes : MISSIONSAccueillir et 
accompagner les enfants et leurs familles dans leur démarche de séparation- Prendre en compte les choix éducatifs parentaux en adéquation avec le 
projet éducatif- Communiquer quotidiennement avec les familles, valoriser et soutenir la fonction parentale- Assurer le bien-être des enfants en répondant 
à leurs besoins tout en les inscrivant dans une démarche de col-lectivité- Observer et analyser le comportement de l’enfant dans un objectif de prévention- 
Aider l'enfant à acquérir progressivement des gestes et comportements autonomes (autonomie vestimentaire, alimentaire, motrice, etc.)- Aménager les 
espaces de vie (repos, repas, jeux, etc.) adaptés aux besoins individuels et collectifs des enfants - Réaliser les soins quotidiens d'hygiène de l'enfant dans le 
respect de son intimité- Savoir estimer l'état de santé général de l'enfant - Organiser et animer des activités pour et auprès des enfants- Observer et 
réajuster les pratiques professionnellesParticiper à la gestion de la structure - Gestion de l’aménagement des espaces de la structure itinérante- Assurer la 
veille et la prévention sanitaire, hygiène et sécurité en mettant en œuvre les obligations réglemen-taires- Participer à la gestion des repas des 
enfantsParticiper en équipe au projet pédagogique- Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet de l'établissement et du projet pédagogique- 
Assurer la mise en place de projets de vie, animations, évènements, en lien avec les partenaires extérieurs et les familles, dans le respect du projet 
d’établissement et du projet pédagogique- Participer au travail de l'équipe et aux réunions- Rendre compte des observations et des activités effectuées en 
réunion d’équipe- Transmettre et partager ses connaissances en matière de développement du jeune enfantAssurer la continuité de direction- L’éducateur 
de jeunes enfants assure la direction en l’absence du directeur en lien avec la responsable du service petite enfance- Assurer l’ouverture ou la fermeture de 
l’établissement en cas d’absence du directeur suivant le planning définiVous contribuez à l’accueil et à la formation des stagiaires.Contraintes du 
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posteChargement, déchargement du véhicule, mise en place du matériel nécessairePlanning variable en fonction des remplacements 
Avec offre O060260611001197https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611001197-educateur-educatrice-jeunes-enfants 

V060260611001293001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
THELLOISE 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/06/2026 06/07/2026 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) – POLE PETITE ENFANCE POLE PETITE ENFANCE 
Sous la responsabilité de la responsable du Pôle petite enfance, vos missions consiste à recueillir et traiter les informations nécessaires au fonctionnement 
administratif du pôle. Vous assistez la responsable du pôle dans la gestion administrative et l’organisation du travail des équipes. 
Avec offre O060260611001293https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611001293-assistant-e-administratif-ve-pole-petite-enfance 

V060260610000821001 
 
COMMUNE NOUVELLE 
D'AUNEUIL 

Brigadier-chef principal 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

10/06/2026 10/07/2026 

Policier municipal (h/f)  
Le policier municipal exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il 
assure également une relation de proximité avec la population. 
Avec offre O060260610000821https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260610000821-policier-municipal 

V060260610000911001 
 
COMPIEGNE 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure, Adjoint 
technique, Adjoint technique 
principal de 1ère classe, Adjoint 
technique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

10/06/2026 24/08/2026 

Auxiliaire de puériculture F/H  
Auxiliaire de puériculture F/H 
Avec offre O060260610000911https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260610000911-auxiliaire-puericulture-h 

V060260615002065001 
 
COMPIEGNE 

Educateur  des APS 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

15/06/2026 01/08/2026 

ETAPS - Maitre-Nageur-Sauveteur F/H  
Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives F/H 
Avec offre O060260615002065https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615002065-etaps-maitre-nageur-sauveteur-h 

V060260615000328001 
 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 

15/06/2026 01/09/2026 
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

emploi permanent de la fonction publique 

Agent polyvalent d'entretien et de restauration  
Agent polyvalent d'entretien et de restauration 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260615000328002 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

15/06/2026 01/09/2026 

Agent polyvalent d'entretien et de restauration  
Agent polyvalent d'entretien et de restauration 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260615000328003 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

15/06/2026 01/09/2026 

Agent polyvalent d'entretien et de restauration  
Agent polyvalent d'entretien et de restauration 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260615000506001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Attaché hors classe 
Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
Non 
 

15/06/2026 01/09/2026 

Directeur de l'Éducation et de la Jeunesse  
Directeur de l'Éducation et de la Jeunesse 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616000008001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 01/09/2026 

Agent polyvalent d'entretien et de restauration  
Agent polyvalent d'entretien et de restauration 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616000009001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Besoin du service, nature des 
fonctions ou emploi à temps 
non complet dans un 
établissement hospitalier ou 
médico-social 

16/06/2026 01/09/2026 

Agent polyvalent d'entretien et de restauration  
Agent polyvalent d'entretien et de restauration 
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Sans offrePas d'offre associée 

V060260616000010001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Besoin du service, nature des 
fonctions ou emploi à temps 
non complet dans un 
établissement hospitalier ou 
médico-social 

16/06/2026 01/09/2026 

Agent polyvalent d'entretien et de restauration  
Agent polyvalent d'entretien et de restauration 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616000011001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Besoin du service, nature des 
fonctions ou emploi à temps 
non complet dans un 
établissement hospitalier ou 
médico-social 

16/06/2026 01/01/2027 

Peintre polyvalent  
Peintre polyvalent 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260610001192001 
 
CREIL 

Adjoint d'animation principal de 
2ème classe, Adjoint d'animation 
principal de 1ère classe, Adjoint 
d'animation 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

10/06/2026 01/07/2026 

Conseiller Numérique (H/F) Vie associative et citoyenneté 
La ville de Creil recherche un CONSEILLER NUMERIQUE (H/F) 
Avec offre O060260610001192https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260610001192-conseiller-numerique 

V060260611001492001 
 
CREIL 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

22h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

11/06/2026 01/09/2026 

Agent de restauration  - 22H (H/F)  
La Ville de Creil recrute, au sein de son pôle éducation : UN AGENT DE RESTAURATION EN RESURAURATION SCOLAIRE ET CRECHE  (H/F) 
Avec offre O060260611001492https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611001492-agent-restauration-22h 

V060260612000881001 
 
CREIL 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

22h00 
Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 

12/06/2026 01/09/2026 
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classe publique 

Agent de restauration  - 22H (H/F)  
La Ville de Creil recrute, au sein de son pôle éducation : UN AGENT DE RESTAURATION EN RESURAURATION SCOLAIRE ET CRECHE  (H/F) 
Avec offre O060260612000881https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260612000881-agent-restauration-22h 

V060260612001024001 
 
CREIL 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

22h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

12/06/2026 01/09/2026 

Agent de restauration  - 22H (H/F)  
La Ville de Creil recrute, au sein de son pôle éducation : UN AGENT DE RESTAURATION EN RESURAURATION SCOLAIRE ET CRECHE  (H/F) 
Avec offre O060260612001024https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260612001024-agent-restauration-22h 

V060260612001293001 
 
CREIL 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

22h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

12/06/2026 01/09/2026 

Agent de restauration  - 22H (H/F)  
La Ville de Creil recrute, au sein de son pôle éducation : UN AGENT DE RESTAURATION EN RESURAURATION SCOLAIRE ET CRECHE  (H/F) 
Avec offre O060260612001293https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260612001293-agent-restauration-22h 

V060260612001383001 
 
CREIL 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

28h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

12/06/2026 01/10/2026 

Agent de restauration  - 28H (H/F)  
La Ville de Creil recrute, au sein de son pôle éducation : UN AGENT DE RESTAURATION EN RESURAURATION SCOLAIRE ET CRECHE  (H/F) 
Avec offre O060260612001383https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260612001383-agent-restauration-28h 

V060260612001448001 
 
CREIL 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

12/06/2026 01/10/2026 

Agent de restauration  - 35H (H/F)  
La Ville de Creil recrute, au sein de son pôle éducation : UN AGENT DE RESTAURATION EN RESURAURATION SCOLAIRE ET CRECHE  (H/F) 
Avec offre O060260612001448https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260612001448-agent-restauration-35h 

V060260612001714001 
 
CREIL 

Educateur de jeunes enfants, 
Educateur de jeunes enfants de 
classe exceptionnelle 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

12/06/2026 01/09/2026 

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS TERRAIN ET/OU DE REMPLACEMENT DE DIRECTION (H/F) Petite enfance 
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Dans le cadre du fonctionnement des multi-accueils, la Ville de Creil recrute  :UN/E EDUCATEUR/TRICE DE JEUNES ENFANTS. cadre d'emploi des Educatrice 
de jeunes enfants (Catégorie A) 
Avec offre O060260612001714https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260612001714-educatrice-jeunes-enfants-terrain-remplacement-direction 

V060260615001877001 
 
CREIL 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

15/06/2026 01/08/2026 

OPERATEUR CSU TRANSQUILITE PUBLIQUE 
Observation, analyse et exploitation des images et informations de la vidéo protectionGestion des alarmes et des appels d'urgenceParticipation à la 
maintenance technique de premier niveau des équipements de vidéoprotectionContribution au fonctionnement et à l'organisation du CSU 
Avec offre O060260615001877https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615001877-operateur-csu 

V060260615001928001 
 
CREIL 

Brigadier-chef principal, Gardien 
brigadier 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

15/06/2026 01/08/2026 

GARDIEN-BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE POLICE MUNICIPALE 
Dans le cadre de l’augmentation des effectifs de sa police municipale, la ville de Creil recrute, au sein de sa direction de la tranquillité publique :Un Policier 
Municipal (H/F) – cadre d’emplois des Agents de Police Municipale.Vous êtes rattaché hiérarchiquement au chef du service de Police Municipale. 
Avec offre O060260615001928https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615001928-gardien-brigadier-police-municipale 

V060260615001939001 
 
CREIL 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

15/06/2026 01/09/2026 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) Petite Enfance 
Accueille les enfants, prend note des consignes des parentsElabore et met en œuvre des projets d'activités des enfantsAnime les activités des enfants et les 
surveilleFait les soins d'hygiène et changesAide à la préparation des repasDonne les biberons, fait manger les plus grands, donne les médicaments 
prescritsMet en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfantsCouche les enfants, surveille leur sommeilAide l'enfant dans l'acquisition de 
l'autonomieAssure l'entretien du mobilier, désinfecte les jouetsDonne un compte-rendu de la journée aux parentsEffectue des tâches administratives, 
répond au téléphone 
Avec offre O060260615001939https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615001939-auxiliaire-puericulture 

V060260615001956001 
 
CREIL 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

15/06/2026 01/09/2026 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) Petite Enfance 
Accueille les enfants, prend note des consignes des parentsElabore et met en œuvre des projets d'activités des enfantsAnime les activités des enfants et les 
surveilleFait les soins d'hygiène et changesAide à la préparation des repasDonne les biberons, fait manger les plus grands, donne les médicaments 
prescritsMet en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfantsCouche les enfants, surveille leur sommeilAide l'enfant dans l'acquisition de 
l'autonomieAssure l'entretien du mobilier, désinfecte les jouetsDonne un compte-rendu de la journée aux parentsEffectue des tâches administratives, 
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répond au téléphone 
Avec offre O060260615001956https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615001956-auxiliaire-puericulture 

V060260611000479001 
 
CREPY EN VALOIS 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe, Agent de maîtrise, 
Agent de maîtrise principal, Adjoint 
technique, Adjoint technique 
principal de 2ème classe, Adjoint 
technique principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/06/2026 08/07/2026 

Chargé de l'animation et de la promotion du développement durable Environnement-Développement durable 
* Proposer et concevoir des actions et démarches de sensibilisation, éducatives et pédagogiques.* Animer et gérer les relations avec les différents publics 
(associations, scolaires, partenaires institutionnels...).* Proposer, concevoir et mettre en œuvre des séquences de sensibilisation (visites, découvertes, 
stand, ateliers, conférences, ...).* Représenter la commune auprès des différents acteurs du secteur.* Garantir l'organisation de la logistique liée aux 
animations.* Assurer la promotion des actions.* Promouvoir le développement durable en interne et externe, en transversalité avec l'ensemble des 
services et plus particulièrement avec le service de l'Urbanisme.* Assurer l'encadrement et la gestion administrative du chargé de l'animation en 
environnement et au développement durable. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260615001625001 
 
CREPY EN VALOIS 

ATSEM principal de 1ère classe, 
ATSEM principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

15/06/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f) Direction de l'Éducation 
Dans le cadre d’un départ à la retraite, la collectivité recrute un ATSEM H/F pour rejoindre les équipes des écoles maternelles. Au sein du secteur Scolaire, 
sous l’autorité de votre responsable, vous accompagnez les enfants dans leur quotidien, contribuez à leur bien-être et participez au bon déroulement des 
activités de l’école, mais également du temps du midi. 
Avec offre O060260615001625https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615001625-atsem 

V060260615001783001 
 
CREPY EN VALOIS 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 1ère classe, Adjoint 
adm. principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

15/06/2026 01/09/2026 

Agent administratif  (h/f) Direction de l'Éducation 
Sous l’autorité du responsable du Pôle Administratif organisé en Guichet Unique Petite Enfance/Enfance/Scolaire, vous assurez  l’activité du service 
conformément aux orientations stratégiques de la collectivité 
Avec offre O060260615001783https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615001783-agent-administratif 

V060260615001959001 
 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 

Poste vacant suite à 
une radiation des 

35h00 
Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 

15/06/2026 01/09/2026 
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CREPY EN VALOIS Adjoint technique principal de 
2ème classe 

cadres (retraite, 
démission,...) 

code général de la fonction 
publique 

Agent de restauration remplaçant  (h/f) Direction de l'Éducation / Restauration scolaire 
Dans le cadre d’un remplacement, la collectivité recrute un agent de restauration H/F au sein du service Cuisine centrale-Restauration. Intégré à une 
équipe engagée dans la qualité du service rendu aux usagers, sous l’autorité du responsable de service. 
Avec offre O060260615001959https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615001959-agent-restauration-remplacant 

V060260617000855001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint d'animation 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

17/06/2026 24/08/2026 

Accompagnant éducatif petite enfance (H/F) PETITE ENFANCE 
L'accompagnant éducatif petite enfance garanti un accueil qualitatif de enfants et de leur famille au sein des établissements collectifs d'accueil de jeunes 
enfants. 
Avec offre O060260617000855https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260617000855-accompagnant-educatif-petite-enfance 

V060260616001980001 
 
FITZ JAMES 

Garde-champêtre chef 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

17h50 
Non 
 

16/06/2026 01/09/2026 

GARDE CHAMPETRE CHEF POLICE MUNICIPALE 
Renforcement de la Police Municipale en placeSurveillance et prévention de la police des campagnesAppliquer et contrôler le respect des pouvoirs de 
police du maire.Faire respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement.Présence et veille préventive dans les espaces publics.Travail 
extérieur 
Avec offre O060260616001980https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616001980-garde-champetre-chef 

V060260616000784001 
 
FLEURINES 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 
Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 01/07/2026 

Adjoint Administratif Territorial Administratif/comptable 
Gestion comptable (mandats et recettes, suivi budgétaire)Gestion des électionsGestion du cimetière 
Avec offre O060260616000784https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000784-adjoint-administratif-territorial 

V060260616000559001 
 
JAUX 

Adjoint d'animation 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

6h06 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 29/08/2026 
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Animateur enfance - jeunesse (h/f) Cantine 
Agent de surveillance du service de restauration scolaireHoraire de travail de 11h30 à 13h30 les lundi, mardi, jeudi et vendredi en période 
scolaireIntervention auprès des enfants de la maternelle au primaire.Prendre en charge les enfants du groupe assigné, en collaboration avec ses collègues 
: vérifier l’effectif, transmettre les consignes aux enfants, assurer la sécurité et l’animation dans la cour. Organiser et assurer le transfert des enfants de 
l’établissement scolaire au restaurant scolaire et retour : assurer un trajet groupé, dans le calme et en respectant le code de la route et les règles de 
sécurité transmises par le référent cantine ;Gérer les lavages de mains, l’installation à table des enfants, faire respecter le calme, la sécurité et veiller au 
respect du règlement intérieur du service avec les méthodes pédagogiques communes au service, aider à la prise des repas si nécessaire (enfants de 
maternelle)Savoir être : patience, bienveillance, autonomie, adopter une tenue et un vocabulaire convenable et adapté, sens du travail en équipe, autorité 
naturelle avec les enfants, exemplarité, ponctualité, rigueur, capacité d’écouteCondition d’exercice : travail en milieu bruyant 
Avec offre O060260616000559https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000559-animateur-enfance-jeunesse 

V060260616000559002 
 
JAUX 

Adjoint d'animation 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

6h06 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 29/08/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Cantine 
Agent de surveillance du service de restauration scolaireHoraire de travail de 11h30 à 13h30 les lundi, mardi, jeudi et vendredi en période 
scolaireIntervention auprès des enfants de la maternelle au primaire.Prendre en charge les enfants du groupe assigné, en collaboration avec ses collègues 
: vérifier l’effectif, transmettre les consignes aux enfants, assurer la sécurité et l’animation dans la cour. Organiser et assurer le transfert des enfants de 
l’établissement scolaire au restaurant scolaire et retour : assurer un trajet groupé, dans le calme et en respectant le code de la route et les règles de 
sécurité transmises par le référent cantine ;Gérer les lavages de mains, l’installation à table des enfants, faire respecter le calme, la sécurité et veiller au 
respect du règlement intérieur du service avec les méthodes pédagogiques communes au service, aider à la prise des repas si nécessaire (enfants de 
maternelle)Savoir être : patience, bienveillance, autonomie, adopter une tenue et un vocabulaire convenable et adapté, sens du travail en équipe, autorité 
naturelle avec les enfants, exemplarité, ponctualité, rigueur, capacité d’écouteCondition d’exercice : travail en milieu bruyant 
Avec offre O060260616000559https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000559-animateur-enfance-jeunesse 

V060260616000559003 
 
JAUX 

Adjoint d'animation 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

6h06 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 29/08/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Cantine 
Agent de surveillance du service de restauration scolaireHoraire de travail de 11h30 à 13h30 les lundi, mardi, jeudi et vendredi en période 
scolaireIntervention auprès des enfants de la maternelle au primaire.Prendre en charge les enfants du groupe assigné, en collaboration avec ses collègues 
: vérifier l’effectif, transmettre les consignes aux enfants, assurer la sécurité et l’animation dans la cour. Organiser et assurer le transfert des enfants de 
l’établissement scolaire au restaurant scolaire et retour : assurer un trajet groupé, dans le calme et en respectant le code de la route et les règles de 
sécurité transmises par le référent cantine ;Gérer les lavages de mains, l’installation à table des enfants, faire respecter le calme, la sécurité et veiller au 
respect du règlement intérieur du service avec les méthodes pédagogiques communes au service, aider à la prise des repas si nécessaire (enfants de 
maternelle)Savoir être : patience, bienveillance, autonomie, adopter une tenue et un vocabulaire convenable et adapté, sens du travail en équipe, autorité 
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naturelle avec les enfants, exemplarité, ponctualité, rigueur, capacité d’écouteCondition d’exercice : travail en milieu bruyant 
Avec offre O060260616000559https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000559-animateur-enfance-jeunesse 

V060260616000643001 
 
JAUX 

Adjoint d'animation 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

12h09 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 29/08/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Cantine et accueil périscolaire 
Agent de surveillance du service de restauration scolaire et l’accueil périscolaire du soir. Horaire de travail de 11h30 à 13h30 et 16h30 à 18h30 les lundi, 
mardi, jeudi et vendredi en période scolaireIntervention auprès des enfants de la maternelle au primaire. 
Avec offre O060260616000643https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000643-animateur-enfance-jeunesse 

V060260616000713001 
 
JAUX 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

3h32 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 29/08/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Traversée école 
Agent chargé d'assurer et de sécuriser la traversée des enfants se rendant de l'école à la cantine scolaire 
Avec offre O060260616000713https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000713-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260616001302001 
 
JAUX 

Adjoint d'animation 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

5h05 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 29/08/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Cantine 
Agent de surveillance du service de restauration scolaireHoraire de travail de 11h35 à 13h15 les lundi, mardi, jeudi et vendredi en période 
scolaireIntervention auprès des enfants de la maternelle au primaire.Prendre en charge les enfants du groupe assigné, en collaboration avec ses collègues 
: vérifier l’effectif, transmettre les consignes aux enfants, assurer la sécurité et l’animation dans la cour. Organiser et assurer le transfert des enfants de 
l’établissement scolaire au restaurant scolaire et retour : assurer un trajet groupé, dans le calme et en respectant le code de la route et les règles de 
sécurité transmises par le référent cantine ;Gérer les lavages de mains, l’installation à table des enfants, faire respecter le calme, la sécurité et veiller au 
respect du règlement intérieur du service avec les méthodes pédagogiques communes au service, aider à la prise des repas si nécessaire (enfants de 
maternelle)Savoir être : patience, bienveillance, autonomie, adopter une tenue et un vocabulaire convenable et adapté, sens du travail en équipe, autorité 
naturelle avec les enfants, exemplarité, ponctualité, rigueur, capacité d’écouteCondition d’exercice : travail en milieu bruyantPossibilité de cumuler cette 
mission avec la traversée des écoles 
Avec offre O060260616001302https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616001302-animateur-enfance-jeunesse 

V060260610000616001 
 
LA NEUVILLE SUR RESSONS 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

15/06/2026 01/10/2026 
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Agent d'entretien des espaces verts (h/f)  
Agent d'entretien des espaces verts 
Avec offre O060260610000616https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260610000616-agent-entretien-espaces-verts 

V060260616000175001 
 
LAMORLAYE 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 01/07/2026 

Assistant de direction (H/F) Culturel, évènementiel et sportif 
Assistant de direction (H/F) au sein du service culturel :•Recueil et traitement des informations nécessaires au fonctionnement du service, suivi des 
dossiers,•Préparation et gestion des dossiers de la cheffe de service,•Réponses aux diverses demandes des interlocuteurs internes et externes,•Rédaction 
des courriers, comptes-rendus de réunions et divers documents administratifs,•Préparation et suivi du budget du service,•Mise en place et suivi d’une 
comptabilité analytique,•Engagement et suivi de la comptabilité du service,•Participation à l’amélioration du service (création d’outils, de tableaux de 
suivi…) et pilotage des outils,•Montage des dossiers liés aux évènements du service,•Gestion de l’information, classement et archivage de documents. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616000746001 
 
LAMORLAYE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 01/09/2026 

Assistante maternelle Crèche familiale 
Assistante maternelle au sein de la crèche familiale municipale 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260611001607001 
 
LAVERSINES 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

11/06/2026 11/06/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f)  
POSTE DEJA POURVU 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616001016001 
 
LE PLESSIS BELLEVILLE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 01/09/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) LOGISTIQUE 
ACTIVITES PRINCIPALES : -Entretien des locaux administratifs, techniques ou spécialisés : nettoyage, lavage des sols, désinfection des sanitaires et 
approvisionnement en papier hygiénique, aération des locaux,-Tri et évacuation quotidienne des ordures-Utilisation et stockage du matériel et des 
produits d’entretien-Service à table à la restauration scolaire, assistance et accompagnement ACTIVITES EXERCEES EN POLYVALENCE-Remplacement des 
collègues en cas d’absenceACTIVITES OCCASIONNELLES-Grand ménage pendant les vacances scolaires 
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Sans offrePas d'offre associée 

V060260616001016002 
 
LE PLESSIS BELLEVILLE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 01/09/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) LOGISTIQUE 
ACTIVITES PRINCIPALES : -Entretien des locaux administratifs, techniques ou spécialisés : nettoyage, lavage des sols, désinfection des sanitaires et 
approvisionnement en papier hygiénique, aération des locaux,-Tri et évacuation quotidienne des ordures-Utilisation et stockage du matériel et des 
produits d’entretien-Service à table à la restauration scolaire, assistance et accompagnement ACTIVITES EXERCEES EN POLYVALENCE-Remplacement des 
collègues en cas d’absenceACTIVITES OCCASIONNELLES-Grand ménage pendant les vacances scolaires 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616001630001 
 
LIERVILLE 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 
changement de temps 
de travail 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 7 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 17/06/2026 

Secrétaire de mairie  
Collaborateur du Maire :    Assistance et conseil dans différents domaines (état civil, urbanisme, ressources humaines, finances, marchés publics…),    
Préparation et suivi du budget et du compte administratif,    Instruction des dossiers relatifs à la commande publique,    Gestion des équipements 
municipaux (école, salle des fêtes…) et du cimetière,    Préparation des conseils municipaux (convocations, dossiers…) et rédaction des comptes-
rendus.Service aux administrés :    Accueil et information des usagers,    Préparation et rédaction des actes administratifs et civils,    Mise à jour, révision 
des listes électorales et préparation des élections,    Recensement de la population,    Instruction et suivi de demandes d’urbanisme.Gestion des services :    
Elaboration des paies pour les agents communaux,    Gestion et suivi des dossiers du personnel (gestion des carrières, visites médicales…).Activités 
complémentaires :    Présence aux cérémonies d’état civil, aux réunions en soirée (conseils municipaux, commissions), aux scrutins électoraux…    Gestion 
de la relation avec les associations et suivi des partenariats…    Assistant de préventionQualités requisesLe secrétaire de mairie est le maillon 
incontournable de la vie communale et de nombreuses qualités sont indispensables à l’exercice de ses missions : organisation, rigueur, autonomie, 
polyvalence, disponibilité, diplomatie et discrétion. Le secrétaire de mairie doit avoir le sens du service public, posséder des capacités rédactionnelles, 
d’écoute et de pédagogie pour accueillir et renseigner les usagers. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260611000753001 
 
LONGUEIL SAINTE MARIE 

Brigadier-chef principal, Gardien 
brigadier 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

11/06/2026 01/10/2026 

Policier municipal (h/f)  
- Assurer un contact régulier avec les autorités administratives (gendarmerie, Préfecture), les prestataires de services, les entreprises, les commerçants et 
la population.- Assurer la sécurité générale et routière (police de proximité et de prévention, rédaction d'actes)- Assurer la gestion et le suivi administratif 
du système de vidéoprotection. 
Avec offre O060260611000753https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611000753-policier-municipal 

V060260611000604001 Adjoint technique Poste vacant suite à 24h00 Oui 11/06/2026 02/09/2026 



CDG FPT de l'Oise 
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260 

 
MERU 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

Chargé de propreté des locaux (H/F) DASA 
Responsable hiérarchique (N+2) : Directeur des Affaires Scolaires et de l’Animation et (N+1) : Responsable des services collectifs.            Profil / grade :    
Adjoint technique territoriaux                                                                                                                 •Missions : Effectue, sous le contrôle de la référente de site.• 
Maintenir la propreté des locaux administratifs, techniques ou spécialisés et l’ensemble du patrimoine de la collectivité (nettoyage des sols, du mobilier, 
des sanitaires et des cuisines)•Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants•Aérer les espaces•Approvisionner les distributeurs de 
savon, d’essuie-main•Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes, utilisation de produits dangereux…)•Assurer la gestion 
de l’approvisionnement en matériel et produits•Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel à la fin des opérations•Repérer et signaler toute 
anomalie ou dysfonctionnement•Intervient et assure des interventions au service de restaurationActivités / Moyens :Nettoyage des locaux spécialisés 
(enseignements, accueils enfants, cinéma, Maison médicale.) dans le respect des normes d’hygièneEntretien courant et rangement du matériel utiliséTri 
et évacuation des déchets courantsCompétences :Sens de l’organisation et méthodologie du travail en fonction du planning et des consignes orales ou 
écrites données.Contribuer aux économies des produits et énergieDétecter les anomalies ou dysfonctionnement et les signaler à la référente Respecter la 
discrétion requiseConnaissance du fonctionnement et de l’utilisation des appareils et équipementsMaîtrise des procédures de nettoyage et de 
désinfectionConnaissance des règles d’hygiène et de sécurité (utilisation de produits dangereux, utilisation de machines…)Connaissance des gestes et 
postures de travail à adopterRelations fonctionnelles (interne / externe) :Placé sous l'autorité hiérarchique du Maire et sous la responsabilité du 
responsable des services collectifs. Lieu – Horaires – Conditions particulières : -Temps partiel 24h00-Nombreux déplacements sur plusieurs lieux différents-
Grande disponibilité -L’activité peut s’exercer en présence des usagers ou en dehors des heures de travail de l’établissement -Horaires réguliers ou décalés 
et du week-end et les jours fériés-Port obligatoire des EPI (manipulation de détergents) 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260611001024001 
 
MONTATAIRE 

Educateur de jeunes enfants, 
Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

Poste vacant suite à 
un détachement (> 6 
mois) ou à une 
intégration directe 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

11/06/2026 01/09/2026 

Educateur de jeunes enfants (h/f) Coordination petite enfance 
Participe activement à l’élaboration, la coordination et la mise en œuvre des projets d’établissement et aux divers projets pédagogiques.Participe à 
l’accueil des parents en favorisant une relation de confiance avec les parents.Anime et met en place les activités éducatives.Participe aux soins d’hygiène, 
de confort et de bien-être des enfants.Assure le management et l’animation d’équipe. 
Avec offre O060260611001024https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611001024-educateur-jeunes-enfants 

V060260612001645001 
 
MONTATAIRE 

Adjoint d'animation 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

12/06/2026 01/07/2026 
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Médiateur Médiatrice Citoyenneté prévention médiation 
- Intervient par la médiation et la conciliation dans les situations conflictuelles (conflits de voisinage, familiaux, …)- Assure le relais entre la population et 
les institutions et favorise le dialogue et les échanges.- Assure une présence sociale sur la ville notamment sur les rassemblements gênants en pieds 
d’immeubles, dans les cages d’escaliers et sur la voie publique.- Facilite l’accès à la citoyenneté par la sensibilisation aux notions de droits et de devoirs.- 
Propose et participe à des actions destinées à prévenir la délinquance aussi bien portée par la ville que par les partenaires. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260615000761001 
 
MONTATAIRE 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

17h30 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

15/06/2026 01/07/2026 

cuisinier.ère adjoint.e Coordination petite enfance 
1°) Prépare les repas des enfants de la crèche et du multi-accueil.2°) Est garant.e de l'hygiène et la sécurité alimentaire. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260615001504001 
 
MONTATAIRE 

Rédacteur 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

15/06/2026 01/07/2026 

Un.e chargé.e de conservation et de valorisation des archives municipales Lecture publique et archives 
-Assure la collecte, l’inventaire, l’entretien et la conservation des fonds historiques et documents d’archives.-Assure l’accueil, le renseignement, 
l’orientation et l’information des administrés ainsi que des services.-Initie et pilote la mission d’archivage numérique.-Assure la gestion administrative de 
l’activité du Pôle Archive.-Participe et assure la mise en place d’une politique de valorisation des archives municipales. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260615001634001 
 
MONTATAIRE 

Rédacteur principal de 2ème classe 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non 
 

15/06/2026 01/07/2026 

Technicien.ne paie carrière Direction des ressources humaines 
- Assure la gestion administrative des parcours professionnels des agents municipaux titulaires et non titulaires depuis le recrutement jusqu’à la cessation 
d’activité.- Assure la gestion des dossiers des agents d’accompagnement et d’animation de la pause méridienne.- Gère les dossiers de retraite.- Réalise la 
saisie des éléments de paie avant la date butoir.- Réalise la paie un mois sur deux.- Elabore des tableaux de suivi nécessaires pour la carrière et la paie. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260615001782001 
 
MONTATAIRE 

Rédacteur principal de 2ème classe 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non 
 

15/06/2026 01/07/2026 

Responsable affaires générales, état-civil, élections et cimetière Affaires générales, état-civil, élections et cimetière 
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1°) Organise l’activité du service et assure l’encadrement de l’équipe.2°) Assure la gestion du jury d’assises.3°) Gère et participe à l’activité de l’état 
civil.4°) Coordonne l’organisation de la liste électorale et des scrutins électoraux.5°) Coordonne l’organisation du recensement de la population.6°) Assure 
la gestion du cimetière. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260615001898001 
 
MONTATAIRE 

Animateur principal de 2ème classe 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non 
 

15/06/2026 01/07/2026 

Responsable du service retraités Retraités 
1°) Met en oeuvre de la politique municipale en faveur des personnes âgées.2°) Assure la responsabilité d’une résidence autonomie pour l’accueil d’un 
public aux besoins divers nécessitant un accompagnement au travers et par le logement.3°) Encadre une équipe et coordonne entre les services. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260615001977001 
 
MONTATAIRE 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non 
 

15/06/2026 01/07/2026 

Lingère et adjointe en cuisine Coordination petite enfance 
1°) Prépare les repas des enfants de la crèche et du multi-accueil.2°) Assure la garde des dortoirs lors de réunions institutionnelles avec la psychologue.3°) 
Maintient en état de fonctionnement et de propreté le linge et matériel nécessaire aux besoins de la crèche. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616000084001 
 
MONTATAIRE 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non 
 

16/06/2026 01/07/2026 

Agent.e d'action sociale Action sociale et logement 
1°) Réalise la gestion administrative des aides légales et facultatives.2°) Instruit les aides légales (RSA, élection de domicile et obligation alimentaire).3°) 
Assure l’accueil du public, la prise de rendez-vous et oriente les demandes.4°) Anime la borne numérique du CCAS.5°) Met en oeuvre la relation d’aide, 
dont l’assistance aux démarches administratives dématérialisées. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616000280001 
 
MONTATAIRE 

Adjoint d'animation principal de 
2ème classe 

Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non 
 

16/06/2026 01/07/2026 

Animateur.rice enfance Accueils de loisirs 
1°) Participe à l’élaboration du projet pédagogique.2°) Anime des activités et accompagne les publics accueillis.3°) Garantit la sécurité morale, physique et 
affective des enfants et entretient des relations avec les familles.4°) Participe à l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projet d’animation et de 
démarches pédagogiques.5°) Participe au fonctionnement et enrichit la vie de l’équipe d’animation. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616000359001 
 
MONTATAIRE 

Adjoint d'animation principal de 
2ème classe 

Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non 
 

16/06/2026 01/07/2026 

Agent.e de crèche Coordination petite enfance 
1°) Accueille les parents et l’enfant.2°) Assure l’adaptation de l’enfant à la vie de la collectivité.3°) Assure les soins quotidiens d’hygiène à l’enfant et crée 
un climat de confiance et de sécurité autour de lui.4°) Met en place des activités d’éveil pour favoriser son développement psychomoteur, son autonomie, 
son épanouissement.5°) Travaille en équipe, en étroite collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants, et participe à l’élaboration des projets de la 
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structure.6°) Participe à l’entretien approfondi de la structure 2 à 3 fois par an.7°) Assure les fonctions d’agent d’entretien. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260617000512001 
 
MONTATAIRE 

Rédacteur principal de 2ème classe 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

17/06/2026 01/07/2026 

Assistant.e de Direction Direction des services financiers et de l'informatique 
1) Assure des missions d’assistanat pour la direction des services financiers.2) Assure des missions d’assistanat pour le service informatique.3) Prépare, 
constitue et gère le suivi et la mise à jour des dossiers.4) Aide dans l’élaboration et la présentation du budget.5) Gère et assure le suivi des régies.6) Assure 
le suivi des subventions. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260617000569001 
 
MONTATAIRE 

Rédacteur 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

17/06/2026 01/07/2026 

Gestionnaire administratif.ve Accueil enfance 
Est gestionnaire de la facturationAccueille et informe le public pour toutes les démarches d’inscriptionsRéalise le secrétariat du service Traite les 
démarches en ligne 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260617000631001 
 
MONTATAIRE 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

17/06/2026 01/07/2026 

ATSEM Education 
Est chargé.e de l’accueil et l’hygiène des enfants en classes maternelles ou enfantines.Assiste le personnel enseignant et d’animation.Accompagne les 
enfants durant la pause méridienne.Est en charge du temps de repos.Appartient à la communauté éducative.Assure la propreté des locaux et du matériel 
servant directement aux enfants. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260610001416001 
 
NEUILLY EN THELLE 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à une disponibilité de 
courte durée 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

10/06/2026 01/07/2026 

Agent technique polyvalent - espace vert technique 
Sous la responsabilité du responsable du service environnement et cadre de vie, l'agent d'entretien des espaces verts assure l'entretien des espaces verts 
et participe au projet d'aménagements paysagers. 
Avec offre O060260610001416https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260610001416-agent-technique-polyvalent-espace-vert 

V060260611001943001 
 
NOYON 

Brigadier-chef principal 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

11/06/2026 01/08/2026 

Adjoint au chef de service / chef de permanence (h/f) Police Municipale 
Sous l'autorité du Maire, en liaison permanente avec l’adjoint délégué à la sécurité, et sous la responsabilité du chef de service de la Police Municipale, il 
seconde celui-ci dans ses missions. Il participe à la coordination du service de la police municipale composée de policiers municipaux, d’agents de 
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surveillance de la voie publique (ASVP), et d’agents de surveillance des points-écoles. Il est chargé d'assurer la tranquillité, la salubrité et la sécurité des 
personnes et des biens sur la commune. Il organise les moyens nécessaires à la surveillance, à la prévention et à la répression des actes délictueux et 
contraventionnels.  Il développe une relation de proximité avec la population noyonnaise. Acteur de terrain, il participe aux missions avec les équipes, au 
contact du public. 
Avec offre O060260611001943https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611001943-adjoint-chef-service-chef-permanence 

V060260615002057001 
 
RANTIGNY 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe, Adjoint adm. principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

15/06/2026 03/08/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)  
La commune de Rantigny (2558 habitants) recherche à partir du 3 août 2026 un/une agent des services techniques pour une durée de six mois.Mission du 
poste :- Réaliser l’essentiel des interventions techniques de la commune.- Entretenir et assurer des opérations de première maintenance au niveau des 
équipements municipaux, de la voirie, des espaces verts et des bâtiments.- Réaliser des opérations de manutention.Activités principales :- Participe à 
l'organisation des fêtes et des cérémonies.- Élagage et taille des arbres, coupe et arrosage des gazons. - Entretien des massifs de fleurs.- Entretien courant 
de la voirie, nettoyage, désherbage des trottoirs.- Signalisation et sécurité des chantiers.- Collecte des poubelles de villes, des détritus divers dans les 
espaces publics, les fossés… - Participe à l’élaboration du plan de désherbage municipal.-Assure le salage des routes, trottoirs, cours des bâtiments publics 
en période hivernale.Compétences :- Sens de l’écoute de l’observation, rigueur, dynamisme et réactivité.- Connaître et mettre en œuvre les techniques et 
pratiques locales d’entretien des espaces verts (tonte, élagage, arrosage, techniques alternatives au désherbage chimique…).- Connaître et mettre en 
œuvre les techniques d’entretien de la voirie (exécution des travaux de chaussée, terrassements, déblaiements…) nécessaires à la bonne tenue de la voie 
publique.- Sens du service public- Capacité à travailler en équipe.- Capacité à rendre compte à la hiérarchie.- Conduite d’engins (tracteur), tondeuses 
(CACES niveau 1)- Habilitation électrique- AIPRConditions d’exercice :- Travail à l’intérieur ou à l’extérieur par tous temps, en toutes saisons, à pied ou 
motorisé.-Travail seul ou en équipe.  - Port de vêtements professionnels adaptés (EPI) (bottes, gants, lunettes, casque...).- Pénibilité physique : station 
debout prolongée, travail courbé ou agenouillé.- Respect des normes portant sur les activités, les matériels, et les produits.- 36 heures du lundi au 
vendredi (avec rtt), Interventions possibles de nuit ou week-end.-  Astreinte (téléphone de service)Merci d’envoyer vos candidatures à dgs@rantigny.fr 
Avec offre O060260615002057https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615002057-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260611000191001 
 
RAVENEL 

Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

11/06/2026 01/08/2026 

Rédactrices et rédacteurs territoriaux (Catégorie B, filière Administrative)  
Rédacteur secrétariat de mairie 
Avec offre O060260611000191https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611000191-redactrices-redacteurs-territoriaux-categorie-b-filiere-
administrative 

V060260611001204001 
 
SAINS MORAINVILLERS 

Adjoint administratif 
Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 

13h00 
Non 
 

11/06/2026 11/06/2026 
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démission,...) 

Secrétaire général de mairie (h/f) Administratif 
SECRETARIAT ADMINISTRATIF 
Avec offre O060260611001204https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611001204-secretaire-general-mairie 

V060260616001858001 
 
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE 
ET SECOURS 

Caporal de SPP 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

16/06/2026 01/08/2026 

Chef d'équipe SDIS 60 BASSIN CREPY 
Caporal au bassin de Crépy 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616001894001 
 
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE 
ET SECOURS 

Adjudant de SPP 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

16/06/2026 01/10/2026 

Chef d'agrès SDIS 60 Adjoint Saint Just 
Adjoint CIS Saint Just 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616001938001 
 
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE 
ET SECOURS 

Adjudant de SPP 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

16/06/2026 01/10/2026 

Chef d'agrès SDIS 60 Adjoint Précy sur Oise 
Adjudant à défaut sergent CIS Précy sur Oise 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260617000178001 
 
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE 
ET SECOURS 

Caporal de SPP 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

17/06/2026 01/08/2026 

Chef d'équipe CIS Chambly 
Caporal CIS Chambly 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260612001155001 
 
SENLIS 

Attaché, Attaché principal, 
Rédacteur principal de 1ère classe, 
Rédacteur principal de 2ème 
classe, Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

12/06/2026 01/09/2026 
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Responsable des achats et de la commande publique Marchés publics 
Gérer les procédures d’achat, de passation de marchés publics et de délégations de service public pour le compte des services  municipaux, dans le but de 
garantir une sécurité juridique optimum. 
Avec offre O060260612001155https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260612001155-responsable-achats-commande-publique 

V060260610001302001 
 
SENOTS 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
1ère classe 

Poste créé lors d'une 
promotion interne 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

10/06/2026 10/06/2026 

Secrétaire général de mairie (h/f) RH 
Missions de secrétariat général de mairie 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260611000382001 
 
SIVU INTERSCOL 
GRANDVILLIERS AUX BOIS 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
changement de temps 
de travail 

9h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

11/06/2026 01/09/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) SIRS de Grandvillers aux Bois 
Entretien des locaux d'une class de primaire. 
Avec offre O060260611000382https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611000382-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260616000092001 
 
SRPI CUVILLY MORTEMER 
ORVILLERS 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

17h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/06/2026 01/09/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique 
Effectuer les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des surfaces et locaux du SIRS (cantine, périscolaire, sanitaires et écoles).Participer 
au fonctionnement du restaurant scolaire (préparation, service et nettoyage).Assurer la surveillance des enfants pendant le temps périscolaire et la 
restauration scolaire.Assurer le transport scolaire et veiller à la sécurité des élèves. 
Avec offre O060260616000092https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260616000092-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260611001790001 
 
SYNDICAT MIXTE DU 
DEPARTEMENT DE L'OISE 
(SMDO) 

Ingénieur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/06/2026 28/09/2026 

Directeur des exploitations déléguées Direction des exploitations déléguées 
Placé auprès du Directeur général des services, il apporte une expertise technique et supervise l’exploitation du Centre de valorisation énergétique (CVE) et 
du Centre de tri (CdT), propriétés du Syndicat. En lien étroit avec les services supports, ses principales missions sont les suivantes :•Suivre l’exploitation du 
contrat de délégation de service public du CVE.•Contrôler l’activité du CVE et du CdT sur les plans technique, financier et réglementaire, et en rendre 
compte aux instances du SMDO.•Contrôler, avec l’appui d’un technicien, les tonnages entrants et sortants du centre de tri et gérer les contrats avec les 
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repreneurs de matières.•Piloter les études technico-économiques relatives à l’évolution des installations.•Piloter la réalisation et le développement des 
réseaux de chaleur urbains connectés au CVE.•Assurer la promotion de la chaleur produite par l’usine auprès de potentiels utilisateurs (industriels, 
tertiaire, collectivités).•Centraliser les données de tonnages du syndicat et concevoir des indicateurs de suivi.•Coordonner les échanges avec le service 
Communication / Prévention et les éco-organismes (emballages et papiers) pour optimiser les collectes.•Contribuer aux actions de communication 
relatives au CVE et au CdT et animer des groupes de travail à destination des adhérents.•Rédiger les pièces techniques des marchés publics (DSP, 
prestations, travaux) relatifs à ces installations et suivre leur exécution.•Participer à l’élaboration du budget du secteur et en suivre l’exécution. 
Avec offre O060260611001790https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260611001790-directeur-exploitations-deleguees 

V060260615000535001 
 
SYNDICAT MIXTE DU 
DEPARTEMENT DE L'OISE 
(SMDO) 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

15/06/2026 01/07/2026 

Conducteur Poids Lourd Exploitation 
Conducteur Poids Lourd 
Avec offre O060260615000535https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615000535-conducteur-poids-lourd 

V060260615000174001 
 
VERBERIE 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

15/06/2026 15/06/2026 

Agent polyvalent crèche  
- Organiser des jeux et animer un groupe de jeunes enfants- S’occuper de l’hygiène de l’enfant et de son alimentation- Etre capable de suivre les règles 
d’hygiène strictes concernant la propreté du local et du matériel : ménage des coins repas, lave-vaisselle, frigo, four,…- Préparation des repas : prise des 
températures, remise en chauffe,…- Préparer les plateaux « goûter » et le plateau repas des grands pour le lendemain- Mettre les machines lave-linge, 
sèche-linge 
Avec offre O060260615000174https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260615000174-agent-polyvalent-creche 

V060260617000142001 
 
VERBERIE 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

17/06/2026 01/08/2026 

ASVP Police Municipale 
RATTACHEMENT A LA STRUCTURE- Sous l’autorité du chef de la Police MunicipaleCONDITIONS STATUTAIRES- Cadre d’emploi des Adjoints techniques 
(catégorie C)- Temps complet- Poste de remplacement 
Avec offre O060260617000142https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260617000142-asvp 
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V060260616001784001 
 
VERNEUIL EN HALATTE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

30h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 01/07/2026 

agent d'entretien des bâtiments et accueil musee techniques 
nettoyage et entretiens des locaux communaux et accueil et visites du Musée 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260616002038001 
 
VERNEUIL EN HALATTE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

31h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/06/2026 01/07/2026 

agent d'entretien des bâtiments et surveillance cantine techniques 
effectue les travaux d'entretien et de nettoyage des bâtiments communaux et assure la surveillance des enfants pendant le temps du repas le midi 
Sans offrePas d'offre associée 
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