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ARRÊTÉ N° 06020260610846 
06020260610846 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Oise, 

 

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L311-2, 

L313-4, L452-34, L452-35, 

 

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion, 

 

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les 

collectivités et les établissements énumérés à l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au 

Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent, 

ARRÊTE 

Article 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexé qui comporte 86 déclarations, établies du 04/06/2026 au 

10/06/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

13 30 53 

 

Article 2 : 

Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de l'Oise 

Transmis au représentant de l’ État. 

Le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir ou plein contentieux devant le 

Tribunal Administratif d'Amiens dans le délai de deux mois à compter de sa publication. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à BEAUVAIS le 10/06/2026 

 

M Olivier SAYAG, pour le Président par 

délégation le DGS 

 

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
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Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture.
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V060260608000323001 
 
AGGLOMERATION CREIL SUD 
OISE (ACSO) 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

08/06/2026 07/07/2026 

Chef.fe du service Infrastructure  
Missions principalesAu sein de la Direction du Patrimoine, des Espaces Publics et Bâtiments il/elle assurera la conduite des projets d’aménagement des 
espaces publics en propre ou confiés par les autres directions de l’ACSO depuis leur définition, faisabilité, programmation jusqu’à la réception. Il/elle 
travaille en étroite collaboration avec les Directions de l’Economie, de l’Environnement et de l’Aménagement notamment le service Projets Urbains. Il 
assure également la coordination des travaux d’entretien de voirie ainsi que le suivi de la programmation pluriannuel des investissements.A ce titre, ses 
missions sont les suivantes :Coordination/Conseil- Représenter la maîtrise d’ouvrage dans le cadre des opérations de construction et d’aménagement et 
auprès les partenaires (institutionnels, prestataires …)- Mener des missions de conseil et d’expertise pour les services de l’ACSO et des villes dans ses 
domaines de compétences- Assurer la coordination avec les services de l’ACSO, des villes et les partenaires externes- Aider à la décision des élu(e)s 
(élaboration des présentations et/ou validation des propositions du MOE)- Suivre l’exécution des opérations d’aménagement des espaces publics réalisées 
par les aménageurs travaillant pour la collectivité.Conception- Veiller à la prise en compte de la stratégie de gestion durable des aménagements, 
d’adaptation de la ville au changement climatique, et d’insertion de la nature en ville- Planifier et Piloter les projets dans le respect des engagements de 
coûts, de délais et de qualité- Elaborer le Programme avec les partenaires compétents (Interne/Externe) en y intégrant les notions de coût global et de 
développement durable- Piloter, analyser et vérifier l’ensemble des études préliminaires et de faisabilité, qu’elles soient techniques ou environnementales- 
Coordonner l’ensemble des intervenants sur les opérations dont il/elle a la chargeOpérationnel- Assurer le suivi des études techniques, des SPS, AMO, 
maîtres d’œuvre et des travaux de construction dans les domaines d’ouvrages d’art, d’aménagement d’espaces publics et parfois de bâtiment.- Rédiger 
les marchés, Analyser les offres et en suivre l’exécution en lien avec le service marché- Assurer le suivi administratif et financier des opérations notamment 
:• Etablir les plannings• Préparer et exécuter les budgets annuels affectés aux opérations.• Superviser la gestion prévisionnelle des crédits et proposition 
d’inscription à la PPI et les APCP- Garantir la réception, le parfait achèvement, le suivi des garanties, la gestion des dommages-ouvrage et des contentieux 
le cas échéant- Contrôler le montage des dossiers de permis de construire, de démolir, les déclarations et autorisations de travaux- Elaborer et déposer les 
dossiers de subventions liés aux opérations- Assurer la mise à jour des plans et des dossiers techniquesGestion patrimoniale- Mettre en valeur et maintenir 
les infrastructures de l’ACSO :Concevoir, conduire et contrôler la politique de maintenance du patrimoine intercommunaleActua liser le plan pluriannuel 
d’investissement, élaborer le programme d’entretien en fonction des priorités politiques, techniques et sécuritaires, piloter et coordonner l’exécution du 
programmePlanifier et contrôler l’exécution des marchés d’entretiens et de maintenance et optimiser les coûts d’entretien, vérifier leur adéquation au 
besoin- Assurer une veille technique, juridique et réglementaire dans les domaines techniques concernés- Mettre en place une base de données 
patrimonialeManagement du service- Animer l’équipe et piloter l’activité- Planifier les activités en fonction des contraintes et de la transversalité des 
projets- Répartir, coordonner et contrôler les tâches au sein de l’équipe- Mettre en place les outils d’évaluation et de suivi de l’activité du service- Proposer 
le budget du service (investissement et fonctionnement) et s’assurer du suivi de son exécution (contrôle des BDC, engagements et dépenses. )  dans un 
soucis d’optimisation des moyens- Assurer la transversalité et la coordination avec les autres directions notamment ressources- Animer les réunions de 
service et assurer le partage de l’information auprès des agents- Rédiger les projets de rapport, notes, courriers à l’attention des élus, services…- Veiller au 
respect de la réglementation et des procédures tant sur les aspects techniques, administratifs et financiers par les équipes- Appui technique des agents 
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dans l’exécution de leur mission- Assurer la réactivité du service- Participer aux évolutions de l’organisation du service afin d’adapter les compétences aux 
nouveaux besoins et à leur mise en œuvre 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260605001900001 
 
AGGLOMERATION DE LA 
REGION DE COMPIEGNE ET DE 
LA BASSE AUTOMNE 

Ingénieur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

05/06/2026 01/07/2026 

Ingénieur VRD (h/f)  
Ingénieur VRD (h/f) 
Avec offre O060260605001900https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260605001900-ingenieur-vrd 

V060260609001147001 
 
AVILLY SAINT LEONARD 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

12h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

09/06/2026 08/08/2026 

Agent service cantine Restauration scolaire 
Service à tableMénage cuisine et salle cantine 
Avec offre O060260609001147https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260609001147-agent-service-cantine 

V060260609000590001 
 
BAILLEUL SUR THERAIN 

Adjoint d'animation principal de 
2ème classe 

Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non 
 

09/06/2026 01/08/2026 

Directeur accueil de loisirs ados et animation des fêtes communales extra scolaire 
Une commune dynamique et accueillante au cœur du Beauvaisis. Située à quelques kilomètres de Beauvais, Bailleul-sur-Thérain est une commune à taille 
humaine qui conjugue qualité de vie, dynamisme associatif et cadre naturel préservé. Forte de son identité rurale et de son esprit de convivialité, elle 
s'inscrit pleinement dans une démarche de développement social et participatif, favorisant le vivre-ensemble et la solidarité intergénérationnelle. Avec ses 
nombreux services de proximité, son comité de bénévoles particulièrement actif et le tissu associatif important, Bailleul-sur-Thérain offre un 
environnement propice à l'innovation sociale. La commune s'attache à renforcer le lien social, à soutenir les familles, la jeunesse et les aînés, tout en 
encourageant la participation des habitants à la vie locale.C'est dans ce contexte porteur que la municipalité souhaite recruter un Directeur (ou une 
Directrice) de l'Espace de Vie Sociale, acteur clé du développement local et du rayonnement de la commune. Ce poste représente une opportunité unique 
de contribuer à la dynamique collective, en impulsant des projets fédérateurs, innovants et ancrés dans les besoins réels du territoire.-1- Assurer la 
Direction, l'accueil et l'animation du secteur adolescents,-2- Participer à l'organisation, à la mise en place et participer aux fêtes et cérémonies de la 
commune-3- Remplacement du personnel sur ALSH enfants (occasionnel) 
Avec offre O060260609000590https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260609000590-directeur-accueil-loisirs-ados-animation-fetes-communales 

V060260604001365001 
 
BEAUVAIS 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

04/06/2026 03/08/2026 

un ou une médiatrice socioculturelle Direction jeunesse et centre socio culturels. 
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Missions principales Concevoir et piloter le projet d'animation globale en lien avec la vie locale, en s'appuyant sur un diagnostic partagé et en promouvant 
les valeurs de solidarité, de participation, de respect et de mixité sociale.Concevoir et développer le projet intergénérationnel du centre social en 
identifiant les besoins des familles, en renforçant le lien avec les habitants et en consolidant le réseau de partenaires.Assurer l'accueil et 
l'accompagnement de premier niveau au sein de la Maison France Services, tout en garantissant une veille sociale adaptée aux besoins des 
usagers.Développer la dynamique participative du centre social et du territoire en impliquant les habitants et les usagers, en structurant les espaces de 
concertation et en renforçant l'implication des instances de gouvernance.Assurer un accueil inclusif au centre social Saint-Jean en favorisant l'initiative, les 
échanges entre habitants et professionnels, et en renforçant la veille sociale.Participer à la création et à l'animation du réseau parentalité en 
collaboration avec les partenaires, en contribuant à sa programmation et en relayant les problématiques du territoire.Animer et coordonner les 
partenariats locaux en assurant la cohérence du projet social avec les politiques publiques, et en organisant la concertation entre les acteurs et 
professionnels du territoire.Conditions de travail Poste à temps complet 37 heures hebdomadaires du mardi au samedi (travail en décalé ou en soirée 
selon les besoins du service).Rémunération et action sociale Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance 
(TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide à la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle, dans le cadre d'emplois des 
animateurs territoriaux. 
Avec offre O060260604001365https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001365-une-mediatrice-socioculturelle 

V060260608000292001 
 
BEAUVAIS 

Technicien, Technicien principal de 
1ère classe, Technicien principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

08/06/2026 07/08/2026 

chef  de travaux de maintenance Direction du patrimoine bâti 
En intégrant le service maintenance bâtiments, vous serez le garant du bon déroulement des travaux sur le patrimoine bâti de la ville.Missions 
principales   Encadrer une équipe Suivre le budget*    Participer aux études budgétaires et à leur suivi  *    Faire réaliser des devis et estimations financières 
par les entreprises  *    Saisir les bons de commandes et les engagements, suivre leur avancement pour transmission aux prestataires avant intervention, 
certifier les factures  *    Attester du service fait sur le logiciel dédié  *    Rédiger les cahiers de charges en lien avec les besoins identifiés par les utilisateurs 
et les services techniques transversaux  *    Réaliser des comptes rendus de chantiers, d'activité et de réunions  *    Effectuer le suivi administratif des 
chantiers  *    Demander les diagnostics règlementaires avant toute opération  *    Solliciter le contrôleur technique, le CSPS lorsque nécessaire  
*    Analyser les situations, analyser et identifier les problèmes  *    Réceptionner les travaux  *    Être l'interlocuteur privilégié des différents intervenants 
sur chantier et rendre compte régulièrement au responsable  *    Vérifier la conformité des travaux des entreprises sur les chantiers tels que décrits aux 
différents cahiers des charges  *    Organiser les modalités de prise en charge des intervenants et leur intégration dans le dispositif de maintenance 
générale patrimoniale  *    Vérifier la conformité des travaux des entreprises sur les chantiers tels que décrits aux différents cahiers des charges  
*    Participer aux réunions d'unitéPonctuellement :*    Participer aux réunions de service  *    Contribuer à la polyvalence et la continuité du service lors de 
l'absence des collèguesConditions de travail  *    Temps complet, 37h hebdomadaires assorties à 12 jours de RTT forfaitaires annuelles dont 1 imposé 
(Lundi de Pentecôte)  Rémunération et action sociale  Prime annuelle d'assiduité, participation à la mutuelle labellisée et la prévoyance, carte titres 
restaurant, COS, aide à la mobilité douce.Recrutement pas voie statutaire à défaut contractuelle dans le cadre d'emploi des techniciens territoriaux 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260604001826001 
 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 

04/06/2026 01/09/2026 
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CLERMONT au sein de la 
collectivité 

de la fonction publique 

Agent.e d'accueil et d'état civil Service vie du citoyen 
Sous la responsabilité de la cheffe du service vie du citoyen, agent.e chargé.e de l'accueil de la mairie et de l'état civil 
Avec offre O060260604001826https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001826-agent-e-accueil-etat-civil 

V060260604001905001 
 
CLERMONT 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

04/06/2026 01/07/2026 

Agent.e chargé.e des élections et de l'état civil Service vie du citoyen 
Sous la responsabilité de la cheffe du service vie du citoyen, agent.e chargé.e de la gestion des élections et de l'état civil. 
Avec offre O060260604001905https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001905-agent-e-charge-e-elections-etat-civil 

V060260608000014001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION DU 
BEAUVAISIS 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

08/06/2026 28/06/2026 

Coordinateur CLSPDR Prévention Sécurité 
-Coordonner le fonctionnement du Conseil Local de Sécurité, Prévention de la Délinquance et de la radicalisation Planifier, préparer et animer des réunions 
thématiques et partenarialesRédiger des comptes rendus, élaborer les synthèses et les outils d’analyse afin de suivre les engagements pris lors des 
diverses réunionsOrganiser l’assemblées plénière du CLSPDR (secrétariat du CLSPDR)Elaborer un bilan annuel du CLSPDRContribuer à l’animation du 
réseau partenarial-Impulser les actions décidées dans le cadre du CLSPDRContribuer à développer une programmation en lien avec les services et les 
partenaires locauxProposer des actions innovantes et inclusives de sensibilisation et de préventionAider à la recherche de cofinancements et à répondre 
aux appels à projets-Evaluer les actions mises en œuvreConduire une analyse quantitative et qualitative des actions mises en place dans le cadre du 
CLSPDAssurer le suivi des différentes actions et gérer le tableau de bord-Accompagner sur le plan technique et assurer le suivi des acteurs du 
terrainApporter son expertise aux partenaires associatifs et institutionnels et les assister dans la mise en œuvre des objectifs de la collectivité en matière 
de prévention de la délinquance et de sécuritéAssister la Direction dans l’évaluation des actions financées par la collectivité dans le cadre du CLSPDR-
Activités ponctuelles Participer aux dispositifs partenariaux tels que Contrat de ville, réussite éducative, réunion de coordination, etc 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260609000571001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PLAINE D'ESTREES 

Rédacteur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

09/06/2026 01/10/2026 

Chargé de communication et animateur culture Communication et Culture 
Communication :- Définir et mettre en oeuvre un plan de communication- Réaliser et suivre les actions de communication- Assurer le community 
management- Participer à la vie quotidienne du service communicationCulture :- Favoriser la présence artistique- Accompagner les évènements- Assurer 
un suivi administratif- Participer à l'évaluation des actions 
Avec offre O060260609000571https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260609000571-charge-communication-animateur-culture 
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V060260608000308001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA VALLÉE DORÉE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 
Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

08/06/2026 24/08/2026 

Un(e) agent(e) de recouvrement  
Placé(e) dans le service facturation de l'eau composé d'une équipe de cinq agents, vous assurez la gestion du recouvrement des factures impayées de la 
collectivité.Vos missions principales seront :Accueil physique et téléphonique des usagersAssurer le recouvrement de la collectivité : *      Gestion des 
procédures de recouvrement et d'accompagnement ( procédures mises en place) *      Analyse des impayés en lien étroit avec la trésorerie *    Visibilité sur 
l'ensemble des budgets pour faire le lien avec les services concernés notamment si plusieurs services concernés en impayés pour un même abonné. En 
assurer le traitement en partenariat avec le(s) service(s) concerné(s) *      Traitement et analyse des listes des propositions de la trésorerie pour 
l'intervention d'huissier, saisie sur salaire ou saisie bancaire *      Instruire les dossiers d'impayés en vue d'une solution amiable. Médiation avec les 
usagers. Proposition et suivi des solutions envisagées. *      Assurer le lien avec les CCAS /assistantes sociales *      Veille sur les dossiers de surendettement, 
les liquidations ou redressements judiciaires (bodacc) *      Gestion et suivi des ANV et créances éteintes (trimestre) *      Etablir des règles de calcul pour les 
ANV *      Mettre en place des tableaux de bord avec indicateurs et les mettre à jour *      Réunir une commission impayée par trimestre *  Participer aux 
commissions « Service à la population » selon les sujets évoqués et animer les points liés aux impayés *  Assurer la gestion de la régie d'encaissement si ce 
scénario est retenu : la Vallée dorée va lancer une étude sur la pertinence de créer une régie d'encaissement, différents scénarii seront étudiés dont la 
régie d'encaissement. Si ce scénario est retenu, l'agent participera à la création de la régie d'encaissement puis en assurera sa gestion. *     Assurer un 
report régulier de l'activité à sa hiérarchieAssurer la gestion de la comptabilité :·        Engagements et titres liés aux recettes des services eau et 
assainissement hors facturation ( nouveau branchements eau et assainissement, contrôles de conformité assainissement, amendes pour vols d'eau...)·        
Gestion des rejets des prélèvements mensuels de la facturation de l'eau·        Régularisation d'écriture pour les recettes (P503)Vos missions secondaires 
seront :Gérer la facturation de l'eau :·        Lors des périodes de facturation, en renfort au service, répondre aux appels téléphoniques, création de tiers, 
gestion d'écritures comptables liées à la facturation. 
Avec offre O060260608000308https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260608000308-e-agent-e-recouvrement 

V060260603001037001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES DEUX VALLEES 

Attaché, Attaché principal, 
Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe, Conseiller des APS, 
Conseiller principal des APS, 
Educateur  des APS, Educateur  
principal des APS de 2ème classe, 
Educateur  principal des APS de 
1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

RESPONSABLE D'UN CENTRE AQUATIQUE SPORTS : PISCINE INTERCOMMUNALE 
Garant du pilotage global de la piscine intercommunale :  * activités principales : - assurer la gestion et le contrôle de l'entretien et de la maintenance de 
l'équipement, dont la planification des ressources,-Etre le référent de l'exploitation stratégique,-Assurer la gestion administrative et financière dont le 
contrôle des régies de recettes,-Encadrer une équipe, animer le service et en assurer une organisation efficiente, - Appliquer et faire respecter le règlement 
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et les consignes de sécurité, -Porter et animer des actions de promotion, des activités et des évènementiels. 
Avec offre O060260603001037https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260603001037-responsable-centre-aquatique 

V060260609000401001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES DEUX VALLEES 

Technicien 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

09/06/2026 08/08/2026 

Instructeur de droits des sols Habitat, Aménagement et Urbanisme 
Instructeur du droit des sols 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260609000405001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES DEUX VALLEES 

Technicien 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Non 
 

09/06/2026 08/08/2026 

Technicien / Animateur service Environnement environnement 
Technicien et animateur service environnement 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260608000897001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

08/06/2026 09/06/2026 

Agent d'entretien Entretien 
L’adjoint technique en charge de l’entretien des locaux est placé sous la responsabilité de la coordinatrice de l’entretien des locaux et sous l’autorité du 
directeur du pôle service.Il assure l’entretien de l’ensemble des locaux dont il est affecté.Il effectue ses différentes missions conformément aux consignes 
de l’entretien des locaux, en veillant aux règles d’hygiène et de sécurité et en respectant le matériel.1 – Mission d’entretien de l’établissement : •Nettoyer 
tous les espaces et matériels d’établissement (locaux, espaces extérieurs, espaces de vie, communs, matériel utilisé par le personnel et le public) et 
appliquer les règles de sécurité et d’hygiène.2 – Mission de participation à la vie de l’établissement :•Contribuer à la mise en œuvre des projets d’activités 
en préparant les lieux d’accueil en lien direct avec les équipes pluridisciplinaires. 
Avec offre O060260608000897https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260608000897-agent-entretien 

V060260608001388001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h50 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

08/06/2026 10/06/2026 

Agent d'entretien Entretien 
L’adjoint technique en charge de l’entretien des locaux est placé sous la responsabilité de la coordinatrice de l’entretien des locaux.Il assure l’entretien de 
l’ensemble des locaux dont il est affecté.Il effectue ses différentes missions conformément aux consignes de l’entretien des locaux, en veillant aux règles 
d’hygiène et de sécurité et en respectant le matériel.1 – Mission d’entretien de l’établissement : •Nettoyer tous les espaces et matériels d’établissement 
(locaux, espaces extérieurs, espaces de vie, communs, matériel utilisé par le personnel et le public) et appliquer les règles de sécurité et d’hygiène.2 – 
Mission de participation à la vie de l’établissement :•Contribuer à la mise en œuvre des projets d’activités en préparant les lieux d’accueil en lien direct 
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avec les équipes pluridisciplinaires. 
Avec offre O060260608001388https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260608001388-agent-entretien 

V060260609000884001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

09/06/2026 26/08/2026 

Auxiliaire de puériculture Petite enfance 
L’auxiliaire de puériculture est placée sous l’autorité de la directrice de crèche.Le Pôle Petite Enfance propose un mode de garde collectif et individuel pour 
le jeune enfant de 3 mois à 4 ans aux familles duterritoire de la collectivité.L’auxiliaire de puériculture veille à l’hygiène et à la santé du jeune enfant, lui 
dispense les soins nécessaires, favorise son éveilet son développement, dans le respect de sa personne.Elle veille au respect des normes d’hygiène et de 
sécurité réglementaires 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260604001392001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU PAYS DES SOURCES 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

Assistant de Direction (H/F)  
1 – Assurer, en lien avec la Direction générale, la préparation et le suivi des bureaux et des conseils communautaires :-Préparation des rapports (y 
compris, parfois la rédaction des points),-Participation aux bureaux et conseils communautaires,-Rédaction des délibérations et arrêtés,-Rédaction des 
comptes-rendus de réunions,-Classement et transmission des délibérations.2- Assurer le suivi de l'ensemble du courrier (papier et dématérialisé) de la 
structure :-Tri, enregistrement, "dispatching", copies, réponses….3- Assurer le secrétariat du Président, du Directeur général et des agents de la structure :-
Rédaction des courriers du Président et du Directeur général,-Assistance, rédaction/relecture, vérification et modifications éventuelles des courriers et 
documents de l'ensemble des agents,-Gestion des agendas (Président et Directeur général),-Classement et archivage,-Gestion et classement des revues 
documentaires,-Gestion de certains dossiers particuliers-Remplacement de l'hôtesse d'accueil et de l’assistante lorsque nécessaire.4 – Assurer 
l’organisation et la gestion des moments conviviaux de la collectivité (vœux, réceptions, inaugurations…) 
Avec offre O060260604001392https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001392-assistant-direction 

V060260602000570001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

30h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

05/06/2026 08/07/2026 

Agent d'entretien des locaux municipaux F/H  
Agent d'entretien des locaux municipaux F/H 
Avec offre O060260602000570https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260602000570-agent-entretien-locaux-municipaux-h 

V060260608000686001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

08/06/2026 08/07/2026 
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Gestionnaire Ressources Humaines (h/f)  
Gestionnaire Ressources Humaines (h/f) 
Avec offre O060260608000686https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260608000686-gestionnaire-ressources-humaines 

V060260610000134001 
 
COMPIEGNE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 
Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

10/06/2026 01/07/2026 

Assistant(e) de Cabinet (h/f)  
Assistant(e) de Cabinet (h/f) 
Avec offre O060260610000134https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260610000134-assistant-e-cabinet 

V060260605001330001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Assistant socio-éducatif 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

05/06/2026 01/09/2026 

Travailleur social (h/f)  
Référent enfance famille 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260605001497001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Rédacteur, Attaché 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

05/06/2026 06/07/2026 

Acheteur commande publique (h/f) 260605 - GM 
Acheteur commande publique 
Avec offre O060260605001497https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260605001497-acheteur-commande-publique 

V060260608000447001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Infirmier en soins généraux 
Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
Non 
 

08/06/2026 01/11/2026 

Évaluateur Autonomie APA-PCH MDA- BOP Éq Autonomie Pers 
Évaluateur Autonomie APA-PCH 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260608000461001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Pédicure-pod., ergothér., 
psychomotr., orthopt., 
tech.lab.méd., manip.radios, 
préparateur pharma., diététicien 

Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
Non 
 

08/06/2026 01/11/2026 

Ergothérapeute MDA- C. Coordination Autonomie 
Ergothérapeute 
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Sans offrePas d'offre associée 

V060260608000476001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

08/06/2026 01/09/2026 

Agent polyvalent d'entretien et de restauration Collège CREVECOEUR-J.Le Fréron 
Agent polyvalent d'entretien et de restauration 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260608000495001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

08/06/2026 01/09/2026 

Directeur adjoint Politiques Publiques et Secteur médico-social MDA- DA Pol.Publique&Sect.M.S 
Directeur adjoint Politiques Publiques et Secteur médico-social 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260609001358001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
L'OISE 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

09/06/2026 01/07/2026 

ASSISTANTE DE DIRECTION HOTEL DU DEPARTMENT 
ASSISTANTE 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260604001454001 
 
CUISE LA MOTTE 

Adjoint du patrimoine, Adjoint du 
patrimoine principal de 1ère classe, 
Adjoint du patrimoine principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

Responsable d'une médiathèque  
Sous la responsabilité du maire et de la secrétaire générale vous serez responsable du fonctionnement et de la gestion de la médiathèque 
Avec offre O060260604001454https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001454-responsable-une-mediatheque 

V060260605000290001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

25h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

05/06/2026 01/10/2026 

Agent d'entretien des locaux / R services techniques 
L'agent d'entretien des locaux (H/F) effectue l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de 
la collectivité. 
Avec offre O060260605000290https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260605000290-agent-entretien-locaux-r 

V060260605000320001 Adjoint technique Poste vacant suite à 35h00 Oui 05/06/2026 01/10/2026 
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Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

Agent d'entretien des espaces verts /R Services techniques 
Entretien des chemins de randonnées et des espaces verts de la CCPN 
Avec offre O060260605000320https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260605000320-agent-entretien-espaces-verts-r 

V060260605000329001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

05/06/2026 01/10/2026 

Auxiliaire de puériculture / R Petite Enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Aménagement des temps de travail :-Télétravail 1 jour par semaine pour les postes éligibles.-Reprise du compte 
épargne temps, 25 jours de congés annuels, jusqu’à 15 jours de RTT pour un cycle à 37h30 par semaine.-Semaine de travail possible sur 4.5 jours-
Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance labélisée 9 €/Mois.L'auxiliaire de puériculture 
(H/F) réalise, sous la responsabilité de l'infirmière, de la responsable pédagogie, et en collaboration avec elles, des soins de prévention, de maintien, 
d'éducation à la santé et relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie de l'enfant. 
Avec offre O060260605000329https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260605000329-auxiliaire-puericulture-r 

V060260605000329002 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

05/06/2026 01/10/2026 

Auxiliaire de puériculture / R Petite Enfance 
La Communauté de Communes du Pays Noyonnais (CCPN) -42 communes - 33 100 habitants, recrute pour ses services.Notre collectivité offre plusieurs 
avantages à ses agents notamment :-Aménagement des temps de travail :-Télétravail 1 jour par semaine pour les postes éligibles.-Reprise du compte 
épargne temps, 25 jours de congés annuels, jusqu’à 15 jours de RTT pour un cycle à 37h30 par semaine.-Semaine de travail possible sur 4.5 jours-
Participation employeur à la mutuelle labélisée à hauteur de 20 % .-Participation employeur à la prévoyance labélisée 9 €/Mois.L'auxiliaire de puériculture 
(H/F) réalise, sous la responsabilité de l'infirmière, de la responsable pédagogie, et en collaboration avec elles, des soins de prévention, de maintien, 
d'éducation à la santé et relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie de l'enfant. 
Avec offre O060260605000329https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260605000329-auxiliaire-puericulture-r 

V060260605000424001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

05/06/2026 01/09/2026 

Auxiliaire de puériculture Petite Enfance 
L'auxiliaire de puériculture (H/F) réalise, sous la responsabilité de l'infirmière, de la responsable pédagogie, et en collaboration avec elles, des soins de 
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prévention, de maintien, d'éducation à la santé et relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie de l'enfant. 
Avec offre O060260605000424https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260605000424-auxiliaire-puericulture 

V060260609000747001 
 
Communauté de Communes du 
Pays Noyonnais 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

09/06/2026 01/09/2026 

Auxiliaire de puériculture Petite Enfance 
L'auxiliaire de puériculture (H/F) réalise, sous la responsabilité de l'infirmière, de la responsable pédagogie, et en collaboration avec elles, des soins de 
prévention, de maintien, d'éducation à la santé et relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie de l'enfant. 
Avec offre O060260609000747https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260609000747-auxiliaire-puericulture 

V060260522001926001 
 
FRESNOY LE LUAT 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

4h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

08/06/2026 01/07/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)  
La commune recherche un agent technique chargé d’effectuer de petits travaux de maintenance et de bricolage dans les bâtiments communaux : 
réparations courantes, entretien divers, manutention ponctuelle et signalement des dysfonctionnements.Profil recherché :Personne polyvalente, 
autonome et disposant de connaissances de base en bricolage et entretien des bâtiments. 
Avec offre O060260522001926https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260522001926-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260608001582001 
 
LA CROIX SAINT OUEN 

ATSEM principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

08/06/2026 01/08/2026 

ATSEM (h/f)  
La Ville de La Croix Saint Ouen, commune de 5 720 habitants, située entre Compiègne (7 km) et Senlis (22 km) et à 1h de Paris, recrute pour son service 
Scolaire, un/e ATSEML'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des 
très jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants. En tant que membre de la communauté 
éducative, il peut être chargé de la surveillance des très jeunes enfants dans les cantines. Il peut aussi avoir des missions d'accueil de loisirs en dehors du 
domicile parental des très jeunes enfants. En outre, il peut assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants handicapés 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260604001492001 
 
MARGNY LES COMPIEGNE 

Attaché, Rédacteur, Rédacteur 
principal de 2ème classe, 
Rédacteur principal de 1ère classe, 
Attaché principal 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/07/2026 

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (H/F) Ressources Humaines 
Sous l’autorité du Directeur général des services, vous concourez à la définition et à la mise en œuvre de la politique des ressources-humaines et aux 



CDG FPT de l'Oise 
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260 

actions liées à la santé et à la sécurité au travail avec le service prévention de la collectivité.VOS MISSIONS : • Vous animez la politique d’optimisation des 
ressources-humaines et développez les besoins liés à la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.• Vous définissez, pilotez et mettez en 
œuvre la politique de recrutement et de mobilité interne. • Vous participez à la préparation du budget. • Vous élaborez, déve loppez et exploitez les 
tableaux de bord sociaux. Vous élaborez le bilan social et en        analysez les requêtes.• Vous assurez la gestion administrative et statutaire du personnel. 
Vous supervisez l’externalisation de la paie ET assurez le suivi des dossiers pour les instances représentatives et y participer.• Vous organisez les élections 
professionnelles et assurez la mise en place des instances paritaires.• Vous entretenez les relations avec les partenaires sociaux (délégués du personnel) et 
construisez des réunions avec le Maire et le DGS.• Vous accompagnez les équipes encadrantes et informez, conseillez et orientez les agents.• Vous assistez 
et conseillez les élus en lien avec le DGS ainsi que les autres services en matière de RH. 
Avec offre O060260604001492https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001492-responsable-ressources-humaines 

V060260609001717001 
 
MARGNY LES COMPIEGNE 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

09/06/2026 24/08/2026 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE A TEMPS PARTIEL  (H/F) crèches 
Accompagnement et soins de l’enfant : Accueillir les enfants et les parents et assurer les transmissions quotidiennes Réaliser les soins courants d’hygiène 
et répondre aux besoins alimentaires dans le respect de l'intimité et du rythme de l'enfant Veiller à la sécurité affective et physique des enfants et 
prévenir les accidents Identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) et assurer la prise en charge d'enfants porteurs de handicapContinuité du 
service : Assurer l'entretien des locaux, du linge et des jouets, ainsi que la gestion des repas (remise en température)Participation au projet pédagogique 
: Élaborer et mettre en œuvre les projets d’activités en lien avec le projet de la structure Aménager les espaces de vie (repos, repas, jeux) et déterminer 
les besoins en matériel Participer activement à la vie de l'équipe et aux réunions de coordinationÉveil et développement : Favoriser le développement 
moteur, affectif et intellectuel de l’enfant Accompagner l’enfant vers l’autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice) Organiser et animer des jeux, des 
ateliers d’éveil et des sorties 
Avec offre O060260609001717https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260609001717-auxiliaire-puericulture-temps-partiel 

V060260605000593001 
 
MERU 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Non 
 

05/06/2026 01/10/2026 

Opérateur vidéo protection (H/F) PM 
Responsable hiérarchique (N+1) : Chef de la Salle de Commandement et du C.S.UProfil / cadre d’emplois : Adjoint technique territorial Missions :Exécute 
dans les conditions fixées, notamment, par la loi 2011-267 du 14 mars 2011, par l’article 26 de la loi du 13 juillet 1983 et sous l'autorité du Maire, les 
missions relevant de la compétence de ce dernier en matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la 
salubrité publique.L’opérateur de vidéo protection assure la surveillance des lieux, des espaces et des bâtiments publics. Installé au sein de la salle de 
commandement, il visualise en temps réel les images de vidéo protection permettant de déclencher au besoin une équipe d’intervention et peut verbaliser 
certaines infractions conformément aux textes en vigueur.Activités / moyens : Aspects administratifs•Assure la tenue des registres pour la partie qui le 
concerne•Gère la rédaction de l’activité de service par le biais du logiciel métierAssure la réception des appels téléphoniques et répartit les interventions 
en cas de nécessité•Assure par mail la transmission d’informations pouvant être utiles à sa hiérarchie et aux effectifs•Effectue sans délai et sur réquisition 
judiciaire les extractions vidéo•Assure les missions administratives demandées•Gestion des alarmes•Gestion de la maintenance technique vidéo 
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protection•Détecter sur écrans des évènements significatifs Spécificités du poste :•Poste sédentaire dans le centre de supervision urbain •Station assise 
prolongée•Respecter l'application de la charte de déontologie en vigueur (voir code de déontologie)•Appliquer l’ensemble des règlements spécifiques à la 
vidéoprotection définissant les droits, les obligations et les devoirs des agents du service. Lieu – Horaires – Conditions particulières :•Temps 
plein•Possibilités de services supplémentaires pour la continuité du service•Travail possible le week-end et les jours fériés 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260608000336001 
 
MERU 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

28h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

08/06/2026 01/09/2026 

ANIMATEUR Périscolaire et Accueils Collectifs de Mineurs (H/F) DASA 
Responsable hiérarchique (N+1) : Responsable des services éducatifs enfance jeunesseProfil / grade :   Adjoint d’animation catégorie CQualification  : 
Détenteur du Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) ou diplôme professionnel équivalent et idéalement du brevet de secourisme.                                 
Missions : Sous l’autorité de la directrice ou du directeur multisites ou de l’animateur référent :•Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de 
projets d’animation et de démarches pédagogiques.•Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants•Participer au fonctionnement et 
enrichir la vie de l’équipe d’animation•Remplacement exceptionnel d’une ATSEMActivités / Moyens :Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre 
de projets d’animation et de démarches pédagogiques :•Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure.•Préparer, 
mettre en œuvre et réaliser les animations.•Concevoir et élaborer les projets d’activités mis en place sur les accueils.•Mettre en place un répertoire 
d’activités variées en lien avec les spécificités du public.•Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants.•Animer chaque moment d’animation 
auprès des enfants.Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants :•Aménager des espaces en fonction des animations proposées et des 
besoins des enfants dans le respect des règles de sécurité.•Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des règles d’hygiène et de 
sécurité.•Être médiateur au sein du groupe d’enfants avec bienveillance : gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie, être à l’écoute des enfants 
tout en facilitant les échanges et le partage.Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation :•Participer à l’élaboration du projet 
pédagogique avec le directeur de la structure et l’équipe d’animation, établir les modes de fonctionnement du centre : règles de vie, consignes de sécurité, 
rythmes de vie des enfants…•Participer de manière active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs.•Partager les informations en 
sa possession avec l'équipe d'animation et rendre compte systématiquement au directeur de toutes les situations particulières (fonctionnement, familles, 
enfants, partenaires…).•Entretenir des relations quotidiennes courtoises avec les collègues, les partenaires et les usagers.•Utiliser de façon pertinente et 
avec respect le matériel et les équipements d'accueil mis à disposition et en assurer l’inventaire, participer aux commandes de matériel en argumentant 
les besoins avec un projet.•Participer à l’installation, rangement, décoration et à l’entretien des locaux destinés aux accueils.Remplacement exceptionnel 
d’une ATSEM•Aider à l’accueil, avec l'enseignant, des enfants et des parents ou substituts parentaux•Aider à la surveillance, sous la responsabilité de 
l’enseignant, du moment de sieste•Préparer des ateliers dans la classe et assistance de l'enseignant dans l'animation des activités 
pédagogique•Accompagner les sorties scolaires•Aider à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie (aide à l’habillage, au déshabillage,  aux soins 
corporels)•Surveiller la sécurité et de l'hygiène des enfants•Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfantsCompétences :•Sens 
du service public •Connaissance des procédures et des règles administratives •Connaissances pédagogiques et méthodologies de construction de projets 
d’activités adaptés aux publics accueillis•Concevoir les séances d’animation en adaptant les supports d’animation en lien avec le projet pédagogique et en 
respectant les rythmes des publics accueillis.•Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics.•Respecter les capacités, l’expression et 
la créativité de l’individu.•Identifier les besoins matériels et techniques des projets et activités•Être à l’écoute et savoir dialoguer avec bienveillanceLieu – 
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Horaires – Conditions particulières: Grande disponibilité Horaires fractionnés et annualisésTravail ponctuellement en soirée et le week-end en fonction des 
événements proposés par la ville.Affectation sur une structure d’accueil de la ville de Méru pouvant être amenée à changer en fonction des besoins de 
terrain. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260608000336002 
 
MERU 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

28h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

08/06/2026 01/09/2026 

ANIMATEUR Périscolaire et Accueils Collectifs de Mineurs (H/F) DASA 
Responsable hiérarchique (N+1) : Responsable des services éducatifs enfance jeunesseProfil / grade :   Adjoint d’animation catégorie CQualification  : 
Détenteur du Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) ou diplôme professionnel équivalent et idéalement du brevet de secourisme.                                 
Missions : Sous l’autorité de la directrice ou du directeur multisites ou de l’animateur référent :•Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de 
projets d’animation et de démarches pédagogiques.•Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants•Participer au fonctionnement et 
enrichir la vie de l’équipe d’animation•Remplacement exceptionnel d’une ATSEMActivités / Moyens :Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre 
de projets d’animation et de démarches pédagogiques :•Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure.•Préparer, 
mettre en œuvre et réaliser les animations.•Concevoir et élaborer les projets d’activités mis en place sur les accueils.•Mettre en place un répertoire 
d’activités variées en lien avec les spécificités du public.•Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants.•Animer chaque moment d’animation 
auprès des enfants.Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants :•Aménager des espaces en fonction des animations proposées et des 
besoins des enfants dans le respect des règles de sécurité.•Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des règles d’hygiène et de 
sécurité.•Être médiateur au sein du groupe d’enfants avec bienveillance : gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie, être à l’écoute des enfants 
tout en facilitant les échanges et le partage.Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation :•Participer à l’élaboration du projet 
pédagogique avec le directeur de la structure et l’équipe d’animation, établir les modes de fonctionnement du centre : règles de vie, consignes de sécurité, 
rythmes de vie des enfants…•Participer de manière active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs.•Partager les informations en 
sa possession avec l'équipe d'animation et rendre compte systématiquement au directeur de toutes les situations particulières (fonctionnement, familles, 
enfants, partenaires…).•Entretenir des relations quotidiennes courtoises avec les collègues, les partenaires et les usagers.•Utiliser de façon pertinente et 
avec respect le matériel et les équipements d'accueil mis à disposition et en assurer l’inventaire, participer aux commandes de matériel en argumentant 
les besoins avec un projet.•Participer à l’installation, rangement, décoration et à l’entretien des locaux destinés aux accueils.Remplacement exceptionnel 
d’une ATSEM•Aider à l’accueil, avec l'enseignant, des enfants et des parents ou substituts parentaux•Aider à la surveillance, sous la responsabilité de 
l’enseignant, du moment de sieste•Préparer des ateliers dans la classe et assistance de l'enseignant dans l'animation des activités 
pédagogique•Accompagner les sorties scolaires•Aider à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie (aide à l’habillage, au déshabillage,  aux soins 
corporels)•Surveiller la sécurité et de l'hygiène des enfants•Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfantsCompétences :•Sens 
du service public •Connaissance des procédures et des règles administratives •Connaissances pédagogiques et méthodologies de construction de projets 
d’activités adaptés aux publics accueillis•Concevoir les séances d’animation en adaptant les supports d’animation en lien avec le projet pédagogique et en 
respectant les rythmes des publics accueillis.•Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics.•Respecter les capacités, l’expression et 
la créativité de l’individu.•Identifier les besoins matériels et techniques des projets et activités•Être à l’écoute et savoir dialoguer avec bienveillanceLieu – 
Horaires – Conditions particulières: Grande disponibilité Horaires fractionnés et annualisésTravail ponctuellement en soirée et le week-end en fonction des 
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événements proposés par la ville.Affectation sur une structure d’accueil de la ville de Méru pouvant être amenée à changer en  fonction des besoins de 
terrain. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260608000336003 
 
MERU 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

28h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

08/06/2026 01/09/2026 

ANIMATEUR Périscolaire et Accueils Collectifs de Mineurs (H/F) DASA 
Responsable hiérarchique (N+1) : Responsable des services éducatifs enfance jeunesseProfil / grade :   Adjoint d’animation catégorie CQualification  : 
Détenteur du Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) ou diplôme professionnel équivalent et idéalement du brevet de secourisme.                                 
Missions : Sous l’autorité de la directrice ou du directeur multisites ou de l’animateur référent :•Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de 
projets d’animation et de démarches pédagogiques.•Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants•Participer au fonctionnement et 
enrichir la vie de l’équipe d’animation•Remplacement exceptionnel d’une ATSEMActivités / Moyens :Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre 
de projets d’animation et de démarches pédagogiques :•Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure.•Préparer, 
mettre en œuvre et réaliser les animations.•Concevoir et élaborer les projets d’activités mis en place sur les accueils.•Mettre en place un répertoire 
d’activités variées en lien avec les spécificités du public.•Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants.•Animer chaque moment d’animation 
auprès des enfants.Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants :•Aménager des espaces en fonction des animations proposées et des 
besoins des enfants dans le respect des règles de sécurité.•Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des règles d’hygiène et de 
sécurité.•Être médiateur au sein du groupe d’enfants avec bienveillance : gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie, être à l’écoute des enfants 
tout en facilitant les échanges et le partage.Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation :•Participer à l’élaboration du projet 
pédagogique avec le directeur de la structure et l’équipe d’animation, établir les modes de fonctionnement du centre : règles de vie, consignes de sécurité, 
rythmes de vie des enfants…•Participer de manière active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs.•Partager les informations en 
sa possession avec l'équipe d'animation et rendre compte systématiquement au directeur de toutes les situations particulières (fonctionnement, familles, 
enfants, partenaires…).•Entretenir des relations quotidiennes courtoises avec les collègues, les partenaires et les usagers.•Utiliser de façon pertinente et 
avec respect le matériel et les équipements d'accueil mis à disposition et en assurer l’inventaire, participer aux commandes de matériel en argumentant 
les besoins avec un projet.•Participer à l’installation, rangement, décoration et à l’entretien des locaux destinés aux accueils.Remplacement exceptionnel 
d’une ATSEM•Aider à l’accueil, avec l'enseignant, des enfants et des parents ou substituts parentaux•Aider à la surveillance, sous la responsabilité de 
l’enseignant, du moment de sieste•Préparer des ateliers dans la classe et assistance de l'enseignant dans l'animation des activités 
pédagogique•Accompagner les sorties scolaires•Aider à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie (aide à l’habillage, au déshabillage,  aux soins 
corporels)•Surveiller la sécurité et de l'hygiène des enfants•Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfantsCompétences :•Sens 
du service public •Connaissance des procédures et des règles administratives •Connaissances pédagogiques et méthodologies de construction de projets 
d’activités adaptés aux publics accueillis•Concevoir les séances d’animation en adaptant les supports d’animation en lien avec le projet pédagogique et en 
respectant les rythmes des publics accueillis.•Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics.•Respecter les capacités, l’expression et 
la créativité de l’individu.•Identifier les besoins matériels et techniques des projets et activités•Être à l’écoute et savoir dialoguer avec bienveillanceLieu – 
Horaires – Conditions particulières: Grande disponibilité Horaires fractionnés et annualisésTravail ponctuellement en soirée et le week-end en fonction des 
événements proposés par la ville.Affectation sur une structure d’accueil de la ville de Méru pouvant être amenée à changer en  fonction des besoins de 
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terrain. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260608000494001 
 
MERU 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

08/06/2026 02/10/2026 

ANIMATEUR Périscolaire et Accueils Collectifs de Mineurs (H/F) DASA 
Responsable hiérarchique (N+1) : Responsable des services éducatifs enfance jeunesseProfil / grade :   Adjoint d’animation catégorie CQualification  : 
Détenteur du Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) ou diplôme professionnel équivalent et idéalement du brevet de secourisme.                                 
Missions : Sous l’autorité de la directrice ou du directeur multisites ou de l’animateur référent :•Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de 
projets d’animation et de démarches pédagogiques.•Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants•Participer au fonctionnement et 
enrichir la vie de l’équipe d’animation•Remplacement exceptionnel d’une ATSEMActivités / Moyens :Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre 
de projets d’animation et de démarches pédagogiques :•Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure.•Préparer, 
mettre en œuvre et réaliser les animations.•Concevoir et élaborer les projets d’activités mis en place sur les accueils.•Mettre en place un répertoire 
d’activités variées en lien avec les spécificités du public.•Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants.•Animer chaque moment d’animation 
auprès des enfants.Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants :•Aménager des espaces en fonction des animations proposées et des 
besoins des enfants dans le respect des règles de sécurité.•Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des règles d’hygiène et de 
sécurité.•Être médiateur au sein du groupe d’enfants avec bienveillance : gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie, être à l’écoute des enfants 
tout en facilitant les échanges et le partage.Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation :•Participer à l’élaboration du projet 
pédagogique avec le directeur de la structure et l’équipe d’animation, établir les modes de fonctionnement du centre : règles de vie, consignes de sécurité, 
rythmes de vie des enfants…•Participer de manière active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs.•Partager les informations en 
sa possession avec l'équipe d'animation et rendre compte systématiquement au directeur de toutes les situations particulières (fonctionnement, familles, 
enfants, partenaires…).•Entretenir des relations quotidiennes courtoises avec les collègues, les partenaires et les usagers.•Utiliser de façon pertinente et 
avec respect le matériel et les équipements d'accueil mis à disposition et en assurer l’inventaire, participer aux commandes de matériel en argumentant 
les besoins avec un projet.•Participer à l’installation, rangement, décoration et à l’entretien des locaux destinés aux accueils.Remplacement exceptionnel 
d’une ATSEM•Aider à l’accueil, avec l'enseignant, des enfants et des parents ou substituts parentaux•Aider à la surveillance, sous la responsabilité de 
l’enseignant, du moment de sieste•Préparer des ateliers dans la classe et assistance de l'enseignant dans l'animation des activités 
pédagogique•Accompagner les sorties scolaires•Aider à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie (aide à l’habillage, au déshabillage,  aux soins 
corporels)•Surveiller la sécurité et de l'hygiène des enfants•Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfantsCompétences :•Sens 
du service public •Connaissance des procédures et des règles administratives •Connaissances pédagogiques et méthodologies de construction de projets 
d’activités adaptés aux publics accueillis•Concevoir les séances d’animation en adaptant les supports d’animation en lien avec le projet pédagogique et en 
respectant les rythmes des publics accueillis.•Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics.•Respecter les capacités, l’expression et 
la créativité de l’individu.•Identifier les besoins matériels et techniques des projets et activités•Être à l’écoute et savoir dialoguer avec bienveillanceLieu – 
Horaires – Conditions particulières: Grande disponibilité Horaires fractionnés et annualisésTravail ponctuellement en soirée et le week-end en fonction des 
événements proposés par la ville.Affectation sur une structure d’accueil de la ville de Méru pouvant être amenée à changer en  fonction des besoins de 
terrain. Cette liste n’est pas exhaustive. 
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Sans offrePas d'offre associée 

V060260609001389001 
 
MERU 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

8h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

09/06/2026 01/09/2026 

ANIMATEUR Référent Périscolaire et Accueils Collectifs de Mineurs enfance jeunesse (H/F) DASA 
Responsable hiérarchique (N+1) : Responsable des services éducatifs enfance jeunesseProfil / grade :   Adjoint d’animation catégorie CQualification  : 
Détenteur du Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur (BAFD) et/ ou un  Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur (BAFA) ou diplôme 
professionnel équivalent et idéalement du PSC1.Missions : Sous l’autorité de la directrice ou du directeur multisites : •Assurer la gestion et l’encadrement 
des temps périscolaires sous l’autorité de la directrice multisites•Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations 
avec les familles.•Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques.•Participer au 
fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation.Activités / Moyens :Assurer la gestion et l’encadrement des temps périscolaires•Mettre en place 
un accueil adapté et sécurisé en rapport avec la réglementation imposée.•S’assurer de la bonne gestion des besoins matériels•Met en place une 
communication efficace avec l’éducation nationale et les familles•Assure un suivi rigoureux des obligations administratives en lien avec la DASAGarantir 
la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles :•Aménager des espaces en fonction des animations 
proposées et des besoins des enfants dans le respect des règles de sécurité.•Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des 
règles d’hygiène et de sécurité.•Être médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie, être à l’écoute des 
enfants tout en facilitant les échanges et le partage.•Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses.Participer à l’éveil 
des enfants par la mise en œuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques :•Proposer et adapter les animations en lien avec le projet 
pédagogique de la structure.•Préparer, mettre en œuvre et réaliser les animations.•Mettre en place un répertoire d’activités variées en lien avec les 
spécificités du public.•Concevoir et élaborer les projets d’activités mis en place sur les accueils.•Accompagner, réaliser et évaluer les projets des 
enfants.•Animer chaque moment d’animation auprès des enfants.Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation :•Participer à 
l’élaboration du projet pédagogique avec le directeur du centre de loisirs et l’équipe d’animation, établir les modes de fonctionnement du centre : règles 
de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie des enfants…•Participer de manière active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses 
savoirs.•Partager les informations en sa possession avec l'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particulières 
(fonctionnement, familles, enfants, partenaires…).•Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collègues, les partenaires et les 
usagers.•Utiliser de façon pertinente le matériel et les équipements d'accueil, participer à l'inventaire et aux commandes du matériel.•Participer au 
rangement et à l’entretien des locaux destinés aux accueils.Remplacement exceptionnel d’une ATSEM•Aider à l’accueil, avec l'enseignant, des enfants et 
des parents ou substituts parentaux•Aider à la surveillance, sous la responsabilité de l’enseignant, du moment de sieste•Préparer des ateliers dans la 
classe et assistance de l'enseignant dans l'animation des activités pédagogique•Accompagner les sorties scolaires•Aider à l'enfant dans l'acquisition de 
l'autonomie (aide à l’habillage, au déshabillage, aux soins corporels)•Surveiller la sécurité et de l'hygiène des enfants•Aménager et entretenir les locaux 
et les matériaux destinés aux enfantsCompétences :•Sens du service public •Connaissance des procédures et des règles administratives •Connaissances 
pédagogiques et méthodologies de construction de projets d’activités adaptés aux publics accueillis•Concevoir les séances d’animation en adaptant les 
supports d’animation en lien avec le projet pédagogique et en respectant les rythmes des publics accueillis.•Encadrer des activités de loisirs et les adapter 
aux différents publics.•Respecter les capacités, l’expression et la créativité de l’individu.•Identifier les besoins matériels et techniques des projets et 
activités•Être à l’écoute et savoir dialoguer avec bienveillanceLieu – Horaires – Conditions particulières : Grande disponibilité Horaires fractionnés et 
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annualisésTravail ponctuellement en soirée et le week-end en fonction des événements proposés par la ville.Affectation sur une structure d’accueil de la 
ville de Méru pouvant être amenée à changer en fonction des besoins de terrain. Cette liste n’est pas exhaustive. 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260610000525001 
 
MERU 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

28h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

10/06/2026 02/09/2026 

Chargé de propreté des locaux (H/F) DASA 
Responsable hiérarchique (N+2) : Directeur des Affaires Scolaires et de l’Animation et (N+1) : Responsable des services collectifs.            Profil / grade : 
Adjoint technique territorial                                                                                Missions : Sous le contrôle de la référente de site :•Maintenir la propreté des 
locaux administratifs, techniques ou spécialisés et l’ensemble du patrimoine de la collectivité (nettoyage des sols, du mobilier, des sanitaires et des 
cuisines)•Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants•Aérer les espaces•Approvisionner les distributeurs de savon, d’essuie-
main•Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes, utilisation de produits dangereux…)•Assurer la gestion de 
l’approvisionnement en matériel et produits•Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel à la fin des opérations•Repérer  et signaler toute anomalie 
ou dysfonctionnement•Assurer des interventions au service de restaurationActivités / Moyens :•Nettoyage des locaux spécialisés (enseignements, 
accueils enfants, cinéma, Maison médicale) dans le respect des normes d’hygiène•Entretien courant et rangement du matériel utilisé•Tri et évacuation 
des déchets courantsCompétences :•Sens de l’organisation •Discrétion requise•Connaissance du fonctionnement et de l’utilisation des appareils et 
équipements•Maîtrise des procédures de nettoyage et de désinfection•Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité (utilisation de produits 
dangereux, utilisation de machines…)•Connaissance des gestes et postures de travail à adopterRelations fonctionnelles (interne / externe) : Agents de la 
collectivité, enseignants, élèves, associations, …Lieu – Horaires – Conditions particulières : -Temps partiel 28h00-Déplacements sur plusieurs lieux 
différents-Grande disponibilité -L’activité peut s’exercer en présence des usagers ou en dehors des heures de travail de l’établissement -Horaires réguliers 
ou décalés, travail possible le week-end et les jours fériés 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260610000550001 
 
MERU 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

10/06/2026 15/08/2026 

Chargé de propreté des locaux (H/F) DASA 
Responsable hiérarchique (N+2) : Directeur des Affaires Scolaires et de l’Animation et (N+1) : Responsable des services collectifs.            Profil / grade : 
Adjoint technique territorial                                                                                Missions : Sous le contrôle de la référente de site :•Maintenir la propreté des 
locaux administratifs, techniques ou spécialisés et l’ensemble du patrimoine de la collectivité (nettoyage des sols, du mobilier, des sanitaires et des 
cuisines)•Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants•Aérer les espaces•Approvisionner les distributeurs de savon, d’essuie-
main•Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes, utilisation de produits dangereux…)•Assurer la gestion de 
l’approvisionnement en matériel et produits•Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel à la fin des opérations•Repérer  et signaler toute anomalie 
ou dysfonctionnement•Assurer des interventions au service de restaurationActivités / Moyens :•Nettoyage des locaux spécialisés (enseignements, 
accueils enfants, cinéma, Maison médicale) dans le respect des normes d’hygiène•Entretien courant et rangement du matériel utilisé•Tri et évacuation 



CDG FPT de l'Oise 
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260 

des déchets courantsCompétences :•Sens de l’organisation •Discrétion requise•Connaissance du fonctionnement et de l’utilisation des appareils et 
équipements•Maîtrise des procédures de nettoyage et de désinfection•Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité (utilisation de produits 
dangereux, utilisation de machines…)•Connaissance des gestes et postures de travail à adopterRelations fonctionnelles (interne / externe) : Agents de la 
collectivité, enseignants, élèves, associations, …Lieu – Horaires – Conditions particulières : -Temps complet -Déplacements sur plusieurs lieux différents-
Grande disponibilité -L’activité peut s’exercer en présence des usagers ou en dehors des heures de travail de l’établissement -Horaires réguliers ou décalés, 
travail possible le week-end et les jours fériés 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260610000578001 
 
MERU 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

24h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

10/06/2026 06/09/2026 

Chargé de propreté des locaux (H/F) DASA 
Responsable hiérarchique (N+2) : Directeur des Affaires Scolaires et de l’Animation et (N+1) : Responsable des services collectifs.            Profil / grade : 
Adjoint technique territorial                                                                                Missions : Sous le contrôle de la référente de site :•Maintenir la propreté des 
locaux administratifs, techniques ou spécialisés et l’ensemble du patrimoine de la collectivité (nettoyage des sols, du mobilier, des sanitaires et des 
cuisines)•Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants•Aérer les espaces•Approvisionner les distributeurs de savon, d’essuie-
main•Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes, utilisation de produits dangereux…)•Assurer la gestion de 
l’approvisionnement en matériel et produits•Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel à la fin des opérations•Repérer  et signaler toute anomalie 
ou dysfonctionnement•Assurer des interventions au service de restaurationActivités / Moyens :•Nettoyage des locaux spécialisés (enseignements, 
accueils enfants, cinéma, Maison médicale) dans le respect des normes d’hygiène•Entretien courant et rangement du matériel utilisé•Tri et évacuation 
des déchets courantsCompétences :•Sens de l’organisation •Discrétion requise•Connaissance du fonctionnement et de l’utilisation des appareils et 
équipements•Maîtrise des procédures de nettoyage et de désinfection•Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité (utilisation de produits 
dangereux, utilisation de machines…)•Connaissance des gestes et postures de travail à adopterRelations fonctionnelles (interne / externe) : Agents de la 
collectivité, enseignants, élèves, associations, …Lieu – Horaires – Conditions particulières : -Temps partiel 24h00-Déplacements sur plusieurs lieux 
différents-Grande disponibilité -L’activité peut s’exercer en présence des usagers ou en dehors des heures de travail de l’établissement -Horaires réguliers 
ou décalés, travail possible le week-end et les jours fériés 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260606000018001 
 
MONDESCOURT 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe, Adjoint adm. principal de 
1ère classe, Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

12h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 7 du 
code général de la fonction 
publique 

07/06/2026 01/09/2026 

Secrétaire général de mairie (h/f)  
Recherche un adjoint administratif principal de 2ème classe pour coordonner les diverses missions d'une secrétaire générale de mairie, dans une 
commune rurale de 250 habitants.Les missions seront diverses et variées : -Tenir le registre d'Etat Civil à jour, préparation et rédaction des actes, 
apposition de mention, réalisation de PACS, de mariage...-Etablir le recensement citoyen des jeunes de plus de 16 ans-Gérer le recensement de la 
population-Tenir à jour le fichier électoral et organisation des diverses élections, assister aux élections -Etablir les mandats et les recettes (règle 
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budgétaire et comptable de la nomenclature M57a)-Préparer le Compte Financier Unique et le Budget Primitif-Gérer et établir la paie et les charges-Gérer 
les ressources humaines-Etablir, vérifier et transmettre les documents d'urbanisme-Accueillir et gérer la population-Préparer et envoyer les dossiers de 
subventions (informer les élus des subventions possibles selon les dossiers)-Préparer et gérer les dossiers travaux (Code des Marchés publics) et 
dématérialisation des Marchés Publics-Gérer les demandes de concessions et tenir le plan et le registre du cimetière communal à jour-Préparer et assister 
aux réunions de conseil municipal avec rédaction du Procès-Verbal et des délibérations ensuite-Réaliser les inscriptions à l'école et les relations avec le 
SIRS-Administration générale : dépouiller le courrier et répondre aux divers courriers, transmettre les informations aux élus, répondre aux administrés-
Préparer les convocations aux diverses réunionsLes qualifications requises sont :-Permis B car déplacements nécessaires dans diverses administrations et 
pour les formations (formations annuelles obligatoires)-Appliquer le contrôle de légalité, le code des marchés publics, les règles législatives-Maîtriser 
Windows, Word, Excel, Publisher, Powerpoint, Internet, Canva...-Maîtriser les logiciels spécifiques (Comptabilité, Gestion des Biens, Population, Etat Civil, 
Elections, Gestion du Personnel)Actuellement logiciel COSOLUCE qui sera migré vers le logiciel JVS CLOUD + Maîtriser Hélios (DGFIP)-Maîtriser les règles de 
base du RGPDLes compétences attendues sont :-Bonne organisation du travail -Rigueur dans l'utilisation des règlements administratifs et comptables -
Adaptabilité, Autonomie et Polyvalence -Neutralité et Discrétion (service public) -Savoir communiquer avec un relationnel adapté au public (élus et 
administrés) Conditions d'exercice :-Pas de télétravail-Horaires fixes (pouvant être étudiés ensemble) -Travaux supplémentaires en fonction des nécessités 
de service 
Avec offre O060260606000018https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260606000018-secretaire-general-mairie 

V060260607000010001 
 
MONDESCOURT 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

07/06/2026 01/07/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique 
Recherche un adjoint technique, à temps complet ayant comme missions :-entretien des espaces verts-entretien des bâtiments communaux et comme 
compétences :-savoir conduire les engins agricoles : tracteur, épareuse, balayeuse... (permis obligatoire)-savoir manipuler les outils d'élagage en toute 
sécurité (tronçonneuse...)-savoir faire preuve de polyvalence -savoir faire preuve d'initiative au fil du temps-conscience professionnelle et discrétion 
Avec offre O060260607000010https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260607000010-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260604001217001 
 
NOYON 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

Agent d'accueil au musée /R Musée 
Assurer l'accueil au musée 
Avec offre O060260604001217https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001217-agent-accueil-musee-r 

V060260604001391001 
 
NOYON 

Educateur  des APS 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

Educateur(trice) sportif(ve) /R Sports 
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L'éducateur(trice) sportif(ve) est chargé(e) de l'encadrement des activités physiques et sportives auprès des différents publics fréquentant les 
établissements scolaires , l‘école de sport municipale et aux ACM ( accueil collectif de mineurs). 
Avec offre O060260604001391https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001391-educateur-trice-sportif-ve-r 

V060260604001410001 
 
NOYON 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

30h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f) /R Affaires Scolaires 
L'agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) apporte une assistance technique et éducative à l'enseignant d'une école maternelle (enfants 
de 2 à 6 ans). Il est chargé de l'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la 
préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel utilisés directement par les enfants. Il participe à la communauté éducative et peut 
également être chargé de la surveillance de ces enfants dans les cantines et les accueils de loisirs. 
Avec offre O060260604001410https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001410-atsem-r 

V060260604001410002 
 
NOYON 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

30h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f) /R Affaires Scolaires 
L'agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) apporte une assistance technique et éducative à l'enseignant d'une école maternelle (enfants 
de 2 à 6 ans). Il est chargé de l'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la 
préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel utilisés directement par les enfants. Il participe à la communauté éducative et peut 
également être chargé de la surveillance de ces enfants dans les cantines et les accueils de loisirs. 
Avec offre O060260604001410https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001410-atsem-r 

V060260604001410003 
 
NOYON 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

30h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

ATSEM (h/f) /R Affaires Scolaires 
L'agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) apporte une assistance technique et éducative à l'enseignant d'une école maternelle (enfants 
de 2 à 6 ans). Il est chargé de l'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la 
préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel utilisés directement par les enfants. Il participe à la communauté éducative et peut 
également être chargé de la surveillance de ces enfants dans les cantines et les accueils de loisirs. 
Avec offre O060260604001410https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001410-atsem-r 

V060260604001410004 
 
NOYON 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

30h30 
Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 

04/06/2026 01/09/2026 
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publique 

ATSEM (h/f) /R Affaires Scolaires 
L'agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) apporte une assistance technique et éducative à l'enseignant d'une école maternelle (enfants 
de 2 à 6 ans). Il est chargé de l'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la 
préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel utilisés directement par les enfants. Il participe à la communauté éducative et peut 
également être chargé de la surveillance de ces enfants dans les cantines et les accueils de loisirs. 
Avec offre O060260604001410https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001410-atsem-r 

V060260604001458001 
 
NOYON 

Prof. d'enseign. artist. cl. normale, 
Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

9h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

Professeur de flûte traversière/R Direction des Affaires Culturelles 
Sous la responsabilité du Directeur et à partir d’une expertise artistique et pédagogique, le professeur de clarinette (HF) enseigne les pratiques artistiques 
spécialisées, en inscrivant son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. 
Avec offre O060260604001458https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001458-professeur-flute-traversiere-r 

V060260604001673001 
 
NOYON 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

7h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

Professeur de saxophone/R Direction des Affaires Culturelles 
Sous la responsabilité du Directeur et à partir d’une expertise artistique et pédagogique, le professeur de Saxophone (H/F) enseigne les pratiques 
artistiques spécialisées, en inscrivant son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. 
Avec offre O060260604001673https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001673-professeur-saxophone-r 

V060260604001718001 
 
NOYON 

Assistant de conservation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

Assistant de conservation des musées, en charge des collections archéologiques (H/F)/R Direction des affaires culturelles 
L' assistant(e) de conservation des musées, en charge des collections archéologiques, assiste et collabore avec le responsable des musées dans le cadre du 
chantier des collections et des missions de conservation des collections des musées. Il ou elle est également responsable des collections archéologiques de 
la Ville et assure leur inventaire et leur valorisation. Il ou elle assure ses missions de suivi scientifique et logistique des œuvres des deux musées et du 
mobilier municipal (en particulier celui de la cathédrale) en étroite collaboration avec les collaborateurs du pôle patrimoine de la Ville de Noyon. 
Avec offre O060260604001718https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001718-assistant-conservation-musees-charge-collections-
archeologiques-r 



CDG FPT de l'Oise 
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260 

V060260604001755001 
 
NOYON 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

10h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

Professeur de chant/R Direction des Affaires Culturelles 
Sous la responsabilité du Directeur et à partir d'une expertise artistique et pédagogique,  le professeur de chant enseigne la spécialité artistiques 
spécialisées, en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement 
Avec offre O060260604001755https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001755-professeur-chant-r 

V060260604001793001 
 
NOYON 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

Professeur de piano/R Direction des Affaires Culturelles 
Prendre en charge les cours individuels et de groupes des élèves en 1er, 2nd et 3ème cycles,-Assurer une veille pédagogique pour les élèves et les 
étudiants-Accompagner les élèves-étudiants dans leur projet artistique, suivre leur progression, contrôler les acquisitions, structurer les évaluations- 
Contribuer au développement de la classe de Piano en vous inscrivant dans une dynamiqued'établissement, de territoire et de réseaux (au niveau national 
et international)-Collaborer avec les autres départements pédagogiques afin d'inscrire la formation de vos élèves-étudiants et votre action dans une 
dynamique transversale 
Avec offre O060260604001793https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001793-professeur-piano-r 

V060260604001820001 
 
NOYON 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

5h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

Professeur de hautbois/R Direction des Affaires Culturelles 
Sous la responsabilité du Directeur et à partir d’une expertise artistique et pédagogique, le professeur de hautbois (H/F) enseigne les pratiques artistiques 
spécialisées, en inscrivant son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. 
Avec offre O060260604001820https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001820-professeur-hautbois-r 

V060260604001841001 
 
NOYON 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/09/2026 

Animateur Enfance-Jeunesse (H/F) / R Cohésion sociale 
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L'animateur social (H/F) accueille un groupe d'enfants, de jeunes ou d'adulte. Il conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs 
dans le cadre du projet pédagogique et éducatif du service ou de l'équipement. 
Avec offre O060260604001841https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001841-animateur-enfance-jeunesse-r 

V060260604001874001 
 
NOYON 

Adjoint administratif 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 04/08/2026 

Assistant service scolaire et jeunesse (h/f)/R Education et jeunesse 
L’agent accomplit toutes les missions administratives telles que l’accueil du public physique et téléphonique dans le cadre des inscriptions et dérogation 
scolaires, la recherche de devis, l’engagement des commandes, le suivi de la facturation, la gestion des remplacements d’atsem, l’organisation de la 
reprographie et matériel lors des élections de parents d’élèves, les demandes de matériel lors des fêtes de fin d’année des écoles , la gestion des cadeaux 
et chocolats de Noël pour les écoles.Il ou elle sera également amené(e) à effectuer des tâches administratives pour les accueils collectifs de mineurs en 
binôme avec la deuxième assistante du service.Il ou elle partage son temps de travail avec la Maison de Justice et du Droit de Noyon où, il ou elle tient des 
permanences en alternance avec les agents du Tribunal Judiciaire de Compiègne. 
Avec offre O060260604001874https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001874-assistant-service-scolaire-jeunesse-r 

V060260604001900001 
 
NOYON 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 02/09/2026 

Agent de développement associatif (h/f)/R Cohésion sociale et participation citoyenne 
Le ou la Chargé(e) de mission de la vie associative est responsable de la mise en œuvre de la politique municipale en faveur du développement, de 
l'accompagnement et de la valorisation de la vie associative locale.Il ou elle assure le lien entre la municipalité et les associations du territoire de Noyon, 
accompagne les porteurs de projets associatifs, facilite l’accès aux ressources municipales (subventions, locaux, matériel), et participe à la dynamisation 
de la participation citoyenne à travers des événements, des partenariats et des dispositifs de soutien. 
Avec offre O060260604001900https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001900-agent-developpement-associatif-r 

V060260604001912001 
 
NOYON 

Attaché, Rédacteur, Rédacteur 
principal de 2ème classe, 
Rédacteur principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 15/09/2026 

Référent insertion (H/F)/R Cohésion sociale 
Situées à 1h de Paris (A1, train direct Paris Nord), la Communauté de Communes du Pays Noyonnais (33 000 habitants - 600 agents - 50 M€) et Noyon sa 
ville centre " Ville d'Art et d'Histoire " offrent un cadre de vie attractif riche en patrimoine et services. Dotées d'un nouvel exécutif volontaire et 
dynamique, les collectivités portent des projets d'envergure tels que le Campus économique Inovia (reconversion d'une friche militaire), la création d'un 
port intérieur du Canal Seine Nord Europe (en 2026), un équipement JO 2024.Noyon compte 2 quartiers prioritaires Politique de la Ville : le quartier Saint-
Siméon dont le renouvellement urbain est achevé, le quartier Beauséjour classé PRIR depuis 2014 dont le projet doit entrer en phase opérationnelle (7 
études urbaines et de programmation réalisées ayant permis d'établir les éléments du programme : armature urbaine et aménagement des berges du 
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canal et d'espaces publics, réhabilitation d'une école en espace socioculturel, démolition de la maison pour tous, réhabilitation du parc social soit 17,8 M€ 
total. Une OPAH (5,2 M€) complètera ce programme.Le PRIR de Noyon s'inscrit dans une véritable dynamique de développement social urbain (Conseil 
Local de Sécurité et Prévention de Délinquance, le centre social et les 5 Maisons Pour Tous).Dans le cadre du Projet de Renouvellement Urbain du quartier 
de Beauséjour et du projet social du centre social de Noyon, l'insertion et l'emploi constitue un axe stratégique des projets. L'enjeu est de pouvoir y 
déployer le suivi des clauses sociales et, asseoir une dynamique partenariale locale renforcée, favorisant la mise en œuvre d'actions. 
Avec offre O060260604001912https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001912-referent-insertion-r 

V060260604001921001 
 
NOYON 

Educateur  des APS 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

24h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 19/09/2026 

Maître-nageur sauveteur /R Service à la population 
Sous la responsabilité du Directeur des sportsSous la responsabilité directe du chef de bassinoACCUEILLIR et informer les différents publics sur les activités 
proposéesoVEILLER à la sécurité et la tranquillité des usagers, liées à l'application du P.O.S.S (Plan d'organisation des secours) oRESPECTER et faire 
respecter le règlement intérieurOENSEIGNER la natation aux groupes scolaires en adéquation avec les différents projets pédagogiques et sous la 
responsabilité du corps enseignantOENSEIGNER et diriger les leçons de natationENSEIGNER la natation aux différents publicsoELABORATION et suivi de 
projets bassin. Etre force de proposition, évaluer les besoins, anticiper les demandes...oGESTION du matériel de secours (s'assurer du bon fonctionnement 
et de la disponibilité du matériel et de la pharmacieoGESTION du matériel d'enseignement et de l'organisation du bassin en corrélation avec les règles 
d'hygiène et de sécurité. 
Avec offre O060260604001921https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001921-maitre-nageur-sauveteur-r 

V060260604001936001 
 
NOYON 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/10/2026 

Animateur numérique (H/F) / R Cohésion sociale 
L'animateur numérique (H/F) a pour mission de faire découvrir et partager les connaissances et les pratiques numériques pour faciliter l'accès de tous aux 
services et aux innovations de l'internet, en direction des enfants, des jeunes, des adultes et des séniors. 
Avec offre O060260604001936https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001936-animateur-numerique-r 

V060260604001942001 
 
NOYON 

Animateur, Animateur principal de 
1ère classe, Animateur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe, Rédacteur principal 
de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 01/10/2026 

Directeur de l'animation sociale & de proximité /R Animation sociale & de proximité 
La ville de Noyon recrute pour sa Direction des services à la population , son  directeur du pôle " animation sociale et de proximité " .Ses missions seront 
les suivantes : Assurer la gestion de cinq maisons pour tous (MPT), dont deux en quartiers prioritaires " St Siméon / Beauséjour " et trois autres en 
territoires "St Blaise / St Barthélémy / Tarlefesse".Il (elle) est garant (e ) , avec l'appui de ses équipes qu'il (elle )coordonne sur le terrain, de la conception, 
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du pilotage, de la mise en œuvre et de l'évaluation du projet social du Centre social qui se déploie au sein de ces 5 maisons pour tous. 
Avec offre O060260604001942https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001942-directeur-animation-sociale-proximite-r 

V060260605001722001 
 
NOYON 

Adjoint administratif 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

05/06/2026 04/08/2026 

Coordinateur "cadre de vie, citoyenneté et vivre ensemble" - GUSP (Gestion Urbaine et Sociale de Proximité) (H/F) /R Animation sociale et de 
proximité 
Situées à 1h de Paris (A1, train direct Paris Nord), la Communauté de Communes du Pays Noyonnais (33 000 habitants - 600 agents - 50 M€) et Noyon sa 
ville centre " Ville d'Art et d'Histoire " offrent un cadre de vie attractif riche en patrimoine et services. Dotées d'un nouvel exécutif volontaire et 
dynamique, les collectivités portent des projets d'envergure tels que le Campus économique Inovia (reconversion d'une friche militaire), la création d'un 
port intérieur du Canal Seine Nord Europe (en 2026), un équipement JO 2024.Noyon compte 2 quartiers prioritaires Politique de la Ville : le quartier Saint-
Siméon dont le renouvellement urbain est achevé, le quartier Beauséjour classé PRIR depuis 2014 dont le projet doit entrer en phase opérationnelle (7 
études urbaines et de programmation réalisées ayant permis d'établir les éléments du programme : armature urbaine et aménagement des berges du 
canal et d'espaces publics, réhabilitation d'une école en espace socioculturel, démolition de la maison pour tous, réhabilitation du parc social soit 17,8 M€ 
total. Une OPAH (5,2 M€) complètera ce programme.Le PRIR de Noyon s'inscrit dans une véritable dynamique de développement social urbain (Conseil 
Local de Sécurité et Prévention de Délinquance, le centre social et les 5 Maisons Pour Tous). 
Avec offre O060260605001722https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260605001722-coordinateur-cadre-vie-citoyennete-vivre-ensemble-gusp-
gestion-urbaine-sociale-proximite-r 

V060260605001894001 
 
NOYON 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

05/06/2026 01/09/2026 

Assistant.e Administratif.ve Conservatoire  - Maison des Aarts 
Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire - Maison des arts et en lien avec les équipes pédagogiques, l'agent contribue à la gestion 
administrative de l'établissement .Assure l'accueil du public  , le suivi des élèves , est  l'interface entre l'équipe pédagogique et les familles tout en 
contribuant au renforcement de la communication interne et externe de l'établissement 
Avec offre O060260605001894https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260605001894-assistant-e-administratif-ve 

V060260605001905001 
 
NOYON 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

05/06/2026 01/09/2026 

Assistant.e Administratif.ve Conservatoire  - Maison des Aarts 
Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire - Maison des arts et en lien avec les équipes pédagogiques, l'agent contribue à la gestion 
administrative de l'établissement .Assure l'accueil du public  , le suivi des élèves , est  l'interface entre l'équipe pédagogique et les familles tout en 
contribuant au renforcement de la communication interne et externe de l'établissement 
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Avec offre O060260605001905https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260605001905-assistant-e-administratif-ve 

V060260609000465001 
 
NOYON 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

09/06/2026 01/09/2026 

Gardien du conservatoire de musique Conservatoire de musique 
Situées à 1h de Paris (A1, train direct Paris Nord), la Ville de Noyon (13 197 habitants) recrute pour son Conservatoire un Gardien afin d'assurer les mission 
d'accueil, de sécurité, de logistique et d'entretien. 
Avec offre O060260609000465https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260609000465-gardien-conservatoire-musique 

V060260609000661001 
 
NOYON 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe, Adjoint adm. principal de 
2ème classe, Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

09/06/2026 01/09/2026 

Agent administratif CNI- Passeports Etat-civil 
L'agent.e CNI/Passeports accueille et enregistre les dossiers cartes d'identités et passeports,.Il ou elle renseigne les administrés et les oriente vers les 
diverses administrations 
Avec offre O060260609000661https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260609000661-agent-administratif-cni-passeports 

V060260609001732001 
 
NOYON 

Gardien brigadier 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

09/06/2026 09/06/2026 

Policier municipal (h/f) Police Municipale 
La Ville de Noyon, recrute pour sa Police Municipale un Policier Municipal afin d’assurer les missions de prévention nécessaires à la surveillance, au 
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique conformément au cadre d’emploi des policiers municipaux. 
Avec offre O060260609001732https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260609001732-policier-municipal 

V060260609001732002 
 
NOYON 

Gardien brigadier 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

09/06/2026 09/06/2026 

Policier municipal (h/f) Police Municipale 
La Ville de Noyon, recrute pour sa Police Municipale un Policier Municipal afin d’assurer les missions de prévention nécessaires à la surveillance, au 
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique conformément au cadre d’emploi des policiers municipaux. 
Avec offre O060260609001732https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260609001732-policier-municipal 

V060260605001940001 
 
PONT SAINTE MAXENCE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe, Adjoint 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

05/06/2026 01/09/2026 
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administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Chargé de communication DECVA 
Sous la responsabilité de la directrice de l’évènementiel, de la communication et de la vie associative, vous avez en charge la réalisation opérationnelle de 
l’ensemble des projets de communication de la ville. Vous concevez et réalisez des plans de communication adaptés aux différents publics, en cohérence 
avec la stratégie générale de la collectivité. Vous produisez des contenus en veillant à assurer leur qualité, pertinence et cohérence. 
Avec offre O060260605001940https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260605001940-charge-communication 

V060260609002043001 
 
RANTIGNY 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

09/06/2026 31/08/2026 

ATSEM (h/f)  
La commune de Rantigny (2558 habitants) recherche à partir du 31 août 2026 un/une agent spécialisé principal des écoles maternelles (ATSEM) pour une 
durée de six mois.Mission du poste :- Accueillir avec l'enseignant les enfants et les parents. - Identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) des 
enfants.- Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des règles de vie en collectivité (respect d'autrui, respect de l'environnement, etc.) et d'hygiène 
corporelle.- Aider les enfants dans l'acquisition de l'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice…).- Réaliser des tâches d'hygiène et de petits soins 
auprès des enfants.-Assurer l’entretien des locaux et leur désinfection.Activités principales :- Assister l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation 
des activités pédagogiques. - Suivre l'état général de l'enfant, repérer les signes de mal-être et rassurer l'enfant. - Préparer les tables et le matériel pour 
les ateliers. - Ranger et nettoyer après les activités. - Préparer la salle pour la sieste, coucher et surveiller les enfants, lever les enfants en cas d’absence et 
ranger la salle. - Participer aux sorties éducatives. - Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité. - Nettoyer et protéger les plaies légères. - Assurer la 
propreté constante du mobilier et du matériel utilisé (jeux, vaisselle…). - Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer les locaux, les surfaces, les plafonds (en 
fonction des consignes sanitaires) - Garantir la propreté des sanitaires - Pendant les périodes de congés scolaires, participer aux travaux de nettoyage 
approfondi (salles de classes, sanitaires, jeux, matériels…)Formation requise :-CAP petite enfance-Concours d’atsem un plusCompétences professionnelles 
et techniques-Connaissance du développement de l'enfant (affectif, physique et moteur)-Connaissance des principes d'hygiène et de sécurité-
Connaissance de techniques d'animationQualités relationnelles-Ecouter-Savoir gérer les conflits-Savoir communiquer-Disposer d'un sens de l'organisation-
Être autonome, discret, patientConditions d’exercice :-Travail au sein d'une école maternelle.-Horaires réguliers, fixés par la collectivité 36h semaine du 
lundi au vendredi (avec jours de RTT)-Travailler en équipe avec les collègues et enseignants afin de garantir un fonctionnement efficace et apaisé au sein 
de l’écoleMerci d’envoyer vos candidatures à dgs@rantigny.fr 
Sans offrePas d'offre associée 

V060260609001488001 
 
SENLIS 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

09/06/2026 01/07/2026 

Agent de manifestations et logistique Logistique 
Agent de manifestations et logistique 
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Sans offrePas d'offre associée 

V060260604001566001 
 
SIVU ADDUCTION EAU CHEPOIX 
BONVILLERS 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

04/06/2026 09/06/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)  
agent polyvalent pour le syndicat des eauxrelève des compteurs d'eausurveillance du château d'eauouverture et fermeture des compteurs 
d'eaurelationnel avec les abonnés 
Avec offre O060260604001566https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260604001566-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V060260529001812001 
 
SIVU SIVOS DUVY ORMOY 
VILLERS ROUVILLE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

05/06/2026 01/09/2026 

Cuisinier (h/f) cantine/periscolaire 
Préparer les repas et les mettre en valeur dans leur présentation dans le respect des règles d'hygiène alimentaire des matériels culinaire et des 
locaux.Veiller au respect des règles de sécurité en cuisineContrôle des chambres froides et du bon fonctionnement des divers matériels de cuisine Assurer 
l'entretien de la cuisineAssurer l'entretien des locaux du périscolaire 
Avec offre O060260529001812https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260529001812-cuisinier 

V060260609002050001 
 
SYNDICAT MIXTE DU 
DEPARTEMENT DE L'OISE 
(SMDO) 

Rédacteur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

09/06/2026 15/07/2026 

Chargé de communication Communication 
Pour son service Communication, Prévention et Economie Circulaire, le SMDO recrute par voie statutaire ou contractuelle :UN CHARGE DE 
COMMUNICATION (H/F) Cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux - Catégorie BSous la responsabilité de la Directrice du service et en binôme avec un 
second chargé de communication, vous assurez : La rédaction des publications, des articles, des actualités, des courriers, des dossiers d’information, des 
invitations… à destination des différents publics via le site internet, les réseaux sociaux, l’extranet, les publications du syndicat et des collectivités 
adhérentes. Le suivi de l’édition des publications (rédaction, organisation de comité de rédaction) destiné aux habitants, aux partenaires et élus, 

L’actualisation du site internet, de l’extranet en collaboration avec le graphiste et/ou les agences spécialisées, La gestion des réseaux sociaux 
(Facebook, Instagram et Linkdn) et des applications rattachées à l’information numérique du syndicat et des ses déchetteries,  L’envoi ou la distribution 
des publications aux collectivités adhérentes. En matière de  suivi de projets : Le suivi de projet du nouveau site internet du syndicat (à développer en 
2026). Conception en interne ou avec l’appui des prestataires extérieurs, de tous les outils de communication destinés à l’exploitat ion des déchetteries, à 
destination des usagers, des collectivités adhérentes. Contribuer à l’organisation d’événements internes et externes  groupe de travail, commissions, 
réunion d’échanges, forum et manifestations de plus grande envergure (inauguration, vœux).La rédaction de cahiers des charges relatifs à l’édition, 
l’impression, l’organisation d’événements ou tous types de supports (vidéo, film, invitation ou carte numérique…). 
Avec offre O060260609002050https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260609002050-charge-communication 
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V060260608000544001 
 
THOUROTTE 

Ingénieur, Technicien, Technicien 
principal de 2ème classe, 
Technicien principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

08/06/2026 01/09/2026 

Directeur des services techniques  
Directeur des services techniques 
Avec offre O060260608000544https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260608000544-directeur-services-techniques 

V060260610000720001 
 
VILLERS SAINT BARTHELEMY 

Adjoint d'animation, Adjoint 
technique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

10/06/2026 01/09/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) PERISCOLAIRE 
La commune de Villers-Saint-Barthélemy recrute un(e) adjoint(e) d'animation polyvalent(e) afin d'assurer l'accompagnement des enfants sur les temps 
scolaires et périscolaires, ainsi que l'entretien des locaux communaux.Service de restauration scolaire•Accompagner et encadrer des enfants pendant le 
temps du repas ; •Favoriser un climat serein et convivial permettant aux enfants de profiter d'un moment de détente ;•Sensibi liser les enfants aux règles 
de vie collective, au respect des autres et du matériel ;•Assurer la surveillance et la sécurité des enfants.•Participer au rangement et à l’entretien des 
espaces de restauration. Encadrement des temps scolaires / périscolaires•Surveillance du dortoir•Surveillance des élèves lors de certaines activités•Aide à 
la préparation du matériel et des activités pédagogiques•Veille au bien-être, à la sécurité et à l’épanouissement des enfants. •Encadrement et animation 
de la garderie communale ; Entretien des locaux communaux•Nettoyage et entretien des locaux de l’école et de la mairie ; •Respect des règles d’hygiène 
et de sécurité. 
Avec offre O060260610000720https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260610000720-animateur-enfance-jeunesse 

V060260610000775001 
 
VILLERS SAINT BARTHELEMY 

Adjoint technique, Adjoint 
d'animation 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

10/06/2026 01/09/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) PERISCOLAIRE / TECHNIQUE 
La commune de Villers-Saint-Barthélemy recrute un(e) adjoint(e) technique polyvalent(e) chargé(e) principalement des missions de restauration scolaire et 
d'entretien des locaux communaux.Sous l'autorité du Maire, l'agent participe au bon fonctionnement du service de restauration scolaire, à l'accueil et à 
l'accompagnement des enfants pendant le temps méridien ainsi qu'à l'entretien quotidien des bâtiments communaux, dans le respect des règles d'hygiène 
et de sécurité.Missions principalesRestauration scolaire•Participer à la commande, la réception, à la préparation et à la distribution des repas ;•Assurer le 
dressage, le service et le débarrassage des tables ;•Accueillir et accompagner les enfants pendant le temps du repas ;•Veiller au respect des règles 
d'hygiène alimentaire et de sécurité ;•Assurer l'entretien quotidien des locaux de restauration, du matériel et espaces communs.Entretien des locaux 
communaux•Assurer l'entretien quotidien de l'école : salles de classe, sanitaires, couloirs, escaliers, réfectoire et espaces communs ;•Utiliser les produits 
et matériels adaptés dans le respect des protocoles d'entretien ;•Veiller à la propreté, à l'hygiène et au bon état des locaux.Entretien approfondi pendant 
les vacances scolaires•Réaliser les opérations de nettoyage approfondi des locaux scolaires et de restauration ;•Effectuer les travaux de décapage, 
désinfection et remise en état des espaces ;•Participer à la préparation des locaux pour les rentrées scolaires.  
Avec offre O060260610000775https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060260610000775-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 
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V060260609001812001 
 
VILLERS SOUS SAINT LEU 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Oui 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

09/06/2026 01/09/2026 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Technique 
Assurer l’entretien général des espaces verts et naturels de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et paysagère sur site :•Entretenir les 
végétaux des surfaces en herbe (aires de jeux, terrains de sport, des parterres…) et des allées / chemins : engazonner, tondre, ramasser les feuilles, 
branchages et fleurs flânées…•Entretenir les massifs et jardinières (bêchage, désherbage, mise en place de substrat, taille et traitement)•Entretenir les 
arbres et les arbustes : planter, tailler, débroussailler, élaguer et abattre•Entretenir les abords des fossés : enlever les déchets, les branchages et nettoyer 
les accotements•Traiter et apporter les engrais nécessaires…•Arroser de façon manuelle ou automatique et mettre en place les équipements spécifiques 
d’arrosage•Protéger les plantations à l’aide de bâches, toiles tissées, grillages, écorce…Assurer des travaux de plantation, de création et de production 
pour les espaces verts :•Définir les espaces et préparer les sols (terrassement, drainage et désherbage)•Effectuer les travaux de plantation, de création et 
de production dans les espaces verts et naturels de la collectivité•Créer les nouveaux espaces verts et semer le gazon•Fleurir la collectivité et réaliser des 
massifs arbustifs et florauxRéaliser l’entretien courant et le suivi des équipements et du matériel mis à sa disposition :•Utiliser les produits et les matériels 
d’entretien et de nettoyage y compris les véhicules•Entretenir, nettoyer et réaliser le suivi du matériel à disposition•Respecter les règles de sécurité liées à 
la manipulation des équipements, matériels et produits dangereux•Détecter les dysfonctionnements du matériel utiliséActivités et tâches secondaires du 
poste :•Réaliser de petits travaux de maçonnerie, de plomberie, d’électricité, de peinture liés à l’aménagement des espaces verts et des bâtiments 
communaux•Assurer l’entretien de la voirie (salage des voies de circulation et des trottoirs, déneigement des voies de circulation et des trottoirs, 
fauchage…)•Entretenir le cimetière•Entretenir les cours d’écoles•Sortir les poubelles du cimetière et de la Mairie•Participer au montage et démontage de 
l’estrade•En renfort, déplacer, installer et ranger les tables et les chaises dans le cadre de réunions ou animations ponctuelles•Installer la salle du conseil 
dans le cas de mariages ou de réunions•Signaler les dysfonctionnements éventuels 
Sans offrePas d'offre associée 
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