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cdgD

L'expert RH
dis collectivibés temitarales

ARRETE N° 06020260604764
06020260604764

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de |'Oise,

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L311-2,
L313-4, L452-34, L452-35,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les
collectivités et les établissements énumérés a I'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au
Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 130 déclarations, établies du 27/05/2026 au
04/06/2026 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C :
17 39 89
Article 2 :

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Oise
Transmis au représentant de IZEtat.

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir ou plein contentieux devant le
Tribunal Administratif d'Amiens dans le délai de deux mois a compter de sa publication.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a BEAUVAIS le 04/06/2026

M Olivier SAYAG, pour le Président par
délégation le DGS

Signé par : Olivier SAYAG

Date : 04/06/2

Qualité : DGS ,P =
CDG FPT de I'Oise
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Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture.
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N° de déclaration / collectivité

Grade

Motif

Temps de
travail

Ouvert aux contractuels

Date de
transmission

Poste a pourvoir
le

V060260601000691001

AGGLOMERATION DE LA
REGION DE COMPIEGNE ET DE
LA BASSE AUTOMNE

Ingénieur

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

01/06/2026

01/08/2026

Chef de projet aménagement (h/f)

Chef de projet aménagement (h/f)

Avec offre 0060260601000691https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000691-chef-projet-amenagement

V060260603000326001

BAILLEUL SUR THERAIN

Adjoint technique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

03/06/2026

01/07/2026

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) techniques

Reconnue pour la qualité de son cadre de vie et la bonne gestion de son patrimoine communal, la commune de Bailleul-sur-Thérain attache une
importance particuliére a I'entretien et a la valorisation de ses bdtiments, de ses espaces publics et de ses aménagements paysagers.Commune
dynamique d’un peu moins de 2 500 habitants, Bailleul-sur-Thérain méne une politique active d’amélioration du cadre de vie et de développement
durable. Elle est référencée « 4 fleurs » depuis 2012 et labellisée Apicité depuis 2019, témoignant de son engagement en faveur de la biodiversité et de la
qualité des espaces publics.La commune connait actuellement un développement soutenu avec plusieurs projets structurants : construction de logements
accompagnés d’‘aménagements paysagers, requalification du cceur de village et création prochaine d’un nouveau centre technique municipal. Le travail
préparatoire a cette construction est en cours (travail en lien avec un programmiste puis avec un maitre d’ceuvre architecte). Par ailleurs, un écoquartier a
été développé ces dix derniéres années.Dans ce contexte, la commune recrute un agent des services techniques polyvalent chargé de l'entretien de la
commune dans sa globalité (espaces verts, voirie et bdtiments).Les missions de ce poste :1/ Maintien en état de fonctionnement et de propreté les
surfaces et abords de la commune :® Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité. e Entretenir les espaces
verts de la collectivité.e Assurer ’entretien courant des machines, des matériels et du local utilisé.® Maintenir en état de fonctionnement et effectuer les
travaux de petite manutention sur les bdtiments et la voirie. Activités et tdches principales du poste : - Maintenir en état les espaces publics : balayer les
rues, ramasser les détritus sur I’espace public de la commune, vider les poubelles situées sur I'espace public, nettoyer les abords des espaces de tri sélectif
- Désherber et maintenir en état de propreté les voies urbaines et les espaces publics (désherber manuellement, déneiger les voies de circulation et les
trottoirs en cas de précipitations neigeuses...).- Effectuer les interventions d’urgence pour libérer la voirie et les surfaces (animaux morts, arbres...). -
Mettre en place la signalétique en cas d’intervention d’urgence. - Sortir les poubelles du cimetiére et de la mairie. - Participer a I'entretien des vitres
difficilement accessibles (le cas échéant). 2/entretien des espaces verts :- Effectuer la tonte des espaces verts. - Tailler les haies les arbustes - Elaguer les
arbres (sous réserve des habilitations nécessaires).- Ramasser les feuilles mortes (manuel/souffleuse/aspirateur de feuilles).- Participer a 'aménagement
paysager de la collectivité et a son fleurissement : planter et entretenir les massifs.3/ entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés-
Effectuer I’entretien courant et tenir le suivi du matériel et des véhicules a disposition. - Contréler I'approvisionnement en matériel et en produits. -
Respecter les regles de sécurité liées a la manipulation de produits dangereux. - Maintenir le local technique en état de propreté et de fonctionnement.4/
Maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux d'entretien et de petite manutention sur les batiment, les équipements publics et de la voirie
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:- Nettoyer les équipements urbains tels les bancs publics, les abribus, les trottoirs et les murs graffités. - Effectuer les travaux d’intervention de premier
niveau sur la voirie (rebouchage, magonnerie). - Effectuer le salage des routes (le cas échéant). - Contréler les puisards. - Effectuer I'entretien des chemins
communaux - Effectuer les interventions de ler ordre sur les bdtiments : changer les ampoules, magonnerie diverse, peinture/ tapisserie, plomberie,
électricité, chauffage, serrurerie, soudure, mécanique de ler ordre (sous réserve des habilitations).. - Laisser les surfaces en état de fonctionnement et de
propreté apres les interventions. 5/Participer a la préparation d'événements et de manifestations diverses :- Nettoyer les équipements urbains tels les
bancs publics, les abribus, les trottoirs et les murs graffités. - Effectuer les travaux d’intervention de premier niveau sur la voirie (rebouchage,
macgonnerie). - Effectuer le salage des routes (le cas échéant). - Contréler les puisards. - Effectuer I’entretien des chemins communaux - Effectuer les
interventions de ler ordre sur les bdtiments : changer les ampoules, magonnerie diverse, peinture/ tapisserie, plomberie, électricité, chauffage, serrurerie,
soudure, mécanique de ler ordre (sous réserve des habilitations).. - Laisser les surfaces en état de fonctionnement et de propreté apreés les interventions.
Avec offre 0060260603000326https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260603000326-agent-entretien-espaces-verts

V060260602000928001

BALAGNY SUR THERAIN

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

Oui
35h00 Art. L332-14 du code général 02/06/2026 02/06/2026
de la fonction publique

Adjoint technique

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) technique

-Assurer I’entretien des espaces verts (voiries terrains de sports, etc) et des batiments.-Travaux de jardinage ainsi que des tdches de magonnerie légére et
de petites réparations dans les batiments communaux

Avec offre 0060260602000928https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602000928-agent-entretien-espaces-verts

V060260529000762001

BEAUVAIS

Adjoint technique, Adjoint Poste créé suite 3 un Oui

technique principal de 1ére classe, . 35h00 Art. L332-14 du code général 29/05/2026 01/08/2026
. . N nouveau besoin . ]

Technicien principal de 2éme classe de la fonction publique

technicien polyvaent

Missions principales : - Vous assurez le montage technique des spectacles et événements sportifs : montage scene, éclairage, ponts, moteurs et
installation de la salle (tables, chaises...)- Vous étes en charge du rangement et de la vérification du matériel aprés spectacle (pendrillons, scéne,
praticables)- Vous assurez la permanence de fin de spectacles, salons et ouverture/fermeture de salle- Vous réalisez vos missions sous la direction du
Régisseur principal et de la régisseuse adjointe Missions ponctuelles :- Vous effectuez I'entretien de premier niveau d'électricité : changement d'ampoules
et de prises- Vous veillez a la maintenance du bdtiment : vérification des installations, réparations courantes et entretien, installations électriques fixes,
peinture, magonnerie, placo- Vous assurez I'entretien : nettoyage des zones de stockage, entretien extérieur et intérieur en soutien au gardienConditions
de travail :Annualisation du temps de travail (1607h) - Horaires de travail a amplitude variable selon programmation25 jours de congés annuels assorties
de 5.5 jours de RTT forfaitairesRémunération et action sociale :Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée, carte titres restaurant, COS, aide a
la mobilité douce.

Avec offre 0060260529000762https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529000762-technicien-polyvaent

V060260529001323001

BEAUVAIS

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 1ére classe, | Poste créé suite a un
Adjoint technique principal de nouveau besoin

2éme classe

Oui
35h00 Art. L332-14 du code général 29/05/2026 29/05/2026
de la fonction publique
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une ou un animateur socio-éducatif jeunesse

La Ville de Beauvais met a disposition de tous les enfants des écoles maternelles et élémentaires publiques et des accueils de loisirs un service de
restauration pour le repas du midi, en liaison froide.Vous souhaitez vous investir au sein d’une équipe dynamique et d’un projet ambitieux, nous
recherchons une personne particuliérement dynamique, vif d'esprit, afin de correspondre a la polyvalence induite par le poste. Rejoignez I’équipe de
I'unité de Production Culinaire pour ceuvrer a la fabrication de 3 300 repas journaliers, tels sont les enjeux au quotidien du service municipal de la
Direction de la restauration.Missions principales :Vous réceptionnez, contrélez et stockez les livraisons (denrées, produits d’entretien,
consommables).Vous préparez et mettez en valeur les repas (entrées, desserts, dressage) dans le respect des régles d’hygiene (HACCP).Vous assurez la
remise en température et le service des repas, ainsi que la mise en place des salles (dressage des tables).Vous contrélez les températures et assurez la
tracabilité (autocontréles, enregistrements).Vous réalisez I’entretien des locaux, des équipements et gérez les déchets.Vous participez a la polyvalence du
service (manutention, appui aux équipes).Conditions de travail :Horaires fixes du lundi au vendredi, 37h hebdomadaires.Rémunération et action sociale
:Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité
douce.Recrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle.Profil recherchéVous maitrisez les regles d’hygiéne et de sécurité, et possédez une
formation HACCP.Vous aimez le contact avec les convives et savez travailler en équipe.Vous faites preuve de rigueur, d’organisation et de go(t pour la
présentation des plats.Vous disposez d’une bonne aisance relationnelle, de discrétion, d’adaptabilité et d’esprit d’initiative.Vous étes titulaire du permis de

conduire B.
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V060260529002111001

BEAUVAIS

Sans offre 0060260513001755https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260513001755-une-animateur-socio-educatif

Auxiliaire de puériculture de classe
normale, Auxiliaire de puériculture
de classe supérieure

Poste vacant suite a
une disponibilité

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

29/05/2026

01/09/2026

un ou une auxiliaire de puériculture Direction de la petite enfance

* Accueillir les enfants et leurs familles, transmettre les informations relatives aux temps forts de la journée a la famille, faire le lien avec les autres
membres de I'équipe. * Développer une relation de confiance avec les enfants et leurs familles et favoriser la présence investie des parents a la vie de
I'établissement. * Assurer les ouvertures et fermetures de la structure. * Assurer le bien-étre et la sécurité physique et affective des enfants, assurer les
soins courants d'hygiéene de I'enfant dans le respect de son intimité, répondre aux besoins alimentaires de I'enfant, identifier les besoins physiques,
moteurs et affectif de I'enfant en s'adaptant et en mettant en place les actions nécessaires pour y répondre, repérer les signes de mal étre de I'enfant et le
rassurer, alerter et réagir en cas d'accident. * Mettre en place les protocoles médicaux, administrer les traitements médicaux aux enfants sous la
supervision de l'infirmiére de la structure, assurer les suivis de développement de I'enfant et de son régime alimentaire, assurer la tenue de la pharmacie
du groupe d'enfants. * Assurer et participer a I'aménagement des espaces de vie et garantir I'hygiéne des locaux, des jeux et du matériel. * Elaborer et
mettre en oeuvre des activités en lien avec le projet pédagogique de I'établissement avec le soutien de I'éducateur/éducatrice de jeunes enfants, favoriser
les matériaux durables pour les jeux et activités, participer aux moments festifs de I'établissement et participer a des actions préventives et éducatives
(ateliers)/ * Assurer la continuité du service en I'absence de la direction en assurant I'accueil téléphonique et physique du public, étre référent(e) des
familles et informer son autorité hiérarchique en cas d'événements importants. * Travailler en équipe pluridisciplinaire, se conformer aux protocoles,
respecter l'environnement de travail, travailler en équipe dans le respect de chacun, participer au fonctionnement de la structure et accueillir et
accompagner les nouveaux agents dans leur prise de poste ainsi que les stagiaires. Conditions de travail * Poste a temps complet 37h hebdomadaire, du
lundi au vendredi, ouvrant droit a 12 jours de RTT#### Rémunération et action sociale * Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et au
contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle, dans le
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cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture.
Avec offre 0060260529002111https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529002111-une-auxiliaire-puericulture

Oui
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

Animateur, Animateur principal de | Poste vacant suite a
lere classe, Animateur principal de | une mutation vers 35h00
2éme classe, Attaché autre collectivité

01/06/2026 31/07/2026

V060260601002025001 publique
Une ou un Directeur de centre social
BEAUVAIS La Direction de la Jeunesse et des Centres Sociaux de Beauvais, composée de 35 collaborateurs passionnés, oeuvre quotidiennement pour accompagner et
accueillir les Beauvaisien-ne-s au sein de ses centres sociaux et équipements jeunesse. Dans le cadre de son développement, la Ville de Beauvais recherche
un(e) Directeur/trice pour piloter le projet social du Centre Social St Jean (MJA) et coordonner les initiatives locales du quartier St Jean.
Avec offre 0060260601002025https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601002025-une-directeur-centre-social
Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a Oui
d'animation principal de lere une mobilité interne 35h00 Art. 1332-14 du code général 02/06/2026 31/08/2026
classe, Adjoint d'animation au sein de la . .
. . " de la fonction publique
principal de 2eme classe collectivité
Une ou un animateur Direction de la vie éducative
V060260602001675001 ####t Missions principales : * Vous accueillez et animez des groupes d'enfants en maternelle et en élémentaire en garantissant leur sécurité affective,
physique et morale. * Vous préparez, organisez et animez des activités adaptées aux différents temps d'accueil, dans le respect du projet pédagogique. *
BEAUVAIS Vous participez a I'élaboration, a la mise en oeuvre et a I'évaluation des projets d'animation. * Voous veillez au respect des régles d'hygiéne et de sécurité
ainsi qu'a l'application des procédures en vigueur. * Vous accompagnez les enfants lors des trajets entre I'école et I'accueil de loisirs et assurez
I'encadrement sur ces temps. * Vous assurez le lien avec les familles et participez a la transmission des informations relatives aux enfants. * Vous
contribuez aux projets collectifs et aux événements organisés par la structure, le quartier ou la commune.Conditions de travail : * Horaires fixes du lundi
au vendredi. * Poste a temps complet.Rémunération et action sociale : * Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance
(TERRITORIA), COS, aide a la mobilité douce.Recrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle.
Avec offre 0060260602001675https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602001675-une-animateur
. . Poste vacant suite a Oui . -
Attacht?, A'.ctat.:he hors classe, une fin de contrat sur 35h00 Art. L3312-,8 disposition 2' du 02/06/2026 24/08/2026
Attaché principal . code général de la fonction
emploi permanent .
publique
V060260602001742001 responsable de la production des expositions et de la communication
Missions :Placé-e sous I'autorité de la directrice du Quadrilatére, vous étes au coeur de la mise en oeuvre de la programmation et du fonctionnement du
BEAUVAIS centre d'art. A la croisée de la production artistique et de la communication, vous contribuez & la réalisation des expositions et au rayonnement du projet

aupreés des publics et des partenaires. En qualité de responsable de la production des expositions et de la communication, vous pilotez leur mise en oeuvre
en lien fonctionnel avec le régisseur général, ainsi que la communication avec I'appui de la chargée de développement commercial et
marketing.Expositions :Vous accompagnez les artistes et commissaires dans la mise en oeuvre de leurs projets, pilotez la production des expositions et
mettez en oeuvre la programmation du centre d'art sur le plan opérationnel : * Vous étudiez la faisabilité technique et budgétaire des projets et contrélez
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les budgets de production en lien avec tous les acteurs des projets. Vous participez a I'élaboration du budget annuel global de I'équipement. * Vous
pilotez le suivi administratif des projets : cahiers des charges, contrats, conventions de partenariat, demandes de subventions, etc * Vous encadrez les
prestations de scénographie, graphisme et signalétique et suivez étroitement leur réalisation. * Vous élaborez et suivez les rétroplannings annuels de
mise en oeuvre des expositions et de la programmation culturelle de I'établissementCommunication :Vous avez la charge de I'élaboration et de la conduite
du plan de communication du centre d'art en cohérence avec son projet artistique : * Vous supervisez la conception et la diffusion des supports de
communication (print et numériques) en lien avec I'agence de design graphique. * Coordonnez les relations presse : rédaction et diffusion des
communiqués et dossiers de presse en lien avec I'agence presse * Pilotez les outils digitaux (site internet, réseaux sociaux, newsletters) * VVous produisez
ou supervisez la rédaction des contenus éditoriaux * Travaillez en coordination avec la chargée de développement commercial et marketingCoordination
et développement : * Vous participez a la rédaction du rapport d'activités annuel * Assurez une veille sur les évolutions des pratiques professionnelles,
notamment en matiére d'éco-conception et de développement durable des expositions * Contribuez au développement de I'offre commerciale de la
boutique, en lien avec les thématiques des expositions (sélection et proposition d'ouvrages) * Contribuez a la dynamique collective et a la vie du lieu, en
lien avec les équipes et en favorisant les coopérations avec les différents opérateurs du site (CIAP, service archéologique municipal)Conditions de

travail :Poste a temps complet 38 heures hebdomadaires, assorties de 18 jours de RTT forfaitaires dont 1 imposéTélétravail possible selon le réglement en
vigueurRémunération et action sociale :Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres
restaurant, COS, aide a la mobilité douce.

Avec offre 0060260602001742https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602001742-responsable-production-expositions-communication

V060260602002054001

BEAUVAIS

Agent social, Agent social principal Poste vacant suite Oui
de 1ére classe, Agent social 35h00 Art. L332-14 du code général 02/06/2026 31/08/2026

L . une disponibilité . .
principal de 2éme classe P de la fonction publique

une ou un agent d'accueil petite enfance Direction de la petite enfance

#### Missions principales : * Vous accueillez les enfants et leurs familles et assurez la transmission des informations utiles a leur prise en charge. * Vous
veillez au bien-étre, a la sécurité, a I'hygiene et au confort des enfants au quotidien. * Vous accompagnez les enfants dans leur développement et leur
acquisition progressive de I'autonomie. * Vous participez aux temps de repas et répondez aux besoins alimentaires des enfants. * Vous mettez en oeuvre
des activités d'éveil en lien avec le projet pédagogique de I'établissement. * Vous garantissez I'hygiéne des locaux, des jeux et du matériel. * Vous
appliquez les protocoles, les régles d'hygiéne et de sécurité et alertez en cas de besoin. * Vous participez a la vie de la structure, au travail d'équipe et a
l'accueil des stagiaires.#### Conditions de travail * Poste a temps complet, 36 heures hebdomadaires, du lundi au vendredi entre 07h30 et 18h30 selon le
planning.#### Rémunération et action sociale * Primes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte
titres restaurant, COS, aide a la mobilité douceRecrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle dans le cadre d'emplois des adjoints sociaux
territoriaux.

Avec offre 0060260602002054https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602002054-une-agent-accueil-petite-enfance

V060260529001955001

CANLY

Poste vacant

Adjoint technique, Adjoint temporairement suite
technique principal de 1ére classe, | a autres congés
Adjoint technique principal de (congé ordinaire,
2éme classe congé maternité,
CITIS...)

Oui
35h00 Art. L332-13 du code général 29/05/2026 12/06/2026
de la fonction publique
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Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) technique

L'agent sera en charge de I'hygiéne et de I'entretien des locaux.ll devra faire preuve de dynamisme, de rigueur et de polyvalence.ll pourra étre amené a
travailler seul ou en équipe.Le poste est réparti sur 5 jours du lundi au vendredi.

Sans offrePas d'offre associée

V060260604000731001

CANLY

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Oui
35h00 Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1ére classe

04/06/2026 01/07/2026

Assistant services a la population (h/f) administratif

Missions - Accueil et renseignement du public- Gestion du standard : réception des appels, prise de messages, diffusion des appels.- Réservation des salles
communales.- Gestion des dossiers d’Etat Civil. - Recensement militaire. - Traitement des DICT.- Information et aide technique au montage des dossiers
d’urbanisme, envoi au service instructeur, contréle de la réception des déclarations de commencement et fin de travaux. - Gestion du cimetiére :
numeérisation des concessions, mise a jour des données (concessionnaires, héritiers), vente de concessions, tenue du registre, procédure d’abandon.-
Archives : tenue des archives papiers et numériques (versement, élimination).- Animation du site internet.- Diffusion des messages sur Intramuros.-
Préparation et réaction des documents administratifs (conventions, procés-verbaux, comptes-rendus, arrétés).- Gestion des stocks de matériels et
fournitures courantes, réapprovisionnement.Compétences et qualifications requises :- Etre a I'écoute et savoir retranscrire I'information.- Etre capable de
travailler seul(e) ou en équipe - Savoir organiser et prioriser ses tdches- Faire preuve de dynamisme et de polyvalence.- Sens de la communication, diffuser
les informations aux différents destinataires.- Connaissance des logiciels bureautiques.- Connaissance des logiciels Berger-Levrault- Connaissance de
l'application Intramuros

Sans offrePas d'offre associée

V060260602000681001

CCAS DE CREPY EN VALOIS

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Oui
35h00 Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

Adjoint d'animation 02/06/2026 01/08/2026

Adjoint d'animation ALJ

Au sein du Service Enfance, dans le cadre d'un remplacement, et sous I'autorité du responsable de struc-ture, vous organisez et mettez en ceuvre des
activités d’animation aupres d’enfants Ggés de 3 a 12 ans dans le cadre d’un projet éducatif.Animer, construire et maintenir la dynamique de groupe lors
des accueils périscolaires, mercredis, temps du midi et vacances scolaires.Assurer le développement physique, psychologique et affectif de
I’enfant.Animer, construire et maintenir la dynamique de groupe.Participer a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet pédagogique.Planifier et
organiser des projets d’activités socio-éducatives adaptés au public.Animer des cycles d’activités socio-éducatives en lien avec le projet
pédagogique.Appliquer et contréler les regles de sécurité dans les activités.Maitriser les méthodes et les outils pédagogiques d’animation.Instaurer un
dialogue avec les familles.
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Sans offrePas d'offre associée

V060260603001582001

CCAS DE GOUVIEUX

Adjoint d'animation, Adjoint o .
d'animation principal de lere Poste vacant suite a Oui
. .p \ p. . une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 03/06/2026 24/08/2026
classe, Adjoint d'animation L . .
. R autre collectivité de la fonction publique
principal de 2éme classe

DIRECTEUR ACCUEIL DE LOISIRS ET COORDINATEUR TEMPS MERIDIEN RELATION A LA POPULATION

Acteur clé de la politique éducative de la collectivité, le Directeur d’Accueil Collectif de Mineurs pilote 'ensemble des activités de I’Accueil Collectif des
Mineurs de la commune. Il assure également la coordination du temps méridien, en veillant a la qualité de I'encadrement, a la continuité éducative et au
respect des procédures réglementaires et municipales.

V060260604000999001

CCAS DE MERU

Avec offre 0060260603001582https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260603001582-directeur-accueil-loisirs-coordinateur-temps-meridien
Oui
p s Art. 1332-8 di ition 2
Adjoint technique oste cree suite a un 35h00 rt. L332-8 disposition 2 du 04/06/2026 31/08/2026
nouveau besoin code général de la fonction
publique

Agent technique polyvalent (H/F) au sein de la créche « Les petites perles » CCAS

Pour I'ouverture d’une créeche multi-accueil d’une capacité de 16 berceaux, le CCAS de la ville de Méru, recrute un agent technique a temps plein afin de
soutenir I'activité de la structure

Avec offre 0060260604000999https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260604000999-agent-technique-polyvalent-sein-creche-les-petites-perles

V060260602000706001

CENTRE DE GESTION DE LA FPT
DE L'OISE

Poste vacant suite a Oui

une promotion Art. L332-8 disposition 3 ou 4
. . 7h00 - .
interne au sein de la du code général de la fonction
collectivité publique

Adjoint adm. principal de 1ére
classe, Adjoint adm. principal de
2éme classe, Adjoint administratif

02/06/2026 15/06/2026

ASSISTANT COMPTABLE PAIES H/F

Au sein d'une collectivité territoriale, vos missions sont les suivantes: Dépenses: * Enregistrement et traitement des pieces comptables * Traitement des
factures (enregistrement, diffusion, mandatement...) * Conseil aux services (crédits, comptabilité, logiciel financier) * Déclaration de la TVA * Tenue de
l'inventaire comptable * Relations avec les tiers (fournisseurs, usagers, trésorerie...) Recettes : * Etablissement et contréle des documents comptables liés
aux recettes * Exécution budgétaire des recettes (contréle, suivi, saisie des titres)Gestion des paies de la mairie.

Avec offre 0060260602000706https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602000706-assistant-comptable-paies
Poste vacant suite a Oui
V060260601001794001 Adjoint technique une fer de contrat sur 35h00 Art. L332-1'4 du coc.ie général 01/06/2026 26/08/2026
emploi permanent de la fonction publique
CHAMBLY Agent auprés des enfants Enfance
Assurer les missions d'auxiliaire de puériculture, en répondant aux attentes de la Direction et de la Politique Petite Enfance de la Ville
Sans offrePas d'offre associée
V060260601001846001 - — . Poste vacant suite a Oui
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 01/06/2026 01/09/2026
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CHAMBLY emploi permanent | | de la fonction publique |
Animateur Enfance
proposer et animer des activités ludiques, éducatives, d'éveil et culturelles, dans les cadres de I'accueil de loisirs, de I'accueil périscolaire et de la
restauration scolaire, en répondant aux attentes de la politique de I'Enfance de la ville, en direction d'un public d'enfants dgés de 3 a 12 ans
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 01/06/2026 01/09/2026
V060260601001846002 emploi permanent de la fonction publique
Animateur Enfance
CHAMBLY proposer et animer des activités ludiques, éducatives, d'éveil et culturelles, dans les cadres de I'accueil de loisirs, de I'accueil périscolaire et de la
restauration scolaire, en répondant aux attentes de la politique de I'Enfance de la ville, en direction d'un public d'enfants dgés de 3 a 12 ans
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 01/06/2026 01/09/2026
V060260601001846003 emploi permanent de la fonction publique
Animateur Enfance
CHAMBLY proposer et animer des activités ludiques, éducatives, d'éveil et culturelles, dans les cadres de I'accueil de loisirs, de I'accueil périscolaire et de la
restauration scolaire, en répondant aux attentes de la politique de I'Enfance de la ville, en direction d'un public d'enfants dgés de 3 a 12 ans
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
VO60260602001376001 ATSEM principal de 2éme classe une fin. de contrat sur 35h00 Art. L332-1.4 du coc.ie général 02/06/2026 01/09/2026
emploi permanent de la fonction publique
ATSEM Enfance et Vie scolaire
CHAMBLY . ) . L N .. L. .
Assister le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants et accompagner I'enfant sur le temps périscolaire
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260602001376002 ATSEM principal de 2éme classe une fln_ de contrat sur 35h00 Art. L332—1.4 du coqe général 02/06/2026 01/09/2026
emploi permanent de la fonction publique
ATSEM Enfance et Vie scolaire
CHAMBLY . . . . . . . . .
Assister le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants et accompagner I'enfant sur le temps périscolaire
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260602001468001 Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 02/06/2026 01/09/2026
emploi permanent de la fonction publique
CHAMBLY Agent de voirie Services Techniques

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer a I'usager des conditions de sécurité et de confort
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Adjoint technique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général

02/06/2026 01/09/2026

V060260602001510001 emploi permanent de la fonction publique
Manutentionnaire Services Techniques
CHAMBLY Assure les opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement de marchandises, de produits ou d'objets, pour divers manifestations et
déménagements des divers services de la Ville
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 02/06/2026 01/09/2026
V060260602001736001 emploi permanent de la fonction publique
Animateur Enfance et Vie scolaire
CHAMBLY proposer et animer des activités ludiques, éducatives, d'éveil et culturelles, dans les cadres de I'accueil de loisirs, de I'accueil périscolaire et de la
restauration scolaire
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260602001868001 Adjoint technique une fll’? de contrat sur 34h30 Art. L332-1.4 du coFIe général 02/06/2026 01/09/2026
emploi permanent de la fonction publique
Agent de restauration Enfance et Vie scolaire
CHAMBLY , . R . . .
Préparer les repas en liaison chaude, dans le respect des regles d'hygiéne de la restauration collective
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
Rédacteur une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 03/06/2026 01/09/2026
emploi permanent de la fonction publique
Chargé de communication Communication
V060260603000576001 Communication webePublications sur les réseaux sociaux municipaux (Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin)eMise a jour du site interneteMise a jour
CHAMBLY de I'application municipale e Veille médiaCommunication printeParticipation a la rédaction de publications municipales (journal municipal, mensuel des
activités, guides...) Couverture médiatique des événements municipaux et associatifseReportages photoeCo gestion de la photothéqueAutreseRéalisation
de la revue de presse quotidiennee®Gestion de I’affichage municipal ®Participation aux réflexions stratégiques liées a la communication
municipaleeParticipation ponctuelle a I'organisation d’événements municipaux
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260603000640001 Rédacteur principal de 1ére classe une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 03/06/2026 01/09/2026
CHAMBLY emploi permanent de la fonction publique

Responsable Espace Jeunes Enfance et Vie scolaire
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encadre et organise les activités de I'espace jeunes
Sans offrePas d'offre associée

Poste vacant suite a Oui

technique principal 2éme cl. des une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
étab. d'enseign., Adjoint technique | cadres (retraite, code général de la fonction
principal de 1ére classe démission,...) publique

Adjoint technique, Adjoint

35h00 03/06/2026 01/09/2026

Chef d'équipe des services techniques Services techniques
eAssure la mise en ceuvre, la coordination et le suivi de I'ensemble des travaux d’environnement et d'entretien des bdtiments. Il s’assure de la faisabilité
technique, matérielle et financiéere des travaux projetés.ePrévoit en matériaux les divers chantiers, il en assure la bonne exécution et veille a la prévention

V060260603000907001 et a la sécurisation de ceux-ci.® Assure le lien entre I’autorité municipale et les agents des services techniques et rend compte de tout probléme rencontré.
A ce titre il tient quotidiennement le cahier de suivi des travaux exécutés par les agents techniques et participe aux réunions hebdomadaires avec les

CHEVRIERES élus.eTenue du plannings prévisionnels d’exécution des divers chantierseIntervient en environnement (tonte, élagage, plantations, entretien divers, etc..
....)Je*Assure l'intervention de maintenance, d’entretien et de petit dépannage dans des champs techniques (électricité, plomberie, sanitaires, etc. ...) ®
Remet en état par échange de piéces ou par réparation, des installations.eSupervise et s'assure du bon entretien et la maintenance permanents de
l'outillage, du matériel, des batiments et des véhicules qui lui sont confiés par les agents du service®Respecte et fait appliquer en permanence les
consignes de sécurité liées a I'exercice de sa fonction, notamment en matiere de signalisation de chantier et des équipements de protection
individuelseSuivi et gestion de I'inventaire des matériaux et du matériel. ®Elabore le budget annuel du service et s'assure de sa bonne exécution *Elabore
les devis dans le respect des marchés publics, assure la communication avec les fournisseurs
Avec offre 0060260603000907https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260603000907-chef-equipe-services-techniques

Poste vacant suite a Oui

Adjoint adm. principal de 2éme une radlatlon. des 35h00 Art. L33,»2-'8 disposition 2.du 03/06/2026 01/08/2026
classe cadres (retraite, code général de la fonction

V060260603001549001 démission,...) publique

CIRES LES MELLO

Agent technique polyvalent services techniques

L’adjoint technique territorial assure des missions d’exécution contribuant a la propreté, a I'entretien et a la maintenance des espaces publics, des
bdtiments communaux, de la voirie et des espaces verts de la collectivité.ll veille au bon fonctionnement des équipements, au respect des regles d’hygiene
et de sécurité, et participe a la qualité du cadre de vie des usagers.

Avec offre 0060260603001549https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260603001549-agent-technique-polyvalent

V060260604001121001

CIRES LES MELLO

Poste vacant suite a Oui
. 1332-8 di ition 2
Directeur gal. des services [A] une radiation des 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 04/06/2026 01/08/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) Direction Générale

Cires les Mello (4040 habitants) est la seconde ville de la communauté de communes du Pays de Thelle, la Thelloise, par I'importance de sa population.
Cires les Mello est engagée dans une démarche de modernisation et d’innovation et se situe au cceur de plusieurs projets ambitieux visant a renforcer son
attractivité.La commune de Cires les Mello recherche son Directeur(trice) Général(e) des Services, capable d’impulser et d’accompagner sa dynamique de
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développement, dés que possible.Poste stratégique, projets ambitieux, équipe a taille humaine : et si c’était votre prochain défi ?Collaborateur(trice)
direct(e) de Monsieur Le Maire et des élus, vous participez a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la collectivité.
Avec offre 0060260604001121https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260604001121-directeur-general-collectivite-etablissement-public

V060260604001163001

CIRES LES MELLO

Poste vacant suite a Oui
iati Art. L332-8 di iti 2
Attaché principal une radiation des 35h00 rt. L332-8 disposition 2 du 04/06/2026 01/08/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Attaché principal Direction Générale

Cires les Mello (4040 habitants) est la seconde ville de la communauté de communes du Pays de Thelle, la Thelloise, par I'importance de sa population.
Cires les Mello est engagée dans une démarche de modernisation et d’innovation et se situe au cceur de plusieurs projets ambitieux visant a renforcer son
attractivité.La commune de Cires les Mello recherche son Directeur(trice) Général(e) des Services, capable d’impulser et d’accompagner sa dynamique de
développement, dés que possible.Poste stratégique, projets ambitieux, équipe a taille humaine : et si c’était votre prochain défi ?Collaborateur(trice)
direct(e) de Monsieur Le Maire et des élus, vous participez a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la collectivité.

Sans offre 0060260604001121https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260604001121-directeur-general-collectivite-etablissement-public

V060260527001737001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU
BEAUVAISIS

Adjoint adm. principal de 1ére
classe, Adjoint adm. principal de Poste vacant suite a
2éme classe, Adjoint administratif, | une radiation des
Rédacteur, Rédacteur principal de cadres (retraite,
lére classe, Rédacteur principal de | démission,...)

2éme classe

Oui
35h00 Art. L332-14 du code général 27/05/2026 01/07/2026
de la fonction publique

une ou un gestionnaire recrutement DRH

Missions :Accueil et gestion des candidaturesAssurer l'accueil physique et téléphonique du service Recrutement et Mobilités ; Informer et orienter les
candidats ; Réceptionner et analyser les candidatures spontanées ; Réaliser une préqualification des candidatures (motivations, compétences, mobilité,
contraintes horaires, demande de casier judiciaire B2); Gestion des stages et de I'apprentissageAssurer l'enregistrement et le suivi des demandes de
stages écoles et d'apprentissage en lien avec les directions métiers ; Participer au recensement des besoins en apprentissage ; Assurer le suivi
administratif des dossiers d'apprentis en lien avec les centres de formation et les services internes concernés.Diffusion des offres d'emploiParticiper a la
rédaction et a I'harmonisation des annonces de recrutement ; Assurer la publication et le suivi des offres sur les différents supports (sites spécialisés,
réseaux sociaux, intranet, etc.),; Veiller a la visibilité et a I'attractivité des offres.Gestion et suivi des candidaturesAssurer le tri et I'analyse des
candidatures via la plateforme de recrutement (ATS) ; Identifier les profils correspondant aux besoins des services ; Alimenter et suivre les viviers de
candidatures ; Assurer le lien avec les partenaires et interlocuteurs internes sur les suites données aux candidatures.Gestion des recrutements
temporairesParticiper au recrutement des vacataires et contractuels temporaires ; Constituer et vérifier les dossiers administratifs ; Assurer le suivi des
tableaux de bord et des documents liés au recrutement en lien avec les services carriéres et paie.Organisation des entretiens Coordonner les rendez-vous
entre candidats et recruteurs en appui des conseillers recrutement et mobilité ; Assurer le suivi des agendas et des convocations en appui des conseillers
recrutement et mobilité.Développement des partenariats emploi / formation Développer (pour la formation) et entretenir (pour I'emploi) les relations
avec les partenaires de I'emploi et de la formation (France Travail, Maison de I'Emploi et de la Formation, Cap Emploi, CFA, organismes de formation, etc.)
, Participer aux actions favorisant I'attractivité de la collectivité.Appui au responsable de service Participer au recensement des besoins en recrutements
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saisonniers et apprentissage ; Contribuer a l'organisation des événements recrutement et forums métiers ; Participer a la représentation de la collectivité
lors de salons, forums ou réunions d'information.
Avec offre 0060260527001737https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260527001737-une-gestionnaire-recrutement

V060260528000377001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU

Technicien principal de 1ére classe Poste vacant suite a Oui
sk princip * | une fin de contrat sur 35h00 Art. 1332-14 du code général 28/05/2026 27/07/2026
& emploi permanent de la fonction publique

un ou une ingénieure travaux eau potable

Au coeur de I'Oise, reconnue premiére ville des Hauts-de-France ou il fait bon vivre en 2023, Beauvais ne cesse de démontrer son dynamisme économique,
culturel, sportif et associatif. Nos services publics contribuent largement a faconner cette qualité de vie remarquable.Notre ville a taille humaine de 60 000
habitants est le coeur économique de I'agglomération du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, ou se succédent campagnes, foréts, plans d'eau et

BEAUVAISIS riviéres.Rejoignez nos 1 600 agents qui oeuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce territoire dynamique a 1h de Paris et offrir une belle
qualité de vie a nos habitants !
Avec offre 0060260528000377https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260528000377-une-ingenieure-travaux-eau-potable
. . Poste vacant suite a Oui
Conseiller des APS, Conseiller une fin de 35h00 Art. 1332-14 du code général 29/05/2026 01/09/2026
principal des APS ) . .
détachement de la fonction publique
Responsable de la piscine Aldebert Bellier Direction des sports
#### Rejoignez la piscine Aldebert Bellier a Beauvais et participez activement a la gestion et au bon fonctionnement d'un équipement sportif structurant
du territoire. En tant que responsable, vous contribuez a garantir un service public de qualité, sécurisé et accueillant pour I'ensemble des usagers.####
Missions principales * Vous encadrez et animez une équipe de 12 agents répartis sur les secteurs bassins, accueil/entretien et régie. * Vous planifiez,
V060260529001935001 organisez et contrélez I'activité du service ainsi que la bonne exécution des missions confiées aux équipes. * Vous assurez la gestion des plannings, des

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION DU

remplacements et I'animation des réunions d'équipe. * Voous veillez a I'application du POSS et au respect des régles de sécurité, d'hygiéne et du reglement
intérieur. * Vous contrélez la mise en place des dispositifs de sécurité et organisez des exercices réguliers. * Vous assurez le suivi administratif de
I'équipement (contrats, conventions, devis, commandes, tableaux de bord). * Vous supervisez I'accueil des usagers et contribuez a I'amélioration continue

BEAUVAISIS de la qualité du service rendu. * Vous coordonnez les activités aquatiques et le planning d'occupation des bassins. * Vous participez a I'élaboration et au
suivi des projets pédagogiques et d'animation. * Vous étes l'interlocuteur des partenaires (Education nationale, associations, clubs, etc.) et participez aux
réunions de coordination. * Vous proposez et suivez les actions et événements de I'établissement. * Vous assurez le suivi du nettoyage, de la
maintenance et des interventions techniques, en lien avec les services compétents.#### Conditions de travailPoste a temps complet 38 heures
hebdomadaires du lundi au vendredi. Travail en journée, et possiblement en soirée ou jours fériés selon les évéenements. #### Rémunération et action
socialePrimes annuelles, participation a la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance (TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide a la mobilité
douce.Recrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle, dans le cadre d'emplois des conseillers territoriaux des APS.

Avec offre 0060260529001935https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529001935-responsable-piscine-aldebert-bellier

V060260604000286001 Oui

. Poste créé lors d'une Art. L332-8 disposition 2 du
COMMUNAUTE DE COMMUNES Rédacteur promotion interne 35h00 code général de la fonction 04/06/2026 04/07/2026
DE L'AIRE CANTILIENNE publique
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Chargé(e) de Gestion Comptable (h/f) Comptabilité

Missions principales : Sur I'ensemble des budgets CCAC, SPEDM, Mobilités, Eau potable, Hopital des Jockeys :- Engagement de I'ensemble des recettes
(contrats, conventions, subventions...)- Suivi des contrats, conventions et subventions avec les services concernés- Contréle et suivi des pieces justificatives-
Saisie des titres (fonctionnement et investissement)- Suivi des recettes spécifiques Mobilités- Exécution financiére et suivi des marchés publics (tableaux de
bords)- Traitement des PES retour (P503, prélévements, rejets...)- Reconstitution comptable des régies de recettes.- Transfert des fichiers dématérialisés au
Centre des Finances Publiques (Flux marché, flux inventaire)- Demandes de versement des subventions (états des dépenses, demande de versement...)-
Suivi du FCTVA automatisé et demande de FCTVA complémentaire- Opérations de fin d’exercice (amortissements, affectation du résultat, réalisation du
001 et du 002)- Réalisation et traitement des rattachements et RAR- Suivi des engagements non soldés de recette- Encadrement du ou de la Chargé(e)
d’Exécution Comptable- Création et suivi des fiches emprunts- Trains de refacturation RIMissions secondaires : Sur I'ensemble des budgets CCAC, SPEDM,
Mobilités, Eau potable, Hopital des Jockeys : - Engagement de I'ensemble des dépenses (devis, contrats, marchés...)- Suivis des devis, contrats, marcheés...-
Création des fiches marchés dans le logiciel- Génération des flux dématérialisés de marchés et mises a jour- Suivi des engagements non soldés de
dépenses- Création et suivi des tableaux sur les paiements fractionnés (devis, contrats, hors marchés)- Dépéts des factures Rl sur Chorus- Trains de
régularisation des factures Rl (mandats et titres), aides a I'achat, services spécifiques- Traitement du courrier et des relances mails/courriers/appels-
Création et suivi des fiches inventaires- Vérification du début du délai d’amortissement en fonction de la nomenclature de chaque budget

Avec offre 0060260604000286https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260604000286-charge-e-gestion-comptable

V060260604000340001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE L'AIRE CANTILIENNE

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Oui
35h00 Art. L332-13 du code général 04/06/2026 01/08/2026
de la fonction publique

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1ere classe

Chargé(e) d'Accueil (h/f) Affaires Juridiques et Administration

Sous la responsabilité du Directeur des Affaires Juridiques et de I'Administration et au sein d’une équipe de 3 agents, le ou la Chargé(e) d'Accueil aura pour
missions : Missions principales : -Gestion du standard téléphonique et de la messagerie électronique : réception des appels, prise de messages,
orientation du public vers les différents services, primo renseignements. Réception et traitement des emails, orientation vers les différents services -
Accueil physique des usagers : orientation et renseignement complet, en particulier pour les questions relatives a la gestion des déchets.- Gestion des
déchets : orientation et information aupres des usagers, résolution des problémes de collecte et organisation des rattrapages, conditions d’acces aux
déchetteries...- Instruction et enregistrements des demandes de bacs- Délivrance des badges d’accés aux bornes en apport volontaire tous fluxMise a jour
des abonnements des usagers particuliers et professionnels dans le cadre de la redevance incitative.- Communication auprés des communes sur les
tournées de collecte, rendez-vous encombrants, stationnements génants, demandes d’élagages...- Eau et assainissement : orientation et information des
usagers- Réseau de Transports en commun et Mobilité : orientation et information des usagers (Oise Mobilité, opérateur de transport, SNCF,...)Support de
I'assistante de la Direction Générale : * Gestion du courrier entrant : Enregistrement du courrier, numérisation, dispaching interne* Gestion des affaires
administratives quotidiennes : fournitures, clefs, commandes, * Assistance aux services sur des missions administratives et organisationnelles (rédaction
de lettres de commande, envoi de courriers, commissions, pré-réservation de salle,...) - Petite enfance : gestion des demandes et des dossiers d’inscription
aux Etablissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) présents sur le territoire, en lien avec les délégataires et le Vice-président compétentMissions
secondaires : - Participation ponctuelle aux manifestations de la collectivité- Ouverture/fermeture de compte usager /création de dossier Usagers-
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Affiliation au service de Préléevement Automatique et tenue a jour du fichier des affiliés
Avec offre 0060260604000340https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260604000340-charge-e-accueil

Oui

Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 5 du

V060260528000791001 Adjoint technique . 6h00 . . . 28/05/2026 01/07/2026
nouveau besoin code général de la fonction
COMMUNAUTE DE COMMUNES . _ : publigue
DE L'OISE PICARDE Chargé de propreté des locaux Techniques
Agent en charge de I'entretien de la médiathéque et de I'école de musique de Breteuil
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
. ] Art. L332-8 disposition 2 du
Agentd it find trat 35h00 . . . 28/05/2026 01/08/2026
V060260528001477001 gent de mattrise une tin e contrat sur code général de la fonction /05/ /08/
emploi permanent oublique

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DE L'OISE PICARDE

Agent technique / mécanicien Technique

Conduit I'ensemble des activités liées a l'entretien, aux travaux et a la valorisation des espaces publics et des bdtiments intercommunaux sous la
responsabilité du responsable des services techniques. Assure l'entretien courant des matériels et engins techniques.

Sans offrePas d'offre associée

V060260518000430001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant o Oui
. . L - Poste vacant suite a . -
d'enseignement artistique principal ) Art. L332-8 disposition 5 du
R . une fin de contrat sur 5h00 . .
de 2eme classe, Assistant . code général de la fonction
, . . . emploi permanent 1
d'enseignement artistique principal publique
de lere classe

29/05/2026 01/09/2026

Assistant d'enseignement artistique - Trompette Conservatoire

Le Conservatoire Intercommunal Adam de la Halle (CIAH) déploie un nouveau projet pédagogique et artistique qui, tout en conservant ’exigence de
formation des éléeves, place désormais les pratiques collectives et les projets transversaux (notamment avec La Manekine, lieu de création
pluridisciplinaire) au cceur de son fonctionnement.

Sans offrePas d'offre associée

V060260518000716001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Prof. d'enseign. artist. cl. normale une fin de contrat sur 4h00
emploi permanent

29/05/2026 17/07/2026

Professeur enseignement artistique Conservatoire

Le Conservatoire Intercommunal Adam de la Halle (CIAH) déploie un nouveau projet pédagogique et artistique qui, tout en conservant ’exigence de
formation des éléves, place désormais les pratiques collectives et les projets transversaux (notamment avec La Manekine, lieu de création
pluridisciplinaire) au cceur de son fonctionnement.
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Sans offrePas d'offre associée

V060260522001102001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite 3 Oui

d'animation principal de 2éme ) Art. L332-8 disposition 2 du
L. e une fin de contrat sur 35h00 . .

classe, Adjoint d'animation emploi permanent code général de la fonction

principal de 1ére classe, Animateur plorp publique

02/06/2026 21/07/2026

Animateur(trice) Jeunesse Jeunesse

Sous I'autorité de la Directrice de 'accompagnement Jeunesse vers la Vie Adulte, I’'animateur ou I'animatrice jeunesse met en ceuvre le projet Jeunesse et
son évaluation au sein du service, en cohérence et pertinence avec le projet d’animation globale de la collectivité sur I’ensemble du territoire.

Avec offre 0060260522001102https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260522001102-animateur-trice-jeunesse

V060260601000802001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Oui
35h00 Art. L332-13 du code général 01/06/2026 01/06/2026
de la fonction publique

Auxiliaire de puériculture de classe
normale, Auxiliaire de puériculture
de classe supérieure

Auxiliaire de puériculture - remplacement Petite enfance

L’auxiliaire de puériculture est placée sous I'autorité de la directrice de creche.Le Pble Petite Enfance propose un mode de garde collectif et individuel
pour le jeune enfant de 3 mois a 4 ans aux familles du territoire de la collectivité.Remplacement d'un agent actuellement en période préparatoire au
reclassement (PPR).L’auxiliaire de puériculture veille a I’hygiene et a la santé du jeune enfant, lui dispense les soins nécessaires, favorise son éveil et son
développement, dans le respect de sa personne.Elle veille au respect des normes d’hygiéne et de sécurité réglementaires.

Avec offre 0060260601000802https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000802-auxiliaire-puericulture-remplacement

V060260601000851001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint administratif, Adjoint adm. o .
rincipal de 2eme classe, Adjoint Poste vacant suite a Oui
P P . R » Ad] une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 01/06/2026 24/06/2026
adm. principal de lere classe, . . .
Rédacteur emploi permanent de la fonction publique

Gestionnaire Ressources Humaines H/F Ressources Humaines

Le/La Gestionnaire ressources humaines est placé(e) sous la responsabilité des adjointes a la Directrice des Ressources Humaines et sous I'autorité de la
Directrice des Ressources Humaines.Le/La GRH assure la gestion administrative carriére et paie d’un portefeuille d’agents titulaires, non titulaires et de
droit privé, de leur arrivée a leur départ de la collectivité.

Avec offre 0060260601000851https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000851-gestionnaire-ressources-humaines

V060260602000392001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint o .
d'animation principal de 1ére Poste vacant suite a Oui
. .p \ p. . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 02/06/2026 02/06/2026
classe, Adjoint d'animation . . .
L R emploi permanent de la fonction publique
principal de 2éme classe

Animateur Enfance
Le péle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
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vacances scolaires). L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH. Dans le cadre du projet éducatif,
I'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la Iégislation
en vigueur.

Sans offrePas d'offre associée

V060260602000858001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 1ére
classe, Adjoint d'animation
principal de 2éme classe,
Animateur

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

25h00 02/06/2026 08/06/2026

Animateur Périscolaire / ALSH Enfance

Le pdle Enfance prend en charge les enfants de 3 a 13 ans en accueil périscolaire (matin, midi et soir) et en accueil de loisirs (les mercredis et pendant les
vacances scolaires). L’animateur périscolaire / ALSH est placé sous la responsabilité du directeur périscolaire / ALSH. Dans le cadre du projet éducatif,
I’'animateur organise, encadre et anime des activités éducatives et de loisirs en adéquation avec le projet pédagogique et dans le respect de la législation
en vigueur.

Avec offre 0060260602000858https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602000858-animateur-periscolaire-alsh

V060260602001482001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de lere classe,
Rédacteur, Adjoint technique,
Adjoint technique principal de
2éme classe, Adjoint technique
principal de 1ére classe, Technicien

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00 02/06/2026 01/07/2026

Responsable des agents d’entretien des locaux H/F Entretien - technique

Le responsable des agents d’entretien des locaux est placé sous I'autorité et la responsabilité du directeur des services techniques.Le responsable des
agents d’entretien des locaux organise, coordonne et contréle I’activité des agents d’entretien afin de garantir la propreté, I’hygiene et la qualité des
prestations sur I’'ensemble des sites selon les normes qualité, sécurité, hygiene, les impératifs budgétaires et des délais. 1 — Mission de gestion et de
pilotage du travail des agents d’entretien 2 — Mission de contréle et de suivi 3 - Gestion du matériel et des produits

Avec offre 0060260602001482https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602001482-responsable-agents-entretien-locaux

V060260602001680001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

Poste créé suite a une Oui

réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

Adjoint technique 35h00 02/06/2026 01/07/2026

Agent d’entretien polyvalent — terrain, remplacements et formation H/F Entretien - technique

L’agent d’entretien polyvalent est placé sous I'autorité du responsable des agents d’entretien des locaux et la responsabilité du directeur des services
techniques.ll assure I'entretien de I'ensemble des locaux.ll effectue les différents aspects de sa mission conformément aux consignes de sa hiérarchie en
veillant aux régles d’hygiéne et de sécurité et en respectant le matériel.ll intervient sur le remplacement en cas de nécessité et assure la formation des
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nouveaux collaborateurs.1 - Mission d’agent d’entretien polyvalent - terrain 2 - Mission d’agent d’entretien de remplacement3 - Mission de formateur
aupres du service
Avec offre 0060260602001680https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602001680-agent-entretien-polyvalent-terrain-remplacements-formation

V060260529000227001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Oui
- . L Poste vacant suite a . .
Adjoint technique principal de une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du

2éme classe . code général de la fonction
emploi permanent .
publique

29/05/2026 01/09/2026

Un(e) agent(e) technique polyvalent(e), spécialisé(e) espaces verts Régie technique

La régie du péle technique de la CCPV, auquel est rattaché I'emploi, gére plusieurs activités dont :-I’entretien des 18 bdtiments intercommunaux -
I’entretien des voiries intercommunales (dont une voie verte de 18 km)-la logistique des 30 évenements annuels de la CCPV (en moyenne) relative a I’office
de tourisme, a la Direction des affaires culturelles, ...-le marquage au sol des communes du Pays de ValoisSous I'autorité du responsable de la régie du
pdle technique, vous serez chargé(e) principalement de réaliser des travaux d’entretien d’espaces verts.Missions principales :-Effectuer les travaux
courants relatifs a I’entretien des espaces verts et du matériel affecté -Réaliser des travaux de tontes, de fauchage, de débroussaillage, d’élagage,
d’abattage, de broyage sur les espaces verts de la voie verte, des gymnases et des zones d’activités-Réaliser les travaux de petites plantationsMissions
secondaires :-Réaliser les travaux d’entretien courant des bdtiments (petits travaux de plomberie, d’électricité-Ramasser les déchets sur les abords des
zones d’activité-Assurer la logistique des événements (mise en place d’éléments de spectacle, tapis, gradins, chaises, barnum...) en renfort des autres
agents techniquesProfil recherché :oTitulaire d’un CAP jardinier paysagiste ou équivalent avec expérience souhaitée en services techniquesoTitulaire d’un
permis B obligatoireoEtre titulaire d’un CACES R482/R489 serait un plusolntérét pour la préservation de I’environnementoAptitudes au travail en équipe et
en transversalité ;00rganisé, méthodique et rigoureuxCompétences techniques :0Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité relatives a son
activitéoConnaitre les techniques et pratiques de gestion différenciée oConnaitre la réglementation spécifique liée a la sécurité des travaux sylvicoles

Avec offre 0060260529000227https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529000227-e-agent-e-technique-polyvalent-e-specialise-e-espaces-verts

V060260601000507001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Assistant d'enseignement Poste vacant suite 3 Oui
. . & R une fin de contrat sur 16h00 Art. L332-14 du code général 02/06/2026 01/09/2026
artistique principal de 2eme classe . . .
emploi permanent de la fonction publique

Un Professeur de violon (f/h) Danse & Musique en Valois

La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs et 610 éléves pour
330 heures hebdomadaires. Elle dispose, a ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous l'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous serez
chargé(e) d’enseigner les cours de violon aupreés des éleves inscrits au conservatoire.Missions principales : BDispenser les cours techniques de violon aux
éléves,PAssurer le suivi pédagogique, I’évaluation, I'orientation des éléves et développer leur curiosité, créativité et engagement artistique,PiCoopérer
pleinement au projet de I’Etablissement et contribuer a la mise en ceuvre des différentes manifestations,EiContribuer au développement de I'éducation
artistique, a I'écoute et au jugement esthétique personnel des éléves.Profil recherché : oTitulaire d’un dipléme d’Etat de violon ou équivalence,oAvoir un
réel intérét pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution de votre enseignement,oEtre ouvert & toutes les esthétiques,oCapacité
d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,oForce de proposition, esprit d’initiative, sens de I'écoute et de créativité.Compétences techniques :
oSavoir éveiller et développer la sensibilité artistique des éléves,oMaitriser les processus d’apprentissage en fonction de I'Gge et du niveau des
éléves,oMaitriser I'apprentissage de la musique par I'oralité. Conditions de recrutement : Par voie statutaire ou a défaut contractuel sur un poste
d’assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps non complet (16 heures d’enseignement hebdomadaires).Rémunération
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statutaire, régime indemnitaire, carte cheque déjeuner, CNAS, participation employeur a un contrat groupe « complémentaire santé », participation
employeur a un contrat groupe « prévoyance ».Permis B obligatoire, déplacement inter-sites.Poste a pourvoir au ler septembre 2026.Adresser votre
candidature (Curriculum vitae + lettre de motivation) avant le 30 juin 2026 a :Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Valois —
Direction des ressources humaines62 rue de Soissons - 60800 CREPY-EN-VALOISOu par e-mail a I'adresse suivante : recrutement@cc-paysdevalois.fr

Avec offre 0060260601000507https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000507-professeur-violon-h
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V060260601000557001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Assistant d'enseignement
artistique principal de 2éme classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

11h15

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

02/06/2026

01/09/2026

Un Professeur de danse Hip hop (f/h) Danse & Musique en Valois

La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs et 610 éléves pour
330 heures hebdomadaires. Elle dispose, a ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous l'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous serez
chargé(e) d’enseigner les cours de danse hip hop aupreés des éléves inscrits au conservatoire.Missions principales : - Dispenser les cours techniques de
danse hip hop aux éléves,- Assurer le suivi pédagogique, I’évaluation, I'orientation des éléves et développer leur curiosité, créativité et engagement
artistique,- Coopérer pleinement au projet de I'Etablissement et contribuer a la mise en ceuvre des différentes manifestations, - Contribuer au
développement de I'éducation artistique, a I'écoute et au jugement esthétique personnel des éléves.Profil recherché : oTitulaire d’un dipléme d’Etat de
danse hip hop ou équivalence,0Avoir un réel intérét pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution de votre enseignement,oftre ouvert
a toutes les esthétiques,oCapacité d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,oForce de proposition, esprit d’initiative, sens de I’écoute et de
créativité.Compétences techniques : oSavoir éveiller et développer la sensibilité artistique des éléves,oMaitriser les processus d’apprentissage en fonction
de I’dge et du niveau des éléves,oMaitriser I'apprentissage de la danse par I'oralité. Conditions de recrutement : Par voie statutaire ou a défaut
contractuel sur un poste d’assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps non complet (11 heures 15 d’enseignement
hebdomadaires).Rémunération statutaire, régime indemnitaire, carte chéque déjeuner, CNAS, participation employeur @ un contrat groupe «
complémentaire santé », participation employeur a un contrat groupe « prévoyance ».Permis B obligatoire, déplacement inter-sites.Poste a pourvoir au
ler septembre 2026.Adresser votre candidature (Curriculum vitae + lettre de motivation) a :Monsieur le Président de la Communauté de Communes du
Pays de Valois — Direction des ressources humaines62 rue de Soissons - 60800 CREPY-EN-VALOISOu par e-mail a I'adresse suivante : recrutement@cc-

paysdevalois.fr

Avec offre 0060260601000557https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000557-professeur-danse-hip-hop-h

V060260601000652001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Assistant d'enseignement
artistique principal de 2éme classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

18h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

02/06/2026

01/09/2026

Un Professeur de clavier MA (f/h) Danse & Musique en Valois

La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs et 610 éléves pour
330 heures hebdomadaires. Elle dispose, a ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous l'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous serez
chargé(e) d’enseigner les cours de clavier MA aupreés des éleves inscrits au conservatoire.Missions principales : - Dispenser les cours techniques de piano
MAA aux éléeves,- Assurer le suivi pédagogique, I’évaluation, I'orientation des éléves et développer leur curiosité, créativité et engagement artistique, -
Coopérer pleinement au projet de I’Etablissement et contribuer a la mise en ceuvre des différentes manifestations, - Contribuer au développement de
I'éducation artistique, a I'écoute et au jugement esthétique personnel des éléves.Profil recherché : oTitulaire d’un dipléme d’Etat de piano MAA ou
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équivalence,oAvoir un réel intérét pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution de votre enseignement,o Etre ouvert ¢ toutes les
esthétiques,oCapacité d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,oForce de proposition, esprit d’initiative, sens de I’écoute et de
créativité.Compétences techniques : oSavoir éveiller et développer la sensibilité artistique des éléves,oMaitriser les processus d’apprentissage en fonction
de I'dge et du niveau des éléves,oMaitriser I'apprentissage de la musique par I'oralité. Conditions de recrutement : Par voie statutaire ou a défaut
contractuel sur un poste d’assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps non complet (18 heures d’enseignement
hebdomadaires).Rémunération statutaire, régime indemnitaire, carte cheque déjeuner, CNAS, participation employeur a un contrat groupe «
complémentaire santé », participation employeur a un contrat groupe « prévoyance ».Permis B obligatoire, déplacement inter-sites.Poste a pourvoir au
ler septembre 2026.Adresser votre candidature (Curriculum vitae + lettre de motivation) avant le 26 juin 2026 a :Monsieur le Président de la
Communauté de Communes du Pays de Valois — Direction des ressources humaines62 rue de Soissons - 60800 CREPY-EN-VALOISOu par e-mail a I'adresse
suivante : recrutement@cc-paysdevalois.fr

Avec offre 0060260601000652https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000652-professeur-clavier-ma-h

V060260601000679001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Assistant d'enseignement Poste vacant suite a Oui
. L & R une fin de contrat sur 12h00 Art. L332-14 du code général 02/06/2026 01/09/2026
artistique principal de 2eme classe . . .
emploi permanent de la fonction publique

Un Professeur de Formation Musicale (f/h) Danse & Musique en Valois

La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs et 610 éléves pour
330 heures hebdomadaires. Elle dispose, a ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous l'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous serez
chargé(e) d’enseigner les cours de formation musicale aupreés des éléves inscrits au conservatoire.Missions principales : - Dispenser les cours techniques de
formation musicale aux éléves,- Assurer le suivi pédagogique, I’évaluation, I'orientation des éléves et développer leur curiosité, créativité et engagement
artistique,- Coopérer pleinement au projet de I'Etablissement et contribuer a la mise en ceuvre des différentes manifestations,- Contribuer au
développement de I'éducation artistique, a I'écoute et au jugement esthétique personnel des éléves.Profil recherché : oTitulaire d’un dipléme d’Etat de
formation musicale ou équivalence,o0Avoir un réel intérét pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution de votre enseignement,oftre
ouvert a toutes les esthétiques,oCapacité d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,oForce de proposition, esprit d’initiative, sens de I’écoute
et de créativité.Compétences techniques : oSavoir éveiller et développer la sensibilité artistique des éléves,oMaitriser les processus d’apprentissage en
fonction de I'dge et du niveau des éléves,oMaitriser I'apprentissage de la musique par I'oralité. Conditions de recrutement : Par voie statutaire ou a défaut
contractuel sur un poste d’assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps non complet (12 heures d’enseignement
hebdomadaires).Rémunération statutaire, régime indemnitaire, carte chéque déjeuner, CNAS, participation employeur a un contrat groupe «
complémentaire santé », participation employeur a un contrat groupe « prévoyance ».Permis B obligatoire, déplacement inter-sites.Poste a pourvoir au
ler septembre 2026.Adresser votre candidature (Curriculum vitae + lettre de motivation) avant le 26 juin 2026 a :Monsieur le Président de la
Communauté de Communes du Pays de Valois — Direction des ressources humaines62 rue de Soissons - 60800 CREPY-EN-VALOISOu par e-mail a I'adresse
suivante : recrutement@cc-paysdevalois.fr

Avec offre 0060260601000679https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000679-professeur-formation-musicale-h

V060260601000707001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Assistant d'enseignement Poste vacant suite a Oui
L L & R une fin de contrat sur 12h30 Art. L332-14 du code général 02/06/2026 01/09/2026
artistique principal de 2éme classe . . ]
emploi permanent de la fonction publique

Un Professeur de danse contemporaine (f/h) Danse & Musique en Valois
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La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs et 610 éléves pour
330 heures hebdomadaires. Elle dispose, a ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous l'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous serez
chargé(e) d’enseigner les cours de danse contemporaine auprés des éléves inscrits au conservatoire.Missions principales : - Dispenser les cours techniques
de danse contemporaine aux éléves,- Assurer le suivi pédagogique, I’évaluation, I'orientation des éléves et développer leur curiosité, créativité et
engagement artistique,- Coopérer pleinement au projet de I’Etablissement et contribuer a la mise en ceuvre des différentes manifestations,- Contribuer au
développement de I'éducation artistique, a I'écoute et au jugement esthétique personnel des éléves.Profil recherché : oTitulaire d’un diplome d’Etat de
danse contemporaine ou équivalence,o0Avoir un réel intérét pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution de votre enseignement,oftre
ouvert a toutes les esthétiques,oCapacité d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,oForce de proposition, esprit d’initiative, sens de I’écoute
et de créativité.Compétences techniques : oSavoir éveiller et développer la sensibilité artistique des éléves,oMaitriser les processus d’apprentissage en
fonction de I’dge et du niveau des éléves,oMaitriser I'apprentissage de la danse par I’oralité. Conditions de recrutement : Par voie statutaire ou a défaut
contractuel sur un poste d’assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps non complet (12 heures 30 d’enseignement
hebdomadaires).Rémunération statutaire, régime indemnitaire, carte chéque déjeuner, CNAS, participation employeur a un contrat groupe «
complémentaire santé », participation employeur a un contrat groupe « prévoyance ».Permis B obligatoire, déplacement inter-sites.Poste a pourvoir au
ler septembre 2026.Adresser votre candidature (Curriculum vitae + lettre de motivation) avant le 26 juin 2026 a :Monsieur le Président de la
Communauté de Communes du Pays de Valois — Direction des ressources humaines62 rue de Soissons - 60800 CREPY-EN-VALOISOu par e-mail a I'adresse
suivante : recrutement@cc-paysdevalois.fr

V060260601002000001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE VALOIS

Avec offre 0060260601000707https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000707-professeur-danse-contemporaine-h

Assistant d'enseignement Poste vacant suite a Oui
. o & \ une fin de contrat sur 18h00 Art. L332-14 du code général 02/06/2026 01/09/2026
artistique principal de 2éme classe . . .
emploi permanent de la fonction publique

Un professeur de guitare électrique-référent MA (f/h) Danse & Musique en Valois

La régie « Danse & Musique en Valois » est un établissement d’enseignement artistique intercommunal rassemblant 24 professeurs et 610 éléves pour
330 heures hebdomadaires. Elle dispose, a ce jour, de 3 lieux d’enseignement.Sous l'autorité de la Directrice de « Danse & Musique en Valois », vous serez
chargé(e) d’enseigner les cours de guitare électrique aupres des éléves inscrits au conservatoire et de coordonner le départe ment de MAA.Missions
principales : BIDispenser les cours techniques de guitare électrique aux éléves,PlAssurer le suivi pédagogique, I’évaluation, I'orientation des éléves et
développer leur curiosité, créativité et engagement artistique,FiCoopérer pleinement au projet de I’Etablissement et contribuer a la mise en ceuvre des
différentes manifestations,PlOrganiser les projets artistiques impliquant le département MAA,BiContribuer au développement de I'éducation artistique, a
I'écoute et au jugement esthétique personnel des éléves.Profil recherché : oTitulaire d’un dipléme d’Etat de guitare électrique ou équivalenceoAvoir un
réel intérét pour le travail en équipe, la capacité d’adaptation et d’évolution de votre enseignement,oftre ouvert d toutes les esthétiques,oCapacité
d’élaborer des projets construits et pluridisciplinaires,oForce de proposition, esprit d’initiative, sens de I’écoute et de créativité. Compétences techniques :
oSavoir éveiller et développer la sensibilité artistique des éleves,oMaitriser les processus d’apprentissage en fonction de I’dge et du niveau des
éléves,oMaitriser I'apprentissage de la musique par I'oralité. Conditions de recrutement : Par voie statutaire ou a défaut contractuel sur un poste
d’assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps non complet (16 heures d’enseignement hebdomadaires).Rémunération
statutaire, régime indemnitaire, carte cheque déjeuner, CNAS, participation employeur a un contrat groupe « complémentaire santé », participation
employeur a un contrat groupe « prévoyance ».Permis B obligatoire, déplacement inter-sites.Poste a pourvoir au ler septembre 2026.Adresser votre
candidature (Curriculum vitae + lettre de motivation) avant le 26 juin 2026 a :Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Valois —
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Direction des ressources humaines62 rue de Soissons - 60800 CREPY-EN-VALOISOu par e-mail a I'adresse suivante : recrutement@cc-paysdevalois.fr
Avec offre 0060260601002000https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601002000-professeur-guitare-electrique-referent-ma-h

V060260601000842001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PLATEAU PICARD

Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a Oui
2éme classe, Technicien principal une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 01/06/2026 01/09/2026
de 1ére classe, Ingénieur emploi permanent de la fonction publique

Responsable Communication COMMUNICATION

eVous donnerez du sens a votre expertise en valorisant un territoire et ses services publicseVous piloterez une stratégie de communication ambitieuse,
fédératrice et au service des habitants.eVous jouerez un réle stratégique dans la mise en ceuvre des politiques publiques et dans la valorisation des actions
menées a I’échelle intercommunale. *Vous participerez a la construction d’une communication moderne, pédagogique et accessible, au service des
habitants.eVous contribuerez a renforcer la marque employeur et I’attractivité du territoire et serez le garant de notre image, de notre transparence et de
notre lien avec les citoyens, les partenaires et les médias. ®Vous intégrerez une équipe investie, en lien direct avec les élus, les services et les partenaires
institutionnels.

Avec offre 0060260601000842https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000842-responsable-communication

V060260529000303001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
THELLOISE

Rédacteur, Rédacteur principal de

2éme classe, Rédacteur principal Poste vacant suite 3 Oui

de 1ére classe, Adjoint . Art. L332-8 disposition 2 du
- . . une mutation vers 35h00 . .

administratif, Adjoint adm. o code général de la fonction

. . L autre collectivité ;

principal de 2éme classe, Adjoint publique

adm. principal de 1ére classe

29/05/2026 01/08/2026

GESTIONNAIRE FINANCIER Service financier

Placé(e) sous I'autorité du Directeur général adjoint ressources, au sein du service financier vous aurez en charge les missions de la comptabilité et des
finances de la CC Thelloise, au sein d’une équipe de 4 agents.

Avec offre 0060260529000303https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529000303-gestionnaire-financier

V060260601001950001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
THELLOISE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

01/06/2026 01/09/2026

AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS Patrimoine

Au sein du péle technique, vous étes placé(e) sous I’autorité du responsable du service patrimoine, composé d’une équipe espaces verts et d’une équipe
équipements communautaires-logistiques.Entretien : Assurer I’entretien courant des espaces verts communautaires : tonte des pelouses, débroussaillage,
taille des haies et arbustes, ainsi que le nettoyage des zones d’activités économiques et des bassins d’orage. Réaliser les travaux d’entretien paysager et
de finition : désherbage, binage, béchage, paillage, entretien des bordures et maintien de la qualité esthétique des sites. Effectuer I’arrosage et le suivi des
espaces fleuris afin de garantir leur développement et leur mise en valeur. Veiller a la propreté et au bon état général des espaces extérieurs gérés par la
collectivité.Création : Participer a la création, a 'aménagement et a I'embellissement des espaces verts. Réaliser les plantations de végétaux, massifs
floraux et autres aménagements paysagers selon les besoins du service.Manutention : Participer a la manutention sur les diverses manifestations de la
collectivité.Transférer et récupérer les matériels sur les différents sites.Participer aux diverses tdches et travaux demandés par les services de la
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collectivité.Missions spécifiques : Intervention ponctuelle en renfort sur le secteur « équipements communautaires logistiques »
Avec offre 0060260601001950https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601001950-agent-entretien-espaces-verts

V060260529000205001

COMMUNE NOUVELLE
D'AUNEUIL

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de 1ére
classe

Poste vacant suite a Oui
une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général
autre collectivité de la fonction publique

29/05/2026 01/09/2026

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Services techniques

Entretien du matériel de la collectivité.Petite mécanique diverse.Participation a I'organisation des évenements de la commune.Relation avec les agents
chargés de I’entretien des autres sites de la ville.Petits travaux de magonnerie, menuiserie, électricité ou de peinture.Effectuer des opérations d’entretien
des espaces verts et des espaces publics dans le respect de la qualité écologique et paysageére de la ville.36h hebdomadaires donnant droit a 6 RTT
annuels.Horaires variables selon les saisons.

Avec offre 0060260529000205https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529000205-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

Oui

Poste vacant suite a . .
Art. L332-8 disposition 2 du

V060260602000605001 Adjoint du patrimoine une firT de contrat sur 35h00 code général de la fonction 02/06/2026 16/07/2026
emploi permanent .
publique
COMPIEGNE Agent de bibliothéque F/H
Agent de bibliotheque F/H
Avec offre 0060260602000605https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602000605-agent-bibliotheque-h
Oui
Poste vacant suite a . -
Adjoint du patrimoine une fin de contrat sur 35h00 Art. L331»2-,8 disposition 2. du 02/06/2026 16/07/2026
V060260602000692001 emploi permanent code genéral de la fonction
publique
COMPIEGNE Agent de bibliothéque, chargé technique de collections patrimoniales F/H
Agent de bibliotheque, chargé technique de collections patrimoniales F/H
Avec offre 0060260602000692https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602000692-agent-bibliotheque-charge-technique-collections-
patrimoniales-h
Oui
V060260529000397001 Rédacteur Poste vacant suite 3 3shoo | At L332-8 disposition 2 du 29/05/2026 17/08/2026
une disponibilité code général de la fonction
publique
E?)TSSEEIL DEPARTEMENTAL DE Chargé de mission secteur aide a domicile, gestion et négociation (h/f) 260529 - ET
Chargé de mission secteur aide a domicile, gestion et négociation
Sans offrePas d'offre associée
V060260529000445001 .. . Poste vacant suite a Oui
Adjoint technique une mobilité interne 35h00 Art. L332-14 du code général 29/05/2026 01/07/2026
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE au seinde la de la fonction publique
L'OISE collectivité
Chef de rang (h/f) 260529 - AC
Chef de rang
Avec offre 0060260529000445https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529000445-chef-rang
Poste vacant suite a Non
V060260529001059001 Puéricultrice hors classe une fin de 35h00 29/05/2026 01/09/2026
détachement
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Infirmier-puériculteur PMI
L'OISE Infirmier-puériculteur PMI
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260529001077001 Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 29/05/2026 01/10/2026
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent d'exploitation CRD
L'OISE Agent d'exploitation CRD
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une radiation des Oui .,
V060260601000216001 , . , . . 35h00 Art. L332-14 du code général 01/06/2026 01/08/2026
établissements d'enseignement cadres (retraite, . .
démission,...) de la fonction publique
I(.:ICC))II\ISSEEIL DEPARTEMENTAL DE SECOND DE CUISINE
SECOND DE CUISINE EN COLLEGE
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une radiation des Oui -
V060260601000216002 L1 , . . 35h00 Art. L332-14 du code général 01/06/2026 01/08/2026
établissements d'enseignement cadres (retraite, . .
démission. ... de la fonction publique
f-gTSSEEIL DEPARTEMENTAL DE SECOND DE CUISINE
SECOND DE CUISINE EN COLLEGE
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260603001473001 Infirmier en soins généraux une fin de 35h00 Non 03/06/2026 01/07/2026
détachement
E?)TSSEEIL DEPARTEMENTAL DE valuateur Autonomie APA-PCH MDA- NC Eq Autonomie Pers
valuateur Autonomie APA-PCH
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Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260603001482001 Adjoint technique une radiation des ashoo | NOn 03/06/2026 01/07/2026
cadres (retraite,
démission,...)
E.ZTSSEEIL DEPARTEMENTAL DE Agent d'exploitation des routes (h/f) 260603 - SB
Agent d'exploitation des routes
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
V060260603001535001 Ingénieur, Technicien une mobilité interne 35h00 Art. 1332-8 disposition 2 du 03/06/2026 01/07/2026
au sein de la code général de la fonction
collectivité publique
E%TSSEEIL DEPARTEMENTAL DE Administrateur technique d'applications (h/f) 260603 - LC
Administrateur technique d'applications
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
V060260603001572001 Adjoint technique :Sig::g:'f: Interne 35h00 Non 03/06/2026 01/09/2026
collectivité
f,g':'ssEE'L DEPARTEMENTAL DE e canicien VL / VUL (h/f) 260603 - ER
Mécanicien VL / VUL
Avec offre 0060260603001572https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260603001572-mecanicien-vl-vul
Poste vacant suite a .
Adjoint technique des une radiation des oui _
V060260603001630001 , . , . . 35h00 Art. L332-14 du code général 03/06/2026 01/07/2026
établissements d'enseignement cadres (retraite, . .
démission. ... de la fonction publique
I(_:,(())TSSEEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260603 - MB
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a .
.. . . Oui
V060260603001655001 Adjoint technique des une radiation des 35h00 | Art. L332-14 du code général 03/06/2026 01/10/2026
établissements d'enseignement cadres (retraite, . .
démission, ) de la fonction publique
I(_:,(())TSSEEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260603 - DA
Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
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Adioint techniaue des Poste vacant suite a Oui
V060260603001699001 , ) . q \ . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 03/06/2026 01/09/2026
établissements d'enseignement . . .
emploi permanent de la fonction publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE Agent polyvalent d'entretien et de restauration (h/f) 260603 - MA
L'OISE Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
. . . diation d Art. L332-8 di ition2 d
V060260603001741001 Assistant socio-éducatif une raciation des 35h00 rt. Lo527¢ disposiiion 2 du 03/06/2026 15/07/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE y -
L'OISE Référent enfance famille (h/f) 260603 - JM
Référent enfance famille
Sans offrePas d'offre associée
Oui
Poste vacant suite a
. ] Art. L332-8 disposition 1 du
Empl | . f h 1 202 1/07/202
VO060260601001507001 mploi contractuel de cat. C une |n. de contrat sur 35h00 code général de la fonction 01/06/2026 01/07/2026
emploi permanent .
publique
CREIL agent de surveillance des batiments municipaux surveillance batiment
La Ville de Creil recrute un agent de surveillance des bdtiments municipaux (H/F) - Cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux.
Avec offre 0060260601001507https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601001507-agent-surveillance-batiments-municipaux
Oui
Poste vacant suite a
. ] Art. L332-8 disposition 1 du
V060260601001595001 Emploi contractuel de cat. C une fer de contrat sur 35h00 code général de la fonction 01/06/2026 01/08/2026
emploi permanent .
publique
CREIL agent de surveillance des batiments municipaux surveillance batiment
La Ville de Creil recrute un agent de surveillance des bdtiments municipaux (H/F) - Cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux.
Avec offre 0060260601001595https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601001595-agent-surveillance-batiments-municipaux
Poste vacant suite a Oui
- R . Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint d' t find trat 35h00 . ) 02/06/2026 01/09/2026
V060260602001611001 joint danimation une Ir? € contrat sur code général de la fonction /06/ 105/
emploi permanent .
publique
CREIL Animateur enfance - jeunesse (h/f)
agent d'animation en alsh
Sans offrePas d'offre associée
V060260521000867001 .. . Poste vacant Oui
Adjoint technique temporairement suite 16h25 Art. L332-13 du code général 02/06/2026 20/07/2026
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CREPY EN VALOIS

a autres congés

de la fonction publique

(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Agent polyvalent SPDL H/F Propreté des locaux
L’agent placé sur ce poste assure, dans le respect des régles d’hygiéne et des techniques de nettoyage adaptées, I'entretien des bdtiments communaux et
notamment I’entretien des lieux recevant du jeune public (école maternelle et élémentaire, salles de périscolaire, salles de sport, école de musique,

meédiatheque...). L’agent veille également a I'entretien courant du matériel et des machines utilisées ainsi qu’a la gestion du stock des produits d’entretien.

Sans offrePas d'offre associée

V060260522001279001

CREPY EN VALOIS

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 20h00
emploi permanent

Adjoint technique 02/06/2026 21/07/2026

Agent de propreté urbaine Voirie-Manifestations-Cimetiéres

Effectuer les opérations de maintenance et de nettoiement des voiries et des espaces publics. Assurer la mise en place de matériels pour les festivités et
manifestations diverses.

Sans offrePas d'offre associée

V060260602000319001

CREPY EN VALOIS

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Oui
15h20 Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

Adjoint technique 02/06/2026 10/06/2026

Agent polyvalent SPDL Scolaire/Propreté des locaux

Assurer, dans le respect des regles d’hygiéne et des techniques de nettoyage adaptées, I'entretien des batiments communaux et notamment I'entretien
des lieux recevant du jeune public (école maternelle et élémentaire, salles de périscolaire, salles de sport, école de musique, médiathéque...). Veiller
également a I'entretien courant du matériel et des machines utilisées ainsi qu’a la gestion du stock des produits d’entretien. Participer au temp du midi
Sans offrePas d'offre associée

V060260602000353001

CREPY EN VALOIS

Poste vacant suite a Oui
. 1332-8 di ition 2
Adjoint technique une radiation des 16h25 Art. L332-8 disposition 2 du 02/06/2026 10/06/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Agent polyvalent SPDL Scolaire/Propreté des locaux

Assurer, dans le respect des regles d’hygiéne et des techniques de nettoyage adaptées, I'entretien des batiments communaux et notamment I'entretien
des lieux recevant du jeune public (école maternelle et élémentaire, salles de périscolaire, salles de sport, école de musique, médiathéque...). Veiller
également a I'entretien courant du matériel et des machines utilisées ainsi qu’a la gestion du stock des produits d’entretien. Participer au temp du midi
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Sans offrePas d'offre associée

V060260602000712001

CREPY EN VALOIS

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Oui
35h00 Art. L332-13 du code général 02/06/2026 01/08/2026
de la fonction publique

Adjoint technique

Peintre - Vitrier (h/f) Travaux - Batiments - Maitenance

Assurer la finition intérieure des bdtiments neufs ou en rénovation. Poser des revétements muraux, de sol ou des vitres. Effectuer des travaux a l'extérieur
(ravalement, protection du mobilier urbain, décoration...)Réaliser des opérations de manutention.Réaliser des devis pour les travaux demandés et les faire
valider par son responsable.

Sans offrePas d'offre associée

V060260603000824001

Communauté de Communes du
Pays Noyonnais

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

03/06/2026 05/07/2026

Agent d'entretien des espaces verts/R Services techniques
Entretien des chemins de randonnées et des espaces verts de la CCPN
Avec offre 0060260603000824https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260603000824-agent-entretien-espaces-verts-r

V060260602001958001

FORMERIE

Adjoint technique, Adjoint o s .
technique principal de 2éme classe Poste vacant suite a Oui
hque principal ae 2 % | Une mutation vers 35h00 Art. 1332-14 du code général 02/06/2026 02/08/2026
Adjoint technique principal de 1ére . . .
classe autre collectivité de la fonction publique

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE

Effectue I’entretien et les réparations sur le réseau assainissementEntretient et assure des opérations de premiere maintenance au niveau des
équipements, de la voirie et des espaces verts, du batiment, de la mécanique, de I'assainissementRéalise des opérations de petite manutentionElagage et
taille des arbres, coupe et arrosage des gazonsEntretien courant de la voirie, nettoiement, curage des fossés, signalisation et sécurité des
chantiersEntretien des réseaux d’eau et d’assainissement, pompes de relevageContréle de I’état de propreté des locaux Entretien courant et rangement
du matériel utiliséRéaliser des opérations de petite manutentionMissions ponctuelles :Assurer le salage des routes en période de verglas en hiverAider a
l'organisation des fétes et des cérémoniesElagage et taille des arbres, coupe et arrosage des gazons, Entretien courant de la voirie, nettoyage, curage des
fossés, signalisation et sécurité des chantiersEntretien du réseau d’assainissementEntretien des unités de productionPERMIS B ET C EXIGE

Avec offre 0060260602001958https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602001958-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

V060260602000207001

FRANCIERES

Adjoint adm. principal de 1ére Poste vacant suite a Oui

classe, Adjoint administratif, une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
. . R . 30h00 . .

Adjoint adm. principal de 2éme cadres (retraite, code général de la fonction

classe démission,...) publique

02/06/2026 08/09/2026
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Adjoint administratif polyvalent H/F

La commune de Franciéres, 553 habitants, recrute pour sa mairie un(e) adjointe administrative(e) polyvalent(e).sous I'autorité de Madame le Maire, vous
assurez la polyvalence des missions administratives de la commune : Accueil et population, gestion budgétaire et comptable, secrétariat général et vie du

conseil, urbanisme, suivi des dossiers communaux
Avec offre 0060260602000207https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602000207-adjoint-administratif-polyvalent
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Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 2eme classe,

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés

Oui

Adjoint technique principal de 1ere | (congé ordinaire 35h00 Art. L332-13 du code général 03/06/2026 08/06/2026
V060260603000266001 . Y de la fonction publique
classe congé maternité,
CITIS...)
FROCOURT Agent d'entretien des espaces verts (h/f) TECHNIQUE
Réalise I'essentiel des interventions techniques de la commune. Entretient et assure des opérations de premiére maintenance au niveau des équipements,
de la voirie et des espaces verts, des batiments. Gere le matériel et l'outillage. Peut éventuellement réaliser des opérations de manutention.
Sans offrePas d'offre associée
Adjoint adm. principal de 2eme Poste créé lors d'une Non
V060260528000484001 classe promotion interne 35h00 28/05/2026 28/05/2026
Secrétaire général de mairie (h/f) RH
GILOCOURT secrétariat de mairie
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
- . une radiation des Art. L332-8 disposition 3 ou 4
V060260528000518001 Adjoint technique cadres (retraite, 22h00 du code général de la fonction 28/05/2026 01/07/2026
démission,...) publique
GILOCOURT Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Service technique
Effectuer les travaux de nettoyage et d'entretien, remise en ordre des surfaces et des locaux, ranger, dépoussiérer le matériel, tri sélectif....
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
Adjoint technique principal de 1ére | une radiation des Art. L332-8 disposition 3 ou 4
V060260602000680001 classe cadres (retraite, 35h00 du code général de la fonction 02/06/2026 02/06/2026
démission,...) publique
IVRY LE TEMPLE Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Technique
Espaces verts / divers
Sans offrePas d'offre associée
V060260529000597001 Adjoint technique, ATSEM principal | Poste vacant suite a 35h00 Oui 29/05/2026 01/08/2026

de 2eme classe, Adjoint technique

une fin de contrat sur

Art. L332-8 disposition 2 du
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LA CHAPELLE EN SERVAL

principal de 1ere classe, Adjoint emploi permanent code général de la fonction
technique principal de 2éme classe publique

ATSEM / Animatrice en service périscolaire et extra scolaire service enfance

La ville de LA CHAPELLE-EN-SERVAL (3200 habitants) dispose de 2 infrastructures dédiées a I'accueil des enfants et leur bien-étre, rattachées aux écoles
maternelle et élémentaire du territoire.La commune dispose d’un gymnase municipal ou de salles sportives et de motricité pour I'organisation des
activités sportives ou jeux d’équipes.Le poste a pourvoir, a temps complet, présente les 2 facettes : . I'assistance aux professeurs des écoles en école
maternelle durant le temps scolaire . I'encadrement des enfants en temps périscolaire (matin, midi et soir) et I’'animation des temps d’activités
extrascolaire durant les mercredis et vacances scolaires Votre mission sera plus précisément : D’accueillir les enfants Ggés de 3 a 11 ans en temps scolaires
et périscolaires (jour scolaire) et extra scolaires (vacances et mercredi)D’assister le professeur des écoles dans la tenue de la classe et 'encadrement des
enfantsDe participer a I'encadrement des enfants (temps d’accueil, temps d’activités encadrées, temps de restauration collective, temps de transport et de
regroupement) De concevoir des projets et les animer (manuelles, pédagogiques, sportives, grands jeux...)De garantir le bien-étre et I'épanouissement des
enfants accueillis (observation, écoute, sécurité, hygiéne et équilibre alimentaire) D’étre un interlocuteur des familles et des acteurs éducatifs en vue de
restituer les informations pertinentes et veiller a la prise en charge globale de I’enfantD’entretenir, de nettoyer et désinfecter les locaux et matériels (y
compris sols, matériels et sanitaires)De participer a des sorties hors structure (cinéma, parc de loisirs...) durant les vacances Conditions de I'emploi :Travail
en équipe avec 13 personnes ( équipe scolaire et d'animation)Temps de travail variable suivant planning scolaire ou vacances entre 7h30 et
19hCompétences souhaitées :Capacité d’adaptation et étre force de propositionFaire preuve d’observation et d’écouteRespecter les horaires de travail
Respecter les consignes de travail et les protocoles en vigueur

Avec offre 0060260529000597https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529000597-atsem-animatrice-service-periscolaire-extra-scolaire

V060260529000708001

LA CHAPELLE EN SERVAL

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 5h00
emploi permanent

29/05/2026 01/07/2026

Agent chargé de la fermeture de parcs municipaux police

FONCTIONS ET ACTIVITESEvacuer le parc avant fermetureVeiller au respect du réglement intérieur du parcSignaler les incivilités et/ou dégradations a la
police municipale Alerter sans délai en cas de dégradation sur le mobilier ou les aires de jeux au service techniqueOuvrir et fermer les volets de I'hétel de
villeCOMPETENCES ET APTITUDES REQUISESSAVOIR :Procédures et dispositifs de secours (pompiers, services d'urgence médicale)SAVOIR - FAIRE :Savoir
anticiper et évaluer les risques, prendre les mesures adaptéesSavoir analyser et gérer une situation ou des évenements imprévus aux abords d'un
équipement publicSavoir recueillir et transmettre des informationsSavoir rendre compte de son activitéSavoir communiquer au sein d'une équipe et avec
divers interlocuteurs(élus...)APTITUDE / QUALITE :Etre sérieux et vigilantCapacités relationnellesFaire preuve de réserve AMPLITUDE:travail 6 jours / 7 pour
du lundi au samedi8h30 a 10h le matin18h a 22h le soir

Avec offre 0060260529000708https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529000708-agent-charge-fermeture-parcs-municipaux

V060260602001566001

LA CHAPELLE EN SERVAL

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Attaché principal une fin de 35h00
détachement

02/06/2026 02/06/2026

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f)
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1/ Mettre en ceuvre les politiques déclinées par I’équipe municipale :-Assister, conseiller et alerter les élus (assurer une veille technique et juridique sur les
dossiers en cours).-Préparer et assurer le suivi du conseil municipal :eMonter les dossiers (recherches techniques et juridiques), ®Préparer les délibérations
et rédiger le compte-rendu, ®Participer aux séances du conseil municipal et intervenir a la demande du Maire, *Préparer, mettre en forme et exécuter les
décisions du conseil municipal et du Maire dans le cadre Iégisiatif et reglementaire (notifications, délibérations, arrétés, décisions financiéres...), sAssurer
la gestion des marchés publics (organiser les consultations, choisir les procédures, préparer et suivre les délibérations correspondantes et assurer le suivi
administratif et financier), e Participer au montage et au suivi de projets (par exemple PLU, gros travaux sur la commune...), *Gérer le CCAS.2/ Gérer les
moyens humains :-Encadrer et répartir les activités des agents des différents services (administratifs, techniques, scolaires, centre de loisirs),-Suivre le
déroulement de carriére des agents (en liaison directe avec Francine),-Renseigner les agents sur leur carriére (en liaison directe avec Francine).3/ Gérer les
moyens financiers :-Préparer et suivre I’exécution du budget : collecter les informations financieres, monter les budgets en équilibre, préparer et suivre les
délibérations correspondantes, suivre I’'exécution (décisions modificatives...),-Assurer le suivi financier : coordonner et contréler les mandatements, suivre
I'exécution comptable, établir les comptes administratifs.-Monter et suivre les dossiers de subventions d’investissement : solliciter les partenaires,
préparer et suivre les délibérations correspondantes, suivre les versements et préparer les justificatifs,-Suivre les dossiers de subventions de
fonctionnement

Sans offrePas d'offre associée

V060260603000922001

LA CHAPELLE EN SERVAL

Adjoint technique principal de
2éme classe, Adjoint technique,

Adjoint technique principal de 1ére | Poste vacant suite a Oui
classe, Adjoint d'animation, Adjoint | une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 03/06/2026 20/07/2026
d'animation principal de 2eme emploi permanent de la fonction publique

classe, Adjoint d'animation
principal de 1ére classe

Encadrant -Animateur en service périscolaire et extra scolaire service enfance

Participer a la mise en ceuvre des projets enfance et jeunesse de la commune de LA CHAPELLE-EN-SERVAL (3200 habitants) qui dispose de 2 infrastructures
dédiées a I'accueil des enfants et leur bien-étre, rattachées aux écoles maternelle et élémentaire du territoire.La commune dispose également d’un
gymnase municipal ou de salles sportives et de motricité pour I'organisation des activités sportives ou jeux d’équipes.Votre mission sera plus précisément :
D’accueillir les enfants Ggés de 3 a 11 ans en activités périscolaires (jour scolaire) et extra scolaires (mercredi et vacances scolaires (Zone B))De participer a
I'encadrement des enfants (temps d’accueil, temps d’activités encadrées, temps de restauration collective, temps de transport et de regroupement) De
concevoir des projets et les animer (activités manuelles, pédagogiques, sportives, grands jeux...)De garantir le bien-étre et I'épanouissement des enfants
accueillis (observation, écoute, sécurité, hygiéne et équilibre alimentaire) D’étre un interlocuteur des familles et des acteurs éducatifs en vue de restituer
les informations pertinentes et veiller a la prise en charge globale de I'enfantD’entretenir, de nettoyer et désinfecter les locaux et matériels (y compris sols
et sanitaires)De participer a des sorties hors structure (cinéma, parc de loisirs,...) Dipléme indispensable:CAP PETITE ENFANCE, BAFA, CPJESDescriptif de
I'emploi :Travail en équipe (12 personnes)Contact avec les enfants, les parents et les professeurs des écoles.Temps de travail variable réparti sur la
journée, du lundi au vendredi, de 7h30 a 19h, avec des coupures en journée, avec une variabilité entre semaines "scolaires" et "non
scolaires".Compétences souhaitées :Etre force de proposition et dynamiqueFaire preuve d’observation et d’écouteCapacité d’adaptationRespecter les
horaires de travail Respecter les consignes de travail et les protocoles en vigueur

Sans offrePas d'offre associée
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Poste créé lors d'une Non

V060260528001824001 Redacteur promotion interne 8h00 28/05/2026 01/07/2026
Secrétaire général de mairie (h/f)
LE HAMEL Poste en promotion interne dérogatoire
Sans offrePas d'offre associée
. . - Poste vacant suite a
Sg;‘i’;’;lb”gad'er’ Brigadier-chef | e mutation vers 35h00 Non 01/06/2026 01/09/2026
V060260601000299001 autre collectivité

LONGUEIL ANNEL

Policier municipal (h/f) Police Municipal

Le policier municipal exerce sous I'autorité du Maire et du Secrétaire Général de Mairie les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre,
de la sureté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il assure également une relation de proximité avec la population.

Avec offre 0060260601000299https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000299-policier-municipal

V060260603001305001

MARGNY LES COMPIEGNE

Technicien, Agent de maitrise Oui
incioal. A - p Art. 1332-8 di ition 2
prlncw.)a. : ge.nt Fje maltrl‘se, oste créé surfe aun 35h00 rt 33, ,8 disposition .du 03/06/2026 01/09/2026
Technicien principal de 1ére classe, | nouveau besoin code général de la fonction
Technicien principal de 2éme classe publique

CHEF DE CUISINE EN COLLECTIVITE (H/F) Cuisine centrale et satellites

Vous souhaitez donner un sens accru a votre métier de chef de cuisine ? Mettre votre ambition et vos compétences au service des enfants de notre
commune, et de producteurs locaux soucieux d'une agriculture respectueuse de la santé des consommateurs et de |a terre ? Venez rejoindre notre équipe
de cuisine de restauration scolaire, produisant 500 repas journaliers de qualité, et grdce a votre implication a nos cétés pour animer la cuisine centrale et
ses 3 restaurants satellites en liaison chaude, maintenir le réseau de fournisseurs locaux "Bio", communiquer largement sur les bienfaits générés a tous
niveaux : enfants, parents, partenaires du territoire, acteurs du projet et de sa réplication a d'autres collectivitésSous la responsabilité du Service Enfance,
Education et Jeunesse, vos missions consisteront a BICuisiner et coordonner une production maison a partir de produits bruts, locaux et bio au
maximumBAssurer le processus de gestion des approvisionnements, réceptions et stockage des livraisons BParticiper a I’élaboration des menus, proposer
des nouvelles recettes dans le respect du plan alimentaire et préparer les repasBContribuer a la sensibilisation des usagers au respect des menus et des
locaux@instaurer, développer et optimiser une démarche QSEBManager une équipe de production et de service, et en développer les relations avec les
usagers@\Veiller a I’entretien des locaux, des équipements et du matériel selon le PMSEMaitriser les flux matieres et économiques, le gaspillage et les colts
de revient moyens des repasBIMaintenir et contréler le Plan de Maitrise Sanitaire et veiller a la tenue du registre de tracabilitélCommuniquer, sensibiliser
les enfants et accompagnants aux golits et aux bénéfices santé RUtiliser un progiciel de restauration dédié

Avec offre 0060260603001305https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260603001305-chef-cuisine-collectivitE

V060260528000775001

MERU

Soste créé sumte : N
Assistant de conservation oste cree suite a un 35h00 on 28/05/2026 01/07/2026
nouveau besoin

DIRECTEUR(TRICE) MEDIATHEQUE DECSA - Médiathéque

Responsable hiérarchique : (N+1) : Directrice de la DECSA (Direction Evénementiel, Culture, Sport et vie associative) Profil / grade : Assistant ou Attaché de
conservation du patrimoine et des bibliotheques / Bibliothécaire territorial Missions : Pilotage et gestion de la médiathéque :-
Organisation et gestion quotidienne de I'équipement-Elaboration, mise en ceuvre et évaluation du projet d’établissement en cohérence avec les
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orientations de lecture publique-Suivi budgétaire, administratif et juridique du service-Gestion du bdtiment : sécurité, hygiéne, salles, sécurité incendie,
suivi techniquePolitique documentaire et développement des publics :-Définition et mise en ceuvre de la politique documentaire en lien avec la politique
municipale et les objectifs de lecture publique -Veille a I'actualisation, la cohérence et I'accessibilité des collections-Organisation et coordination des
accueils scolaires-Développement d’actions en direction de tous les publics, y compris les publics éloignés ou empéchésAction culturelle et animation :-
Conception et programmation d’un plan d’action culturelle en lien avec la politique municipale-Mise en place d’actions de médiation et d’animations,
dans et hors les murs-Valorisation et communication des actions menéesManagement et partenariats :-Encadrement et accompagnement des 6 agents-
Développement de partenariats avec les acteurs culturels locaux, la MDO et le réseau intercommunal (en lien avec la coordinatrice du réseau)-Recherche,
montage et suivi des dossiers de subventions-Représentation de la médiathéque et de la collectivitéExpériences :-Expérience significative sur des fonctions
similaires exigée-Expérience confirmée en direction de médiathéeque-Pratique avérée de la lecture publique et de ses enjeux-Expérience en management
d’équipe-Expérience en montage et gestion de projets culturelsCompétences professionnelles :-Maitrise des principes de bibliothéconomie-Capacité a
définir et conduire un projet d’établissement-Maitrise de la gestion administrative et budgétaire-Connaissance du fonctionnement des collectivités
territoriales-Connaissance du SIGB et des outils numériques professionnels-Maitrise des réglementations (comptabilité publique, statut, Iégislation
sociale)Savoir-étre :-Sens du service public-Rigueur, organisation et fiabilité-Polyvalence et capacité d’adaptation-Aptitude a travailler en équipe et en
transversalité-Leadership bienveillant et capacité a accompagner les agents-Esprit d’initiative et autonomie-Capacité a gérer les priorités et les imprévus-
Qualités relationnelles et sens de la communication-Maitrise de I'expression écrite et oraleRelations fonctionnelles (internes/externes : :Elus -
hiérarchieUsagers — scolaires — petite enfance — jeunesse - seniors Partenaires extérieursServices municipaux — fournisseurs - intervenants Lieu — Horaires
— Conditions particuliéres : -Médiatheque J. Brel — 21 rue Anatole France — 60 110 Méru -Temps plein — du mardi au samedi, travail possible en soirée-
CNAS -Participation de la ville sur la mutuelle et la prévoyance -Service de restauration a tarif préférentiel

Sans offrePas d'offre associée

V060260603001675001

MONCHY SAINT ELOI

Oui
ATSEM principal de 2éme classe, Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
h 202 7/202
ATSEM principal de 1ére classe nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 03/06/2026 03/07/2026
publique

ATSEM (h/f)
La commune de Monchy Saint Eloi (2200 habitants) recherche un(e) ASTEM pour son école maternelle qui aura une classe supplémentaire pour la rentrée
scolaire 2026/2027 portant le total a 3 classes . Vous préparer et aménagerez la classe avant I'arrivée des enfants et assisterez I'enseignant durant les
activités et les animations. Vous assurez I'accueil des enfants et la surveillance durant les siestes. Vous préparerez et mettrez en état de propreté les
locaux le matin et le soir, avant et aprés le temps scolaire des enfants ainsi que le matériels servant directement aux enfants.

Avec offre 0060260603001675https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260603001675-atsem

V060260529001938001

NOYON

Adjoint du patrimoine, Adjoint du Poste vacant suite a Oui

pat.ri.moine prin.cipa?l de 1.ére.: classe, | une radiatiorT des 35h00 Art. L3?’:2—'8 disposition 2.du 29/05/2026 29/05/2026
Adjoint du patrimoine principal de cadres (retraite, code général de la fonction

2éme classe démission,...) publique

Référente des collections documentaires jeunesse et adulte / R MEDIATHEQUE
Développement et mise en ceuvre de la politique documentaire pour les publics jeunesse, adulte et le public éloigné de la lecture
Avec offre 0060260529001938https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529001938-referente-collections-documentaires-jeunesse-adulte-r
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Oui
Poste vacant suite a
Art. L332-8 di ition 2
Educateur des APS une mutation vers 35h00 ' 33,' ,8 disposition .du 01/06/2026 20/07/2026
I code général de la fonction
autre collectivité .
publique
Maitre-nageur sauveteur Service a la population
V060260601001859001
Sous la responsabilité directe du chef de bassin- Accueillir et informer les différents publics sur les activités proposées- Veiller a la sécurité et la tranquillité
NOYON des usagers, liées a l'application du P.0.S.S (Plan d'organisation des secours) - Respecter et faire respecter le réglement intérieur- Enseigner la natation
aux groupes scolaires en adéquation avec les différents projets pédagogiques et sous la responsabilité du corps enseignant-Enseigner et diriger les lecons
de natation- Enseigner la natation aux différents publics-Elaboration et suivi de projets bassin. Etre force de proposition, évaluer les besoins, anticiper les
demandes...- Gestion du matériel de secours (s'assurer du bon fonctionnement et de la disponibilité du matériel et de la pharmacie-Gestion du matériel
d'enseignement et de I'organisation du bassin en corrélation avec les régles d'hygiéne et de sécurité.
Avec offre 0060260601001859https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601001859-maitre-nageur-sauveteur
Oui
Poste vacant suite a
. Art. L332-8 di ition2d
Educateur des APS une mutation vers 35h00 ' . Ispostion . " 01/06/2026 20/07/2026
s, code général de la fonction
autre collectivité .
publique
V060260601001859002 Maitre-nageur sauveteur Service a la population
Sous la responsabilité directe du chef de bassin- Accueillir et informer les différents publics sur les activités proposées- Veiller a la sécurité et la tranquillité
NOYON des usagers, liées a I'application du P.0.S.S (Plan d'organisation des secours) - Respecter et faire respecter le reglement intérieur- Enseigner la natation
aux groupes scolaires en adéquation avec les différents projets pédagogiques et sous la responsabilité du corps enseignant-Enseigner et diriger les lecons
de natation- Enseigner la natation aux différents publics-Elaboration et suivi de projets bassin. Etre force de proposition, évaluer les besoins, anticiper les
demandes...- Gestion du matériel de secours (s'assurer du bon fonctionnement et de la disponibilité du matériel et de la pharmacie-Gestion du matériel
d'enseignement et de I'organisation du bassin en corrélation avec les régles d'hygiéne et de sécurité.
Avec offre 0060260601001859https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601001859-maitre-nageur-sauveteur
Poste vacant suite a Oui
L . . Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint tech find trat 35h00 . ) 03/06/2026 05/07/2026
V060260603000832001 joint technique une in e contrat sur code général de la fonction /06/ 107/
emploi permanent .
publique
NOYON Agent technique espace verts /R Service technique - Espaces Verts
Effectuer I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site.
Avec offre 0060260603000832https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260603000832-agent-technique-espace-verts-r
Poste vacant suite a Oui
Art. L332-8 di ition2d
V060260603000842001 Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00 ' . Isposfion . " 03/06/2026 01/08/2026
emploi permanent code général de la fonction
NOYON plotp publique
Agent technique polyvalent / magonnerie et petite maintenance/R Centre technique municipal
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Rattaché au chef d’équipe maintenance du service patrimoine bdti, au sein de la Direction Général des Services techniques, I’agent technique réalise des
travaux de magonnerie, réparation et entretien dans la Ville de Noyon

Avec offre 0060260603000842https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260603000842-agent-technique-polyvalent-maconnerie-petite-maintenance-
r

V060260604001064001

NOYON

Oui

Poste vacant suite 3 Art. L332-8 disposition 2 du

Rédacteur une fin de contrat sur 35h00 . ) 04/06/2026 04/08/2026
. code général de la fonction
emploi permanent .
publique
Coordinateur "cadre de vie, citoyenneté et vivre ensemble" - GUSP (Gestion Urbaine et Sociale de Proximité) (H/F) /R Animation sociale et de

proximité

Situées a 1h de Paris (A1, train direct Paris Nord), la Communauté de Communes du Pays Noyonnais (33 000 habitants - 600 agents - 50 ME) et Noyon sa
ville centre " Ville d'Art et d'Histoire " offrent un cadre de vie attractif riche en patrimoine et services. Dotées d'un nouvel exécutif volontaire et
dynamique, les collectivités portent des projets d'envergure tels que le Campus économique Inovia (reconversion d'une friche militaire), la création d'un
port intérieur du Canal Seine Nord Europe (en 2026), un équipement JO 2024.Noyon compte 2 quartiers prioritaires Politique de la Ville : le quartier Saint-
Siméon dont le renouvellement urbain est achevé, le quartier Beauséjour classé PRIR depuis 2014 dont le projet doit entrer en phase opérationnelle (7
études urbaines et de programmation réalisées ayant permis d'établir les éléments du programme : armature urbaine et aménagement des berges du
canal et d'espaces publics, réhabilitation d'une école en espace socioculturel, démolition de la maison pour tous, réhabilitation du parc social soit 17,8 M
total. Une OPAH (5,2 M) complétera ce programme.Le PRIR de Noyon s'inscrit dans une véritable dynamique de développement social urbain (Conseil
Local de Sécurité et Prévention de Délinquance, le centre social et les 5 Maisons Pour Tous).

Avec offre 0060260604001064https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260604001064-coordinateur-cadre-vie-citoyennete-vivre-ensemble-gusp-
gestion-urbaine-sociale-proximite-r

V060260604001189001

NOYON

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Technicien une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

04/06/2026 01/09/2026

Régisseur général du Chevalet (H/F) /R Théatre du Chevalet

Sous la responsabilité de la direction du Thédtre du Chevalet, le régisseur général assure la préparation, I'organisation et I'accueil technique des spectacles
de la saison. Il assure également la coordination de I'occupation de I'ensemble du batiment (thédtre, médiatheque, salle de réception, auditorium et
galerie).

Avec offre 0060260604001189https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260604001189-regisseur-general-chevalet-r

V060260528000701001

PONTPOINT

Poste vacant suite a
Adjoint technique, Adjoint une mobilité interne
technique principal de 2éme classe | ausein dela
collectivité

Oui
35h00 Art. L332-14 du code général 28/05/2026 01/07/2026
de la fonction publique

Agent polyvalent des services techniques spécialisation espaces verts Service technique
eEntretien des espaces verts et du cimetiere (tonte, taille, élagage, désherbage, arrosage, etc.)eCréation et entretien de massifs, jacheres fleuries et

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260



Envoyé en préfecture le 04/06/2026
Regu en préfecture le 04/06/2026
Publié le

=

ID : 060-286000021-20260604-A06020260604764-AR

décors florauxeEntretien des voiries et propreté urbaine (ramassage de déchets, petits dépbts sauvages)eConduite et entretien du matériel (tracteur,
tondeuse autoportée, mini-pelle)eParticipation aux autres missions des services techniques communaux (Diverses manifestations, festivités, salage
hivernal, etc...)

Avec offre 0060260528000701https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260528000701-agent-polyvalent-services-techniques-specialisation-espaces-
verts

V060260528001676001

PONTPOINT

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint adm. principal de 2eme Poste créé lors d'une

L 35h00
classe promotion interne

28/05/2026 01/06/2026

Agent Administratif Polyvalent Administratif

Service scolarité : Inscriptions scolaires et cantines, facturation.Organiser le planning des vacances en lien avec le responsable.Tenir a jour le logiciel de
réservations et facturation.Etat Civil et services a la population : Accueil du public pour les demandes en matiére d’état civil et concessions
funérairesTraiter les demandes Mise a jour des registres d’état civil et des documents divers, envoi aux différents destinataires des documents officiels
(avis mention)Traiter les demandes des pompes funéebresAttribuer les concessions et tenir a jour le fichierRégie de recettes :Encaissement des recettes
réglées par les usagers de la collectivité\Versement et justification des sommes encaissées auprés du comptable publicTenue comptable de la régie de
recettesTenue des documents réglementaires nécessaires au suivi de la régieRenfort et polyvalence : Accueil physique et téléphoniqueRecueillir, traiter et
suivre les informations nécessaires au fonctionnement administratif du serviceRéaliser divers travaux de bureautiqueSuivi et mise en forme des dossiers
administratifsExécution et suivi des procédures et décisions administratives

Sans offrePas d'offre associée

V060260528001952001

PONTPOINT

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint adm. principal de 2éme Poste créé lors d'une

L 21h00
classe promotion interne

28/05/2026 01/06/2026

Agent Administratif en charge I'Urbanisme Administratif

- Accueil (physique et téléphonique) et conseil aux démarches administratives en matiére d’urbanisme - Pré-instruction des demandes d’autorisations
d’urbanisme et gestion administrative des décisions d’urbanisme- Instruction des demandes de Certificats d’Urbanisme d’information- Gestion des DIA et
des arrétés d’alignements- Suivi des enquétes publiques- Elaboration et mise en ceuvre des documents de planification territoriale- Gestion des affaires
fonciéres de la commune- Gestion des dossiers de contentieux d’urbanisme pour les avocats- Organisation des réunions de la commission des impéts
directs- Suivi des dossiers ERP en lien avec les services techniques- Suivi des assurances- Veille juridique dans le domaine de I'urbanisme- Renfort de
I'accueil en mairie

Sans offrePas d'offre associée

V060260601000920001

PRECY SUR OISE

Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite 3 Oui
technique principal de 2eme classe, Art. L332-8 disposition 2 du

Adjoint technique principal de 1ére une flr? de contrat sur 35h00 code général de la fonction
emploi permanent .
classe publique

01/06/2026 08/06/2026

Adjoint Technique Polyvalent Bitiment/Voirie Technique
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Sous la direction des responsables voirie / propreté et bdtiment, vous interviendrez sur la maintenance des bdtiments communaux et I'entretien des
voiries et espaces publics.
Avec offre 0060260601000920https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000920-adjoint-technique-polyvalent-batiment-voirie

V060260601000944001

PRECY SUR OISE

Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite Oui
technique principal de 2éme classe, Art. L332-8 disposition 2 du

Adjoint technique principal de 1ére une flr? de contrat sur 35h00 code général de la fonction
emploi permanent .
classe publique

01/06/2026 08/06/2026

Adjoint Technique spécialisé en Espaces verts Technique

Sous la direction du responsable des espaces verts vous serez chargé(e) de I'entretien des espaces verts et naturels de la collectivité, et de I'embellissement
de la Ville. Vous serez également amené(e) a effectuer des travaux divers .

Avec offre 0060260601000944https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000944-adjoint-technique-specialise-espaces-verts

V060260527001497001

QUINCAMPOIX FLEUZY

Oui

Art. L332-8 disposition 7 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 28h00
emploi permanent

Rédacteur 27/05/2026 01/07/2026

Secrétaire Générale de Mairie Administratif

Collaborateur du Maire :Assistance et conseil dans différents domaines (état civil, urbanisme, ressources humaines, finances, marchés
publics...),Préparation et suivi du budget et du compte administratif,Instruction des dossiers relatifs a la commande publique,Gestion des équipements
municipaux (école, salle des fétes...) et du cimetiere, Préparation des conseils municipaux (convocations, dossiers...) et rédaction des comptes-
rendus.Service aux administrés :Accueil et information des usagers,Préparation et rédaction des actes administratifs et civils,Mise a jour, révision des listes
électorales et préparation des élections,Recensement de la population,Instruction et suivi de demandes d’urbanisme.Gestion des services :Elaboration des
paies pour les agents communaux, Gestion et suivi des dossiers du personnel (gestion des carriéres, visites médicales...).

Sans offrePas d'offre associée

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 1eére classe, Adjoint Poste créé suite a un Non
V060260529000667001 adm. principal de 2eme classe, nouveau besoin 35h00 29/05/2026 01/07/2026
Rédacteur
SAINT JUST EN CHAUSSEE COMPTABLE COMPTABILITE
L'assistant de gestion comptable réceptionne, traite, vérifie et classe les piéces comptables sous l'autorité duresponsable financier.
Avec offre 0060260529000667https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529000667-comptable
Poste vacant suite a Oui
Art. L332-8 di ition5d
V060260601000771001 Adjoint d'animation une fin de contrat sur 8h4s rt. Lo52-¢ disposiiion > du 01/06/2026 04/06/2026
. code général de la fonction
emploi permanent .
publique

SAINT LEU D'ESSERENT

Encadrant de pause méridienne Enfance
Sous la responsabilité du responsable enfance,vous participez a I’accueil, I'animation et la surveillance des groupes d’enfants scolarisés a Saint Leu
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Avec offre 0060260601000771https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000771-encadrant-pause-meridienne

V060260601000771002

SAINT LEU D'ESSERENT

Adjoint d'animation

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

8h45

Oui

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

01/06/2026 04/06/2026

Encadrant de pause méridienne Enfance
Sous la responsabilité du responsable enfance,vous participez a I’accueil, I'animation et la surveillance des groupes d’enfants scolarisés a Saint Leu

d’Esserent en période scolaire.

Avec offre 0060260601000771https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000771-encadrant-pause-meridienne

. Poste créé lors d'une Non
V060260529000582001 Rédacteur promotion interne 15h00 29/05/2026 01/07/2026
Secrétaire général de mairie (h/f)
SARNOIS Création de poste suite promotion interne dérogatoire
Avec offre 0060260529000582https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529000582-secretaire-general-mairie
Prof. d'enseign. artist. cl. normale,
Prof. d'enseign. artist. hors classe,
Assistant d'enseignement Oui
alrtlsthue, ASS|stant. . o Poste créé swt.e aun 3h00 Art. L3?,’2_,8 disposition 2. du 01/06/2026 01/09/2026
d'enseignement artistique principal | nouveau besoin code général de la fonction
V060260601001348001 de 2éme classe, Assistant publique
d'enseignement artistique principal
SENLIS de lere classe
Professeur de violoncelle Conservatoire municipal
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigner des pratiques artistiques spécialisées, en permettant de développer la curiosité et
I'engagement artistique des éléves, en s’appuyant sur les répertoires les plus larges possible et en inscrivant son activité dans le projet d'établissement du
Conservatoire qui veut favoriser la découverte de la musique par les publics
Avec offre 0060260601001348https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601001348-professeur-violoncelle
Prof. d'enseign. artist. cl. normale,
Prof. d'enseign. artist. hors classe,
Assistant d'enseignement o Oui
V060260601001416001 artistique, Assistant Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du
. o L . une fin de contrat sur 5h00 N . 01/06/2026 01/09/2026
d'enseignement artistique principal . code général de la fonction
SENLIS emploi permanent

de 2eme classe, Assistant
d'enseignement artistique principal
de 1ére classe

publique
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Professeur de chant moderne Conservatoire municipal

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigner des pratiques artistiques spécialisées, en permettant de développer la curiosité et
I'engagement artistique des éléves, en s’appuyant sur les répertoires les plus larges possible et en inscrivant son activité dans le projet d'établissement du
Conservatoire qui veut favoriser la découverte de la musique par les publics.

Avec offre 0060260601001416https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601001416-professeur-chant-moderne

V060260601002162001

SIRS D'ABANCOURT

Poste vacant suite a Oui
- R une radiation des Art. L332-8 disposition 6 du
ATSEM principal de 2éme classe cadres (retraite, 32h00 code général de la fonction 01/06/2026 24/08/2026
démission,...) publique

ATSEM (h/f) ou agent faisant fonction d'ATSEM (h/f)

Descriptif de I'emploil 'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des
trés jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants. Il accompagne les enfants dans la car
scolaire.ll est chargé de la surveillance des trés jeunes enfants dans la cantine.

Avec offre 0060260601002162https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601002162-atsem-agent-faisant-fonction-atsem

V060260528000301001

SIVOS DU BIANCOURT

. Poste créé lors d' N
Rédacteur oste créé lors d'une 50h00 on

2 202
promotion interne 8/05/2026

01/07/2026

Secrétaire général de mairie (h/f)

Sous la directive des élus, la/le rédacteur met en ceuvre les politiques déclinées par I'équipe Syndicale et coordonne les services regroupement scolaire
avec ses moyens matériels, financiers et humains

Avec offre 0060260528000301https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260528000301-secretaire-general-mairie

V060260523000009001

SIVU ATELIER MUSICAL DE
CHOISY AU BAC

Assistant d'enseignement o Oui
. . R Poste vacant suite a . .
artistique principal de lere classe, ) Art. L332-8 disposition 5 du
. . . une fin de contrat sur 10h00 . .
Assistant d'enseignement . code général de la fonction
L . R emploi permanent ]
artistique principal de 2éme classe publique

27/05/2026 22/07/2026

musicien intervenant en milieu scolaire

Descriptif du poste Assistant d’Enseignement Artistique principal 2éme ou 1ére classeeEmploi a temps non complet (10h)ePoste a pourvoir au ler
septembre 2026eRémunération statutaire + régime indemnitaire (ISOE part fixe et variable, a partir de 6 mois de service)eProtection sociale
complémentaire (prévoyance et mutuelle)ePlusieurs lieux d’enseignement possibles : Choisy-au-Bac (commune siége), antennes de cours (Margny-lés-
Compiégne, Pierrefonds), les écoles élémentaires des communes du SIVOCePrise en charge des frais de déplacement entre le siege et les antennes et/ou
écolesSous I'autorité de la directrice de I'établissement, vous assurez des interventions musicales en milieu scolaire et des cours d'éveil/initiation musicale
dans le cadre extra-scolaire, vous intégrez une équipe et participez a la réflexion pédagogique et a I’élaboration de projets d'éducation artistique et
culturelle.MissionseAssurer des interventions musicales régulieres en milieu scolaireoCo-construire avec les enseignants des projets artistiques en sachant
étre force de propositionoContribuer a valoriser les réalisations artistiques des élevesoFavoriser la rencontre avec les ceuvres, les artistesoCoordonner une
manifestation avec des scolairesoConcevoir avec les enseignants un dispositif d'évaluation individuel et collectifeDonner des cours d'éveil et d'initiation au
sein de I'école de musiqueoProposer des projets pédagogiques a dimension collective, interdisciplinaire et transversaleoMontrer de I'intérét pour les
démarches pédagogiques innovanteseSelon les besoins du service, donner des cours de formation musicale et/ou chant choral (cycle 1), animer des
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ateliers de sensibilisation en milieu spécifique (relais petite enfance, EHPAD ...)eParticiper a la programmation artistique et a des productions
publiquesProfil eTitulaire du DUMIePersonnalité créative, tempérament dynamique, sachant fédérer et s'adapter a divers publics (petite enfance, grand
dge, handicap ...)eJustifier d'une trés bonne pratique musicale, polyvalence souhaitable®Connaissance du cadre institutionnel de I'enseignement artistique
et du service publiceTitulaire du permis B, véhicule indispensable

Avec offre 0060260523000009https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260523000009-musicien-intervenant-milieu-scolaire

V060260602001041001

SIVU SCOLAIRE DE FERRIERES

Oui
Adjoint technique Poste créé swt.e aun 50h00 Art. L33’2-'8 disposition 6. du 02/06/2026 01/07/2026
nouveau besoin code général de la fonction
publique

Agent d'entretien

Missions principales :- Assurer le nettoyage et I'entretien des locaux scolaires (salles de classe, sanitaires, couloirs, bureaux).- Veiller a I'hygiene et a la
propreté des espaces.Réapprovisionner les consommables (papier toilette, savon, essuie-mains).- Signaler toute anomalie ou besoin de
réparation.Qualifications requises :- Expérience dans l'entretien des locaux appréciée.- Connaissance des régles d'hygiéne et de sécurité.Compétences
attendues :- Rigueur et sens de I'organisation.- Autonomie.- Discrétion et respect de la confidentialité.Conditions d'exercice :- Travail en milieu scolaire.-
Horaires adaptés au fonctionnement de ['école (apreés les temps de classe).- Port d'équipements de protection si nécessaire.Localisation :Ecole maternelle
et/ou élémentaire de FerrieresParticularités :- Contact régulier avec les enfants et les équipes éducatives.- Respect strict des protocoles d'hygiéne.-
Polyvalence et réactivité appréciées.

Avec offre 0060260602001041https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602001041-agent-entretien

V060260602001100001

SIVU SCOLAIRE DE FERRIERES

Oui
p P Art. 1332-8 di -
Adjoint administratif oste cree suite a un 16h00 rt. L332-8 disposition 5 du 02/06/2026 01/08/2026
nouveau besoin code général de la fonction
publique

Secrétaire d'un Syndicat Scolaire

Sous l'autorité de la présidente, assure la gestion administrative, comptable et des ressources humaines du syndicat scolaire.ll ou elle prépare et assure le
suivi des instances décisionnelles (convocations, délibérations, procés-verbaux, comptes rendus des conseils syndicaux), participe a I'élaboration et au suivi
des dossiers administratifs, et veille a la bonne application des procédures en vigueur.Le ou la secrétaire assure également des missions de comptabilité
(suivi budgétaire, mandats, titres, facturation, relations avec les partenaires financiers) ainsi que la gestion administrative du personnel : préparation et
suivi de la paie, gestion des arréts maladie, déclarations sociales, suivi des carriéres, dossiers des agents et relations avec les organismes
compétents.Polyvalent(e), il ou elle contribue au bon fonctionnement des services en faisant preuve de rigueur, d'organisation, de discrétion
professionnelle et d'aisance relationnelle.

Avec offre 0060260602001100https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602001100-secretaire-syndicat-scolaire

V060260602000054001

SYNDICAT DES ENERGIES DES
ZONES EST DE L'OISE (SEZEO)

Poste vacant

Adjoint administratif, Adjoint adm. | temporairement suite Oui
principal de 2eme classe, Adjoint a autres congés 35h00 Art. L332-13 du code général 03/06/2026 11/07/2026
adm. principal de lere classe (congé ordinaire, de la fonction publique

congé maternité,
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[ cTis...) | |

Gestionnaire comptable

Dans le cadre d’un remplacement temporaire, le SEZEO recrute un(e) Gestionnaire Comptable en contrat a durée déterminée(CDD).Vous intégrez une
équipe de 5 personnes ot le réle de chacun est important.Vous assurez le traitement comptable des dépenses et des recettes dans le respect des
procédures et des délaisVous veillez au suivi des conventions de mandat et des conventions financiéresVous effectuez le suivi administratif et financier des
marchés publics et des subventions attribuéesVous suivez les immobilisations (inventaire comptable, amortissement...)Vous traitez les déclarations de TVA
(FCTVA — transfert de droit a déduction)Vous étes I'interlocuteur privilégié du Service de Gestion ComptableVous étes un soutien au processus de
préparation budgétaireVous assurez la continuité du service et la complémentarité avec I’équipe en place

Avec offre 0060260602000054https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602000054-gestionnaire-comptable

V060260529001789001

SYNDICAT MIXTE OISE ARONDE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint adm. principal de 2éme

35h00
classe

29/05/2026 01/07/2026

GESTIONNAIRE FINANCIER(ERE) ET ADMINISTRATIF(VE) — MARCHES PUBLICS ET SUBVENTIONS

ll/Elle assure la gestion administrative, juridique et financiére des marchés publics, des dossiers de subventions ainsi que du suivi des budgets. ll/Elle veille
a la conformité réglementaire et a la sécurisation des procédures. Il/Elle participe a la recherche et au suivi des financements, contribue a la prévention
des risques professionnels et a I’'amélioration de la qualité des processus administratifs. ll/Elle participe a la stratégie budgétaire et reglementaire du
syndicat. ll/Elle est sous I'autorité de la Directrice Administrative et Financiére — RH.

Avec offre 0060260529001789https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529001789-gestionnaire-financier-ere-administratif-ve-marches-publics-
subventions

V060260602000180001

SYNDICAT d’ ENERGIE DE
L’ OISE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Ingénieur 35h00 02/06/2026 02/07/2026

Ingénieur Développement informatique et Cartographie - SIG INF

Sous I'autorité hiérarchique de la Direction Systéme d’informations, vous assurez un appui stratégique, organisationnel aupres des différents péles. Vous
mettez en ceuvre la politique de développement des outils métier et cartographiques, vous contribuez activement a la qualité du fonctionnement collectif
et a la lisibilité des décisionsSous I’autorité du responsable du Péle Systemes d’Informations, vous :-Participez a la définition des besoins en applicatifs et
en cartographie-Assurez la production, I'intégration et la gestion de base de données-Assurez le développement d’applications métier-Optimisez et
développez le SIG du Syndicat-Formez, informez et aidez les agents du syndicat sur les outils métier et SIG

Avec offre 0060260602000180https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260602000180-ingenieur-developpement-informatique-cartographie-sig

V060260528001951001

THIVERNY

Oui

Art. L332-8 disposition 6 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un

. 28h00
nouveau besoin

Adjoint administratif 28/05/2026 01/06/2026

Assistant services a la population (h/f) ADMINISTRATIF

CDG FPT de I'Oise
2 RUE JEAN MONNET - PAE DU TILLOY - BP 20807 60008 BEAUVAIS - Tél. : 0344062260




Envoyé en préfecture le 04/06/2026
Regu en préfecture le 04/06/2026
Publié le

~7

ID : 060-286000021-20260604-A06020260604764-AR

Missions des postes1-Accueil physique et téléphonique du public Renseigne le public sur place ou par téléphone, gestion des demandes de la
Population,2-Etat civil — présente aux célébrations des mariages, baptémes civils, PACS.3-Urbanisme — Réceptionne les dossiers (vérification des pieces,
accusé réception, Transmission + gestion des dossiers hors zone ABF)4 -Manifestations de la commune (affiche, convocations, arrétés, déclarations
etc...) en binéme avec sa collégue5-Courriers divers 6-Courriers et agenda du maire7-Courrier ventilation dans les différents services8 - Gestion des
réseaux sociaux (mise a jour, alimentation quotidienne...)9 - Gestion du cimetiére10-Remplacement de ses collégues lors des absences (cantine, scolaire,
CCAS, comptabilité...)11-Gestion commission imp6ts12-Gestion des dossiers « Taxi »13- Communication : facebook, illiwap (mise a jour, alimentation
quotidienne...)14-Aide a la réalisation du bulletin municipal15-Gestion des manifestations (en collaboration avec ses colléegues)16-Ordonnancement des
dépenses et recettes de la communel7-Avoir une certaine polyvalence

Avec offre 0060260528001951https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260528001951-assistant-services-population

Poste vacant suite a

Educateur principal des APS de une radiation des Oui -~
V060260603000071001 2éme classe cadres (retraite, 35h00 | Art. 1332-14 du code général 03/06/2026 01/05/2026
. de la fonction publique
démission,...)
THOUROTTE MNS
MNS
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui . .
Adjoint technique une fin de contrat sur 30h00 Art. L3?,’2_,8 disposition 2. du 29/05/2026 01/07/2026
emploi permanent codg général de la fonction
V060260529000507001 e — publique
Aide cuisine cuisine centrale
VERBERIE La ville de Verberie gére une restauration collective accueillant les scolaires et les enfants du centre de loisirs. Pour sastructure, elle recrute un aide en
cuisine.Vous aurez notamment pour missions de travailler avec le chef cuisinier, son second et les autres commis et avec eux decoordonner une production
"maison" a partir de produits bruts dans le respect de la réglementation en matiere d'hygiene et desécurité alimentaire, d’assurer le processus de gestion
des approvisionnements et stockage, et de veiller a I’entretien deslocaux, des équipements et du matériel.
Avec offre 0060260529000507https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260529000507-aide-cuisine
Adioint ad incipal de 26 Poste vacant suite a 2Ui 1332-8 di ition 7 d
cla’SZ':t adm. principat de ceme une fin de contrat sur 21h00 C;L‘e général'ZZﬁZ':cf:ctio: 01/06/2026 01/06/2026
V060260601000129001 emploi permanent

WACQUEMOULIN

publique

Secrétaire général de mairie (h/f)

Sous la directive des élus, la/le secrétaire de mairie met en ceuvre les politiques déclinées par I'équipe municipale, est en charge de la gestion comptable et
financiere, des ressources humaines et de la paye, de la gestion des conseils municipaux et des élections.

Avec offre 0060260601000129https://www.emploi-territorial.fr/offre/0060260601000129-secretaire-general-mairie
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