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NOUVEAUX MAIRES 2026 :
Le CDG60 vous accompagne dés
votre prise de fonctions

Vous venez d'étre élu maire ? Vous prenez
aujourd’hui vos fonctions d’employeur territorial ?

Pour vous aider a démarrer sereinement votre
mandat, le CDG60 met & votre disposition un
nouvel espace dédié : la page “Maire Employeur”.

Pensée comme un Vvéritable point d’entrée, cette
page rassemble des repéres clairs, des outils
concrets et les bons interlocuteurs pour vous
accompagner dans vos premiéres décisions en
matiére de gestion des ressources humaines.

Vous y retrouverez notamment :

v le guide des offres de services du CDG60,
v des fiches pratiques,
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LE CDG60 A VOTRE ECOUTE

@
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Parce que les premiéres décisions
sont souvent déterminantes, le
CDG60 est & vos cotés pour vous
informer, vous conseiller et vous
accompagner dans vos
responsabilités d’'employeur
territorial.

Vous souhaitez nous rencontrer ?
Etre conseillé ? Etre orienté ?

Nos équipes se tiennent d votre
disposition pour échanger avec
vous et vous remettre votre kit RH,
congu pour vous guider dans vos
premiers pas.

Contact pour prendre rdv:
direction@cdg60.com

A

Vous étes nombreux a solliciter le CDG60 pour le
remplacement de votre secrétaire général de
mairie, de maniére ponctuelle ou plus durable.

Afin d'anticiper les besoins des collectivités, le
CDG60 envisage d’‘organiser une nouvelle
session de formation au métier de secrétaire
général de mairie, & destination des
demandeurs d’emploi. Cette formation courte
associerait apports théoriques, mises en
pratique et périodes d'immersion en collectivité.

Son organisation dépendra toutefois des besoins
recensés sur le territoire. Vos retours sont donc
indispensables pour permettre au CDG60
d'évaluer les perspectives d'emploi et de
solliciter 'accompagnement de la Région Hauts-

v un trombinoscope, ’Y (&)
~ des ressources utiles pour vous orienter i @
rapidement. T | | -
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SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE : FAITES CONNAITRE VOS BESOINS
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En complément, le
CDG60 propose
également une offre
de tutorat par un
secrétaire général de
mairie expérimentg,
pour accompagner
une prise de fonction,
soutenir un agent
nouvellement formé
ou apporter un appui
technique ponctuel,
notamment en paie.

Pour toute demande:

de-France. Merci de répondre au recensement L resequseM60@cdg60.com )
en ligne
contact : communication@cdg60.com —_—
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Le CDG60 met & disposition des collectivités et établissements publics un nouvel outil
d’accompagnement : le diagnostic RHé@.

@ DIAGNOSTIC RHE@ ¢ FAITES LE POINT SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE VOTRE

Réalisé en collectivité, ce temEs d’échange d'Th a 1h30 permet de dresser un état des lieux
complet de votre organisation RH, autour de 63 questions réparties en 3 grands axes:

Organisation RH - Politique RH - Conditions de travail

A lissue du questionnaire, les résultats apparaissent
instantanément  sous forme  de raphique,
accompagnés d'une premiere analyse globale.

Le consultant du CDG60 peut ensuite échanger avec |
vous, vous conseiller et vous accompagner dans la
mise en ceuvre des préconisations.

Le rendez-vous se déroule en présence d'un élu et d'un |
cadre de la collectivité : maire ou adjoint aux
ressources humaines, DGS, secrétaire de mairie ou
DRH.

Vous souhaitez en savoir plus ou prendre rendez-vous ?
\Contoctez—nous d : gpet@cdg60.com

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION : UNE ETAPE INCONTOURNABLE DU
DEBUT DE MANDAT <.

Les lignes directrices de gestion (LDG) constituent un outil obligatoire
pour toutes les collectivites territoriales et établissements publics. Elle
ermettent de définir les orientations en matiére de ressources
umaines : gestion des effectifs, évolution des carriéres, promotion et
valorisation des parcours professionnels.

En début de mandat, leur élaboration est essentielle pour donner un
cadre clair et cohérent & votre politique RH.

Le Centre de Gestion de IOise accompagne les collectivités d chaque
étape : information réglementaire, méthodologie, modeéles de
documents et appui personnalisé pour la rédaction et la mise en
oceuvre des LDG.

| Pour bénéficier d'un accompagnement : gpet@cdg60.com

.:’I\;g IMMERSION PROFESSIONNELLE : UN PROJET INNOVANT PORTE PAR LE CDG60

Depuis juillet 2023, le CDG60 est lauréat du FondsMNT, qui soutient les projets en faveur de
I'amélioration des conditions de travail des agents et de I'innovation des services aux usagers.
Dans ce cadre, le Centre de Gestion a engagé un projet de plateforme numérique dédiée a
I'immersion professionnelle, afin de faciliter la rencontre entre les besoins des employeurs
publics et les attentes des candidats. R . . . .

Apres plusieurs mois de travail, accompagnés par
un mécénat de compétences et en lien avec
plusieurs structures publiques territoriales de |'Oise,
une restitution du projet s’est tenue le 16 avril 2026,
en présence du Président du FondsMNT et de
nombreux acteurs locaux.

Tous ont souligné le réle stratégique de I'immersion
professionnelle pour accompagner les parcours
d'évolution, soutenir les démarches de GPEEC et
renforcer l'attractivité des structures publiques.

Le CDG60 poursuivra son engagement autour de ce
projet, en modifiant et développant sa stratégie

contact : communication@cdg60.com -_—






























