Ville de

CENTRE DE GESTION

L'expert RH _ Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
des collectivites territoriales de I'Oise recrute, par voie statutaire ou & défaut contractuelle,
pour la Ville de Margny-les-Compiegne.

UN RESPONSABLE
DES RESSOURCES HUMAINES (u/F)

Catégorie B ou A ¢ Filiere administrative
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LIEU Nal oo RECRUTEMENT CADRE
. 1 h de Paris, : .
Margny-les- (o o} nombreux statutaire ou Direction des
(:_:) Compiegne (Qise) | =¥ transports en contractual ressources
-,“r Ty commun humaines

CONTEXTE / LE POSTE
%43 Sous l'autorité du DGS, vous concourez a la définition et a la mise en ceuvre de la politique des

ressources humaines et aux actions liées a la santé et a la sécurité au travail avec le service

prévention de la collectivité.
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® Vous animez la politique d'optimisation De formation supérieure P Bt
des ressources humaines et développez el
les besoins liés a la gestion prévisionnelle ¢ Connaissance parfaite du fonctionnement, . L.
des empleis et des compétences de |'erganisation et de I'environnement ¢ Prime de fin d'année
e ; des collectivités territoriales
® \ous f:llefln:ssez, pilctez et mettez en ceuvre e Régime indemnitaire
!a politique de ﬂec_ru_tel‘ngnlt o ﬁe mlj‘""te Maitrise de la réglementation RH et
2‘1:"3' V':us REFECPETIA 8/ Prépssation statutaire en vigueur dans la fonction ® Protection sociale
u budge . ="
9 publique territoriale complémentaire
® Vous élaborez, développez et exploitez
les tableaux de bord sociaux. Vous ® Vous entretenez les relations avec les e CNAS
élaborez le bilan social et en analysez partenaires sociaux (délégués du personnel)
é et construisez des réunions avec le Maire Lok :
les requétes e Telétravail
: N : et le DGS
® Vous assurez la gestion administrative
et 513“_”3'“3‘ du p-ersl(:nn_EL Vous ; Vous accompagnez les équipes encadrantes ® Véhicule de service avec
StipiemVissz |§xterna||satlon de la paie ET et informez, conseillez et orientez les agents remisage a domicile
assurez le suivi des dossiers pour les
instances représentatives et y participer Vous assistez et conseillez les élus en lien
® Vous organisez les élections avec le DGS ainsi que les autres services
professionnelles et assurez la mise en en matiere de RH
place des instances paritaires
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