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SPECIAL MUNICIPALES 2026 - NOUVEAUX MAIRES

NOUVEAUX MAIRES : LE CDG60 VOUS ACCOMPAGNE
DES VOTRE PRISE DE FONCTIONS

Vous venez d’étre élu maire ? Vous prenez aujourd’hui vos
fonctions d’employeur territorial ?

Le CDG60 met & votre disposition un nouvel espace pensé
pour vous aider d démarrer sereinement, avec des repéres
clairs, des outils concrets et les bons interlocuteurs

La page Maire Employeur du CDG60 est en ligne.

Parce que les premiéres décisions sont souvent
déterminantes, le CDG60 a congu une page dédiée pour
accompagner les nouveaux élus dans leurs responsabilités
en matiére de gestion des ressources humaines.

Vous y retrouverez notamment :
e le guide des offres de services,

e des fiches pratiques,
e un trombinoscope,
e des ressources utiles pour vous orienter rapidement.

Accédez dés maintenant & la page Maire Employeur :
https://www.cdg60.com/cdg60/kit-maire-employeur/

contact : communication@cdg60.com —_—


https://www.cdg60.com/cdg60/kit-maire-employeur/

SPECIAL MUNICIPALES 2026 - NOUVEAUX MAIRES

LE CDG60 A VOTRE ECOUTE

Avec le CDGGO

Vous souhojtez nous rencontrer ? Etre
conseillé ? Etre orienté ? Le CDG60 se
tient & votre disposition.

Que vous ayez besoin d'un premier
niveau d’information, d'un appui sur
une situation portlcullere ou d'un
accompagnement plus global, nos
équipes sont |a pour vous aider, vous
orienter et vous accompagner.

N'hésitez pas 4G nous contacter
communication@cdg60.com

UN RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER : LES UNIVERSITES DES MAIRES
DE L'OISE

L'Union des Maires de I'Oise organise prochainement les
Universités des Maires, un rendez-vous incontournable
dédié a 'accompagnement des élus locaux.

Plusieurs sessions se tiendront sur le territoire aux mois
de mai et juin, autour d'un programme commun
abordant notamment le fonctionnement institutionnel,

les finances publiques, I'urbanisme ou encore la gestion UNI VERS’Té
du personnel communal : DES MAIRES DE L'OISE

6 et 7 mai : Arrondissement de Clermont — CC du Clermontois

18 et 19 mai : Arrondissement de Beauvais — CC de la Picardie Verte

27 et 28 mai : Arrondissement de Compiégne — CC de la Plaine d’Estrées
8 et 9 juin : Arrondissement de Senlis — ACSO

A cette occasion, le CDG60 sera présent pour intervenir sur la thématique des ressources
humaines et échanger avec les participants sur les enjeux actuels liés a la gestion des
agents territoriaux.

Nous vous invitons & vous mobiliser pour cet événement riche en échanges, en conseils
pratiques et en informations utiles pour I'exercice de votre mandat.

Pour plus d'informations ou pour vous inscrire, rapprochez-vous de I'Union des Maires de
I'Oise.

contact : communication@cdg60.com s


https://www.amf60.fr/universit%C3%A9-des-maires-de-l-oise
mailto:communication@cdg60.com

SPECIAL MUNICIPALES 2026 - SECRETAIRES GENERAUX DE

MAIRIE

A la suite des élections municipales, les
besoins en structuration et en recrutement
sont renforcés dans de nombreuses
collectivités, notamment sur des postes
stratégiques comme celui de Secrétaire

UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET

Uexpert RH
des colectivil

/‘

65 tenritoriales

p f,IL
LE CDG60 A VOS COTES!

Général(e) de Mairie. CLUB SECRETAIRE GENERAL
DE MAIRIE (SGM)

Un chargé de mission dédié pour pagner les sécrétaires géné
de mairie (SGM)

® @ ' ECHANGES
@R | PROFESSIONNELS

Pour vous accompagner, le CDG60 met a
votre disposition des solutions adaptées,
qu'il s'agisse de  vos obligations
réglementaires ou de prestations
complémentaires selon vos besoins.

Partage de bonnes Echanges sur les
questions statutaires

pratiques entre pairs

™51 | RENCONTRES
| I | THEMATIQUES
Ancampngﬂemem Conseils & soutien

personnalisé adapté & face aux cas
vos besoins complexes

Toutes les informations : ici

Votre contact Maxime BERNARD,
chargé de mission SGM -
reseadusgm60@cdg60.com

CONTACTEZ-NOUS

q 2 _" reseausgmbl@cdgi.com

WEBINAIRES PRATIQUES

RDV A ne pas manquer :

Webinaires pratiques — Plateforme Emploi Territorial
e 28 avril 2026 & 10h00
e 30 avril 2026 & 10h00

Inscriptions : https://www.cdg60.com/evenements/

15 TALENTS PRETS A RENFORCER VOS MAIRIES !

Aprés 4 mois de formation intensive
avec LAHO Formations et 2
immersions  professionnelles, 15
nouveaux talents rejoignent le vivier
de secrétaires de mairie intérimaires
du CDG60.

~

Des profils opérationnels, préts a |
intervenir rapidement dans vos | %
collectivités. i
Un grand merci aux intervenants,
tuteurs, maires mobilisés et a la
Région Hauts-de-France pour leur
engagement aux cbétés de ce
dispositif.

Félicitations aux 15 stagiaires pour leur investissement et leur professionnalisme !

contact : communication@cdg60.com _—


https://www.cdg60.com/secretaire-generale-de-mairie-un-accompagnement-complet-pour-repondre-a-vos-besoins/
https://www.cdg60.com/secretaire-generale-de-mairie-un-accompagnement-complet-pour-repondre-a-vos-besoins/
mailto:reseausgm60@cdg60.com
https://www.cdg60.com/evenements/
https://www.cdg60.com/evenements/

QUOI DE NEUF

REUNIONS D'INFORMATION RETRAITE CNRACL

Le CDG60 propose trois réunions d’information

a destination des agents relevant de la CNRACL

- et approchant de [I'dge de Ila retraite,

5‘3 ; _\notomment ceux nés entre 1963 et 1968, pour

. . les informer sur les démarches a effectuer, I’'adge

de départ et les départs anticipés, la retraite

progressive, les piéces a fournir, les estimations

de retraite et l'anticipation des besoins de
recrutement.

Trois RDV :

.‘guto'\re'- 27 .rn.cii
17 juin

\
< tion O
i “.\on
Wg S 23 septembre
= m ovene™e

SUSPENSION DE LA REFORME DES RETRAITES : CONSIGNES SUR L'INSTRUCTION
DES DOSSIERS ICI

DEMANDEZ LE PROGRAMME DES ATELIERS
MOBILITE 2026!

Vous souhaitez booster votre carriere, faire le
point sur votre parcours ou construire un
nouveau projet professionnel ?

Ces ateliers collectifs gratuits (inclus dans la
cotisation/socle commun) sont faits pour vous !

Proposés en demi-journées sur tout le
département, ils abordent des thématiques
concrétes et utiles pour coller au mieux a vos
besoins.

21/05/2026 : Comment réussir son entretien de
recrutement — Neuilly en Thelle.

Places |
n‘"tees —
'nscrlptlon oblij

atoi
18/06/2026 : Batir son projet professionnel - https: Wwwchcho ire :
Estrée St Denis. emandez-|e- ~pro 20.com/d
g%

_ des- ~Qteliers- ~Mobilite-
7,
) 2026[

contact : communication@cdg60.com —_—


https://www.cdg60.com/evenements/
https://www.cdg60.com/evenements/
https://www.cdg60.com/evenements/
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/actualites/suspension-de-la-reforme-des-retraites-consignes-sur-linstruction-des-dossiers
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/actualites/suspension-de-la-reforme-des-retraites-consignes-sur-linstruction-des-dossiers
https://www.cdg60.com/demandez-le-programme-des-ateliers-mobilite-2026/
https://www.cdg60.com/demandez-le-programme-des-ateliers-mobilite-2026/
https://www.cdg60.com/demandez-le-programme-des-ateliers-mobilite-2026/
https://www.cdg60.com/demandez-le-programme-des-ateliers-mobilite-2026/

QUOI DE NEUF I

RAPPEL : DECLARATION OBLIGATOIRE D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES (DOETH) : CAMPAGNE 2026

Comme chaque année , les collectivités et
établissements publics doivent procéder a Ila
Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs en
Situation de Handicap (DOETH) auprés du FIPHFP.

La campagne de déclaration est ouverte du ler février
au 30 avril 2026.

Le FIPHFP met & disposition I'ensemble des informations
utiles pour effectuer votre déclaration, ainsi qu‘un
espace dédié a la procédure en ligne.

Information :  https://www.cdg60.com/declaration-
obligatoire-demploi-des-travailleurs-handicapes-
doeth-campagne-2026/

WEBINAIRE - ROLE ET MISSIONS DES 7 CAP EMPLOI DU TERRITOIRE

JEUDI 30 AVRIL | 10H - 12H

Les Cap emploi accompagnent les

employeurs ublics  dans le

recrutement et le maintien dans

I'emploi des agents en situation de

handicap.

Ce webinaire vous permettra de :

* mieux comprendre leurs missions,

* découvrir des exemples concrets
de terrain,

e échanger directement avec les
intervenants.

A noter : Cap emploi intervient dans les collectivités sur avis ou information préalable
du référent handicap, qui peut, selon les situations, décider de s'y adjoindre.
Inscription obligatoire : Cliquez ici

PREVENTION : DES AIDES FNP A MOBILISER

Le FNP propose plusieurs aides financiéres pour
soutenir les collectivités dans leurs actions de
prévention des risques professionnels.

Trois dispositifs a retenir:

* Remboursement partiel de matériel de prévention

* Financement de démarches de prévention avec
diagnostic et plan d'actions '

* Co-financement de journées prévention

Ces aides peuvent permettre a votre collectivité de
structurer sa démarche prévention, d'équiper ses

agents et de développer une culture santé-sécurité OFFRE
au travail. D'ACCOMPAGNEMENT
D’autres aides sont également disponibles : appels & Fonds national de prévention
projets, projets innovants, campagnes de de la CNRACL

communication institutionnelle..
information ici

contact : communication@cdg60.com


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTbg4ByBWz2mhuAKtVsSbxANGj-eTvqFfx7DxF3Myn4fL30Q/viewform
https://www.cdg60.com/prevention-des-risques-professionnels-plusieurs-aides-financieres-du-fnp-a-mobiliser/

IMPORTANT ! RAPPEL SUR LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES:

" ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

10/12/2026

VERIFICATION DES EFFECTIFS

Dans le cadre des élections professionnelles et
aprés nous avoir fait part de vos retours sur le
recensement de vos effectifs a la date du 1¢
janvier 2026, il importe désormais, avant le 1°" juin
2026 au plus tard, de veiller a la mise & jour de
vos effectifs qui remplissent les conditions pour
étre électeur a la date du 1°" janvier 2026. Pour ce
faire, il vous appartient de vérifier I'état de vos
effectifs qui apparait sur le module élections de
I'application AGIRHE.

Retrouvez toutes les informations, dont le mode
opératoire dédié, sur la page dédiée sur site
Internet du CDG60 en cliquant ici.

Cette étape est fondamentale pour stabiliser les
effectifs et débuter la préparation des listes
électorales.

DATE D'OUVERTURE DE LA SESSION 2026 DE LA CAMPAGNE DE
PROMOTION INTERNE DE DROIT COMMUN

La session 2026 de la campagne de

promotion interne de droit

commun

ouvrira le mardi 7 avril 2026 jusqu’au lundi
8 juin 2026 inclus cachet de La Poste
faisant foi ou date de dépdét au CDG
faisant foi.

Le formulaire de candidature et toutes les
informations seront publiées sur le site
Internet du CDG60 & compter du 7 avril
2026.

PRpM/OTI/@N

WEBINAIRE :

Participez le 5 mai prochain aux
webinaires pour la vérification des
effectifs pour les élections
professionnelles et sur la promotion
interne. Deux sessions 10h-12h et
14h-16h

contact : communication@cdg60.com


https://www.cdg60.com/carriere/elections-professionnelles-des-representants-du-personnel-2026/
https://www.cdg60.com/evenements/
https://www.cdg60.com/evenements/
https://www.cdg60.com/evenements/
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» WEBINAIRE CSF

Le Crédit Social des Foncti onnaires (CSF),
en partenariat avec le CDG 60,
vous invite a parti ciper a une conférence en ligne en direct :

-» Mardi 16 juin 2026 de 12h a 13h.

Thématique : Les étapes pour devenir
propriétaire.

CLIQUEZ-ICI POUR VOUS INSCRIRE
OU FLASHEZ LE QR CODE

Un crédit vous engage et doit étre remboursé.
Cantion ; Crbattz © Veérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager.
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https://email.csf.fr/l/700443/2026-03-25/bzq27n

Dans le cadre du partenariat avec le CDG 60, le Groupe CSF vous invite 4 la prochaine

Permanence Conseil téléphonique
le mardi 23 juin 2026 de 9h a 18h

Mos conseillers sont a votre disposition pour repondre a vos questions
et vous accompagner dans vos projets.

— Cliquez-ici pour vous inscrire

VOTRE PROJET IMMOGBILIER

* Combien puis-je emprunter pour mon projet ?
= Quelles sont les étapes de mon projet d'achat ?
= Comment trouver mon financement adapté ?

VOTRE ASSURANCE DES EMPRUNTEURS Thnscrivez-vous
= Quel est le coiit de mon assurance de prét ? et d trés yite |
* Quelles sont les garanties de mon assurance ?

VOTRE PROJET REGROUPEMENT DE CREDITS

OU DE PRET PERSONNEL

* Quelles sont les solutions pour réorganiser mes dépenses
ou financer mes projets ?

VOTRE PROJET PATRIMOINE
= Comment investir dans l'immobilier neuf ?
* Quelles solutions pour préparer votre retraite ?

POFGED EP COD Gl - | stradion 5 1 Fofgls Fal ler,

¥t

Un crédit vous engage et doit &tre remboursé, vérifiez vos capacités
de remboursement avant de vous engager.

Crédit Siles créneaux proposés ne vous conviennent pas
Social des Créserfi ou pour toutes guestions, contactez-nous ici:
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https://moncompte.csf.fr/s/nouveau-rendez-vous-permanence-conseil?data=oLf6Vpe%2F7sNUNTrlT6pvS3695hS6o06OTAHHBCb%2BzCbCDtVb954XP1hkVVwqZFRK

LE CENTRE DE GESTION DE L'OISE RECRUTE !

e un secrétaire général de Maire (F/H) - différents secteurs

e un agent d’'accueil mairie et agence postale (F/H) - secteur
Crépy-en-Valois

e un assistant comptable (F/H) - secteur Bruyéres-sur-Oise

e un garde champétre (F/H) - secteur Compiégne

e un comptable (F/H) - secteur Montataire

e un agent multi-technique (F/H)- CDG60

e un comptable (F/H) - secteur Creil

e un archiviste itinérant (F/H) - CDG60

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Oise
CDG60

VOS INTERLOCUTEURS
emploi-territorialecdgb0.com

reseausgmé0ecdgb0.com
0344 06 22 60

Murielle Morgane Valérie Maxime
FAU QUILLET MARANDET BERNARD
Responsable Chargéede  chargée de Chargé de
service recrutement  recrutement mission
promotion de secrétaire
I'emploi, général de
recrutement mairie/animati
et formation on réseau
départemental

contact : communication@cdg60.com _—


https://recrutement-pp.fr/cdg-oise/jobs

ATELIER MOBILITE - ELABORER UNE ST':R-ATELQ' IE ET

09/04 @ DE RECHERCHE D’EMPLOI - CREIL
09/04 @ WEBINAIRE ACTUALITES JURIDIQUES
14/04 | COMISSION CONSULTATIVE
PARITAIRE/ADMINISTRATIVE PARITAIRE
16/04 | COMITE SOCIAL TERRITORIAL
22/04 DATE LIMITE DEPOT DE DOSSIER FORMATION
SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE SECURITE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL
28/04 | WEBINAIRE PRATIQUE - PLATEFORME EMPLOI TERRITORIAL
29/04 | CONSEIL MEDICAL EN FORMATION RESTREINTE/
PLENIERE
29/04 | DATE LIMITE DEPOT DE DOSSIER COMITE SOCIAL
TERRITORIAL
30/04 WEBINAIRE PRATIQUE - PLATEFORME EMPLOI TERRITORIAL
05/05 LA VERIFICATION DES EFFECTIFS POUR LES ELECTIONS
PROFESSIONNELLES ET LA PROMOTION INTERNE.
05/05 | LA VERIFICATION DES EFFECTIFS POUR LES ELECTIONS
PROFESSIONNELLES ET LA PROMOTION INTERNE.
05/05

ESSION CNRACL



CONNEXI?NS

LA LETTRE D’'ACTUALITES DU CENTRE DE GESTION DE L'OISE

CONTACT

CENTRE DE GESTION DE L'OISE
2 RUE JEAN MONNET

PAE DU TILLOY

BP 20807 - 60008 BEAUVAIS
03.44.06.22.60
communication@cdg60.com
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