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Renseignements :
Présidence

Tél:03 4406 2260
Fax:03.44.45.04.44

X juridigue@cdg60.com
Beauvais, le 2 février 2026

Le Président du CDG60
a
Mesdames et Messieurs les Maires et Président(e)s des collectivités et établissements
publics de I'Oise affiliés
Objet : Elections professionnelles 2026 et vérification des effectifs du 1° janvier 2026

Annexe: Mode opératoire pour la vérification des effectifs

Mesdames, Messieurs les Maires,

Mesdames, Messieurs les Président(e)s,

Dans le cadre de Forganisation des élections professionnelles, nous vous avons adressé un
premier mailing en date du 7 octobre 2025, puis différents rappels chaque mois, afin de vous
inviter & vérifier sur l'application AGIRHE la situation de vos agents fonctionnaires et & saisir vos

agents contractuels de droit public et privé présents dans votre collectivité au 1* janvier 2026.

Grace a votre participation, nous avons pu recenser au 1¥ janvier 2026 sur le périmétre des

collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion de I'Oise les effectifs suivants :

Nombre

Effectif Répartition Répartition de
Femmes Hommes .
global en% en% sieges

titulaires

Locaux
Total

Dont

contractuels de
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droit public et o N
prive
602 418 69,4 % 184 30,6 %
- 1069 777 72,9 % 292 27.2%
5092 | 3688 60,5 % 2404 | 395%
Total B
foncti e 7763 4 883 62,90 % 2 880 370 %
CCP
(contractuels de droit 1445 947 65,5 % 498 34,5 % 8
public)

Je vous rappelle que n‘ont été pris en compte dans ce recensement que les agents
(fonctionnaires et contractuels) qui remplissaient, au 1 janvier 2026, les conditions électorales

(pour plus d'informations : cliquez ici).

CES CHIFFRES NE SONT QUE PROVISOIRES ET NECESSITENT UN CONTROLE DE VOTRE PART !

Afin de permettre au Président du Centre de Gestion de I'Oise d'arréter définitivement Ia liste des
effectifs présents au 1* janvier 2026, je vous remercie de bien vouloir procéder & une derniére
vérification de vos effectifs via le module élections de I'application AGIRHE, avant le 1 juin 2026
(voir NOTICE).

Dans e méme temps et dans 'hypothése ol vous constateriez que des agents de votre collectivité
remplissant les conditions pour étre électeurs au 1° janvier 2026, ne sont pas présents dans les
listes du module élections ou que certaines situations d’agents sont erronées & la méme date
dans la base Carrieres, il est primordial de les mettre a jour dans les meilleurs délais :

- Entransmettant, selon votre secteur & votre conseillére, le dernier arrété fixant la derniére
situation administrative de votre agent (arrété de recrutement, d'‘avancement de grade,
de radiation, de réintégration aprés disponibilité, etc.) a I'adresse suivante :

o carriéres-secteurl@cdg60.com & Madame Sindy MARTIN

o carrieres-secteur2@cdg60.com & Madame Mathilde DELARCHE

o carrieres-secteurd@cdg60.com a Madame Alexandra TURMEL

Ou en vous reconnectant dans la base Carriéres de I'application AGIRHE afin d'ajouter
les agents (de droit public ou privé) manquants ou de rectifier les informations erronées

gue vous aurez pu constater.

Centre de Gestion de I'Qise de la Fonction Publique Territoriale
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Dans le cas ou l'application ne ferait état que des effectifs de fonctionnaires signifie soit que votre
collectivité ne comptait aucun contractuel (de droit public ou privé) dans ses effectifs au 1° janvier
2026, soit que vous n‘avez pas pris le temps de déclarer vos effectifs.

Dans ce dernier cas, nous vous invitons instamment & vous connecter sur ladite application pour

saisir 'ensemble de vos agents contractuels de droit public ou de droit privé.

Pour permettre le bon déroulement du processus électoral, je sais pouvoir compter sur votre
soutien et sur la mobilisation de vos équipes.

Pour le Président, par délégation

Olivier SAYAG

Centre de Gestion de I'Oise de la Fonction Publique Territoriale
2, rue Jean Monnet — PAE du Tilloy — BP 20807 — 60008 BEAUVAIS Cedex
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Annexe : Mode opératoire pour la vérification des effectifs

Le présent mode opératoire vise a vous expliquer comment contréler I'exactitude des données
répertoriées dans le module « Instances - Elections » de I'application et confirmer vos effectifs au
1¢" janvier 2026.

cette vérification permettra de déterminer la composition des instances
paritaires (nombre de siéges et répartition femmes/hommes au sein des Commission

Administratives Paritaires, du Comité Social Territorial et de la Commission Consultative
Paritaire).

La présente procédure s'articule autour de trois grandes étapes :
- Dans un premier temps : vérifier vos données pour les CAP,
- Dans un deuxiéme temps : vérifier vos données pour le CST,
- Etdans un troisieme temps : vérifier vos données pour la CCP.

Nous vous rappelons que ne doivent étre pris en compte dans ce recensement que les
agents (fonctionnaires ou contractuels) qui remplissaient, au 1er janvier 2026, les
conditions électorales pour chacune des instances concernées.

Avant de débuter la vérification de vos effectifs ou de les modifier, il est primordial
d’identifier en amont qui dans vos effectifs remplit lesdites conditions.

Pour ce faire, nous vous invitons a consulter la fiche «
».

Ces opérations détaillées ci-dessous n’ont aucune incidence sur la carriére de vos agents.

Avant de débuter, nous vous précisons que la déclaration des effectifs peut avoir dans I'application
différents états pour chaque collectivité :

— « par défaut » (ligne en rouge) : les données renseignées sont celles issues de la base
carrieres d’AGHIRE (fonctionnaires et, le cas échéant, les contractuels que vous avez
directement saisi dans notre application).

— « confirmé » (ligne en vert) : la collectivité a validé sans changement les chiffres de la base
carrieres.

— « modifié » (ligne en bleu) :

o Soit le CDG a déja procédé a des modifications des effectifs dans I'application
notamment pour les collectivités qui n‘ont pas saisi leurs agents contractuels dans la
base carriéres d’AGHIRE mais qui ont adressé des fichiers Excel,

o Soit la collectivité a directement procédé a des modifications, en cliquant sur le
bouton « Modifier ».

Centre de Gestion de I'Oise de la Fonction Publique Territoriale
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> 1° étape : Vérification de vos effectifs pour les CAP (fonctionnaires titulaires)

1) Tout d'abord, connectez-vous a AGIRHE via votre espace réservé accessible sur le site du
CDG60 :

LexpertRH =~ Que recherchez-vous ? B
des collectivités territoriales

CDG60 EMPLOI ACCOMPAGNEMENT GES{ION DES CARRIERES PREVENTION
VIE DU CENTRE ~ RECRUTEMENT/CONCOURS v PILOTER /ORGANISER LES SERVICES ~ ISTANCES v SANTE ~

CHOMAGE
RETRAITE +

Vos acces rapides

Agirhe Espace documentaire Cotisation
- =) °
L7 = “5‘
Concours RSU Assurance Statutaire

LES EQUIPES DU CENTRE DE GESTION DE L'OISE VOUS
SOUHAITE UNE BELLE ANNEE 2026 !

2) Renseigner vos codes personnels :

Agirhe RH / Prévention

- Centre de Gestion :

60 - Centre de Gestion de I'Oise v
Voullltﬂldr voti

! Nom d'utilisateur :
Mot de passe :

@ Mot de passe oublié ?

Vous accédez ainsi au tableau de bord AGIRHE.
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3) Ouvrezle menu « Instances »

© [ sedéconnecter

Agirhe RH - Espace collectivité
Centre de Gestion de I'Oise
ZCOMMUNETEST - Commune

M i2Agent- X Collectivité - @ instances~ [ Documents -

Tableau de bord
= Actualités CDG Anciennes actualités -
actualités a lire

Avancement d'échelon ler trimestre 2026

Les arrétés portant avancement d’échelon du 1er trimestre 2026 viennent d'étre générés sur Agirhe.

Vous pouvez les récupérer soit directement dans vos documents, soit dans le déroulement de carriere de chaque agent

4) Cliguez sur « Elections CAP » puis sur « Effectifs au 1°" janvier 2026 » :

A  BiAgent~ I Collectivité ~ Mmenm -

CAP 4
Tableau de bord @ ,

Avancements de grade ¥

- Actualités CDG Formation Plénigre ~ »

Anciennes actualités 2
actualités a lire
) o \
Effectifs au 1er janvier 2026
4

pénérés sur Agirhe.

Formation Restreinte »

Elections CAP

le 19/12/2025

Avancement d'échelon ler trim Elections CST
Elections CCP >

Les arrétés portant avancement d'échelon du 1e

Vous pouvez les récupérer soit directement dans vos decuments, soit dans le deroulement de carriére de chaque agent.
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5) L'écran suivant apparait

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de I'Oise

ZCOMMUNETEST - Commune

ﬂ. & Agent~ I Collectivité * W Instances~ [Documents~

Elections professionnelles COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

W ldentité

.l ECOMMUMETEST - Commung 14 5 9 7 3 4 12 -] 6 33 = Par defaut v

ZCOMMUNETEST - Commune

NOM Prénom Genre Grade Catégorie Position
CHARLES Marie H attaché A Activité
CHARLES Marie H attache A Activite

= Vous pouvez consulter le nombre d'agents (par catégorie hiérarchique pour les CAP)
ainsi que la répartition femmes / hommes.
[A = Total de fonctionnaires de Cat A ;
F.A = Femmes de Cat A ;
H.A = Hommes de Cat A]

- Vousytrouverez également la liste des agents qui ont été pris en compte par l'application
et qui remplissent les conditions pour étre électeurs au 1°" janvier 2026.

6) Vérifier le total agents par catégories A, B et C et le total collectivité (cases en jaune),

A noter : deux cas sont possibles.

- Soit la ligne est en rouge : les données renseignées sont celles issues de la base
carriéres d'’AGIRHE (sans modification par le CDG).

Elections professionnelles COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)

Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

B Identité

[0 2ZCOMMUNETEST - Commune 14 5 9 7 3 4 12 13 3 33 #  perdean ¥ lon

les éléments que vous nous avez communiqués.

Elections professionnelles COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

B Ildentits

[J ZCOMMUNETEST - Commune 14 5 9 7 3 4 12 6 6 k] = Modife X
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7) Vérifier la répartition femmes/hommes pour chague catégorie.

Dans I'exemple ci-dessous, la catégorie A compte 14 agents dont 5 femmes et 9 hommes ;
la catégorie B compte 7 agents dont 3 femmes et 4 hommes ;
la catégorie C compte 12 agents dont 6 femmes et 6 hommes.

8) Siles données de la ligne rouge sont correctes, cliquez sur « Valider » v

Elections professionnelles COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

W ldentité

-—
D ZCOMMUNETEST - Commune: 14 5 9 7 3 4 12 6 -] 33 E Par défaut v

La ligne apparait en vert : les effectifs sont confirmés.

Elections professionnelles COMMISSION ADMI RATIVE PARITAIRE (CAP)
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

W dentité

[0 ZCOMMUNETEST - Commune 14 5 9 7 3 4 12 & é k<] Z  cofime X

9) Siles données de la ligne bleue sont correctes, aucune autre intervention de votre part
n’est nécessaire.

Elections professionnelles COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

W ldentité

[ ZCOMMUNETEST - Commune 14 5 g 7 3 4 12 6 ] 33 IZ’ Modifi& x

10) Siles données ne sont pas correctes, cliquez sur « Modifier » B‘

Elections professionnelles COMMISSION ADMINISTRATIVE RARITAIRE (CAP)
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

W Identité
D ZCOMMUMETEST - Commune 14 5 9 7 3 4 12 & & 33 B’ Par défaut V
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De méme, si la ligne est initialement bleue, cliquez sur « Modifier »

Elections professionnelles COMMISSION ADMINISTRATIVE

Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

B Identité

[ ZCOMMUNETEST - Commune 14 5 9 7 3 4 12 é 6 3 = Modihe %

11)Vous devez alors saisir directement les bonnes informations en respectant la répartition entre
les catégories (A, B et C) et la répartition Femmes / Hommes.

Les totaux (cases en jaune) se mettront a jour automatiquement.

Elections professionnelles COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

B Identité

b

OZCOMMUNETEST -Commune 14 9 | 7 3 12 s 3 [ ‘; parctat

12)Puis cliquez sur « Mettre & jour » +

Elections professionnelles COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)
Liste des effecti

F:femmes H:hommes

0 ZCOMMUNETEST-Commne 3+ [5—J[5 ] - S R | EE

La ligne apparait en bleu : les effectifs sont modifiés.

Elections professionnelles COMMISSION ADMINISTRA PARITAIRE (CAP)

Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

B dentité 2 L 3 . H.C

D ZCOMMUNETEST - Commune 14 5 9 7 3 4 12 6 6 33 w Modifié X
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> 2°me étape : Vérification de vos effectifs pour le CST
(fonctionnaires + contractuels de droit public et de droit privé)

1) Ouvrez le menu « Instances »

2) Cliguez sur « Elections CST » puis sur « Effectifs au 1°" janvier 2026 » :

A  tAgent~ I Collectivité - Muments‘

CAP 4
Tableau de bord ccp ,

Avancements de grade ¥ 2
- Actualités CDG Formation Pléniere  » Anciennes actualités
actualités a lire

Formation Restreinte ¥

Elections CAP 4
|
Avancement d'échelon 1er trim ZEEEEEAE Effectifs au ler janvier 2026
Les arrétés portant avancement d’échelon du 1e Elections CCP b pénérés sur Agirhe

Vous pouvez les récupérer soit directement dans vos documents, soit dans |le déroulement de carmiére de chaque agent.
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3) L'écran suivant apparaft

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de I'Oise

ZCOMMUNETEST - Commune

ﬁ %t Agent~ T Collectivité ~ W@ Instances~ [EDocuments ~

Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

W Identité Titulaires i TitH Contractuels Cont.F

— D ZCOMMUNETEST - Commune 37 15 2 12 5 7 49 B‘ Par défaut v

ZCOMMUNETEST - Commune

NOM Prénom Position
POLYVALENT Beatrice F adjoint administratif territorial Titulaire Activité
RECRUTEMEMNT Rudi H adjoint administratif territorial Stagiaire Activité
ROUGE David H adjoint administratif territorial Stagiaire Activité
VIOLETTE Yvette F adjoint administratif territorial contractuel plon e del Activité

droit public

Vous pouvez consulter le nombre d’'agents par statut: « Tit » = titulaires et « Cont. » =
contractuels ;

la répartition femmes/hommes : « Tit F » = titulaires femmes, « Tit H » = Titulaires hommes ;

la répartition femmes/hommes : « Cont.F » = contractuelles femmes, « Cont.H » = contractuels hommes ;

- Vousytrouverez également la liste des agents qui ont été pris en compte par I'application
et qui remplissent les conditions pour étre électeurs au 1°" janvier 2026.

4) Vérifier le total agents par statut (titulaires et contractuels) et le total collectivité (case en

jaune),

A noter : deux cas sont possibles.

- Soit la ligne est en rouge : les données renseignées sont celles issues de la base
carrieres d’AGIRHE.

Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

W Identité Titulaires i TitH Contractuels ContF ContH TOTAL

0  ZCOMMUNETEST - Commune 37 15 2 12 5 7 49 B. Par défaut v

Centre de Gestion de I'Oise de la Fonction Publique Territoriale
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- Soitlaligne est en bleu : les données ont été modifiées en amont par nos services selon
les éléments que vous nous avez communiqué.

Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)

Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

W Identité Titulaires i TitH Contractuels Cont.F ContH TOTAL

[0  ZCOMMUNETEST - Commune 37 15 2 12 5 7 49 E’ Modifié x

5) Vérifier |la répartition femmes/hommes pour chague statut.

Dans I'exemple ci-dessous, les titulaires comptent 37 agents soit 15 femmes et 22 hommes.

6) Siles données de la ligne rouge sont correctes, cliquez sur « Valider » v

Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)
Liste des effectifs

F.femmes H:hommes
W Identité Titulaires i Contractuels Cont.F ContH TOTAL
D ZCOMMUNETEST - Commune 37 15 22 12 5 7 49 D’ Par défaut v

La ligne apparait en vert : les effectifs sont confirmés.
Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERR
Liste des effectifs

m Identité Titulaires i TitH Contractuels Cont.F ContH TOTAL

F:femmes H:hommes

O  ZCOMMUNETEST - Commune 37 15 2 12 5 7 49 B’ Confirmé X

7) Siles données de la ligne bleue sont correctes, aucune autre intervention de votre part
n'est nécessaire.

Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)

Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

MW Identité Titulaires i Contractuels Cont.F ContH TOTAL

[0  ZCOMMUNETEST - Commune 37 15 22 12 5 7 49 = Modifig x

Centre de Gestion de I'Oise de la Fonction Publique Territoriale
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8) Siles données ne sont pas correctes, cliquez sur « Modifier » [#'

Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

B Identité Titulaires i TitH Contractuels Cont.F ContH TOTAL

D ZCOMMUNETEST - Commung 37 15 22 12 5 7 49 z vr défaut v
Maodifier

Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes
B Identité Titulaires [ Contractuels ContF ContH TOTAL
[J  ZCOMMUNETEST - Commune 37 15 2 12 5 7 49 = “odifie X

9) Vous devez alors saisir directement les bonnes informations en respectant la répartition entre
les agents titulaires et les agents contractuels ainsi que la répartition Femmes / Hommes.

Les totaux (cases en jaune) se mettront a jour automatiquement.

Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)

Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

B Identité Titulaires Contractuels Cont.F TOTAL

R —
[0  ZCcOMMUNETEST- Commune 37 22 12 5 49 v X Modifie v X

10) Puis cliquez sur « Mettre a jour » .-

Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)

F:femmes H:hommes

W Identité Titulaires TitH Contractuels ContF m
ST — ” . o v wae VX
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La ligne apparait en bleu : |es effectifs sont modifiés.

Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERR
Liste des effectifs

F:femmes H:hommes

m Identité Titulaires [ Contractuels ContF ContH TOTAL

[J  ZCOMMUNETEST - Commune 37 15 22 12 5 7 a9 = Modifié x

> 3¢me étape : Vérification de vos effectifs pour la CCP (contractuels de droit public)

1) Quvrez le menu « Instances »

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de I'Dise

ZCOMMUNETEST - Commune

Dernigre connexion le 11/03/2022 2 14:39 [ Y0 LR v

ﬂ i& Agent~ 1 Collectivité~ 1@ Instances~ [Documents ~

Tableau de bord
oDe
+ Carriéres A 44 arrétés a imprimer =61
agents actifs
+ Macollectivité

2) Cliguez sur « Elections CCP » puis sur « Effectifs au 1°" janvier 2026 »

Agirhe RH - Espace cpllectivité - Centre de Gestion de I'Oise

/COMMUNETEST - Commune

Dernigre coniexion le 11/03/2022 3 16:22 [T XN ae ) ) o i 8

ﬂ & Agent~ 1 Collectivité = B Documents =
Elections CAP *
Tableau de bord Elections CST

1
ectio P 1 Effectifs au 1er janvier 2022
+ Carriéres n_ﬂjarri'.-'.salmprimur w61
agents actifs
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3) L'écran suivant apparait

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de I'Oise

ZCOMMUNETEST - Commune

Derniére connexion le 11/03/2022 3 16:22 [0 30 [ty et

A Thsent~ Woliectvte - - BD -
Elections professionnelles COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)
Liste des effectifs
[ ] Identité Femmes Hommes TOTAL Etat
[m] ZCOMMUNETEST- Commune o o 0 = Modifié x

ZCOMMUNETEST - Commune

‘NOM Prénom Position Nature du contrat Début contrat Fin contrat
VIOLETTE Vvette F joi inistratif territorial Activite cop 01/05/2021 30/04/2022
DENESCHAUONTRACTUEL Nicolas H adioint technique territorial principal de 2eme classe Activite cop 01/01/2022 31/12/3022
VIOLET Luc H adjoint territorial d'animation contractuel Activite col 01/02/2021

TEST CDD Mathilde F e pcitpalicl d Activite coI 01/01/2022

DENESCHAUTEST Nicolas H attache NT Activite cob 22/03/2021 03/04/2022
DOE Sylvie H attaché NT Activite coD 01/01/2021 31/12/2022
MACROM Jean-Michel H DGS.40000 3 80 000 habitants Activite coD 01/01/2021 31/12/2024
TEST-RENOUVELLEMENT CDD Severine F educateur de jeunes enfants contractuel Cessation de fonction cop

TEST Mathilde F rédacteur NT Activite cop 0v/07/2021 30/06/2022
MOVEMERE Treize F rédacteur principal de 1ére classe NT Activite cop 13/10/2021 31/12/2023

- Vous pouvez consulter le nombre d’agents (contractuels de droit public) ainsi que la
répartition femmes / hommes.

- Vousytrouverez également la liste des agents qui ont été pris en compte par l'application
et qui remplissent les conditions pour étre électeurs au 1¢" janvier 2026.

4) Vérifier le total des agents contractuels de droit public (case en jaune),

A noter : deux cas sont possibles.

Soit la ligne est en rouge : les données renseignées sont celles issues de la base
carrieres d’AGIRHE.

Elections professionnelles COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)

Liste des effectifs

B ldentité Femmes Hommes TOTAL Etat

0 ZCOMMUNETEST- Comure 5 5 10 # Pardéfaut v
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- Soitlaligne est en bleu : les données ont été modifiées en amont par nos services selon
les éléments que vous nous avez communiqué.

Elections professionnelles COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)
Liste des effectifs

] Identité Femmes Hommes TOTAL Etat

0O ZCOMMUNETEST-Commune 5 5 10 = Modifé X

5) Vérifier la répartition femmes/hommes

Dans lI'exemple ci-dessous, les contractuels de droit public comptent au total 10 agents soit 5
femmes et 5 hommes.

6) Siles données de la ligne rouge sont correctes, cliquez sur « Valider » v
Elections professionnelles COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)
Liste des effectifs
'] Identité Femmes Hommes TOTAL Etat
N
O ZCOMMUNETEST - Commune 5 5 10 I Par défaut v

La ligne apparait en vert : les effectifs sont confirmés.

Elections professionnelles COMMISSION CONSULTATIVEPARITAIRE (CCP)

Liste des effectifs

B Identité Femmes Hommes TOTAL Etat

D ZCOMMUNETEST - Commune 5 5 10 |z Confirmé X

7) Siles données de la ligne bleue sont correctes, aucune autre intervention de votre part
n'est nécessaire.

Elections professionnelles COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)
Liste des effectifs

] Identité Femmes Hommes TOTAL Etat

a ZCOMMUNETEST - Commune 5 5 10 |Z Modifié X
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8) Siles données ne sont pas correctes, cliquez sur « Modifier » r4

Elections professionnelles COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)
Liste des effectifs

B Identité Femmes Hommes TOTAL “_‘_

] ZCOMMUNETEST - Commune 5 5 10 = Par défaut v
’m\ﬁer
Ou
Elections professionnelles COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)
Liste des effectifs
Identité Femmes Hommes TOTAL

ZCOMMUNETEST - Commune

Mod\ﬂeu

9) Vous devez alors saisir directement les bonnes informations en respectant la répartition
Femmes/Hommes.

Le total (case en jaunes) se mettra a jour automatiquement.

Elections professionnelles COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)

Liste des effactifs

Identité FeIDa HOmmes TOTAL
‘

ZCOMMUNETEST - Commune

10) Puis cliquez sur « Mettre a jour » v

Elections professionriete COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)

a ZCOMMUNETEST - Commune ‘ 5 ‘ | 5
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La ligne apparait en bleu : |es effectifs sont modifiés.

Elections professionnelles COMMISSION CONSULTATIVE AIRE (CCP)
Liste des effectifs

B ldentité

] ZCOMMUNETEST - Commune 5 s 10 4 Modifié X
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