/=, MODE OPERATOIRE _POUR _LE
~ RECENSEMENT DES EFFECTIFS AU
01/01/2026

CENTRE DE GESTION

L'expert RH -
des collectivités territoriales

Le recensement des effectifs s'opere avec les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les
agents contractuels de droit public et de droit privé. Vous trouverez, en cliquant ici, un

document relatif aux conditions des électeurs.
Le recensement des effectifs repose sur deux étapes :

1. Dans un premier temps, vérifier I'état des informations contenues dans notre
base AGIRHE.

Pour ce faire, il convient d’éditer le tableau récapitulatif des effectifs de la collectivité ou de
I'établissement en allant sur l'application AGIRHE : dans le menu « Agent », sélectionner
« Liste des agents », bien cocher « Actifs », puis cliquer sur « Imprimer ».
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Vous pourrez ainsi télécharger une liste au format Word des agents enregistrés dans la base
sur laquelle vous pourrez apporter, si nécessaire, les modifications en rouge :
o Enrajoutant les fonctionnaires présents dans vos effectifs qui n'y figurent pas (joindre
les arrétés),
o En barrant les personnes parties (joindre les arrétés),
o En vérifiant la position des agents: activité, disponibilité, détachement, mise a
disposition (joindre les arrétés),
o En vérifiant le grade de vos agents,
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o Envousassurant que le temps de travail est correct, et joindre 'acte afférent si besoin,
o En portant toute observation qui vous apparait nécessaire.

Le document rectifié devra étre signé par l'autorité territoriale et retourné au CDG60 avec
les arrétés correspondants par courriel a la conseillere statutaire du secteur dont vous
dépendez.

2. Dans un deuxiéme temps, de saisir directement I'ensemble de vos agents
contractuels de droit public et de droit privé.

Pour ce faire, il convient de suivre le mode opératoire disponible en cliquant ici.

Il importe également de vérifier que vos agents contractuels respectent les conditions
suivantes :

- Bénéficier au 1¢ janvier 2026

o D’un contrat a durée indéterminée ;

o Ou depuis au moins deux mois d'un contrat d'une durée minimale de 6 mois ;

o Ou d'un contrat reconduit sans interruption depuis au moins six mois (soit une
ancienneté de 6 mois) ;

- Exercer leurs fonctions ou étre en congé parental ou étre en congé rémunéré (congé
maladie ou accident du travail, congé maternité, congé d'adoption, congé de
paternité, congé pour accueil d'un enfant, congé pour adoption, congés annuels,
congé pour réserve opérationnelle, congé de formation professionnelle, congé pour
validation de l'expérience, congé pour bilan de compétences, congé de formation
syndicale, ...).

Vous trouverez une fiche pratique sur ces conditions en cliquant ici.

Votre conseillére statutaire reste a votre disposition pour toute difficulté.
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