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ALAIN VASSELLE
PRESIDENT DU CENTRE DE
GESTION DE L’OISE

MAIRE D’'OURSEL-MAISON
SENATEURH

En 2024, nous avons affirme
notre volonté d’étre au plus pres
des collectivités : au cceur des
territoires, a votre écoute,
présents sur le terrain pour
mieux comprendre vos realités et
répondre a vos besoins. Ces
rencontres  nourrissent notre
action et renforcent les liens qui
nous unissent,.

Nos équipes, engagées et
disponibles, poursuivent leur
mission d’accompagnhement sur
tous les métiers des Ressources
Humaines avec des solutions
concretes et adaptées pour faire
vivre et grandir nos services
publics locaux. NOUS CONTACTER :
En 2025, poursuivons cette
dynamique au service de nos
collectivités et de notre territoire.
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EXPERT RH AU SERVICE DES COLLECTIVITES

LE CENTRE DE GESTION EN CHIFFRES

AGENTS
AU CDG60

ol

FEMMES

HOMMES

BUDGET

RECETTES: 8 684 554 €
COTISATIONS : 2 860 321 €
PRODUITS DE SERVICE : 5 824 233€

JURIDIQUE ET CARRIERES

e 8 068 actes carrieres générés.

« 1060 demandes juridiques traitées pour

ACCOMPAGNES
PAR LE CDG60

ABONNES RESEAUX

SOCIAUX

@

224 117

EMAIL RECUS

les collectivités et établissements de plus

de 50 agents
e 137 demandes agents recues

o 302 dossiers déposés pour la
promotion interne.

e« 90 agents inscrits sur la liste d'aptitude
de promotion interne.

e 24 séances d'instances partitaires
tenues et 14 conseils de discipline.

e 10 saisines du référent déontologue
et laicité
e 2 médiations traitées

o 223 dossiers retraite traités.
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VISITES MEDICALES
POUR 557
COLLECTIVITES
ADHERENTES A LA
MEDECINE DE
PREVENTION
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AGENTS SUIVIS PAR
LE SERVICE DE
MEDECINE
PREVENTIVE
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476 AGENTS MIS A
DISPOSITION

ANDES
DIQUES

PREVENTION

7307

e 796 dossiers traités en conseil médical dont

561 en formation restreinte.

o 3 temps collectifs - cellule écoute.

o 481 agents formés sauveteur

secouriste du travail.

e 2rencontres en collectivités avec le référent
handicap
et 20 rendez-vous individuels.

e 148 collectivités adhérentes au contrat
groupe assurance statutaire.

o Protection sociale complémentaire : 220
collectivités adhérentes pour la prévoyance et 35
collectivités adhérentes pour la santé.

ACCOMPAGNEMENT MOBILITE EMPLOI

21 collectivités accompagnées pour le conseil en
organisation dont 5 bénéficiaires de I‘outil Rhé@.

967 RSU controdlés et transmis.

38 collectivités accompagnées pour le dispositif des
archives pour 286,48 ml classés et 627,23 éliminés.

27 personnes formées au métier de secrétaire
général de mairie et 560 participants sur les actions
du club secrétaires de mairie.

4 167 opérations validées sur
le site Emploi Territorial.

60 agents accompagnés en matiere
d’évolution professionnelle et
mobilité dont 11 PPR.

106 [auréats de 7 concours et
examens professionnels .

35 nouveaux dossiers chdmage
traités et 724 avis de paiement
mensuel générés.



