
RAPPORT
D'ACTIVITÉ

2023



En 2023, le Centre de Gestion de l'Oise s’est
distingué par ses initiatives et son soutien
indéfectible à nos collectivités. 

Nous visons à accompagner efficacement nos
partenaires en Ressources Humaines et nos
équipes, dévouées et présentes, vous offrent
des solutions adaptées pour dynamiser nos
territoires. 

En 2024, plus que jamais, continuons à
œuvrer ensemble pour notre territoire.

ALAIN VASSELLE
PRÉSIDENT DU CENTRE
DE GESTION DE L’OISE 
MAIRE D’OURSEL-
MAISON
SÉNATEUR H

Et 25 autres élus membres du Conseil d’administration : Jean-Paul DOUET, Jacques DORIDAM, Philippe KELLNER, Patrice MENERAT,
Jean-Pierre DESMOULINS, Jean-Claude PELLERIN, Lionel OLLIVIER, Arnaud DUMONTIER, Jean-Pierre ESTIENNE, Marie-Christine
ROBERT, Isabelle BARTHE, Béatrice LEJEUNE, Dominique SMAGUINE, Sébastien NANCEL, Christiane RENAULT, Joël DUPUY DE MERY,
Cédric LEMAIRE, Florian DUMOULIN, Nicole CORDIER, Isabelle SOULA, Thierry GILLES, Monique TAQUET et Michel DELAGRANGE.
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ÉDITO

NOTRE GOUVERNANCE 

Alain VASSELLE
Président du CDG60
Maire d’OURCEL-MAISON

Sophie MERCIER
Vice-Présidente du CDG60
Maire de RÉMY

Bernard HELLAL
Vice-Président du CDG60
Maire de MARGNY-LES-
COMPIÈGNE

Jean-Pierre BOSINO
Vice-Président du CDG60
Maire de MONTATAIRE

Roger MENN
Vice-Président du CDG60
Maire de LIANCOURT

Olivier 
SAYAG
DGS 

Chrystelle  
CORNET 
Assistante de
Direction

Lucie  
DEHEYER
DGA
Directrice  
accompagnement,
mobilité, emploi 

Geoffrey
BEYNEY
Directeur  
juridique et
carrières

Marie-Hélène
BRIDOUX
Directrice
prévention

LA DIRECTION
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NOS ÉVÈNEMENTS 2023

34 centres de visites
médicales référencés sur
l’ensemble du territoire

•  J A N V  2 0 2 3
MAILLAGE DE CENTRES
DE VISITES MÉDICALES

Création du village des
collectivités dont le but est de
réunir sur un même site les
acteurs du département et les
accompagner stratégiquement
les collectivités

•  M A R S  2 0 2 3
LE VILLAGE DES 
COLLECTIVITÉS

•  J U I N  2 0 2 3
Sur l’ensemble du territoire
pour accompagner les agents
dans la valorisation de leur
parcours professionnel 

•  A V R I L  2 0 2 3
LANCEMENT DES
ATELIERS MOBILITÉ

Lauréat du Fonds MNT pour
notre projet de bourse de
l’immersion

•  J U I N  2 0 2 3
LAURÉAT DU FONDS MNT

•  J U I N  2 0 2 3Le Centre de Gestion de l’Oise
a organisé la conférence
régionale de l’emploi
territorial

•  J U I L L E T  2 0 2 3
ORGANISATION DE LA
CRET

Mise en place du nouvel
applicatif du Conseil médical 

•  O C T  2 0 2 3
AGIRHE INSTANCES,
APPLICATIF DU CONSEIL
MÉDICAL

•  J U I N  2 0 2 3
Le Centre de Gestion de l’Oise
a organisé 4 réunions
territoriales sur l’ensemble du
territoire pour aller à la
rencontre des acteurs locaux

•  N O V  2 0 2 3
LANCEMENT DES
RÉUNIONS TERRITORIALES

•  D É C  2 0 2 3
RENOUVELLEMENT DE LA
CERTIFICATION
QUALIOPI



LES SERVICES RESSOURCES
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EXPERT RH AU SERVICE DES COLLECTIVITÉS

VOS INTERLOCUTEURS

Nicolas
DENESCHAU
Responsable 
informatique 
et bâtiment

Emilie
WARAULT
Responsable
finances, 
contrôle de
gestion 
et assurance

Isabelle 
LEFRANCQ
Responsable 
accueil 

Dany
FAVIOT
Agent 
d’entretien et 
de maintenance

Isabelle 
SEGUIN
Assistante de 
gestion 
comptable

Stéphanie
KEIRE
Agent d’accueil 
et d’information 

Vanessa 
DEBRIESTER
Agent d’accueil 
et d’information 

Elodie 
BRETON
Ressources
Humaines

Louisa 
BANTIGNIES
Communication

Carole
SEGUIN/
TOURNANT
Assistante de 
gestion
comptable  

Caroline
LOISEL
Adjoint 
administratif 
polyvalent

Olivier 
SAYAG
Directeur

Martine 
GARNIER
Retraite et
décharges 
syndicales

Laura
MONTIGNY
Juriste

Audrey
PREVOST
Assistante
instances
paritaires

Pauline
KERROS
Conseillère
statutaire et
gestionnaire
carrière

Sindy
MARTIN
Conseillère
statutaire et
gestionnaire
carrière

Mathilde 
DELARCHE
Conseillère
statutaire et
gestionnaire
carrière

JURIDIQUE ET CARRIÈRES

Geoffrey
BEYNEY
Directeur  



Fabien
TOURNANT
Gestionnaire 
paie

Fatima
LOUBAR
Gestionnaire
concours et
examens

Coralie
VASSENT
Archiviste

Youcef 
ALLAD
Gestionnaire 
paie

Elodie
GODO
Gestionnaire 
paie

Ludivine
CUZIN
Gestionnaire 
paie

Laurent
DERACHE
Chargé de
recrutement

Aurélie 
ALPHONSE
Archiviste

Alexandra
BUSCH
Chargée de
recrutement

Morgane
QUILLET
Chargée de
recrutement

Clothilde
FABRE
Assistante
archiviste

Murielle
OLECHNOWICZ
Gestionnaire 
chômage

Aurélie
ROCHAT-
MALLARD
Conseillère en
mobilité GPEEC

Soumia
BACKHTI
Chargée de
mission GPEEC
Conseil en
organisation

Valérie
DOLLEE
Référente
juridique
concours et
examens
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EXPERT RH AU SERVICE DES COLLECTIVITÉS

VOS INTERLOCUTEURS

Brigitte
BILLON
Gestionnaire
médecine de
prévention

Syndie
LATORRE
Gestionnaire
Conseil
médical

Elise
LECHERBONNIER
Préventeur

Annie
NOEL
Gestionnaire
médecine de
prévention

Anne-Sophie
ROUGEAUX
Médecin

Virginie 
GORIN
Référent
handicap/
gestionnaire
conseil médical

Victor
VOYEAU
Psychologue 
du travail/
organisations 

Rachel
LENORMAND
Infirmière en
santé au
travail

Laëtitia
HAMMER
Infirmière en
santé au
travail

Jean-Louis 
DEMELLIER
Infirmier en
santé au
travail

PRÉVENTION

ACCOMPAGNEMENT MOBILITÉ EMPLOI

Marie-Hélène
BRIDOUX
Directrice 

Isabelle 
LEFRANCQ
Responsable 
médecine 
préventive/
conseil médical

Lucie  
DEHEYER
Directrice  

Alban 
DELSARTE
Responsable 
archives

Murielle
FAU
Responsable 
promotion de
l’emploi, recrutement
et formation

Virginie
BRETON
Responsable 
paie



JURIDIQUE ET CARRIÈRES

DEMANDES
CARRIÈRE
TRAITÉS

DEMANDES
JURIDIQUES

EXPERT RH AU SERVICE DES COLLECTIVITÉS

12 000 actes carrières générés.
45 agents inscrits sur la liste d’aptitude 

       de promotion interne.
23 séances d’instances partitaires
tenues et 11 conseils de discipline.

247 dossiers déposés pour la
promotion interne.

25  saisines du référent déontologue.

247 dossiers retraite traités.

6 0006 0006 000

2 5002 5002 500

BUDGET

RECETTES :  8 541 350 €

COTISATIONS : 2 761 015 €

PRODUITS DE SERVICE : 5 780 335€

ÉTABLISSEMENTS
AFFILIÉS 

987987987
AGENTS
GÉRÉS PAR LE
CDG60

12 43612 43612 436

06

AGENTS
AU CDG60

1042 
FEMMES HOMMES

LE CENTRE DE GESTION EN CHIFFRES

APPELS
19 11519 11519 115

 COURRIERS
4 7304 7304 730

ABONNÉS RÉSEAUX
SOCIAUX

4 0004 0004 000

525252



ACCOMPAGNEMENT MOBILITÉ EMPLOI
27 collectivités accompagnées
pour le conseil en organisation
dont 21 bénéficiaires de l‘outil
Rhé@.

116 collectivités adhérentes au
dispositif signalement.

38 collectivités accompagnées pour
le dispositif des archives pour 276,65
ml classés et 420,81 éliminés.

29 personnes formées au métier
de secrétaire de mairie et 400
participants sur les actions du club
secrétaires de mairie.

4 561 opérations validées sur le site
Emploi Territorial.
68 agents accompagnés en matière
d’évolution professionnelle et mobilité dont
PPR.
126 lauréats de 4 concours et
examens professionnels .

38 nouveaux dossiers chômage traités et 562 avis
de paiement mensuel générés.

PAIES RÉALISÉES
POUR 61
COLLECTIVITÉS
ADHÉRENTES AU
SERVICE

21 65321 65321 653

MISSIONS D’INTÉRIM
TERRITORIAL POUR
127 COLLECTIVITÉS
DIFFÉRENTES SOIT
636 AGENTS MIS À
DISPOSITION

2 3932 3932 393

EXPERT RH AU SERVICE DES COLLECTIVITÉS

PRÉVENTION

692 dossiers traités en conseil
médical dont 435 en formation
restreinte.
7 temps collectifs - cellule
écoute.
333 agents formés sauveteur
secouriste du travail.

5 rencontres en collectivités avec le
référent handicap 

      et 11 rendez-vous individuels.

121 collectivités adhérentes au
contrat groupe assurance
statutaire.

VISITES MÉDICALES
POUR 525
COLLECTIVITÉS
ADHÉRENTES À LA
MÉDECINE DE
PRÉVENTION

AGENTS SUIVIS PAR
LE SERVICE DE
MÉDECINE
PRÉVENTIVE

6 1776 1776 177

11 28111 28111 281

841 RSU contrôlés et transmis.
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21 EPCI

679
communes

829 000
habitants

12 250 agentsBeauvais

CENTRE DE GESTION DE L’OISE

2 RUE JEAN MONNET
PAE DU TILLOY

BP 20807 - 60008 BEAUVAIS

NOUS CONTACTER :

03 44 06 22 60-communication@cdg60.com

L’OISE

cdg60.com

facebook.com/Cdg60

linkedin.com/in/Centre-de-gestion-de-l-oise


