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ASSISES DE L’ABSENTÉISME 

PROCHAIN RDV 

Mardi 29 avril 2025 se sont tenues les
Assises de l’Absentéisme, organisées par le
Centre de Gestion de l’Oise. Une matinée
riche en échanges et en retours
d'expérience concrets.

Merci à RELYENS pour cet état des lieux
éclairant, à la commune de Cires-lès-Mello
pour son témoignage, à la MNT et à Victor
VOYEAU, notre psychologue du travail, pour
leurs apports techniques lors de de la table
ronde.

Prochaine rencontre en partenariat
avec la section locale du SNDGCT 
le 25 juin de 9h30 à 12h au CDG60 

Thème : La responsabilité financière
des gestionnaires publics - Avec

l’intervention de la DDFIP!

 Inscription ici :
communication@cdg60.com

MAI 2025 #12
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NOUVEAU !

Découvrez toute la diversité des services
que nous mettons à votre disposition
pour vous accompagner au quotidien
dans notre catalogue offre de service :
Recrutement, prévention, carrière,
conseil juridique… et bien plus encore !

Un outil clair et pratique
Une vision complète de nos
expertises
Un soutien concret pour vos projets

Disponible dès maintenant : ne passez
pas à côté ! À consulter ici

Dans le cadre de notre démarche
d'amélioration continue, nous souhaitons
recueillir vos avis et suggestions
concernant nos services et notre
communication. Votre participation est
essentielle pour nous permettre de mieux
répondre à vos attentes et d'améliorer
notre collaboration. Nous vous remercions
par avance pour votre précieuse
contribution. Vous avez jusqu’au 29 juin
2025.

DONNEZ VOTRE AVIS SUR LE
CDG60 !! 

cliquez ici 

contact : communication@cdg60.com

https://www.cdg60.com/cdg60/offre-de-service/
https://forms.office.com/e/cqqxB5u2c8
https://forms.office.com/e/cqqxB5u2c8


RSU 2024
Ateliers "RSU pas à pas" – Inscrivez-
vous vite !
Le CDG60 vous accompagne dans la
saisie de votre Rapport Social Unique  
en vous proposant des ateliers
pratiques, inclus dans votre cotisation.
Objectif : vous guider étape par étape
pour une saisie fiable et complète
 Au programme :

Lecture des indicateurs clés
Bonnes pratiques de collecte
Utilisation des outils
Fiabilisation des données

Sessions en petits groupes (8 à 10
personnes), en présentiel ou à distance
Pensez à venir avec votre ordinateur et
vos fichiers DSN/SIRH pour les ateliers
en présentiel.

RSU à façon : un accompagnement personnalisé pour un RSU clair et valorisable
Le Rapport Social Unique est une obligation… mais aussi un outil stratégique RH s’il
est bien exploité.

Pour vous simplifier la tâche, le CDG60 vous propose une prestation sur mesure :
Formule “RSU à façon” :

3h d’accompagnement personnalisé
255 € tout compris
Un RSU conforme, synthétique et prêt à être présenté à vos élus

Résultat : un document clair, opérationnel et centré sur les indicateurs clés de
votre collectivité (absentéisme, effectifs, égalité pro, etc.).

Pourquoi opter pour cette formule ?
Gain de temps
Sérénité réglementaire
Données RH valorisées auprès des décideurs

Contactez-nous pour programmer votre RSU à façon : bilan-social@cdg60.com

FACILITEZ VOUS LA VIE ! 

contact : communication@cdg60.com

Dates & inscriptions : Ici
Infos et contact : bilan-social@cdg60.com
Places limitées – ne tardez pas à
vous inscrire !

mailto:bilan-social@cdg60.com
https://www.cdg60.com/evenements/
mailto:bilan-social@cdg60.com


EXPÉRIMENTATION IMMERSION FACILITÉE !

contact : communication@cdg60.com

Notre objectif, maintenant, est de faire de l’immersion un réflexe RH dans la
Fonction publique territoriale.

Aujourd’hui, nous entrons dans la phase de test. Vous souhaitez rejoindre
l’aventure? 
  
Participez en mai à un webinaire de présentation (en co-animation avec
Immersion Facilitée) pour tester la plateforme, affiner les fonctionnalités et
contribuer à son déploiement à l’échelle départementale (et au-delà !) -
N’attendez plus et inscrivez-vous à : gpet@cdg60.com

Une campagne de communication locale sera diffusée dans les prochaines
semaines pour sensibiliser les acteurs du territoire.

En 2023, le Centre de Gestion de l’Oise
a été l’un des 4 lauréats du Fonds MNT
pour notre projet de création d’une
bourse de l’immersion. Notre objectif
était de créer une plateforme
novatrice dédiée à l’immersion
professionnelle afin de faciliter et de
fluidifier la rencontre entre les besoins
des employeurs et les attentes des
candidats, avec une vision
départementale dans un premier
temps. 

Durant de nombreux mois, nous avons été accompagnés par un mécénat de
compétences et avons travaillé en collaboration avec plusieurs structures
publiques territoriales du département de l’Oise et ce travail collaboratif nous a
permis de comprendre que l’immersion est encore méconnue dans la Fonction
publique, sous-exploitée ou utilisée trop tardivement.

mailto:gpet@cdg60.com


WEBINAIRE MOBILITÉ PROFESSIONNELLE

contact : communication@cdg60.com

Vous êtes curieux de connaitre notre offre personnalisée d’accompagnement en
matière d’évolution professionnelle ? Nous vous proposons une présentation et un
temps d’échange lors d’un webinaire : 

Le centre de gestion de l’Oise
accompagne les parcours professionnels
des fonctionnaires et contractuels.

Dans un contexte professionnel en
constante mutation, l’accompagnement
de vos agents dans leurs parcours et
leurs évolutions professionnelles est un
enjeu majeur pour optimiser la gestion
des carrières au sein de votre structure.

Vos agents souhaitent faire le point sur leur situation, préparer une mobilité,
construire un projet professionnel ou anticiper les évolutions de carrière, le centre de
gestion de l’Oise est votre partenaire privilégié pour vous aider à relever ce défi !

webinaire 
jeudi 12 juin 2025 

de 12h à 12h45

Pour vous inscrire rien de plus simple : https://www.cdg60.com/events/webinaire-
offre-daccompagnement-personnalise-du-centre-de-gestion-de-loise-en-
matiere-devolution-professionnelle/

Afin de continuer à vous proposer des solutions adaptées à vos besoins, prenez
quelques minutes pour répondre au questionnaire : 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=X2iT_pW5CU6T4lyRvi-
MsnRfQCnWFTpAgmpFLYYH1_VUQUhJTjY2TjFMVTVOMDRURkc0S0NTU0ZIRC4u

https://www.cdg60.com/events/webinaire-offre-daccompagnement-personnalise-du-centre-de-gestion-de-loise-en-matiere-devolution-professionnelle/
https://www.cdg60.com/events/webinaire-offre-daccompagnement-personnalise-du-centre-de-gestion-de-loise-en-matiere-devolution-professionnelle/
https://www.cdg60.com/events/webinaire-offre-daccompagnement-personnalise-du-centre-de-gestion-de-loise-en-matiere-devolution-professionnelle/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=X2iT_pW5CU6T4lyRvi-MsnRfQCnWFTpAgmpFLYYH1_VUQUhJTjY2TjFMVTVOMDRURkc0S0NTU0ZIRC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=X2iT_pW5CU6T4lyRvi-MsnRfQCnWFTpAgmpFLYYH1_VUQUhJTjY2TjFMVTVOMDRURkc0S0NTU0ZIRC4u


NOUVEAU SERVICE 2025 !! 

contact : communication@cdg60.com

Une nouvelle offre de service au sein
du CDG60 : le COACHING pour
propulser votre potentiel !
Vous aspirez à relever de nouveaux
défis ? Vous êtes en quête
d’évolution professionnelle ou de
solutions efficaces pour mieux
gérer vos missions ? Vous souhaitez
booster votre motivation ou
retrouver du sens au travail ?
Le Centre de gestion de l’Oise est
ravi de vous présenter sa nouvelle
offre de service de coaching
professionnel, une solution sur
mesure pour vous accompagner à
chaque étape de votre carrière.

Qu’est-ce que le coaching ?
Le coaching est un processus d’accompagnement qui vise à aider une personne à
atteindre ses objectifs, à améliorer ses performances et à mobiliser ses ressources pour
atteindre son plein potentiel. 

Le coach, en tant que facilitateur, utilise des techniques et outils adaptés qui permet aux
personnes de prendre conscience de leurs forces, de leurs faiblesses, de leurs besoins,
de leurs aspirations et de faire émerger leurs propres solutions.

Pourquoi choisir notre offre de coaching ?

Notre coach certifié, expert de la fonction publique territoriale, vous offrira un espace
d'écoute bienveillant, des outils concrets et des méthodes éprouvées pour vous aider à :

Clarifier vos objectifs et définir un plan d'action réaliste.
Identifier et dépasser vos blocages et vos freins.
Développer votre confiance en vous, votre estime de soi ou votre leadership.
Accroître votre motivation et votre engagement.
Atteindre vos résultats et vous épanouir professionnellement.
Améliorer la communication ou vos relations avec vos collègues ou vos supérieurs.
Gérer votre stress et votre charge de travail.
Préparer une transition de carrière ou une mobilité
Améliorer votre équilibre vie professionnelle/personnelle

Pour plus de renseignement : gpet@cdg60.com

mailto:gpet@cdg60.com


CERTIFIÉS !
Nous sommes ravis de vous annoncer que
nous venons de renouveler notre
certification Qualiopi ! Ce renouvellement,
valable pour une durée de 3 ans, témoigne
de la qualité et du sérieux dans
l’organisation de nos formations et bilans
professionnels et de compétences. 
La certification Qualiopi garantit aux
agents et aux collectivités employeurs des
prestations conformes aux exigences de
qualité, notamment en matière
d’accompagnement, de personnalisation
des formations, et de satisfaction
continue. 
Nous tenons à remercier les équipes pour
leur engagement et les collectivités pour
leur confiance. 

L'attractivité de la fonction publique territoriale est un enjeu
majeur pour nos collectivités. Il ressort de la synthèse des RSU
départementaux qu’un agent sur 4 dans les collectivités affiliées
au Centre de Gestion a moins de 40 ans, illustration du
déséquilibre de notre pyramide des âges. 

Dès lors, il apparait essentiel de nouer des partenariats solides
avec les écoles, universités et organismes de formation afin de
sensibiliser les étudiants à nos métiers et de leur offrir des
stages, des immersions ou des formations adaptées. 

Le Centre de Gestion de l’Oise a engagé un travail au niveau
départemental avec un comité de pilotage, dont le premier s’est
tenu le 18 mars 2025,  constitué d’élus locaux, directeurs
généraux des services, directeurs et responsables des
ressources humaines.

La première étape de ce travail consiste à interroger les
collectivités de plus de 2 000 habitants sur les difficultés de
recrutement sur le mandat en cours ainsi que sur les besoins
prévisionnels sur le mandat à venir. Ce questionnaire a été
envoyé début mai, nous comptons sur vous pour prendre le
temps d’y répondre et nous aider dans la démarche. 

contact : communication@cdg60.com

L’ATTRACTIVITÉ DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE!



Nous vous informons de l’ouverture de 2 sessions de
Formations RPS (Risques/Ressources Psychosociaux) à
destination des Directeurs, Membres du CST/F3SCT,
Assistants de Préventions, Représentants du Personnels…
 
La formation a pour objectif : 

De s’approprier un langage commun autour des RPS ;
D’identifier les différents types de RPS et leurs
impacts sur la santé ;
D’identifier les personnes et organismes ressources
pour agir ;
D’identifier une politique de prévention des RPS via
des études de cas 

 FORMATION RPS - LES INSCRIPTIONS SONT OUVERTES !

contact : communication@cdg60.com

Cette formation rentre dans la convention annuelle de conseil en prévention et sera ainsi
déduit du temps de la convention 2025 pour les collectivités de plus de 50 agents. Si
celui-ci ne peut absorber l’intégralité de la durée du dispositif alors un devis sera réalisé.
Pour les collectivités de moins de 50 agents, un devis sera réalisé. 

Il est important de préciser la proratisation du coût en fonction du nombre d’agents
inscrits. Par exemple, si vous inscrivez 5 agents sur 10 agents inscrits alors le coût réel sera
5/10 du coût total. 
Informations et inscriptions : pointecoute@cdg60.com

Elles ont ainsi pour objet de mutualiser des connaissances et d’amener à la réflexion les
différents acteurs de la collectivité sur leurs activités à travers une compréhension des
risques et des ressources des fonctions, des mises en pratiques et dans un cadre de
confidentialité des propos du groupe.
 
Par ailleurs, il est important de préciser qu’un nombre de 12 agents maximum lors de
cette formation est recommandée. Un nombre conséquent de professionnels peut
amener à une moindre circulation des échanges, de possibles absences de prises de
paroles et donc une diminution de la qualité et d’approfondissement de l’activité. Chaque
formation est d’une durée de 2 jours, soit 12h consécutives. 

mailto:pointecoute@cdg60.com


Une accidentalité qui touche au quotidien employeurs et salariés. Forts de ce
constat des journées de sécurité routière au travail sont mises en place chaque
année au niveau national. Tous les employeurs même publics sont invités à
participer à ces journées en organisant à leur convenance, le jour de leur choix,
des animations de sensibilisation au risque routier. Ces journées sont ainsi
l’occasion de développer une culture partagée de sécurité routière.
Les professionnels de santé travaillent en lien avec les employeurs publics pour
proposer des actions à destination des agents pour prévenir les accidents de la
route qui peuvent survenir en conduisant ou en travaillant sur ou aux abords de
la voirie.
Deux infirmières en santé au Travail ont réalisé plusieurs sensibilisations pour
des agents de différents services de la ville de BEAUVAIS et son Agglomération
avec pour thématique : alcool et drogues au volant. Ces actions viennent en
appui de la politique de prévention des risques au travail impulsée via le service
prévention et les responsables de services de ces collectivités. Ces actions
étaient à destination de différents profils métiers , en premier lieu les services
techniques où les activités de conduites sont les plus importantes mais pas
uniquement car beaucoup d’agents conduisent dans leur cadre professionnel.

Ces actions peuvent aussi être envisagées chez d’autres employeurs publics !
N’hésitez pas à vous reprocher de votre service de médecine sur les possibilités
d’interventions. 

Pour d’autres informations : https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-
engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail

 PREMIÈRE CAUSE DE MORTALITÉ DANS LE CADRE DU TRAVAIL !

contact : communication@cdg60.com

https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail


 ÇA BOUGE AU CDG60!

FERMETURE 

Bienvenue à Alexandra TURMEL !
Nous sommes ravis d’accueillir Alexandra en tant que nouvelle
conseillère statutaire et gestionnaire de carrière pour le secteur
3 !
Besoin d’un rappel sur les communes concernées ? Le secteur 3
est visible sur la carte ci-joint.
Avec son expertise et son énergie, Alexandra est dès à présent
votre interlocutrice privilégiée pour toutes les questions
statutaires et de gestion de carrière.

contact : communication@cdg60.com

Le Centre de Gestion de l'Oise
sera exceptionnellement fermé
le vendredi 30 mai 2025 !
Nous vous invitons à planifier vos
demandes en conséquence.
Nous vous remercions de votre
compréhension.



PARTENARIAT CSF/CDG60

Le Crédit Social des Fonctionnaires
sélectionne les partenaires adaptés à vos
projets et grandes étapes de la vie. Crédit,
Assurance, Epargne et de nombreux
services vous attendent ! Venez rencontrer
le Groupe CSF, en agence ou au sein de
votre établissement.
Vos conseillers du Crédit Social des
Fonctionnaires sont à votre disposition
pour tous renseignements, sans
engagement de votre part.
Découvrez le partenariat en cliquant ici :
https://www.csf.fr/cdg60

contact : communication@cdg60.com

Vous trouverez ci-dessous les coordonnées de votre conseillère CSF:

Corinne SOUCHU
Tel: 06 87 92 97 90

Mail : souchu@csf.fr 

Pour prendre un rendez-vous Cliquez-ici 

https://www.csf.fr/cdg60
mailto:souchu@csf.fr
https://moncompte.csf.fr/s/nouveau-rendez-vous-permanence-conseil?data=oLf6Vpe%2F7sNUNTrlT6pvS9CEyT%2BwLkI8i1mpSvms%2FwqJaFWOT2djuFyzapGSqrhE




EMPLOIS!

Le Centre de gestion de l'Oise recrute !

Des secrétaires généraux de mairie (F/H) tous secteurs
Un assistant de Direction (F/H) pour la communauté de communes du Pays
de Bray
un comptable (F/H) secteur Chantilly
un gestionnaire RH (F/H) secteur Senlis
un agent d'accueil et de gestion administrative (F/H) secteur Paillart
un agent d'accueil et de gestion administrative et affaires scolaires (F/H)
secteur Paillart
un secrétaire des services techniques (F/H) secteur Paillart
un agent de service urbanisme (F/H) secteur Senlis
un chargé de mission - secrétaire général de mairie itinérant/animation du
Réseau Départemental (F/H) pour le CDG60
un agent administratif état civil (F/H) secteur Chantilly

Retrouvez les annonces ici : https://recrutement-pp.fr/cdg-oise/jobs

contact : communication@cdg60.com

https://recrutement-pp.fr/cdg-oise/jobs
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