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CLUB SECRETAIRE DE MAIRIE - DES RDV FINANCES
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s Des prochaines réunions du club secrétaires de mairie auront pour thématique
general le Compte Financier Unique, animées par la DDFIP :

de maisie

o |e 3 septembre 2024 de 9h a 12h a Beauvais : présentiel et distanciel

e |e 10 septembre 2024 de 9h a 12h a Ressons-sur-Matz : présentiel
e |e 17 septembre 2024 de 9h a 12h a Crépy-en-Valois : présentiel
En paralléle le cycle annuel sur les ressources humaines se poursuit avec

une demi-journée par mois :

e |e 24 septembre de 9h a 12h a Beauvais : Handicap et maintien dans I'emploi

¢ |e 15 octobre de 9h a 12h a Beauvais : Formation et parcours professionnel

¢ |e 19 novembre de 9h a 12h a Beauvais : Les missions du CDG

e le 17 décembre de 9h a 12h a Beauvais : Fin des fonctions des agents publics
e Pour vous inscrire, suivez le lien : https://www.cdg60.com/evenements/

FORMATION RPS

Formation sur la thématique des risques
psychosociaux.

Le Centre de Gestion de I'Oise avec notre psychologue
du travail, Victor VOYEAU, forme

aux risques psychosociaux du 30/09 au 01/10 au
Centre de Gestion de I'Oise. Inscriptions et
informations :

pointecoute@cdg60.com

Victor VOYEAU intervient régulierement

aupres de collectivités pour des

formations et sensibilisations sur

différentes thématiques : violences internes

au travail, communication verbale et non verbale, RPS...
Vous avez des questions, vous souhaitez

l'intervention de notre psychologue du travail pour vous
aider ou vous accompagner dans votre collectivité ?
plus d'informations :
https://www.cdg60.com/sante/psychologie-du-travail/
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https://www.cdg60.com/evenements/
https://www.cdg60.com/sante/psychologie-du-travail/

PLATEFORME IMMERSION PROFESSIONNELLE, OU EN EST-ON ?
© INVITATION

PRESENTATION DE LA PLATEFORME
IMMERSION FACILITEE*

JEUDI 3 OCTOBRE 2024
9H30

- @ CENTRE DE GESTION DE L'OISE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Oise est lauréats 2023 du
Fonds MNT pour la création d'une plateforme dédiée a I'immersion professionnelle. Cela
fait bientdt une année que nous sommes guidés sur la mise en ceuvre du projet.

Ce Fonds MNT accompagne la mise en ceuvre de projets autour de I'amélioration des
conditions de travail des agents et l'innovation des services aux usagers. La participation
active d'agents, de collectivités et établissements publics de notre territoire nous a permis
de mieux comprendre les besoins et attentes de chacun. Notre objectif principal est de
faciliter votre quotidien dans lI'accompagnement des parcours professionnels ou encore
dans l'amélioration des conditions de travail. Grace a cet appui, nous travaillons sur
I'adaptation de la plateforme immersion facilitée au besoin de la fonction publique.

INVITATION : Vous souhaitez découvrir la plateforme ? Nous vous donnons Rendez-vous
Le jeudi 3 octobre 2024 a 9h30 pour une présentation en format hybride avec les
membres du Fonds MNT, d'immersion facilitée et du CDG60.

e Vous pouvez vous inscrire ici : inscription MNT



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=X2iT_pW5CU6T4lyRvi-MsnRfQCnWFTpAgmpFLYYH1_VUNENZUFZaRTNCUUkxSlhGOEk3WlJFTjZWRS4u&origin=lprLink

LE DECRET SUR LA MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE

DES POLICIERS MUNICIPAUX ET GARDES CHAMPETRE EST SORT!I!

Il étend a I'ensemble des agents publics de la filiere sécurité
I'actuelle indemnité spéciale de fonction (IFSE), avec des
taux plafonds réévalués et une composition en deux parts

: une part fixe et une part variable tenant compte de POL'CE
I'engagement professionnel et de la maniere de servir. - MUNICIPALE
Ce nouveau régime indemnitaire vise ainsi a remplacer le régime |
indemnitaire antérieur qui était composé de I'indemnité spéciale
mensuelle des fonctions (ISMF) et de I'indemnité d’administration
et de technicité (IAT).

Ce nouveau régime indemnitaire vise ainsi a renforcer la
rémunération et l'attractivité des métiers de la filiere sécurité, et notamment celle des agents de
police municipale . Il sera développé lors de la prochaine lettre d’actualités statutaires publiée en
septembre ainsi que lors de la prochaine réunion d'actualités statutaires prévues en septembre
Retrouvez la note ici : https://www.cdg60.com/wp-content/uploads/2024/07/Flash-info-
Regime-indemnitaire-de-la-filiere-securite.pdf

SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE :

LES DECRETS D’APPLICATION SONT PARUS !

La loi n°2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie a entendu
apporter de nouvelles garanties d'évolution du métier, afin de le rendre plus attractif et pallier les difficultés de
recrutement du secteur.

Ces dispositions nécessitaient un décret d'application concernant le contenu, les conditions ainsi que les
modalités de mise en ceuvre.

A ce titre, 4 décrets d'application de la loi n° 2023-1380 du 30 décembre 2023 sont parus au Journal
Officiel du 17 juillet 2024 :

Décret n° 2024-826 du 16 juillet 2024 relatif au recrutement, a la formation et a la promotion interne des
secrétaires généraux de mairie

Ce texte précise les modalités d'application des deux dispositifs de promotion interne et de formation au
premier emploi de secrétaire général de mairie. Il vient également tirer les conséquences réglementaires de
I'interdiction de recrutement de secrétaires généraux de mairie en catégorie C a compter du 1er janvier 2028.
Décret n° 2024-827 du 16 juillet 2024 relatif a I'avantage spécifique d'ancienneté des secrétaires
généraux de mairie

Ce texte définit les modalités d'application de l'avantage spécifique d’ancienneté applicables aux secrétaires
généraux de mairie. Il s'agit d'un mécanisme dit d'« accélérateur de carriére ».

Décret n° 2024-830 du 16 juillet 2024 relatif a la formation qualifiante prévue a I'article 8-1 du décret du
30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’'emplois des rédacteurs territoriaux

Ce texte précise la nature et les modalités d’'organisation de la formation qualifiante du dispositif pérenne de «
promotion-formation ».

Décret n° 2024-831 du 16 juillet 2024 fixant les modalités d’organisation de I'examen professionnel prévu
a l'article 8-1 du décret du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux et précisant la durée minimale d’exercice des fonctions de secrétaire général de mairie

Ce texte précise la nature et les modalités d'organisation de I'examen professionnel du dispositif dérogatoire de
promotion interne « promotion-formation » et fixe la durée minimale (3 ans) d’exercice des fonctions de
secrétaire genéral de mairie a compter de la titularisation dans le grade de rédacteur territorial.



https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D3836f4e62f91e0d1707132d5cae43189e1edf5a46a67e355ca7138d62625cd28-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fwww.legifrance.gouv.fr-5Fjorf-5Fid-5FJORFTEXT000048734585-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253Do0RzWkbpLRdR8t-5Fj3Z0tDAxI-2D7fCQeI-2DYQhrZlEn-2D88-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=K4xTi9Ky-mNy5aXyGy6eDqzzRp6q4Td1d6x4KdvLRTA&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D83b712686ba72941992bee3772f939e4e08b48ad20a687e318945b885a96872e-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fantiphishing.vadesecure.com-5Fv4-2D3Ff-2D3Dd1l4NXNNaWE4SWZqU0dLWb4pKlxYJHCmTvzSOGxrDmJ682TcwsLIx4q8xJ5IBL-2D2De-2D26i-2D3DVTJUSDA2aWZ0dzU1Zmp6U4w95Bsigu9yY9hIgyO3S8U-2D26k-2D3DOHg2-2D26r-2D3Dc2xMdVN4Smh2R2tOZDdIRAnJQEVwMJDVPMm-2D5Fq0P30rWmXbRIzTf5L80AxM3AmfjD-2D26s-2D3D1e76afa428917256ddb0c99629e1caba4425967c708e79b3b85f65162a190a35-2D26u-2D3Dhttps-2D253A-2D252F-2D252Furldefense.proofpoint.com-2D252Fv2-2D252Furl-2D253Fu-2D253Dhttps-2D2D3A-2D5F-2D5Fwww.legifrance.gouv.fr-2D5Fjorf-2D5Fid-2D5FJORFTEXT000050001262-2D2526d-2D253DDwIFaQ-2D2526c-2D253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2D2Dv5A-2D5FCdpgnVfiiMM-2D2526r-2D253DP-2D5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2D2DTAC15ICCKdmuw-2D5FNfBuxXrs-2D2526m-2D253DeDo5gBWOfWUHkwkmqvi0C7xRn1g2vIrW8mZVj63Y29hE9GPk6ntlxK0nBIJk6eH2-2D2526s-2D253DEWiOb-2D2D08-2D5FNzzMN3XM5de09c4GwpbfmsoZdlra4QIdvI-2D2526e-2D253D-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253DeMUy-5FrRlg22yjnxCL2UaASDvs-2D6cgSRk4MP5kbHs-5F7Y-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=sNhaGd11R241WpoJd_bL61h6jqc7DIXdDTaLcThfpNY&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D83b712686ba72941992bee3772f939e4e08b48ad20a687e318945b885a96872e-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fantiphishing.vadesecure.com-5Fv4-2D3Ff-2D3Dd1l4NXNNaWE4SWZqU0dLWb4pKlxYJHCmTvzSOGxrDmJ682TcwsLIx4q8xJ5IBL-2D2De-2D26i-2D3DVTJUSDA2aWZ0dzU1Zmp6U4w95Bsigu9yY9hIgyO3S8U-2D26k-2D3DOHg2-2D26r-2D3Dc2xMdVN4Smh2R2tOZDdIRAnJQEVwMJDVPMm-2D5Fq0P30rWmXbRIzTf5L80AxM3AmfjD-2D26s-2D3D1e76afa428917256ddb0c99629e1caba4425967c708e79b3b85f65162a190a35-2D26u-2D3Dhttps-2D253A-2D252F-2D252Furldefense.proofpoint.com-2D252Fv2-2D252Furl-2D253Fu-2D253Dhttps-2D2D3A-2D5F-2D5Fwww.legifrance.gouv.fr-2D5Fjorf-2D5Fid-2D5FJORFTEXT000050001262-2D2526d-2D253DDwIFaQ-2D2526c-2D253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2D2Dv5A-2D5FCdpgnVfiiMM-2D2526r-2D253DP-2D5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2D2DTAC15ICCKdmuw-2D5FNfBuxXrs-2D2526m-2D253DeDo5gBWOfWUHkwkmqvi0C7xRn1g2vIrW8mZVj63Y29hE9GPk6ntlxK0nBIJk6eH2-2D2526s-2D253DEWiOb-2D2D08-2D5FNzzMN3XM5de09c4GwpbfmsoZdlra4QIdvI-2D2526e-2D253D-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253DeMUy-5FrRlg22yjnxCL2UaASDvs-2D6cgSRk4MP5kbHs-5F7Y-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=sNhaGd11R241WpoJd_bL61h6jqc7DIXdDTaLcThfpNY&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D0327d7d5cf1e7b448e1d5aa2f5de36ace606dc0059dcc12deda9d273090ccc90-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fantiphishing.vadesecure.com-5Fv4-2D3Ff-2D3Dd1l4NXNNaWE4SWZqU0dLWb4pKlxYJHCmTvzSOGxrDmJ682TcwsLIx4q8xJ5IBL-2D2De-2D26i-2D3DVTJUSDA2aWZ0dzU1Zmp6U4w95Bsigu9yY9hIgyO3S8U-2D26k-2D3DOHg2-2D26r-2D3Dc2xMdVN4Smh2R2tOZDdIRAnJQEVwMJDVPMm-2D5Fq0P30rWmXbRIzTf5L80AxM3AmfjD-2D26s-2D3D85095c4c3e295306e488e1f48a6db0c84d31516ce6dff5296ce921765ba5bc07-2D26u-2D3Dhttps-2D253A-2D252F-2D252Furldefense.proofpoint.com-2D252Fv2-2D252Furl-2D253Fu-2D253Dhttps-2D2D3A-2D5F-2D5Fwww.legifrance.gouv.fr-2D5Fjorf-2D5Fid-2D5FJORFTEXT000050001370-2D2526d-2D253DDwIFaQ-2D2526c-2D253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2D2Dv5A-2D5FCdpgnVfiiMM-2D2526r-2D253DP-2D5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2D2DTAC15ICCKdmuw-2D5FNfBuxXrs-2D2526m-2D253DeDo5gBWOfWUHkwkmqvi0C7xRn1g2vIrW8mZVj63Y29hE9GPk6ntlxK0nBIJk6eH2-2D2526s-2D253DQNWbZGI5aicPajbH7DOsGaeawAJJLM2dfGajcm3zYMc-2D2526e-2D253D-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253DcA71-5FNJLkqegiQNPKqPuEraYUtWqWnt602niCc0Y8ZU-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=HzfWtojdCwZxcbgPF6FVcTQxEHlZwOxrQxnTHwbEYVQ&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D0327d7d5cf1e7b448e1d5aa2f5de36ace606dc0059dcc12deda9d273090ccc90-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fantiphishing.vadesecure.com-5Fv4-2D3Ff-2D3Dd1l4NXNNaWE4SWZqU0dLWb4pKlxYJHCmTvzSOGxrDmJ682TcwsLIx4q8xJ5IBL-2D2De-2D26i-2D3DVTJUSDA2aWZ0dzU1Zmp6U4w95Bsigu9yY9hIgyO3S8U-2D26k-2D3DOHg2-2D26r-2D3Dc2xMdVN4Smh2R2tOZDdIRAnJQEVwMJDVPMm-2D5Fq0P30rWmXbRIzTf5L80AxM3AmfjD-2D26s-2D3D85095c4c3e295306e488e1f48a6db0c84d31516ce6dff5296ce921765ba5bc07-2D26u-2D3Dhttps-2D253A-2D252F-2D252Furldefense.proofpoint.com-2D252Fv2-2D252Furl-2D253Fu-2D253Dhttps-2D2D3A-2D5F-2D5Fwww.legifrance.gouv.fr-2D5Fjorf-2D5Fid-2D5FJORFTEXT000050001370-2D2526d-2D253DDwIFaQ-2D2526c-2D253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2D2Dv5A-2D5FCdpgnVfiiMM-2D2526r-2D253DP-2D5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2D2DTAC15ICCKdmuw-2D5FNfBuxXrs-2D2526m-2D253DeDo5gBWOfWUHkwkmqvi0C7xRn1g2vIrW8mZVj63Y29hE9GPk6ntlxK0nBIJk6eH2-2D2526s-2D253DQNWbZGI5aicPajbH7DOsGaeawAJJLM2dfGajcm3zYMc-2D2526e-2D253D-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253DcA71-5FNJLkqegiQNPKqPuEraYUtWqWnt602niCc0Y8ZU-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=HzfWtojdCwZxcbgPF6FVcTQxEHlZwOxrQxnTHwbEYVQ&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D21576c93e118680cfc0520ad04cd5627e71eab425f98f947c13b662e56663519-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fantiphishing.vadesecure.com-5Fv4-2D3Ff-2D3Dd1l4NXNNaWE4SWZqU0dLWb4pKlxYJHCmTvzSOGxrDmJ682TcwsLIx4q8xJ5IBL-2D2De-2D26i-2D3DVTJUSDA2aWZ0dzU1Zmp6U4w95Bsigu9yY9hIgyO3S8U-2D26k-2D3DOHg2-2D26r-2D3Dc2xMdVN4Smh2R2tOZDdIRAnJQEVwMJDVPMm-2D5Fq0P30rWmXbRIzTf5L80AxM3AmfjD-2D26s-2D3Da3f69e6c71f0bd1213d959cff724439c08ba3577c2286129a5856680ebb1e023-2D26u-2D3Dhttps-2D253A-2D252F-2D252Furldefense.proofpoint.com-2D252Fv2-2D252Furl-2D253Fu-2D253Dhttps-2D2D3A-2D5F-2D5Fwww.legifrance.gouv.fr-2D5Fjorf-2D5Fid-2D5FJORFTEXT000050001425-2D2526d-2D253DDwIFaQ-2D2526c-2D253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2D2Dv5A-2D5FCdpgnVfiiMM-2D2526r-2D253DP-2D5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2D2DTAC15ICCKdmuw-2D5FNfBuxXrs-2D2526m-2D253DeDo5gBWOfWUHkwkmqvi0C7xRn1g2vIrW8mZVj63Y29hE9GPk6ntlxK0nBIJk6eH2-2D2526s-2D253DPhXfRfnsqA10Q26Git2os2zWt1vunTBco3A-2D2DKlN3p1Q-2D2526e-2D253D-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253DaF9x1mUAMcG7i6r9ckA0m9WgHsShEXl373SAJ8H9tQM-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=sD80TwfEiVP3JX61i0RHlQ2VVEeN_93B1pm0yuRWpw4&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D21576c93e118680cfc0520ad04cd5627e71eab425f98f947c13b662e56663519-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fantiphishing.vadesecure.com-5Fv4-2D3Ff-2D3Dd1l4NXNNaWE4SWZqU0dLWb4pKlxYJHCmTvzSOGxrDmJ682TcwsLIx4q8xJ5IBL-2D2De-2D26i-2D3DVTJUSDA2aWZ0dzU1Zmp6U4w95Bsigu9yY9hIgyO3S8U-2D26k-2D3DOHg2-2D26r-2D3Dc2xMdVN4Smh2R2tOZDdIRAnJQEVwMJDVPMm-2D5Fq0P30rWmXbRIzTf5L80AxM3AmfjD-2D26s-2D3Da3f69e6c71f0bd1213d959cff724439c08ba3577c2286129a5856680ebb1e023-2D26u-2D3Dhttps-2D253A-2D252F-2D252Furldefense.proofpoint.com-2D252Fv2-2D252Furl-2D253Fu-2D253Dhttps-2D2D3A-2D5F-2D5Fwww.legifrance.gouv.fr-2D5Fjorf-2D5Fid-2D5FJORFTEXT000050001425-2D2526d-2D253DDwIFaQ-2D2526c-2D253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2D2Dv5A-2D5FCdpgnVfiiMM-2D2526r-2D253DP-2D5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2D2DTAC15ICCKdmuw-2D5FNfBuxXrs-2D2526m-2D253DeDo5gBWOfWUHkwkmqvi0C7xRn1g2vIrW8mZVj63Y29hE9GPk6ntlxK0nBIJk6eH2-2D2526s-2D253DPhXfRfnsqA10Q26Git2os2zWt1vunTBco3A-2D2DKlN3p1Q-2D2526e-2D253D-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253DaF9x1mUAMcG7i6r9ckA0m9WgHsShEXl373SAJ8H9tQM-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=sD80TwfEiVP3JX61i0RHlQ2VVEeN_93B1pm0yuRWpw4&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D421012f322655215ae1fd457eda7db08130c3b646f94bfa600342fb92c2c34f3-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fantiphishing.vadesecure.com-5Fv4-2D3Ff-2D3Dd1l4NXNNaWE4SWZqU0dLWb4pKlxYJHCmTvzSOGxrDmJ682TcwsLIx4q8xJ5IBL-2D2De-2D26i-2D3DVTJUSDA2aWZ0dzU1Zmp6U4w95Bsigu9yY9hIgyO3S8U-2D26k-2D3DOHg2-2D26r-2D3Dc2xMdVN4Smh2R2tOZDdIRAnJQEVwMJDVPMm-2D5Fq0P30rWmXbRIzTf5L80AxM3AmfjD-2D26s-2D3Dfe96c7b8bb52c28414d19a545c0e0e5382b432520795c0aead3db6f6865d5480-2D26u-2D3Dhttps-2D253A-2D252F-2D252Furldefense.proofpoint.com-2D252Fv2-2D252Furl-2D253Fu-2D253Dhttps-2D2D3A-2D5F-2D5Fwww.legifrance.gouv.fr-2D5Fjorf-2D5Fid-2D5FJORFTEXT000050001440-2D2526d-2D253DDwIFaQ-2D2526c-2D253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2D2Dv5A-2D5FCdpgnVfiiMM-2D2526r-2D253DP-2D5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2D2DTAC15ICCKdmuw-2D5FNfBuxXrs-2D2526m-2D253DeDo5gBWOfWUHkwkmqvi0C7xRn1g2vIrW8mZVj63Y29hE9GPk6ntlxK0nBIJk6eH2-2D2526s-2D253DnUvy6ZxAn76sN5A90caOmjkBX-2D5FNZG8I-2D5FY-2D5FNZ3pZ74P8-2D2526e-2D253D-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253DwOIiL9e-5F8uT1d9PlfnOVY6sM9EMCuOetGy5FAZjZIhs-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=iI0LKgAyy4ZVWMIXGqmENAgU4WCcKqgu6kPhkKU-TtQ&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D421012f322655215ae1fd457eda7db08130c3b646f94bfa600342fb92c2c34f3-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fantiphishing.vadesecure.com-5Fv4-2D3Ff-2D3Dd1l4NXNNaWE4SWZqU0dLWb4pKlxYJHCmTvzSOGxrDmJ682TcwsLIx4q8xJ5IBL-2D2De-2D26i-2D3DVTJUSDA2aWZ0dzU1Zmp6U4w95Bsigu9yY9hIgyO3S8U-2D26k-2D3DOHg2-2D26r-2D3Dc2xMdVN4Smh2R2tOZDdIRAnJQEVwMJDVPMm-2D5Fq0P30rWmXbRIzTf5L80AxM3AmfjD-2D26s-2D3Dfe96c7b8bb52c28414d19a545c0e0e5382b432520795c0aead3db6f6865d5480-2D26u-2D3Dhttps-2D253A-2D252F-2D252Furldefense.proofpoint.com-2D252Fv2-2D252Furl-2D253Fu-2D253Dhttps-2D2D3A-2D5F-2D5Fwww.legifrance.gouv.fr-2D5Fjorf-2D5Fid-2D5FJORFTEXT000050001440-2D2526d-2D253DDwIFaQ-2D2526c-2D253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2D2Dv5A-2D5FCdpgnVfiiMM-2D2526r-2D253DP-2D5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2D2DTAC15ICCKdmuw-2D5FNfBuxXrs-2D2526m-2D253DeDo5gBWOfWUHkwkmqvi0C7xRn1g2vIrW8mZVj63Y29hE9GPk6ntlxK0nBIJk6eH2-2D2526s-2D253DnUvy6ZxAn76sN5A90caOmjkBX-2D5FNZG8I-2D5FY-2D5FNZ3pZ74P8-2D2526e-2D253D-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253DwOIiL9e-5F8uT1d9PlfnOVY6sM9EMCuOetGy5FAZjZIhs-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=iI0LKgAyy4ZVWMIXGqmENAgU4WCcKqgu6kPhkKU-TtQ&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__antiphishing.vadesecure.com_v4-3Ff-3DbnJjU3hQT3pQSmNQZVE3aPgr4ow-2D-2Dd4Xvfr3ZmLMr1Dl7g8u9GTaJ-5FW8AGe3KsTG-26i-3DSGI0YVJGNmxZNE90Z2thMHUqf2xyBsYwca8WrGzx11E-26k-3DdFBm-26r-3DSW5LV3JodE9QZkRVZ3JEYaKwaw9TAzgcXZ4gbDwFJBlOgpZeTbw1qRp4JhxOcvg0-26s-3D421012f322655215ae1fd457eda7db08130c3b646f94bfa600342fb92c2c34f3-26u-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fantiphishing.vadesecure.com-5Fv4-2D3Ff-2D3Dd1l4NXNNaWE4SWZqU0dLWb4pKlxYJHCmTvzSOGxrDmJ682TcwsLIx4q8xJ5IBL-2D2De-2D26i-2D3DVTJUSDA2aWZ0dzU1Zmp6U4w95Bsigu9yY9hIgyO3S8U-2D26k-2D3DOHg2-2D26r-2D3Dc2xMdVN4Smh2R2tOZDdIRAnJQEVwMJDVPMm-2D5Fq0P30rWmXbRIzTf5L80AxM3AmfjD-2D26s-2D3Dfe96c7b8bb52c28414d19a545c0e0e5382b432520795c0aead3db6f6865d5480-2D26u-2D3Dhttps-2D253A-2D252F-2D252Furldefense.proofpoint.com-2D252Fv2-2D252Furl-2D253Fu-2D253Dhttps-2D2D3A-2D5F-2D5Fwww.legifrance.gouv.fr-2D5Fjorf-2D5Fid-2D5FJORFTEXT000050001440-2D2526d-2D253DDwIFaQ-2D2526c-2D253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2D2Dv5A-2D5FCdpgnVfiiMM-2D2526r-2D253DP-2D5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2D2DTAC15ICCKdmuw-2D5FNfBuxXrs-2D2526m-2D253DeDo5gBWOfWUHkwkmqvi0C7xRn1g2vIrW8mZVj63Y29hE9GPk6ntlxK0nBIJk6eH2-2D2526s-2D253DnUvy6ZxAn76sN5A90caOmjkBX-2D5FNZG8I-2D5FY-2D5FNZ3pZ74P8-2D2526e-2D253D-2526d-253DDwMGaQ-2526c-253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-2Dv5A-5FCdpgnVfiiMM-2526r-253DP-5Fc8iyyEvFLiRuGoQO46-2DTAC15ICCKdmuw-5FNfBuxXrs-2526m-253DJlTo1HtVtfF9SCC94YkRRIZhN4yEBlFw0eqXZMpXDc-5FeWNv-5FmcRCWi0xb6AemnUa-2526s-253DwOIiL9e-5F8uT1d9PlfnOVY6sM9EMCuOetGy5FAZjZIhs-2526e-253D&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=P_c8iyyEvFLiRuGoQO46-TAC15ICCKdmuw_NfBuxXrs&m=vEaV7b2S4xFxjTdNEAFG3H1RfPRubNTnAlgGdjGDvcT3d4l2iIphPe5LxOydArcF&s=iI0LKgAyy4ZVWMIXGqmENAgU4WCcKqgu6kPhkKU-TtQ&e=
https://www.cdg60.com/wp-content/uploads/2024/07/Flash-info-Regime-indemnitaire-de-la-filiere-securite.pdf
https://www.cdg60.com/wp-content/uploads/2024/07/Flash-info-Regime-indemnitaire-de-la-filiere-securite.pdf

DISPOSITIF DE SIGNALEMENT

y qualisocial

Le dispositif de signalement des Actes de Violence, de

Discrimination, de Harcelement et d’Agissements Sexistes

Conformément a |'article L135-6 du CGFP, détaillé par le decret 2020-256 du 13 mars
2020, chagque employeur public a I'obligation de mettre en place un dispositif de
recueil et de traitement des signalements des actes de violence, de discrimination,

de harcélement et d’agissements sexistes (AVDHAS). Et le CDG60 doit pouvoir
proposer un dispositif aux collectivités qui ne souhaitent ou ne peuvent le mettre
en place.

Ce dispositif est proposé par le CDG 60 en collaboration avec le CDGB80 et le CDG62 via un
prestataire extérieur d'expérience, Qualisocial, spécialisé sur ces questions afin de vous
garantir une fiabilité et une totale neutralité dans le recueil et le traitement des
signalements.

Prestation n°1 : mise a disposition d'un dispositif de recueil des signalements

=2 Un numeéero vert 24/ 7 dédié au CDG 60 et aux collectivités adhérentes permettant a
chaque agent d’échanger avec un psychologue et de faire le point sur sa situation avant
d'entamer une demarche de signalement ;

=2 Une plateforme sécurisée, Qualicare, permettant a chaque agent, en tant que victime
ou témoin, de rédiger, en toute autonomie, une fiche de signalement puis de la
transmettre aux référents signalement de sa collectivite.

Qualicare permet egalement aux référents signalement désignés d'accéder au suivi des
situations et aux bilans statistiques d'utilisation du dispositif.

Prestation n°2 : conseil, accompagnement et traitement des signalements
A la demande des référents signalement, Qualisocial peut déployer diverses actions telles que :

= L'analyse de la recevabilité d'un signalement (entretien psychologique et/ou juridique
avec l'agent signalant, échange avec les référents, analyse de la situation et rédaction
d'un compte-rendu contenant des préconisations) ;

L'accompagnement psychologigue et/ou juridique d'un agent ;

La réalisation d'une enquéte administrative ;

La mise en place d'un groupe de parole sur site, d'une médiation, d’'une formation ou
encore d'un diagnostic de situation dégradée.

o

POUR ADHERER
Vous pouvez adhérer au dispositif en nous contactant par mail via l'adresse :
signalement@cdg60.com
Le CDG60 vous transmettra une convention a compléter et signer puis vous mettra a
disposition le kit communication destiné a vos agents.
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LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

L"une des innovations de la loi n® 2019-828

du 6 aolt 2019 dite de transformation

de la fonction publique consiste en

l'obligation pour toutes les collectivités territoriales et établissements publics de définir des
lignes directrices de gestion (LDG) depuis le 1er janvier 2021.

Elles permettent de formaliser, sur le temps d'un mandat, la politique de gestion des ressources
humaines de la collectivité, autour de deux champs d’application :

e La mise en ceuvre de la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ;
e Les orientations générales en matiere de promotion et de valorisation des parcours
professionnels.

Vous étes dans ce cadre nombreux a avoir réalisé ce document avec l'aide ou non de nos
services.
Pour ceux d’entre vous qui disposent de lignes directrices de gestion effectives :

Un bilan annuel est a réaliser. En effet, I'article 20 du décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019
relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions des commissions
administratives paritaires dispose qu’ « Un bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de
gestion en matiere de promotion et de valorisation des parcours professionnels est établi
annuellement, sur la base des décisions individuelles et en tenant compte des données issues du
rapport social unique. Il est présenté au comité social territorial compétent. »

Dans ce cadre, le Centre de Gestion met a votre disposition un modeéle de document que vous
pouvez utilement reprendre. Je vous rappelle que la réalisation de ce bilan annuel nécessite
d'avoir réalisé le rapport social unique de I'année de référence.

Le bilan annuel accompagné de la synthese du rapport social unique 2023 est a joindre pour
présentation au comité social territorial. Pour les collectivités et établissements rattachés au CST
du Centre de Gestion de I'Oise, vous pouvez transmettre vos éléments pour présentation, sans
formulaire de saisine (le bilan nécessitant une simple présentation et non une saisine du CST)
directement sur : instances-paritaires@cdg60.com

Pour ceux d’'entre vous qui n‘'ont pas encore réalisé leurs lignes directrices de gestion :
Nous vous rappelons que le centre de gestion a mis a disposition un certain nombre d’outils
(modéles de trame, etc ...) destinés a vous en faciliter la rédaction. Vous retrouverez I'ensemble
des outils sur le lien suivant : https://www.cdg60.com/accompagnement/les-lignes-directrices-de-
gestion/

Pour toute demande d’accompagnement sur la réalisation des lignes directrices de gestion ou du
bilan annuel, vous pouvez contacter le péle Accompagnement, Mobilité, Emploi du Centre de
Gestion : gpet@cdg60.com


mailto:instances-paritaires@cdg60.com
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INAUGURATION DU VILLAGE DES COLLECTIVITES

Le Village des Collectivités de I'Oise :
une initiative novatrice pour un avenir
collaboratif !

Q) Village @
Collectivités

ACCOMPAGNER LES ACTEURS TERRITORIALY

Face a la recomposition accélérée du paysage
local, le Centre de Gestion de I'Oise, le
CNFPT, le COS60 et I'Adico lancent un
partenariat avec le Village des Collectivités
de I'Oise.

Nos objectifs :

e Regrouper compétences et missions :
faciliter I'acces aux services pour nos
partenaires locaux en un lieu unique.

= Structure de
mutualisation
numérique &
destination des
colloctivités
torritorigios.

= Proposedes
prestations de
eommunication,
confiance numérique,

e Encourager les pratiques partenariales :
favoriser les interactions et la
collaboration entre acteurs locaux.

e-odministration,

équipements
informatiques,

e Renforcer |'attractivité territoriale : créer
un environnement dynamique, propice a
I'innovation et aux nouvelles
opportunités.

' Prévention et
Santé des

' Consell en
.’_argnnimlnn.

formations. -

 Recrutement du

personnel

\Organisation de
Concours

Gestion des ¥
 carriéres
i:'?lgunisutiarl des

commissions

‘des instances
* Accompagne les

collectivités
territoriales et
leurs agents
dans leur
mission de
service public.
* Dispensela
formation de
tous les agents.
* Organise les
concours et les
examens
prefessionnels.

agents

L'inauguration du village des collectivités de I'Oise aura lieu
le mardi 17 septembre 2024 a 12h00
plus d'informations : communication@cdg60.com

* Assurela
gestion des
prestations
sociales et
culturelles des

- agents:l'oide

_guxvacances
ou toute activité
sportive ou de
loisirs.
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BILAN DE COMPETENCES ET BILAN PROFESSIONNEL

Le Cdg60 peut vous accompagner dans la réalisation d'un bilan de compétences
ou d'un bilan professionnel pour vos agents.

Le bilan de compétences : c'est quoi ?

Le bilan de compétences permet a un agent d'effectuer le point sur son expérience, ses compétences, ses
motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation.

Le bilan dure 24 heures maximum sur une période de 4 a 6 mois et démarre systématiquement par un
entretien préalable qui détermine les modalités de 'accompagnement. Ce bilan comprend nécessairement 3
phases :

* Phase préliminaire : information au bénéficiaire, définition et analyse de la nature des besoins, confirmation
de 'engagement de I'agent dans la démarche.

e Phase d'investigation : analyse de l'expérience et des compétences, identification des motivations,
valorisation des compétences, analyse de [I'environnement professionnel, élaboration des pistes
d’'orientation et définition du projet envisagé, réalisation de recherches documentaires.

* Phase de conclusion : restitution globale, définition du plan d'actions et de mise en ceuvre du projet.

Le bilan professionnel, c’est quoi ?

C'est une démarche personnalisée proposé par 'employeur a son agent, pour lui permettre d'étre accompagné
dans une démarche de mobilité, qu'elle soit voulue, préventive ou contrainte.

L'objectif du bilan professionnel est de prévenir une usure professionnelle, de préparer une évolution
professionnelle a court, moyen ou long terme et d'identifier les compétences et les ressources de I'agent ainsi
que ses perspectives. Egalement il permet de favoriser 'adaptation de I'agent & un changement et ou favoriser
la prise de recul par rapport a une situation difficile. L'accord et 'engagement de 'agent est indispensable dans
cette démarche.

Le bilan professionnel se déroule sur une période d'environ 6 mois et dure 20 heures. Les entretiens sont
espaceés en fonction du rythme de chacun et des impératifs professionnels. L'employeur est associé a toutes les
phases de réalisation du bilan depuis la définition des objectifs jusqu’a la restitution de la synthese.

Attention dans le bilan professionnel, la collectivité doit simpliquer au méme titre que l'agent puisqu'il s'agit
d’'un projet de mobilité interne qui doit étre travailler avec 'ensemble des acteurs.

Pourquoi choisir le CDG 60 ?

Notre structure, experte de la Fonction Publique Territoriale, est a méme de proposer ce type de prestations
aux agents publics puisque nous disposons des connaissances indispensables en matiere de statut de la
Fonction Publique et de modalités de recrutement. Par ailleurs, notre établissement, a travers notamment
I'Observatoire de 'Emploi Territorial et la Bourse de I'Emploi, connait bien le marché de I'emploi public et les
métiers des collectivités pour orienter utilement les agents en attente de reconversion. Notre structure dispose
par ailleurs d'une consultante certifiée en bilan de compétences et de I'appui d'une psychologue du travail.

Ces prestations font 'objet d’'un devis et d'une convention tripartite.

Plus d'information, contactez : gpet@cdg60.com
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CAMPAGNE DE

PROMOTION INTERNE 2024

La campagne de promotion interne 2024 est ouverte
depuis le 12 juin 2024 et jusqu'au lundi 29 juillet 2024
inclus (cachet de la Poste faisant foi pour une
transmission par courrier ou cachet d’enregistrement
du CDG faisant foi pour un dépét au CDG).

Le formulaire d'inscription a la promotion interne
2024 et toutes les autres pieces complémentaires et
informations sont disponibles en téléchargement sur
le site du Centre de Gestion de |'Oise :
https://www.cdg60.com/carriere/procedure-de-
promotion-interne/.

Le Pdle juridique et carriéres reste a votre disposition
pour toute information complémentaire.

CAMPAGNE DE
PROMOTION
INTERNE
DU 12 JUIN AU 29
JUILLET 2024

CAMPAGNE RSU 2023

Plus d'informations : 03 44 06 22 60 -
bilan-social@cdg60.com

N'oubliez
informations
Unique 2023 sur I'application données
sociales : RSU 2023

Besoin d'informations  gpet@cdg60.com

pas de renseigner les
de votre Rapport Social
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RENCONTRES TERRITORIALES

DU FIPHFP

fiphfp

Les rencontres territoriales

LES RENCONTRES TERRITORIALES DU FIPHFP
Le FIPHFP vous propose d’échanger avec Cap emploi,
le Centre de gestion de la Fonction publique territoriale, et la référente handicap mutualisée
pour la Fonction publique hospitaliere. Ces rencontres territoriales constituent un moment
privilégié pour stimuler la réflexion collective, favoriser les échanges de bonnes pratiques et
renforcer les liens entre les différents acteurs impliqués dans le maintien dans I'emploi des
personnes en situation de handicap.
Dans I'Qise cette rencontre aura lieu le jeudi 17 octobre 2024 de 14h a 16 a 'APRADIS a
Beauvais.
Au programme :
e Accueil et présentation
e Réflexion et échange sur des mises en situation professionnelle : organisationnelle et
technique
e Partage de bonnes pratiques sur la Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes
Handicapées (SEEPH

e Pour vous inscrire c'estici :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeei5nx8j9VH_suH8aKfKMdMhRZbdpzl4Tp

gNuVAQLC4dXOXQ/viewform

ATELIERS MOBILITE 2024

ATELIERS MOBILITE 2024 Cdg@

Dans le cadre de nos missions obligatoires, le CDG60 B i

propose un accompagnement individuel aux agents VOTRE CENTRE DE GESTION VOUS INVITE A
territoriaux SES ATELIERS MOBILITE 2024*

sur le volet de la mobilité et I'élaboration de leur projet
professionnel. Tout agent territorial en poste

(titulaire ou contractuel) peut faire appel a notre conseiller
en mobilité pour bénéficier de ce service.

Ce service est inclus dans la cotisation obligatoire.

Prochaines Dates et Thématiques des Ateliers d'une durée de 3h:

17 septembre a BEAUVAIS de 9h30 a 12h30 (cv et lettre de motivation)
17 octobre a ESTREES-ST-DENIS de 9h30 a 12h30 (entretien)

21 novembre a CLERMONT de 9h30 a 12h30 (cv et lettre de motivation)
17 décembre a BEAUVAIS de 9h30 a 12h30 (entretien)

avous inscrire : https://www.cdg60.com/evenements/
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RETROUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS SUR NOS
OFFRES D’EMPLOIS ICI : https://www.cdg60.com/offre-
demploi/

> N’'oubliez pas que notre service recrutement est l L
ouvert tous les jours cet été et disponible

au 03 44 06 22 60 ou

77 par mail : emploi-territorial@cdg60.com l r

H’EN{EFTIEN (F/H)
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PORTRAITS
Christophe PAYEN - Jury de concours

Focus sur une mission obligatoire du Centre de Gestion de
I'Oise, I'organisation des examens et concours !

Saviez-vous que derriere chaque concours, il y a une équipe
dévouée et experte ? C'est le moment de découvrir un des
visages qui compose nos jurys : Christophe PAYEN !

Ne manquez pas cette opportunité de plonger dans le portrait
de notre membre du jury en suivant ce lien :

portrait Christophe Payen

Vous souhaitez faire partie de notre équipe du jury ?

Proposez votre candidature a
concours-examens@cdg60.com

Portrait de Gauthier MANGOT - Nouveau visage du
club départemental des secrétaires généraux de
mairie.

Gauthier MANGOT a rejoint les équipes du Cdg60 le
Ter juillet 2024 en tant que chargé de mission
expertise "Secrétaire Général'.

Il aura pour mission d'animer le réseau
départemental des Secrétaires Généraux de Mairie.
Retrouvez son portrait ici : portrait Gauthier
MANGOT
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CENTRE DE GESTION

L'expert RH ™ o
des collectivités territoriales

25 juillet : Conseil médical en formation restreinte / conseil médical en formation pléniére
29 juillet : Date limite campagne de promotion interne

16 aolt : Date limite de dépot de dossiers CST

16 aolt : Fermeture du Centre de Gestion de I'Oise

3 septembre : Club secrétaires de mairie thématique le Compte Financier Unique

4 septembre : Date limite de dépdt de dossiers conseil médical en formation pléniéere

5 septembre : CST

10 septembre a Ressons-sur-Matz : club secrétaires de mairie thématique le Compte
Financier Unique

11 septembre : Date limite dépdt de dossiers CCP/CAP
11 septembre : Réunion sur la retraite pour les agents relevant de la CNRACL

17 septembre a Crépy-en-Valois : club secrétaires de mairie thématique le Compte
Financier Unique

17 septembre : Inauguration du Village des collectivités

17 septembre : Atelier mobilité valoriser son parcours professionnel au travers de son CV
et de sa lettre de motivation

18 septembre : Date limite dépot de dossiers CST
19 septembre : F3FCT
24 septembre : Club secrétaire de mairie - Handicap et maintien dans I'emploi

26 septembre : Conseil médical en formation restreinte / conseil médical en formation
pléniére et Commission Consultative paritaire / Commission Administrative Paritaire

du 30 septembre au 1er octobre : Formation sur la thématique des risques psychosociaux

3 octobre : Présentation de la plateforme immersion facilitée

10 octobre ; fermeture du CDG60
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