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Alors que la commission mixte paritaire cherche à trouver un
compromis sur le projet de loi de finances pour 2025 afin que la
France puisse se doter d’un budget, le décret sur les taux de
cotisations de la CNRACL est paru au Journal Officiel :

Décret n° 2025-86 du 30 janvier 2025 relatif au taux de cotisations
vieillesse des employeurs des agents affiliés à la Caisse nationale de
retraites des agents des collectivités locales

Bien qu’ayant des incidences sur le régime de retraite des
fonctionnaires territoriaux et hosptilaiers et impliquant des dépenses
supplémentaires pour les employeurs publics, la décision de
revalorisation des taux a été prise par un décret, les parlementaires ne
pouvant ainsi pas discuter à cet égard dans le cadre des débats
budgétaires.

Le décret confirme ainsi l’augmentation de 3 points du taux de
cotisations sur 4 ans à compter de 2025 jusqu’en 2028.

En 2025, le taux sera de 34,65 %,
En 2026, le taux sera de 37,65 %,
En 2027, le taux sera de 40,65 %,
En 2028, le taux sera de 43,65 %.

Le décret indique également que chaque nouveau taux s’applique aux
titres des périodes d’emploi courant à compter de chaque 1er janvier.
Ainsi, il faut comprendre que le taux de cotisation pour l’année 2025
s’applique rétroactivement à compter du 1er janvier 2025.

Pour rappel, jusqu’alors, le taux de cotisation était de 31,65 %.
Retrouvez l’historique des taux sur le site de la CNRACL en cliquant ici

PARUTION DU DÉCRET SUR LA REVALORISATION DU
TAUX DE COTISATIONS CNRACL

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051070354
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051070354
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051070354
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/cotisations/taux-de-cotisations/historique-des-taux-applicables
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À compter du 1er mars 2025, la rémunération des fonctionnaires sera
réduite pendant les trois premiers mois d’un congé de maladie
ordinaire en vertu de l’article 189 de la loi n° 2025-127 du 14 février
2025 de finances pour 2025. La rémunération correspondra ainsi,
pour les nouveaux arrêts maladie ordinaire initiaux à compter du 1er
mars 2025, à 90 % du traitement indiciaire au lieu de 100 %. D’autres
éléments de rémunération sont également concernés.

Il est à noter que cette réforme se transposera par décret aux agents
publics contractuels, lequel n’est pas encore paru. Tant que ce décret
n’a pas été publié, il importe de rémunérer intégralement les agents
publics contractuels.

Vous trouverez l’analyse de cette réforme dans la note dédiée en
cliquant ici.
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La conseillère statutaire Pauline KERROS a quitté les effectifs du
Centre de Gestion de l’Oise le 31 janvier 2025. Elle sera remplacée
par une nouvelle conseillère statutaire à compter du 1er avril 2025.
Nous vous informons que les demandes des collectivités et
établissements concernées sont traitées, dans l’attente, par les autres
agents du pôle juridique et carrières. Les collectivités et
établissements concernés sont ainsi invités à adresser leurs
demandes par téléphone ou par mail à l’adresse carrieres-
secteur3@cdg60.com

La publication de la liste d’aptitude pour la promotion interne

dérogatoire des secrétaires généraux de mairie sera publiée à

compter du 5 mars 2025 sur notre site Internet.

https://www.cdg60.com/diminution-de-la-remuneration-pendant-les-3-premiers-mois-dun-conge-maladie-ordinaire/
mailto:carrieres-secteur3@cdg60.com
mailto:carrieres-secteur3@cdg60.com
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 La Fonction Publique Territoriale en chiffres & en images !

On le sait, l’attractivité de la Fonction Publique Territoriale est un vrai
défi! C’est pourquoi le CDG60 s’engage à mettre en lumière ces
métiers essentiels et ces agents passionnés qui font vivre nos
territoires. 
Nouveauté : découvrez notre nouvelle page dédiée aux chiffres clés
de la FPT, à l’échelle nationale et locale. Retrouvez là ici.

Mais aussi… découvrez l’univers de la Fonction Publique Territoriale à
travers le regard des agents dans une vidéo réalisée par le CDG60 ! 

Le CDG 60, sensible à la question de l’attractivité, a mis en place

un groupe de travail sur l’attractivité des métiers publics avec

différents acteurs du Territoire !

En effet, le recrutement dans la Fonction Publique Territoriale est

un défi majeur, notamment auprès des jeunes générations!

La première rencontre aura lieu le mardi 18 mars 2025. 

https://www.youtube.com/watch?v=NSEfuH6hREE
https://www.cdg60.com/cdg60/la-fonction-publique-territoriale-2eme-employeur-public/
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C N R A C L  2 0 2 5C N R A C L  2 0 2 5C N R A C L  2 0 2 5 Le service retraite du Centre de gestion de l’Oise organise
plusieurs jours de sessions de travail pour compléter vos dossiers
dématérialisés sur la nouvelle Plateforme Employeurs Publics
(PEP’S) de la Caisse Nationale de Retraite des Agents des
Collectivités Locales (CNRACL).
Ces sessions de travail sont réalisées pour travailler ensemble sur
les dossiers de liquidation de pension (retraite), de simulation de
retraite et de compte individuel de retraite (CIR).
Vous devrez apporter les dossiers sur lesquels vous souhaitez
travailler et vos codes d’accès.
Ainsi, dix sessions de travail sont ouvertes, dans les locaux du
Centre de Gestion. Pour vous inscrire rendez-vous sur notre page
internet ici 
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Le service retraite du Centre de Gestion de l’Oise organise des
réunions d’informations destinées aux fonctionnaires relevant de
la CNRACL et approchant de l’âge de la retraite. Ces réunions se
tiendront de 14h à 16h00 au Centre de gestion de l’Oise :

le 21 mai 2025 , le 25 juin 2025 et le 10 septembre 2025 
Elles visent à fournir des informations essentielles aux agents nés
dans les années 1963, 1964, 1965, 1966.
Au cours de chaque réunion, les sujets suivants seront abordés :

Démarches à effectuer pour un départ en retraite.
Âge de départ et départs anticipés.
Retraite progressive
Pièces à fournir pour constituer un dossier de retraite.
Mise à disposition d’un formulaire pour obtenir une estimation
de retraite après l’accord de l’employeur.
Accompagnement du futur retraité dans le choix de sa date de
départ en effectuant des estimations de retraite, ce qui peut
permettre d’anticiper un futur recrutement.

Informations et inscriptions ici 

https://www.cdg60.com/sessions-cnracl-2025/
https://www.cdg60.com/sessions-cnracl-2025/
https://www.cdg60.com/invitation-aux-reunions-dinformation-sur-la-retraite-pour-les-agents-relevant-de-la-cnracl/
https://www.cdg60.com/invitation-aux-reunions-dinformation-sur-la-retraite-pour-les-agents-relevant-de-la-cnracl/
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Le Centre de Gestion de l’Oise souhaite organiser une nouvelle
session de formation sur le métier de Secrétaire général de
mairie à destination des demandeurs emploi. 
Cette formation pratique et théorique comprendrait également
des périodes d’immersion en collectivité pour la mise en
pratique des connaissances acquises. 
Afin de mieux identifier le besoin sur le territoire, et la
pertinence de cette action, nous recensons les besoins des
collectivités.  
Retrouvez ci-dessous le courrier de notre Président, Alain
VASSELLE, adressé début février à tous les élus du territoire. 
Pour toute demande d’information :
reseausgm60@cdg60.com

 Bonne nouvelle ! 

Grâce a une meilleure maîtrise de ses charges, le CDG60 baisse
ses frais de gestion pour la mise à disposition de Secrétaires
Généraux de Mairie en remplacement :

 15 % au lieu de 20 % pour les remplacements de courte durée
 7,5 % pour les contrats d’un an et plus

Un service clé en main : recherche, recrutement et gestion
administrative, pour un remplacement rapide et sécurisé !

Besoin d’un secrétaire général de mairie? ou envie de rejoindre
notre vivier d’agents ?Contactez : réseausgm60@cdg60.com

Retrouvez toutes les conditions sur notre site internet
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mailto:reseausgm60@cdg60.com
mailto:reseausgm60@cdg60.com
http://cdg60.com/
https://www.cdg60.com/baisse-de-tarification-mise-a-disposition-secretaire-general-de-mairie/
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Via un appui financier et méthodologique, les collectivités
devront réaliser une analyse des situations de travail des
agents et élaborer un plan d'actions pour réduire les
nombreux risques liés à ces métiers. Les candidatures
doivent être déposées d'ici le 29 avril.
Retrouvez toutes les informations sur le site de “MAIRE
INFO” 
https://www.maire-info.com/emploi/agents-techniques-
dentretien-un-appel-projets-sur-la-prevention-risques-
professionnels-article-29435

F O R M A T I O N  R P SF O R M A T I O N  R P SF O R M A T I O N  R P S

OUVERTURE DE 3 SESSIONS DE FORMATION RPS

L’ouverture de 3 sessions de Formations RPS (Risques/Ressources Psychosociaux) à destination des Directeurs,
Membres du CST/F3SCT, Assistants de Préventions, Représentants du Personnels…

La formation a pour objectif :
De s’approprier un langage commun autour des RPS ;
D’identifier les différents types de RPS et leurs impacts sur la santé ;
D’identifier les personnes et organismes ressources pour agir ;
D’identifier une politique de prévention des RPS via des études de cas.

Elles ont ainsi pour objet de mutualiser des connaissances et d’amener à la réflexion les différents acteurs de la
collectivité sur leurs activités à travers une compréhension des risques et des ressources des fonctions, des
mises en pratiques et dans un cadre de confidentialité des propos du groupe.

Par ailleurs, il est important de préciser qu’un nombre de 12 agents maximum lors de cette formation est
recommandée. Un nombre conséquent de professionnels peut amener à une moindre circulation des échanges,
de possibles absences de prises de paroles et donc une diminution de la qualité et d’approfondissement de
l’activité. Chaque formation est d’une durée de 2 jours, soit 12h consécutives.  

Cette formation rentre dans la convention annuelle de conseil en prévention et sera ainsi déduit du temps de la
convention 2025 pour les collectivités de plus de 50 agents. Si celui-ci ne peut absorber l’intégralité de la durée
du dispositif alors un devis sera réalisé. Pour les collectivités de moins de 50 agents, un devis sera réalisé.
Il est important de préciser la proratisation du coût en fonction du nombre d’agents inscrits. Par exemple, si vous
inscrivez 5 agents sur 10 agents inscrits alors le coût réel sera 5/10 du coût total.

Sessions :
24 et 25 avril 2025 – MARGNY LES COMPIEGNE 
10 et 11 juin 2025 – CDG60 
6 et 7 octobre 2025 – à définir  

Si vous êtes intéressé, merci d’envoyer un mail à pointecoute@cdg60.com ou 03 44 06 22 60, avant le 28
Février 2025

https://www.maire-info.com/emploi/agents-techniques-dentretien-un-appel-projets-sur-la-prevention-risques-professionnels-article-29435
https://www.maire-info.com/emploi/agents-techniques-dentretien-un-appel-projets-sur-la-prevention-risques-professionnels-article-29435
https://www.maire-info.com/emploi/agents-techniques-dentretien-un-appel-projets-sur-la-prevention-risques-professionnels-article-29435
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OUVERTURE DES PRE-INSCRIPTIONS AU CONCOURS DE
REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE !

Vous souhaitez évoluer dans la fonction publique territoriale ?
Les pré-inscriptions au concours de Rédacteur principal de 2ᵉ
classe sont ouvertes depuis le mardi 4 février et jusqu’au
mercredi 12 mars 2025 (dernier délai).

Comment s'inscrire ?
Rendez-vous sur le site du Centre de Gestion de l’Oise :
www.cdg60.com Ou sur le portail national : www.concours-
territorial.fr

Besoin de conseils pour bien vous préparer ?
Découvrez, ci-dessous, l’interview de Valérie DOLLÉE, référente
juridique concours et examens au Centre de Gestion de l’Oise. Elle
vous partage ses recommandations pour optimiser votre préparation
aux concours.
Retrouvez également toutes les informations sur l’organisation de nos
concours sur notre site internet.

http://www.cdg60.com/
http://www.concours-territorial.fr/
http://www.concours-territorial.fr/
https://www.cdg60.com/recrutement/sinscrire-a-un-concours-ou-un-examen-professionnel/
https://youtube.com/shorts/cooCeK0WV_c






Dans le cadre de la journée internationale 
des droits des femmes

Égalité professionnelle
entre les hommes et les
femmes

10 MARS 2025 DE 13H30 À 17H
BEAUVAIS – VILLAGE DES COLLECTIVITÉS

CODE D’INSCRIPTION : HDFEG002
https://inscription.cnfpt.fr/ PARTENAIRES

JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES

LE CNFPT ET LE CDG60 S’ASSOCIENT POUR PROPOSER UN TEMPS DE FORMATION ET
D’ECHANGE SUR L’EGALITE FEMMES/HOMMES
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D ’ E M P L O I SD ’ E M P L O I SD ’ E M P L O I S  Le Centre de gestion de l'Oise recrute ! 
 Un Responsable informatique (F/H) pour le CDG60
 Un Infirmier en santé au travail (F/H) pour le CDG60
 Un Gestionnaire administratif médecine du travail (F/H) pour
le CDG60 
 Des Secrétaires généraux de mairie (F/H) tous secteurs
 Un Responsable du service habitat (F/H) pour la communauté
de communes du Pays de Bray.
 Un Chargé d’accueil (F/H) pour le secteur Ouest de
Compiègne
 Un Agent gestion financière (F/H) pour le secteur de Nogent-
Sur-Oise
 Un Assistant de Direction (F/H) pour la communauté de
communes du Pays de Bray

Retrouvez toutes les annonces ici : 
https://recrutement-pp.fr/cdg-oise

https://recrutement-pp.fr/cdg-oise
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