DIRECTION GENERALE

CENTRE DE GESTION

A Beauvais, le 23 mars 2023

Renseignements
Péle juridique et carriéres

Tél. : 03 44 06 22 60
Fax:03.44.45.04.44

>4 juridique(@cdg60.com

Obijet : Transmission au Centre de gestion de décisions relatives a la carriére des
agents publics

Annexe : Tableau des piéces a transmettre au Centre de gestion

Mesdames et Messieurs les Maires,
Mesdames et Messieurs les Présidents,

Par le présent courrier, je viens vers vous concernant la gestion des dossiers administratifs de
vos agents publics et des documents que vous devez transmettre au Centre de gestion dans
le cadre de ses missions.

Dans un souci de clarification et de simplification de notre accompagnement, vous trouverez
la liste des pieéces que vous devez nous transmettre (I), les modalités de transmission (ll) et
les enjeux de cette transmission (lll) pour la tenue des dossiers administratifs de vos agents
fonctionnaires.

Il s’agit pour nous de vous simplifier les démarches en évitant des envois inutiles de
documents.

l. Sur les piéces a transmettre :

Conformément & l'article 40 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,
le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Oise « constitue et tient a jour un
dossier individuel par fonctionnaire, y compris les stagiaires ».

Dans ce cadre, le dossier constitué et mis a jour par le Centre de gestion ne concerne que
les fonctionnaires et doit comporter une copie des piéces figurant dans le dossier
administratif de chaque fonctionnaire qui retracent sa carriére (I’original doit étre conservé
par ’employeur).
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Selon la réglementation, ces piéces sont :

- 1° Les décisions de nomination ou de titularisation ;

- 2° Les décisions d'avancement d'échelon et de grade ;

- 3° Les décisions concernant la mise a disposition, le détachement, la disponibilité, la
position d'accomplissement du service national, la mise en congé parental, la mise en
congé de longue durée ou de longue maladie, I'acceptation de démission, la mise a la
retraite ou la radiation des cadres pour quelque motif que ce soit, ainsi que le
licenciement pour insuffisance professionnelle ;

- 4° Les décisions d'affectation ou de mutation ;

- 5° Les sanctions disciplinaires autres que celles du premier groupe, ainsi que les avis
des organismes siégeant en conseil de discipline ;

- B° Les décisions relatives au reclassement.

Vous trouverez en annexe du présent courrier, un tableau exhaustif des piéces que vous
devez nous transmettre.

Par ailleurs, je vous indique que vous devez également nous transmettre les contrats a durée
indéterminée (CDI) de vos agents publics contractuels.

Pour les autres piéces les concernant (autres contrats, arrétés, ...), vous avez la possibilité de
les saisir directement dans le logiciel Agirhe aprés avoir créé vos agents. Un mode operatoire
a été réalisé par mes services. Vous le trouverez joint au présent courrier.

Il. Sur les modalités de la transmission des piéces :

J'attire votre attention sur la nécessité que vos services transmettent réguliérement, soit par
mail soit par courrier et non les deux, les piéces demandées relatives a la carriére de vos
agents :
- Pour I'envoi par mail, les piéces doivent étre transmises a votre interlocutrice carriere,
en fonction de votre situation géographique, a 'adresse suivante :
o carrieres-secteur1@cdg60.com ;
carrieres-secteur2@cdg60.com ;
o carrieres-secteur3@cdg60.com ;
- Pour I'envoi par courrier, les piéces doivent étre adressées a l'attention du service
carriére a Centre de gestion de I'Oise, 2 rue Jean Monnet, PAE du Tilloy, BP 20807,
60008, Beauvais.

J'attire également votre attention sur deux points de vigilance :
Pour les collectivités ayant adhéré au service paie a facon, vous veillerez a bien
distinguer les piéces a transmettre au service carriére et celles a communiquer au
service paie a facon. En effet, les piéces a transmettre au service carriére sont
celles qui sont énumérées dans le tableau en annexe du présent courrier. Il vous
appartient donc d’adresser un mail spécifique au service carriére pour I’envoi
des piéces.
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- Pour les collectivités ayant des établissements publics administratifs (a l'instar d’'un
CCAS par exemple), vous veillerez également a distinguer les entités juridiques
auxquelles sont rattachés vos agents. En effet, les piéces des agents relevant d'une
commune ne doivent pas étre meélangées avec celles qui concernent les agents
rattachés a un CCAS, ...

Pour vous aider dans la gestion des dossiers de vos agents et des piéces a nous transmettre,
je vous invite a consulter régulierement le logiciel Agirhe, auquel vous avez un acces via notre
site Internet.

Ce logiciel vous donne acces a la situation et au déroulement de la carriére de chacun de vos
agents fonctionnaires. Vous avez ainsi la possibilité de visualiser la carriére de chacun et d’agir
en conséquence sur les piéces a nous transmettre ou a générer. En effet, des arrétés
mentionnés en rouge ne sont pas pris en compte dans la carriere de 'agent.

il Sur les enjeux de la transmission :

Cette transmission poursuit une double finalité :

- D’une part, elle permet au Centre de gestion de I'Oise de constituer et de tenir a jour
les dossiers de vos agents et de pouvoir, de la sorte, vous accompagner dans la
gestion de leur dossier et de leur carriéere ;

- Dautre part, elle vous permet, en tant qu'employeurs publics, de respecter vos
obligations en matiere de tenue d’'un dossier administratif de chacun de vos agents
publics et de gestion de leur carriere. Sur ce point, je vous indique que, conformément
a larticle L. 137-1 du code général de la fonction publique, vous devez constituer et
tenir a jour un dossier individuel de chaque agent public, lequel doit comporter
toutes les pieces intéressant la situation administrative de l'intéressé, enregistrées,
numerotées et classées sans discontinuité.

Mes services restent a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Je vous prie d’'agréer, Mesdames et Messieurs les Maires et les Présidents, 'assurance de
ma considération distinguée.

Pour le Président
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