Mode opératoire AGIRHE
C 9 )\U) - PROCEDURE D'AVANCEMENT DE GRADE
CENTRE DE GESTION xb/VCT/N P“%Q

AGIRHE est un logiciel d’Aide a la Gestion Informatisée des Ressources Humaines et de
I'Emploi qui permet notamment |'élaboration de documents avec les données disponibles
dans le logiciel ainsi que I'édition de ces documents.

%,
ERRITORING

Le présent mode opératoire vise a vous expliquer comment utiliser la plateforme AGIRHE
pour procéder a vos avancements de grade.

Au préalable, il est nécessaire de vérifier dans AGIRHE le déroulement de carriére de vos
agents. Si celui-ci est inexact ou incomplet, il convient de transmettre les éléments a votre
conseillere carriéres.

La présente procédure s'articule autour de quatre grandes étapes :

- Dans un premier temps : éditer la liste des agents promouvables

- Dans un second temps : sélectionner parmi les agents promouvables ceux a
inscrire sur les tableaux d'avancement

- Dans un troisiéeme temps : éditer I'arrété fixant le tableau définitif d’avancement
de grade

- Et dans un quatrieme temps : éditer les arrétés individuels d'avancement de
grade

Si vous le souhaitez, vous pouvez vous arréter a la premiére étape qui vous permettra
d’éditer la liste de vos agents promouvables.

Les étapes 2, 3 et 4, plus, complexes, vous permettront d’étre totalement autonome
dans votre procédure d'avancement de grade, en générant vos tableaux définitifs et
les arrétés individuels d'avancement de grade.

Important :

Nous vous rappelons les différentes étapes a respecter dans le cadre d'un avancement
de grade :

- Elaborer les lignes directrices de gestion

- Fixer les ratios d’avancement de grade

- Sélectionner les agents promouvables

- Etablir le tableau annuel définitif d’avancement de grade
- Créer le poste d’avancement

- Procéder aux nominations des agents

Pour de plus amples précisions nous vous invitons a consulter la fiche « procédure
d’avancement de grade »
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https://www.cdg60.com/wp-content/uploads/2021/05/Procedure-davancement-de-grade-a-compter-de-2021.pdf
https://www.cdg60.com/wp-content/uploads/2021/05/Procedure-davancement-de-grade-a-compter-de-2021.pdf

1) Tout d'abord, connectez-vous a AGIRHE via votre espace réservé accessible sur le
site du CDG60

See00)

Emploi Accompagnement : Gestion des Carriére Prévention Chémage
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2) Renseigner vos codes personnels :
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1 étape : EDITER LA LISTE DES AGENTS PROMOUVABLES

AAGIRHE vous permet de connaitre les possibilités d'avancement de grade de votre
collectivité. Sachez que ces informations ne sont qu'indicatives et qu'il est nécessaire de
vérifier pour chaque agent qu'il remplit les conditions fixées par le statut particulier. En effet,
certains avancements sont conditionnés a des seuils démographiques, a des types
d'établissement ou a I'exercice de certaines fonctions qu’AGIRHE ne peut pas vérifier.

Dans le menu « Instances », cliquez sur Avancement de grade, puis Avancements de
grade possibles :

/’hl :2: Agent > I Collectivité ~ BiD jcuments ~
—_—

Avancements de grade Avancements de grade possibles

Tableau de bord Elections CAP Nouveau tableau annuel

Elections CST Liste des dossiers

+ Carriéres Elections CCP

La liste de vos agents apparait. Les agents qui peuvent prétendre a un avancement de grade
dans I'année en cours ont une date d'avancement possible renseignée. En décochant tous
les agents, seuls les agents promouvables apparaissent.

Vous pouvez sélectionner un cadre d'‘emplois spécifique ou laisser le champ « cadre
d'emploi » vide pour avoir la liste intégrale de vos agents.

_ LiSte des SVAnEEments de grades pOSSibIes
Année:| 2022 v
S —————)

Cadre d'emploi :| ‘j

Tous les agents

& Imprimer tous les cadres d'emploi Exporter

Cette liste peut comporter des propositions erronées. |l convient de vérifier les conditions pour chaque agent proposé sur le tableau annuel.

Agent Grade initial Grade d'avancement possible Date d'avancement possible’ ‘

AGENTGRADE Patrick agent de maitrise agent de maftrise principal 01/01/2022
ATEST Wendy adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 01/02/2022
ATEST Wendy adjoint technique territorial
AUXENCE Pauline auxiliaire de puériculture de classe supérieure
AVG Asistant D Enseignement assistant d'enseignement artistique assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe 01/02/2022
AVG Test Ingenieur ingénieur ingénieur principal 02/04/2022
AVRIL Sophie adjoint administratif territorial principal de 2&me classe adjoint administratif territorial principal de 1&re classe 15/01/2022
BAMBIN TEST Marie puéricultrice de classe normale ( Ancien)
BERNARD Alain éducateur des APS éducateur des APS principal de 2éme classe 01/01/2022
BUSSI Michel rédacteur

3
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Par défaut, seuls les agents qui remplissent les conditions d’ancienneté et d'échelon sont
promouvables.

Siun agent n‘apparait pas dans cette liste, alors que vous pensez qu'il remplit les conditions
d'avancement de grade (par exemple a obtenu un examen professionnel, ou est arrivé par
voie de mutation) nous vous invitons & contacter votre conseillére carriéres afin de vérifier
au préalable les possibilités de nomination.

Si votre agent remplit effectivement les conditions d’avancement de grade, il sera rajouté
par le service carrieres dans la liste de vos agents promouvables.

La liste de vos agents promouvables peut étre éditée en format word en cliquant sur :

ou £ Imprimer tous les cadres d'emploi

LISTE DES AVANCEMENTS DE GRADE POSSIBLES AU TITRE DE L’ANNEE 2022

ZCOMMUNETEST

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

3
GRADE /ECHELON
AGENT . Date nomination dans | Date possible | Ordre de Eatmen Observations
Grade Actuel Grade possible Iéchelon et anciennaté prioritd pro-
Echelon - 07
- oint admi By adjoint administratif depuis le - 01/01/2022
ATEST Wendy ad]ou:;rm mmuf territorial principal de 2éme avec un reliquat 01/02/2022
i i classe d'anciermeté de 2 ans 7
mois 15 jours
Echelon : 07
adjoint administratif adjoint administratif depuis le - 01/01/2022
AVRIL Sophie tErritur_ial principal de | temitorial principal de 1ére ~ avec unreliquat 15/01/2022
2éme classe classe dancienneté de 6 mois &
jours
adjoint administratif Echelon : 03
CHARLES Marie territorial principal de depuis Je - 01/01/2022
lére classe sans reliquat d'ancienneté
adjoint administratif Echelon : 03
DUPONT Mélanie terntw_'ta.l principal de depws_ le: 01-‘04—{2012 X
2éme classe sans reliquat d'ancienneté

. . , , . . Exporter
Un fichier excel de votre liste est également éditable en cliquant sur : _

Agent lIGrade Actuel  Grade possible Niveau 'Echelon Date nomination Religuat Date Possible
IATEST Wendy adjoint administra adjoint administratif territorial principal de 28me class: i} 01/01/2022 avec un reliquat d'ancienneté de 2 ans 7mois 15 jours  01/02/2022
tAVRIL Sophie adjoint administra adjeint administratif territorial principal de 1ére classe (i 01/01/2022 avec un reliquat d'ancienneté de 6 mois & jours 15/01/2022
{CHARLES Marie adjoint administratif territorial principal de 1ére classe (5 01/01/2022 sans reliquat d'ancienneté
tDUPONT Mélanie adjoint administratif territorial principal de 28me classe 5 01/04/2022 sans religuat d'ancienneté
I MATERNITE Julie adjoint administra adjoint administratif territorial principal de 28me classt tDS 25/06/2022 avec un reliquat d'ancienneté de 7 mois 1 jour 01/11/2022

Précision :

Cette premiere étape vous permettant d’éditer la liste de vos agents promouvables est terminée.
Si vous le souhaitez, vous pouvez poursuivre votre procédure d’avancement de grade sur AGIRHE
en suivant les prochaines étapes explicitées ci-dessous.
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2éme étape : ELABORER LE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Dans le menu « Instances », cliquez sur Avancement de grade, puis Nouveau tableau
annuel :

ﬂ &% Agent > i Collectivité ~ BiDocuments ~

Avancements de grade Avancements de grade possibles

Tableau de bord Elections CAP Nouveau tableau annuel

Elections CST Liste des dossiers

+ Carriéres Elections CCP

Le gestionnaire de la collectivité peut étre sélectionné dans le menu déroulant:

Gestionnaire‘ Sélectionnez un contact v ‘

S'il n"existe pas, vous devez le créer en cliquant sur

A titre informatif, vous pouvez renseigner la date de saisine du comité technique pour les
LDG.

Choisissez un cadre d’emplois a saisir dans le menu déroulant

Tableau ghnuel d'avancempént de grade

Collectivité | ZCOMMUNETEST - Commune

Gestionnaire| Sélectionnez un contact q @ Mail
Lignes directrices de gestion présentées au comité technique du ( ‘ ﬁ
Année 2099 v Etat du En cours de création
dossier
- Ll
Cadre v Conditions d'avancement
d'emplois
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Dans notre exemple, nous avons sélectionné le cadre d’emplois des adjoints administratifs.

Seuls, les agents pouvant étre promus sont affichés. Il vous appartient ensuite de
sélectionner les agents qui bénéficieront d'un avancement de grade.

A cet effet, vous devez compléter les champs « grade d'avancement proposé », la date

prévue de I'avancement si elle est connue ainsi que l'ordre de priorité.

Al’ordre de priorité s'effectue par grade d’'avancement. Lorsqu'un seul agent est
proposé, il est nécessaire de le positionner en ordre 1.

Année ‘ 2022 v ‘ I‘tat du En cours de création
dossier

Cadre ‘ adjoints administratifs territoriaux v ‘ Conditions

d'emplois d'avancement

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade Grade
Grade o Date
d'avancement d'avanceme Critéres .
Actuel . 0 possible
possible proposé

adjoint O]
adjoint administratif Ancienneté
CJ::J administratif territorial v 0] 01/02/2022 :] D
Y territorial principal de
2éme classe Exam. pro.
adjoint (@]
adjoint administratif Ancienneté
g?::‘?E administratif territorial |:| @ 01/01/2022 :] \:]
territorial principal de
2éme classe Exam. pro.
adjoint adjoint ®
administratif administratif Ancienneté
gc\:Rr':ilé territorial territorial |:| o) 15/01/2022 :] D
P principal de principal de
2éme classe 1ére classe Exam. pro.

Nous avons choisi de faire avancer uniquement ATEST Wendy et AVRIL Sophie.

Dans ce cas, elles sont toutes les deux en ordre de priorité 1 puisqu’elles sont nommées sur
2 grades différents :
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Grade
Grade Actuel d'avancement Grade d'avancement proposé Critéres

Date Date

. possible prévue
possible

adjoint administratif Ancienneté

adjoint administratif g - ‘ . . |
ATEST Wendy territorial te‘rntorlal principal de itif territorial principal de.. ¥ ) 01/02/2022 : E
2¢me classe
Exam. pro.
| o f o
- . q joint administrati Ancienneté
. adjoint administratif adjoint acminist ‘ | EE
ROUGE David territorial tfirrltorlal principal de v ® 01/01/2022 : E
2eéme classe
Exam. pro.
®
adjoint administratif adjoint administratif Ancienneté
AVRIL Sophie territorial principal territorial principal de ‘ -atif territorial principal d... ¥ | o 15/01/2022 :
de 2éme classe lére classe -
am. pro.

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

Une fois la saisie de votre cadre d'emplois terminée, cliquer sur

v Enregistrer |a saisie de ce cadre d'emploi

AGIRHE informe que le tableau est enregistré. A cette étape, vous pouvez soit :

1) saisir un autre cadre d’emplois en cliquant sur Retour

v Enregistrer la saisie de ce cadre d’e

!

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploi ou valider le tableau final

« Enregistrer et'visualiser le tableau des propositions

< Retour

Dans ce cas, vous visualisez la liste des cadres d’emplois pour lesquels vous avez
sélectionné des agents promouvables.

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

—_ | ZCOMMUNETEST - Commune v | 2022 o+ Sans date de publicité
Collectivité: Année: o
Avec date de publicité

Etat :| M | [ Sans les dossiers en cours de création

Collectivité Cadre d'emplois Année Anc. Ex.pro. Créé Modifié Publicité
ZCOMMUNETEST - adjoints administratifs En coursde —
o 2 Commune territoriaux création 2022 2 0 D022 m
7
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Pour saisir un nouveau cadre d’emplois vous renouvelez la procédure détaillée a |'étape 2
expliquée ci-dessus.

- 2)afficher le tableau des propositions :

Cliquez sur la ligne pour visualiser le TAG

. Exporter
m N Collectivité Cadre d'emplois Année Anc. Ex.pro. Créé Modifié Publicité
ZCOMMUNETEST - adjoints administratifs Encoursde =
O 2 Commune territoriaux création 202 2 0 D022 m

Pour imprimer le tableau de votre proposition d'avancement de grade, cliquer sur
8 Imprimer le tableau des propositions
Une fois le tableau de proposition d’avancement de grade signé par I'autorité territoriale, I

vous est possible d’en conserver une copie dans AGIRHE. Aprés avoir au préalable fait une
copie du document en format PDF sur votre bureau, cliquez sur

X Télécharger le tableau signé des propositions

Téléchargement du tableau des propositions X

Fichier (pdf, taille max 10 Mo) : Aucun fichier choisi
Télécharger le fichier

Puis cliquez sur choisir un fichier (le document doit impérativement étre en .pdf) puis sur
télécharger le fichier.
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PROPOSITIONS D’AVANCEMENTS DE GRADE 2022

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

ZCOMMUNETEST - Commune

Grade actuel :

adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Avancement an grade :

adjoint administratif territorial principal de lére classe

Nom et prénom des agents propesés Type d’avencement Ordre de Promouvable au Date prévue de I'avancement
priorité (Facultatif)
Madame Sophie AVRIL par ancienneté 1 15/01/2022

Grade actuel :

adjoint administratif territorial

Avancement au grade :

adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Nom et prénom des agents proposés Type d'avancement Ordre de Promouvable au Date prévue de I'avancement
priorité (facultatif)
Madame Wendy ATEST par ancienneté 1 01/022022
Grade Potentiels Potentiels Potentiels Sélectionnes Sélectionnes Sélectionnes
Femmes Hommesz Femmes Hommes
adjoint administratif territorial | 1 1 [} 1 1 [1]
principzl de lére classe
adjoint administratif territorial | 2 1 1 1 1 1]
principal de 2éme classe
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3éme étape : ELABORER LE TABLEAU DEFINITIF D'AVANCEMENT
DE GRADE

Dans le menu « Instances », cliquez sur Avancement de grade, puis Liste des dossiers :

ﬂ ;& Agent v IH Collectivité ~ B Documents ~
Avancements de grade * Avancements de grade possibles
- Elections CAP 4 Nouveau tableau annuel
< Retour
Elections CST * | Liste des dossiers
Elections CCP 4

Pourimprimer I'arrété portant tableau annuel d’avancement de grade, cliquez sur le dossier
en état « en cours de création » :

Cadre

Collectivité d'emplol E Anc.  Expro.  Créé Modifié Publicité
‘emplois
. En
adjoints =
O 78 _Zggrmmﬂlr‘]’?ETEST administrati's U7 2022 2 0 22/11/2022  22/11/2022 1]
territoriaux création

Sivous le souhaitez, vous pouvez de nouveau imprimer le tableau des propositions.

adjoint adjoint ®
AVRIL administratif administratif Ancienneté P —_—
Sophie territorial territorial 0 15/01/2022 | |1 |
P principal de principal de 1ére
2éme classe classe Exam. pro.
adjoint ®
ATEST adjoint administratif Ancienneté s —
Wend administratif territorial 0O 01/02/2022 | [1 ]
Y territorial principal de
2éme classe Exam. pro.
Cadre . . Potentiels  Potentiels - Sélectionnés  Sélectionnés
. Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
d'emplois Femmes Hommes Femmes Hommes
adjoints adjoint administratif
administratifs territorial principal de 1 1 o] 1 1 0
territoriaux lére classe
adjoints adjoint administratif
administratifs territorial principal de 2 1 1 1 1 0
territoriaux 2éme classe

+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositions LE! Imprimer le tableau des propositions I

2 Télécharger le tableau signé des propositions : Valider les propositions pour signature I

Pour valider, cliquez sur « valider les propositions pour signature

10
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L'état de votre dossier passe « en attente de signature par |'autorité territoriale ».

Cliquez une nouvelle fois sur votre dossier :

Cadre
Collectivité —— E Année  Anc. Ex.pro. Créé Modifié Publicité
'emplois
Enattente
L de
adjoints .
O 78 ZEOMMUNETEST  agministratifs ;'fr""‘“"e 202 2 0 22/11/2022  22/11/2022
territoriaux l'autorité
territoriale

&= Imprimer le tableau annuel

Vous pouvez visualiser votre arrété définitif en cliquant sur

Pour rappel, le tableau d'avancement de grade est unique et annuel. Cela signifie que
vous ne pouvez établir qu’un seul tableau annuellement par grade d’avancement.

Pour que le tableau annuel soit pris en compte par AGIRHE il est nécessaire de rentrer une
date de validation par l'autorité territoriale et de cliquer sur figer le tableau annuel

_ + Figer le tableau annuel

Une fois le tableau annuel figé, il ne vous sera plus possible de rajouter un agent dans votre
proposition d'avancement de grade.

Année ‘ 2022 v Etatdu Enattente de signature par l'autori 2 territori.. ¥
dossier

Cadre ‘ | v ‘

d'emplois

‘Grade d'avancement Date Date

Grade Actuel Grade d'avancement proposé Critéres P Ordre
possible possible prévue

adjoint administratif adjoint istratif ) = )
AVRIL Sophie territorial principal de territorial principal de ‘ adjoint administratif territorial p... ¥ ‘ AIEETIEE 15/01/2022 1
2&me classe 1ére classe D Bxam.pro
T adjoint administratif e
ATEST Wendy adjoint administratl territorial principal de ‘ djoint administratif te alp.] ¥ ‘ OEETREE 01/02/2022 1
territorial A
2éme classe O Exam.pro.

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés
Cadre d'emplois ‘Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal de 1ére

L 1 1 0 1 1 0
territoriaux classe
adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal de 2&éme

o 2 1 1 1 1 0
territoriaux classe

+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositions I B Imprimer le tableau des propositions I X Télécharger le tableau signé des propositions

I & Imprimer le tableau annuel q)ate de validation du tableau par l'autorité - + Figer le tableau annuel
territonale:

11
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Une fois la date de validation renseignée, le visuel ci-dessous apparait :

o Cadre o
Collectivité 3 gé Publicité

d'emplois

adjoints Validé par N
O sg ZEOMMUNETEST  dministratifs ~ lautorité 2022 2 0 24/11/2022  24/11/2022 s b

territoriaux territoriale

Votre dossier est désormais a I'état « validé par 'autorité territoriale ». L'arrété définitif peut

Il vous est possible d’en conserver une copie dans AGIRHE. Aprés avoir au préalable fait

étre imprimé en cliquant sur

4]
une copie du document en format PDF sur votre bureau, cliquez sur

Votre document téléchargé sera ensuite consultable en cliquant sur @

Le tableau définitif est a transmettre au centre de gestion pour publicité.

12
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ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT AU GRADE

Année 2022

CADEE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTEATIFS TERRITORTAUX

pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Le President de ZCOMMUNETEST - Commune
Wu le Code Général de la Fonction Publique notamment ses articles L5224 et L 322-23 2 1.322-31 ;

Wu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTEATIFS TERRITORIAUX

Wu larrété en date du ... fixant les lignes directrices de gestion.

Wu la délibérationendate du ... fixant les taux de promotion.
ARRETE

Article 1 :

Au titre de I'année 2022, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de
2éme clasze est fixé comme suit :

WNom et prénom Situation actuelle Ordre de priorité Promouvable i 1a date du

adjoint administratif 1 01/02/2022

Mme ATEST Wendy territorial

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables de la collectivité ainsi que dans
le prézent tableau sont les suivantes :

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvablez 1 1 2
Inzeritz sur le TAG 1 0 1

Article 2 :

Le Darecteur Général des Services (ou la secréfaire de mairie, le Directewr . ) est chargé de Uexécution du
présent arrété qui sera affiche par la collectivité.

Article 3 :

Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
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4éme étape: GENERER LES ARRETES INDIVIDUELS
D’AVANCEMENT DE GRADE

Avant de générer les arrétés individuels, il convient de vérifier que la carriére enregistrée
dans AGIRHE correspond aux arrétés que vous avez pris.

A si un arrété portant avancement d’'échelon est déja enregistré dans le déroulement
de carriére (en bleu ou en marron) a une date postérieure a la date prévue de I'avancement
de grade, AGIRHE n’effectuera pas correctement le classement de |'agent. Dans ce cas,
contacter votre conseillére carrieres.

Dans le menu « Agent », cliquez sur Arrétés Avanc. De grade :

LY M I Collectivité ~ @ Instances ~ B Documents ~

Liste des agents

Tablez Arrétés Avanc. de grade |
| J

Vous avez alors acces a la liste des agents qui ont été sélectionnés par votre collectivité pour
bénéficier d'un avancement de grade.

La date d’avancement sera indiquée si vous avez renseigné une date d’avancement prévue
lors de I'étape 2 (cf page 6). Si vous souhaitez modifier cette date ou compléter ce champs,
cliquer pour chaque agent sur Modifier.

Création arrétés Impression
(2 (4] (A Y ~
X X 2 % < 7
adjoint
administratif
aIEST territorial [P=IP 01/02/2022 22/11/2022 M. difier.
Wendy A ancienne
principal de
2éme classe
adjoint
administratif
EARaL territorial par. 15/01/2022 22/11/2022 Modifier.
Sophie ancienne

principal de 1ére
classe

Compléter alors la date d’effet de I'avancement de grade puis sur valider.

(¢
(¢
| <-)
(&

(<>
1<

adjoint

ATEST administratif par "

Wendy el i anciennet 01/02/2022 01/12/2022| 22/11/2022 Valider | | Annuler
de 2éme classe
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Pour créer I'arrété portant avancement de grade sélectionner le ou les agents puis cliquez
sur Création arrétés

( Création arrétés j Impression

-

€ Grade accepti®  Type € Date possibf) Date avance®)  Date Vali®

Les arrétés sont générés. Vous pouvez les imprimer en masse dans |'onglet documents ou
individuellement dans le déroulement de carriére de I'agent concerné dans I'onglet agent.

ﬁs & Agent ¥ i Collectivité * @i Instances > [EiDocuments ~

Sivous vous placez dans le déroulement de carriere de I'agent, I'arrété portant avancement
de grade est généré en couleur violette.

P24820 ATEST Wendy adjoint administratif territorial ZCOMMUNETEST - Commune (601396) DHS :2100

Retour a la liste des agents J

Identité Carriére
Déroulement de carriére .
( Ajouter un acte "1 ESans les absences ESans les annulés
1
Date ©  Arréte © Grade (%) & D&  collectivite ()
adjoint administratif
- - ZCOMMUNETEST - -
01/12/202 Avancement de grade territorial principal de 051 210( [ Supp. Imprime
N Commune
2éme classe
Augmentation du L . )
. K adjoint administratif ZCOMMUNETEST - ——
01/05/202 minimum de traitement L 071 210( Imprime
territorial Commune _

indiciaire

L'arrété est a transmettre a votre conseillere carrieres apres signatures pour enregistrement.
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L&RRETE PORTANT AVANCEMENT AU GRADE
d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe
Madame Wendy ATEST

Le Président de la (du) ZCOMMUNETEST - Commune ;

Wu le Code Général de la Fonction Publique notamment ses articles L.522-23 31.522-31 ;

Vu le décret 2006-1690 du 22/12/2006 modifié portant statut particolier du cadre d’emplots des adjoints
administratifs territoriaux ;

Vu le décret 2016-604 du 12/05/2016 modifié fixant I"échelonnement indiciaire applicable au cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux ;

WVu la délibération en date du ___ relative i la mise en place du taux de promotion applicable au personnel de la
collectivite ;

Vu la délibération en date du .. du Conseill Communautaire créant 'emplor permanent sur le grade
d’avancement ;

Le cas échéant - (Pour les grades également accessibles par la voie du concours) - Vu la déclaration de vacance
d'emploi n°. .. effectuée auprés du Centre de Gestion ;

Wu l'arrété en date du ... portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis du comuté technique compétent ;
Vu larrété en date du . fixant pour 'année . le tableau annuel d’avancement au grade swmivant : adjoint
administratif territorial principal de 2éme classe ;

Le cas échéant © Considérant que Madame Wendy ATEST a satisfait 3 I"examen professionnel de . (préciser
le grade) ;

Wu la derniére situation adnunistrative de Madame Wendy ATEST |, adjoint administratif territorial a 1"échelon
07, depuis le . ;

Considérant que Madame Wendy ATEST est inscrite sur le tableau annuel d’avancement de grade précité.

ARRETE
Article 1 :

A compter du 01/12/2022, Madame Wendy ATEST est promue au grade immeédiatement supérieur de son cadre
d’emplois comme suit :

Situation nouvelle au 01/12/2022

Grade : adjoint administratif terntonial principal de 2éme classe
Echelon : 05 - IB: 396/ IM : 360
avec un reliquat d'ancienneté de 1 an 2 mois 5 jours

Article 2 :

Le Directeur Général des Services (ou la secrétaire de mairie, le Directeur_ ) est chargé de "exécution du
présent arrété qui sera notifié 3 Madame Wendy ATEST.

Article 3 :

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire I'obiet d'un recours pour excés de nouveir. devant le Tribunal Admimstratif d° Amiens dans un
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