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[bookmark: _Hlk47366809]AGENT :
Nom patronymique : 
Prénom : 
Date de naissance 
Emploi occupé : 
Date de recrutement : 


EXPOSE DES FAITS

Il est reproché à … (Nom prénom), … (grade), à temps complet (ou non complet), d’avoir commis une faute d’une particulière gravité, à savoir :

… résumer les faits reprochés (exemple : d’avoir le … manquer au devoir d’obéissance en refusant d’exécuter une tâche …, manquer au devoir de probité en volant du matériel dans l’atelier municipal …)

[bookmark: _Hlk45283986]Ces faits constitutifs d’une faute disciplinaire justifient une sanction à savoir … en application des articles L. 533-1 à L. 533-3 du code général de la fonction publique.


CIRCONSTANCES

… développer ici, de façon la plus précise possible (en fait et en droit), les faits reprochés à l’agent.


SANCTION PROPOSEE

Considérant la gravité des faits reprochés à Monsieur (ou Madame) …, une sanction est envisagée à savoir … (un blâme, une exclusion temporaire de …jours, la révocation …).


Fait à …, le …
Le Maire (ou le Président),


Monsieur (Madame) …

Listes des pièces :

1. Copie courrier, mail du … ;
2. Photographies … ;
3. Attestation de … en date du … ;
4. PV de dépôt de plainte en gendarmerie ;
5. …
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