Mode opératoire AGIRHE
SAISINE DES CAP et CCP

CENTRE DE GESTION

L’e ert RH
des collectivités territoriales

AGIRHE est un logiciel d’Aide a la Gestion Informatisée des Ressources Humaines et de
I'Emploi qui permet notamment I'élaboration de documents avec les données disponibles
dans le logiciel ainsi que I'édition de ces documents.

AGIRHE est l'outil utilisé par le Péle Juridique et Carrieres pour la gestion des instances
paritaires. Le module Instances permet la création des saisines par les collectivités ainsi
qu’un suivi des dossiers en cours.

Le présent mode opératoire vise a vous accompagner pour vos demandes de saisines des
Commissions Administratives Paritaires (CAP) et de |la Commission Consultative
Paritaire (CCP).

La présente procédure s'articule autour de cinq grandes étapes :

- Dans un premier temps : mise a jour des informations relatives a votre collectivité
et de la liste des agents

- Dans un second temps : saisie d'un dossier

- Dans un troisieme temps : dématérialisation des pieces justificatives

- Dans un gquatrieme temps : instruction de votre saisine par le secrétariat des
instances paritaires, inscription a l'ordre du jour et suivi du dossier

- Dans un dernier temps : notification de |'avis rendu

Rappel :

Les CAP (une par catégorie hiérarchiques A, B ou C) émettent des avis préalables
aux décisions individuelles relatives a la carriere des fonctionnaires titulaires et
stagiaires.

La CCP (unique) est compétente pour connaitre des décisions individuelles prises a
I'’égard des agents contractuels et de toute question d’ordre individuel concernant
leur situation professionnelle.

Pour connaitre leur fonctionnement, leur composition et leurs attributions, nous
vous invitons a consulter la rubrique Instances et Dialogue Social du site internet

www.cdg60.com

Les CAP et la CCP se réunissent au moins 4 fois par an. Retrouvez le calendrier
prévisionnel des séances en cliquant ici.

Les dossiers doivent étre complets au moins 15 jours avant la date de la séance.

Le présent guide s'appuie sur un exemple de saisine pour la CAP. Toutefois, la démarche
sera la méme si vous souhaitez effectuer une saisine pour la CCP.
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https://www.cdg60.com/carriere/dialogue-social/
http://www.cdg60.com/
https://www.cdg60.com/wp-content/uploads/2022/12/Calendrier-previsionnel-instances-paritaires-2023-1.pdf

Connexion a AGHIRE :

- Connectez-vous a AGIRHE via votre espace réservé accessible sur le site du CDG60
CREER ACCES RAPIDE INSTANCES PARITAIRES Oui, a la place de « Concours » et en
retirant « Promotion interne »

CENTRE DE GESTION l @
Accompagneme Prévention Chémage

mploi nt: Gest
Recrutement / Concours + Piloter [ Organiser les services » Paie santé ~ Retraite v

Q. Que recherchsz<vous ?

4 2 &

Carrieres Concours Cotisation
3 aeas
200 q
9,
Instances Médicales Promoetion interne Calendrier

iy . s

Espace Bourse de femploi Contactez-Nous
Documentaire — —

)

k Centre de Gestion :

60 - Centre de Gestion de I'Oise v

Veuillez saisir d asse pol sur votre
espace

Nom d'utilisateur :

Mot de passe :

© Mot de passe oublié ?

Valider

- Sur la page d'accueil, le tableau de bord s'affiche.

Par exemple, ici I'onglet CAP présente un récapitulatif de vos saisines en cours et finalisées.

Tableau de bord

+ Actualités CDG 1
actualité a lire
(1]
+ Carriéres ‘a9
agents actifs
N N
) . — .
dossier en cours dossiers finalisés
(e UR ol oG T EIREELERGEH LG VTR EREEVY  Ajouter un dossier (date limite: 17/05/2023) | Avis séance précédente
Eo Bo
+ Comité social territorial A 13 compléter
dossier en cours dossiers finalisés
3 S
+ Instances médicales Ez 5
dossiersCMencours || dossiers CRen cours

+ Ma collectivité
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1% étape : Vérifier les informations relatives a votre collectivité

Au préalable, il est nécessaire de vérifier I'adresse mail et les contacts concernant votre
collectivité.

Ces informations seront utilisées pour les correspondances entre le Centre de Gestion et la
personne en charge du dossier.

1) A partir du menu Collectivité, cliquez sur Détail de la collectivité :

- Espace collectivité - Centre de Gestion de I'Oise

OMMUNETEST - Commune

Derniere connexion le 28/03/2023 2 16:09 [ Joro¥s (el (e 2

PR ... .
|

Détail de la collectivité
Tableau de born—J

actualité alire

Avancement d'échelon 2éme trimestre 2023

Le service carrigres du CDG60 a généré les arrétés d'avancement d'échelon du deuxiéme trimestre 2023 pour tous les fonctionnaires concernés.

2) Vérifier les coordonnées et les contacts enregistrés.

RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de I'Oise

OMMUNETEST - Commune

Derniére connexion le 28/03/2023 3 16:09 [T X901 ey e o

ﬁ &t Agent~ I Collectiv é~ @ Instances~ [Documents~

601396 ZCOMMUNETEST Coffoune 4 |G

Identité
( Valider )

6012365 ZCOMMUNETEST - Commu + Communauté de communes ¥

Adresse 2 Rue Jean Monnet )
Adresse suite )

Code postal Ville Cedex - i N

dcdg60.com

aie Internet Arrondissement Canton
=

TS SR S ~ e —
Votre choix v Votre choix
| Autorité GHEWRE Prénom NOM Titre Dlsllm:llon

SR TV ST e
Monsieur ¥ ( VASSELLE Alain ( Monsieur le Président ¥) ( votre choix

Structure juridique

En cas d'erreur, merci de contacter le secrétariat des instances paritaires qui effectuera la
correction.

3) Vérifier que l'agent concerné par la saisine existe dans AGIRHE. Pour les
fonctionnaires, il vous appartient de contréler son déroulement de carriére. Pour les
contractuels, il vous appartient de contréler son contrat.

Mode opératoire AGIRHE - Péle juridique et carriéres - septembre 2023



Pour vérifier la liste des agents connus, cliquez sur I'onglet Instances puis sur Liste des

agents.
CAP ’
Tableau de bord csT 3

- Actualités CDG

le 21/03/2023

Le service carriéres du CDG60 a gén|

Cccp

Formation Pléniére

>
, 1
Avancements de grade

3

Formation Restreinte *

Avancement d'échelon 2eme t@lEEE 0TS

Conseil Médical } Héchelon du deuxigme trimestre 2023 pour tous les fonctionnaires concernés.

|

Vous pouvez télécharger ces arrétés dans l'onglet "Documents".

Pour rappel, il convient de les vérifier avant de les mettre en signature de l'autorité territoriale et en cas d'erreur de contacter votre conseillére statutaire.

4) Sil'agent contractuel n’existe pas, vous devez le créer.

Afin de vous accompagner, vous pouvez consulter le mode opératoire suivant :
Comment créer un agent contractuel et lui générer un acte de recrutement ?

en cliquant ici.

Si I'agent fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) n'existe pas, vous étes invitez a
contacter votre conseillére carriére.

2°me gtape : Saisie d'un dossier

1) Choisir I'instance pour laquelle vous devez effectuer une demande de saisine :

- Cliquer sur l'onglet « Instances » puis sur CAP OU CCP,
- Sélectionner Nouvelle saisine / Dossier en cours dans le menu déroulant.

.ﬁ & Agent~ T Collectivité » [LUe =

Catégorie et date de CA|
Date de début des saisie!

Date de cléture des saisie:

Nouvelle demande de typ|

Cadre d'empl

Imprimer récapitulatif __)

)

CsT
b

CCP
Avancements de grade *
Formation Plénigre  *
Formation Restreinte *
Liste des agents
Conseil Médical

Nouvelle saisine / Dossiers en cours

Liste des dossiers

Conseil de discipline

Enregistrements sur la page: 100 v

Aucun enregistramant n'est disponible.

Enregistramants: 0 jusqu'a 0 de 0 - Pages: \w«—w«:\ 1 |:>-_>w| (sur 0)
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https://www.cdg60.com/wp-content/uploads/2021/12/Mode-operatoire-AGIRHE_Creer-un-agent-contractuel-et-generer-un-acte-de-recrutement.pdf
https://www.cdg60.com/wp-content/uploads/2021/12/Mode-operatoire-AGIRHE_Creer-un-agent-contractuel-et-generer-un-acte-de-recrutement.pdf
file:///C:/Users/a.prevost/Downloads/Mode-operatoire-AGIRHE_Creer-un-agent-contractuel-et-generer-un-acte-de-recrutement(1).pdf

2) Sélectionner la catégorie et la date de l'instance.

_ Liste des demandes

01/06/2023 o

Nouvelle demande de typi

Catégorie et date de CAP :

Date de début des

saisies :

Qate de cliture des saisies :

ey

E 01/08/2023
» C 01/06/2022 Y]

FE
|_Nouvelle demande )

Cadre d'emplois: | votre choix v)

Imprimer récapitulatif

N
)
J

Les dates de début de saisie et de fin de saisie se remplissent par défaut.

3) Sélectionner l'intitulé de la saisine a effectuer dans le menu déroulant Nouvelle
demande de type. Puis cliquer sur Nouvelle demande.

.ﬁ. St Agent~ I Collectiv ‘6~ 1@ Instances~ B Documents ~

_ e

Catégorie et date de CAP

Date de début des sai:

Date de cléture des saisies :

Nouvelle demande de type : ||

Cadre d'

Imprimer récapitulatif

()

|
c 01/06/2023 v)
28/03/2023
1 /05/2023

Licenciement aprés refus de reprendre le travail aprés un congé maladie

"
)

Type de ¢

Licenciement ou mise en ratraite d'un fonctionnaire ayant refusé 3 postes en vue de ss réintégr

Refus d'octroi d'un congé au titre du compte épargne temps (saisine & Iz demande d'un agent)
Refus d'octroi d'un congé au titre du compts personnal de formation (saisine & ls demands d'ur
Refus d'octroi ou interruption du télstravail (saisine 3 la demande d'un agent)

Refus d'accepter une démission (saisine 3 |a demande d'un agent)

Refus d'sccorder un congé de formation pour mandat £lactif

Refus d'actions de formation

Refus d'autorisation d'accomplir un service  temps partiel (saisine 3 |a demande d'un agent)
Refus d= congé d= formation syndicals

Refus de titularisation d'un travailleur handicaps

Refus sur une dédision individuelle relevant de I'article 72 de [a loi 84-53 (dispanibilit2)
Réintdaration aprés radistion des cadres

Renouvellament du contrat d'un travailleur handicapé

Révision de I'évaluation annuelle (ssisine & la demande d'un agent)

Puis cliquer sur Nouvelle demande.

1 iiAgent~ 1 Collectivité~ =L.D.G stion~ @ Instances = [ Statistiques~ B Documents~ @ Paramétres~ & Liens ~

_

Date de début des saisies :

Date de cléture des saisies :

(TN BN ENE RGBSR | Licer sement pour insuffisance professionnelle en cours de stage ou refus de titularisation

Cadre d"

Imprimer récapitulatif

e Nom e

—

Catégorie et date de CAP : [§ )

Nouvelle demande |

i ‘\,Vutre choix ¥/

.
)
J

Type de demande &  Collectivité ®  Etat B cCrééle B Modificle © AvisCAP &

Aucun enregistrement n'est disponible.

Apres avoir cliqué sur Nouvelle demande, vous trouverez en haut de la page de |'écran
suivant les informations liées a la saisine avec des liens permettant d'accéder directement
aux textes reglementaires et/ou modéles mis a disposition par le CDG60.
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—— Références juri

Article L2 ¥ 80 Lode genéral de |a Fonction Publique
Décret n®92-1154 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale

" Nom ® Lien o

Décrat n®92-11594 du 4 novembra 1392 fixant les dispositions communes applicables aux

:/ [ werw Jegi .gouv. .do7ci =JORFTEXTO00000!
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale BEp=s leniirance’goms tr/atichiexte do rullexts—IOR 528575#LECIAR

P

Procédures/modalités

- Licenciement en cours de stage ou de sa prolongation : A
Le licenciement ne peut intervenir que lorsque |= fonctionnaire a assuré au moins la moitié de la durée normale du stage (Article 5 du décret n® 92-1154 du 4/11/1992 madifié).

Le licenciement en cours de stage pour insuffisance professionnelle doit &tre précédé de I'information de I'agent de sa facult2 de consulter son dossier individuel, d'étre assisté d'un
défenseur de son choix st de formuler des observations.

Par ailleurs, I'autorité territoriale dait consulter, préalablement & toute dédsion, la Commission Administrative Paritaire compétente pour |z catégorie hidrarchique dont reléve le fonctionnaire.
U'svis &mis par la Commission n= lie pas |'autorits territorisle mais il constitus un &lément sur lequsl I= juge sdministratif ='sppuiara pour contrler s |£galité d= |s décision =n cas de
contentieux.

Conditions a respecter

La I&galité de |a décision de refus da titularisation 3 I'issue du stage est subordonnée & |'accomplissemant des obligations de formation durant le stage prévues par le statut particulier (CE 27
mai 2009 n°313773).

Pour procéder au licenciement en cours ou en fin de stage, il est nécessaire de saisir la Commission Administrative Paritaire (CAP) compétente pour avis préalable, au moyen d’un rapport
circonstancié établissant les motifs d'insuffisance professionnelle constatés pendant le stage.

4) Ecran de la saisine avec les champs a compléter :

- Mail du référent de la collectivité : le mail se remplit automatiquement en
fonction de I'adresse mail déja renseignée dans le menu « Collectivité ».

Cependant, cette adresse peut étre modifiée dans la demande de saisine.

Cette modification ne vaut que pour la saisine en cours et ne modifie pas le mail principal
de contact de la collectivité dans |'application.

- Nom, prénom (grade) de I'agent : sélectionner |'agent concerné dans la liste
déroulante.

- Situation de I'agent : saisir les données en fonction des éléments du dossier.

- Motif de la saisine : saisir les données en fonction des éléments du dossier.

- Observations de I'agent.

Ce qui apparait a I'écran est différent selon les saisines. Les éléments a compléter et les
pieces justificatives sont adaptés a chaque demande.

Mail du référent de la collectivité : | zcommunetest@gmail.com

Catégorie et date de la séance : C 01/0s/z022 v

Nom prénom (grade) de |'agent : | TEST Stagiaire (adjoint territorial d'animation) ¥ (v
SITUATION DE L'AGENT
Date de nominatien en gualité de fenctionnaire stagiaire : ( ) E

Mode de recrutement : @ direct O concours () autres
Temps de travail : - h ) min

Agent intercommunal : @Nun ODU‘

Lieu d'affectation : [ Ex : écale, maiie, salle des fétes .
Intitulé du poste :

Farmation d'intégration Onon Ooui

Demande établie en vue d'une non titularisation
pour 2 o : e : Oen cours de stage @ en fin de stage

Date d=ffet souhaitée du licenciement : ) ]
L'agent a-t-il bénéficié d'une prolongation de stage ? @Nun ODU‘

Si oui, quelle a été la durée de |a prolongation de stage ?

Interruption du stage pour congés:
Congés de maladie, accident de service congés de maternité/congés de
parternité, congés sans traitement, temps partiel, sanctions disciplinaires

Le fonctionnaire a-t-il bénsficié cfune autre formation | PrEciser 125 domaines ou thamas de formation et l= nombr de jour

lors de la prise de fanctions :

L'agent a-t-il effectué des services en qualité de contractuel dans la
collectivité ou Métablissement? ®@Mon O 0u

Si oui, quels ont été le poste occupé et |a durée des services contractuels
effectués ?
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Bien vérifier que les données liées au dossier individuel de l'agent, qui s'affichent
automatiquement, soient a jour.

Si l'agent n’existe pas dans la liste déroulante :
- Vérifiez que vous avez bien sélectionné la bonne instance et/ou la bonne
catégorie,
- Sinon, voir les points 3) et 4) de la 1ére étape afin de créer 'agent.

5) Valider la saisine.

Pour chaque cas de saisine, I'écran affiche les piéces justificatives a fournir.

Ces pigces pourront &tre transmises en format POF aprés |3 validation de la demande. Piéces obligatoires en gras.
Attestation de formation d'intégration Fiche de poste
Courrier de saisine de la CAP ddment signé par I'autorité territoriale | Rapport circonstancié de I'autorité territoriale
Evaluations en cours de stage

Retour ) [ Valider |

Une fois votre saisine validée, un message « Enregistrement réussi » en rouge s'affichera.

Si un oubli ou une erreur a été commise, un message en rouge apparaitra afin de vous faire
connaitre la correction a effectuer.

Puis, la partie « Transmission dématérialisée des piéces justificatives » s'affiche.

Enregistrement réussi

[Transmission dématérialisée des piéces justificatives : . _____Z

Choississez |a piéce justificative ( Attestation de formation d'intégration

[Paenrr. ] Aucun fichier sélectionné. |

Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo

Ajoutsr I pisce
9

Aucun enregistrement n'est disponible.

Retour ) [ Valider ) Valider ot imprimer )

Aprés avoir enregistré votre saisine et avant de transmettre |I'ensemble des pieces
justificatives par voie dématérialisée, cliquer sur Valider et imprimer pour obtenir le
formulaire de saisine.

Enregistrement réussi

Transmission dématérialisée des piéces justificatives :

Choississez |a pigce justificative ( Attestation de formation d'intégration

[ Prcurc | Aucun fehier sdleetionné,

Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10" s

Ajouts I pisce

@_ y |

Aucun enregistrement n'est disponible.

Retour ) (_ Valider ) [ Valider et imprimer )
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Le document de saisine au format
Word est automatiquement généré.

Il récapitule votre saisine, sur lequel
I'autorité territoriale doit apposer sa
signature et le cachet de Ila
collectivité.

Attention, certains champs sont a
compléter par vos soins sur le
document Word directement ou de
facon manuscrite aprés impression.

Saisine pour avis de la CAP
de catégorie C
Séance du 01/06/2023

cdg®

L'expert RH ™
des collectivités territoriales

| Collectivité

Nom de Ia collectivité - ZCOMMUNETEST - Commune
Personne en charge du dossier :

Tel: Courriel

| Intitulé de la

Licenciement pour insuffisance professionnelle

en cours de stage ou refus de titularisation

Date d'effet de la décision.__...._/.___._.J/. ...

Pigces a joindre obligatoirement au dossier

o Afteststion de formation dintégration

o Evsalustions en cours de stage

o Fiche de poste

2 Formulsire de saisine de la GAF diment signé par I'sutorité territorisle

ié de I'autorité territorish

= Rappert ci

Agent concerné

Mom et prénom de 'agent : Monsieur Stagiaire TEST
Date de naissance : 23/07/1990

Grade : adjoint territorial d'animation

Echelon -

Durée hebdomadaire de service : 35 H 00

Service d'affectation

Fonctions :

Date d'entrée dans la collectivité -

Observations complémentaires

Fait a8 BEAUVAIS, le 4 avril 2023

Le Maire ou e Président
Signature de l'autorité Termitoriale

Il doit ensuite étre transmis en format PDF via I'application AGIRHE avec les autres piéces

justificatives demandées.

3éme étape : Dématérialisation des piéces justificatives

Pour que votre saisine soit compléte, il est a présent nécessaire de joindre les pieces
justificatives. Ces piéces devront obligatoirement étre transmises en format PDF et ne
devront pas dépasser 10 Mo. En cas de fichier trop lord, nous vous invitons a le scinder en

deux.

1) Sélectionner le bon intitulé de la piece a joindre dans la liste déroulante. Puis cliquer

sur Parcourir.

2) Télécharger le document concerné sur votre PC.

3) Cliquer sur Ajouter la Piéece.

Enregistrement réussi

| _ "

Transmission dématérialisée des piéces justificatives :

‘ @ En chier
= R 4
Organiser +

[ Bureau
- Téléchargems
[4 Documents

.uation dintégration

Attestation -

Parmoure. | Aucur chier sélectionné, |

Choississez |3 pigce justificative

Mercide joind. niquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser
Ajouter |a pigcs

&= Images

Report

Aucun enregistrement n'est disponible.

v O cePC

Retour valider Valider et imprimer

[ Bureau

I .
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Cas de saisines C
Maode opérataire

Modéles pour CI

@ OneDrive - Centre

> CePC > Téléchargements >

Nouveau dossier

~ Nem

~ Aujourd’hui (10)
B CAPSaisine(T)

Formulaire de saisine de la CAP ddment ... 0

B CAPSaisine(6)
B3 CAPSaisine(5)
B2 CAPSaisine(d)
B3 CAPSaisine(3)
B2 CAPSaisine(2)
B3 CAPSaisine (1)
B2 CAPSaisine(1)
B CAPSaisine

v o<

Modifiéle

O Rechercher da

X

ns: Télécharg...

=+ m @

Type

Document Micros...

Document Adobe ...

Document Micros...

Document Micros,

Document Micros...
Document Micros,
Document Micros...

Document Micros,

Document Micros...

Document Micros,

Nom du fichier: |

| Tous les fichiers

Ouvrir

Taille ~

29 Ke.

89 Ko

29 Ke.

29Ko

29 Ke.

30 Ko

238 Ke.
238 Ke
238 Ke.
238 Ke

v
>

Annuler




La piece téléchargée s'affiche alors dans le tableau récapitulatif, en attente de validation par
le secrétariat des instances paritaires.

Vous avez la possibilité, en cas d’erreur, de supprimer la piece en cliquant sur Supprimer.

Enregistrement réussi

[Transmission dématérialisée des piéces justificatives :

Choississez la pigce justificative ( Rapport circonstancié de I'sutorité territoriale )
Parcour. | Aucun fichier sélectionné.
Merdi de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo
Alouter lapiece ) seulles PDF sont acceptés
! of Vv g |
Attestation de formation d'intégration.pdf Supprimar
ire de saisine de la CAP di igné par Mautorité territol Supprimar
ié de Fautorité territoriale. pdf Supprimer
-—

kstour ) (_ valider ) Valider st imprimer__)

4) Effectuer la méme manipulation pour toutes les piéces justificatives.
Si une piéce est manquante, vous ne pourrez pas valider votre demande.
5) Valider de nouveau votre saisine. Cliquer sur Valider.
Votre saisine est terminée.
L'état du dossier apparait en « Non instruit ».

Vous avez encore la possibilité de modifier la saisine, la supprimer ou de nouveau imprimer
le récapitulatif de la saisine directement sur le Tableau de bord :

ﬂ & Agent~ I Collectivité ~ 1@ Instances~ [EDocuments~

Catégorie et date de CAP : [((SRRTNIPYPE) v)

Date de début des saisies : [eGllFbEE]
Date de cléture des saisies : [§Rb/{ilFIFE]

Nouvelle demande de type : || B}

Nouyelle demande )

Licanciement pour insuffisance
54 TEST Stagiaire professionnelle en cours de stage Non instruit 03/04/2023 04/04/2023 Imprim. ) Supp.
refus de titularisation - B
55 CHARLES Marie Révision de I'évaluation annuelle Crms el d 04/04/2023 04/04/2023 )

jour

Enregistrements sur la page: (100 ¥ Enregistraments: 1jusqua2de2-Pages: < < 1 > > (surd)

4°me étape : Instruction de votre saisine et suivi du dossier

Le secrétariat des instances paritaires procede a la vérification de votre saisine et des piéces
versées au dossier.

Vous pouvez alors suivre |'état d’avancement de votre demande en vous connectant au
Tableau de bord.

Selon le stade d'avancement de la saisie, les demandes se voient attribuer les statuts
suivants :

DOSSIER INSTRUIT : votre dossier est en cours d'instruction par le service des instances
paritaires.

DOSSIER INSCRIT A L'ORDRE DU JOUR : votre dossier est complet et il sera soumis a la
prochaine séance.
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Un e-mail vous sera envoyé pour vous informer de l'inscription de la saisine a I'ordre du
jour.

Une fois validée a I'état « Inscrit a I'ordre du jour », la saisine ne peut plus étre modifiée.

DOSSIER INCOMPLET : certaines pieces justificatives demandées sont manquantes ou des
observations sont formulées

Un e-mail « dossier incomplet » vous sera alors transmis pour vous informer des éléments a
compléter. Attention, il s'agit d'un mail automatique. Vous ne pouvez pas y répondre.

Il sera alors nécessaire de sélectionner le dossier concerné afin de le compléter.

Lorsque des ronds verts apparaissent au niveau du menu « transmission dématérialisée des
pieces justificatives », la piece est validée par le service des instances paritaires.
= NE PLUS INTERVENIR SUR CES PIECES VALIDEES

Transmission dématérialisée des piéces justificatives :

Choississez
la pigce Attestation de formation dintégration ¥
justificative
Parcowric.. | Aucun fichier sélectionné,
Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo
Ajouter la pidce
| Nom des pi B valid Dossier €

Formulaire de saisine de la CAP di t signé par I'autorité territo -
Fiche de poste.pdf

dossierpieces.pdf

Retour |

5¢me étape : Notification de I'avis rendu

La transmission des avis intervient par e-mail a I'adresse électronique renseignée dans la
saisine.
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