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D’ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE PRINCIPAL
DE 2°me CLASSE - SESSION 2022

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de I'OISE,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 modifiée relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 modifiée relative a I'égalité et a la citoyenneté ;
Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d'urgence pour faire face a I'épidémie de Covid-19 ;

Vu laloin® 2020-1379 du 14 novembre 2020 modifiée autorisant la prorogation de I'état d'urgence sanitaire
et portant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire notamment le | de son article 10 ;

Vu le décret n°81-317 du 7 avril 1981 modifié fixant les conditions dans lesquelles certains péres ou meres
de famille bénéficient d'une dispense de diplome pour se présenter a divers concours ;

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif a la désignation des médecins agréés, a
l'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique
pour l'admission aux emplois publics et au regime de congés de maladie des fonctionnaires ;

Vu le decret n°95-681 du 9 mai 1995 fixant les conditions d'inscription des candidats aux concours d'accés
a la fonction publique de I'Etat par voie télématique ;

Vu le decret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement
de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2013-908 du 10 octobre 2013 modifié relatif aux modalités de désignation des membres
des jurys et des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires relevant de
la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliere ;

Vu le decret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif & I'organisation des carrieres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale et relévent respectivement des échelles C1, C2 et C3 de
rémunération ;

Vu le decret n® 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique territoriale, certaines
dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particulier de cadres
d'emplois de fonctionnaires de catégorie C et B ;

Arréte n” 2022-APP2C-4-6 en date du 04 mai 2022 portant organlsatlon de | examen profess:onnel d’ avancement de grade
d ad oint temtonai du patnmome principal de 2*—‘mE classe — session 2022.
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Vu le décret n® 2018-114 du 16 février 2018 relatif a la collecte de données a caractere personnel relatives
aux caracteristiques et au processus de sélection des candidats a I'accés a la fonction publique et créant
la « base concours » ;

Vu le décret n® 2020-437 du 16 avril 2020 modifié pris pour I'application des articles 5 et 6 de I'ordonnance
n° 2020-351 du 27 mars 2020 relative a l'organisation des examens et concours pendant la crise sanitaire
née de I'épidémie de covid-19 ;

Vu le décret n® 2020-523 du 4 mai 2020 relatif a la portabilité des équipements contribuant a I'adaptation
du poste de travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des procédures de recrutement
et des examens en faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap ;

Vu le décret n°2020-860 du 10 juillet 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face
a I'épidémie de covid-19 dans les territoires sortis de I'état d'urgence sanitaire et dans ceux ou il a été
proroge ;

Vu le décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d'urgence sanitaire ;

Vu le décret n® 2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires
pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire ;

Vu le décret n° 2020-1695 du 24 décembre 2020 pris pour |'application des articles 7 et 8 de I'ordonnance
n°® 2020-1694 du 24 décembre 2020 relative a I'organisation des examens et concours pendant la crise
sanitaire née de I'épidémie de covid-19 ;

Vu le décret n°2021-572 du 10 mai 2021 portant adaptation temporaire d’épreuves de certains concours
de la fonction publique territoriale en application de l'article 7 de I'ordonnance de n°2020-1694 du 24
décembre 2020 relative a I'organisation des examens et concours pendant la crise sanitaire née de
I'épidémie de covid-19 ;

Vu le décret n°2021-955 du 19 juillet 2021 modifiant le décret 2021-699 du 1*" juin 2021 prescrivant les
mesures générales necessaires a la gestion de la sortie de la crise sanitaire ;

Vu l'ordonnance n® 2020-351 du 27 mars 2020 modifiée relative a I'organisation des examens et concours
pendant la crise sanitaire née de |'épidémie de Covid-19 ;

Vu l'ordonnance n® 2020-1694 du 24 decembre 2020 modifiée relative a I'organisation des examens et
concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de Covid-19, notamment ses articles 7 et 8 ;

Vu l'ordonnance n° 2021-139 du 10 février 2021 prorogeant I'application des dispositions relatives a
l'organisation des examens et concours d'acceés a la fonction publique pendant la crise sanitaire née de
I'épidémie de Covid-19 ;

Vu l'arrété du 4 mai 2020 fixant la nature et le format des données a caractére personnel relatives aux
caractéristiques et au processus de sélection des candidats a I'acces a la fonction publique et les modalités
de leur transmission au service charge de la « Base concours » ;

Vu les arrétés fixant la liste des membres du jury de concours et examens établie par le Président du
Centre de Gestion de I'OISE

Vu le décret n°95-681 du 9 mai 1995 fixant les conditions d'inscription des candidats aux concours d'acces
a la fonction publique de I'Etat par voie télématique ;

Arrete n° 2022 APPZC 4- 6 en date du O4 mai 2022 portant orgamsatlon de I'examen professuonnel d avancement de grade
d'adjoint territorial du patrimoine prlnmpal de 25’”“ classe — session 2022
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Vu le décret n® 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Territoriaux du patrimoine ;

Vu le décret n°2007-115 du 29 janvier 2007 modifié fixant les modalités d'organisation des examens
professionnels pour le recrutement des adjoints du patrimoine principaux de 2°™ classe ;

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2013-908 du 10 octobre 2013 modifié relatif aux modalités de désignation des membres
des jurys et des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires relevant de
la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliere ;

Vu le décret n° 2014-78 du 29 janvier 2014 modifi€é modifiant le décret modifiant le décret n°87-1107 du
30 décembre 1987 portant organisation des carriéres des fonctionnaires territoriaux de catégorie C ;

Vu l'arrété du 29 janvier 2007 modifié fixant le modéle de document retragcant I'expérience professionnelle
des candidats a certains examens professionnels de la fonction publique territoriale ;

Vu la charte régionale Nord/Pas-de-Calais/Picardie du 31 décembre 2015 relative aux modalités
d'exercices des missions communes ;

Vu la convention générale régionale Hauts de France relative aux modalités de remboursement des colts
engendrés par |'organisation des concours et examens de catégorie C et de la filiere médico-sociale de
catégories Aet B ;

Vu le procés-verbal du tirage au sort du représentant du Personnel parmi les membres titulaires et
suppléants de la Commission Administrative Paritaire de catégorie C pour 2022 ;

Vu larrété n°® 2022-APP2C-4-1 en date du 04.09.2021 portant ouverture de I'examen professionnel
d’avancement de grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2°™ classe session 2022 ;

Vu l'arrété n° 2022-APP2C-4-2 en date du 09.12.2021 portant organisation de I'examen professionnel
d’avancement de grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2°™ classe session 2022 ;

Vu l'arrété n° 2022-APP2C-4-3 en date du 01.02.2022 portant admission a concourir & I'épreuve écrite de
I'examen professionnel d'avancement de grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2°™° classe
session 2022 ;

Vu l'arrété n° 2022-APP2C-4-4 en date du 03.02.2022 portant admission a concourir a I'épreuve ecrite de
I'examen professionnel d’'avancement de grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2°™ classe
session 2022 ;

Vu I arrété n° 2022-APP2C-4-5 en date du 17.02.2022 portant organisation de I'examen professionnel
d'avancement de grade d'adjoint territorial du patrimoine principal de 2°™ classe — session 2022.

Arrété n° 2022 APPZC -4-6 en date du 04 mai 2022 poriant organlsatlon de I'examen professwnnel d avancemént de grade
d’adjoint territorial du patrimoine prlncxpaj de 2°M° classe — session 2022. N
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ARTICLE 1:

L'épreuve d'admission de I'examen professionnel d'avancement de grade d’adjoint territorial du patrimoine
principal de 2°™ classe session 2022 se déroulera le Mardi 24 mai 2022 a partir de 8 heures 30 dans les
locaux du Centre de Gestion de 'OISE — PAE du Tilloy 2 Rue Jean Monnet a BEAUVAIS.

ARTICLE 2:
Nature de I'épreuve d’admission :

Un entretien destiné a permettre d’apprécier I'expérience professionnelle du candidat, sa motivation et son aptitude
a exercer les missions qui lui seront confiées.

Cet entretien débute par une presentation par le candidat de son expérience professionnelle sur la base d'un
document retragant son parcours professionnel et suivie d'une conversation.

Ce document, établi conformément au modele fixé par arrété du ministre chargé des collectivites locales, est fourni
par le candidat au moment de l'inscription et remis au jury préalablement a cette épreuve (durée : quinze minutes,
dont cing minutes au plus d'exposeé ; coefficient 3).

ARTICLE 3:
Examinateurs :

La liste des examinateurs de I'épreuve d'admission d'entretien de I'examen professionnel d’avancement
de grade d'adjoint territorial du patrimoine principal de 2°™ classe session 2022 ;
est ainsi définie :

- Monsieur PELLERIN Jean-Claude, Maire de FITZ-JAMES,;

- Madame LEFEVRE Christine, Conseillere Municipale a ALLONNE,

- Monsieur DURAND Dominique, Ingénieur principal a la Mairie de BEAUVAIS ;

- Madame DENIS Sandrine, Assistant de conservation du patrimoine a la Mairie de NOGENT SUR OISE.
- Monsieur PAYEN Christophe, Rédacteur principal de 1% classe a la Mairie de VILLERS SOUS SAINT
LEU.

- Madame WALLET Virginie, représentant de la catégorie C désignée par tirage au sort parmi les
representants du Personnel de la Commission Administrative Paritaire compétente.

ARTICLE 4 :
Mesdames DEHEYER Lucie et DOLLEE Valerie sont désignées responsables de salle du Centre de
Gestion de I'OISE de I' épreuve d'admission dudit examen.

ARTICLE 5:

Les membres du jury se réuniront le Mardi 24 mai 2022 a partir de 16 heures 30, dans les locaux du
Centre de gestion de I'Oise de la fonction publique territoriale, 2 rue Jean Monnet, PAE du Tilloy a
Beauvais afin d’arréter la liste des candidats admis

ARTICLE 6 :
Le Directeur du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'OISE est chargé de I'exécution
du présent arrété.

ARTICLE 7 :
Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir ou plein contentieux devant le
Tnbunal Admlmstratlfd AMIENS dans le dela| de deux mms a compter de sa publication.

Arrete n° 2022 APPZC 4 6 en date du 04 mai 2022 portant organlsatlon de I'examen professmnnel d'avancement de grade .
d'adjoint territorial du patrimoine principal de 2°™ classe — session 2022,
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ARTICLE 8 :

Ampliation du présent arrété, qui sera publié sur le site du Centre de Gestion de I'OISE. Le présent arréte
sera affiché dans les locaux du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'OISE et sera
transmise a Monsieur le Préfet de 'OISE.

Fait a BEAUVAIS, le 04 mai 2022
LE PRESIDENT
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Arrété n® 2022-APP2C-4-6 en date du 04 mai 2022 portant organisation de I'examen professionnel d'avancement de grade
d'adjoint territorial du patrimoine principal de 2°™° classe — session 2022.
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