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La démarche
o
Le Centre de Gestion de I’Oise a
~ retenu MNT-Sofaxis
pour la convention de
participation Sante

a convention :

Date d’effet de |

Durée de la convention :
6 ans

Les taux de cotisation sont maintenus pendant 2 ans ( Hors évolution Pmss) . A a
. . . . . 7 . ~n 7 3

I'issue, 'aggravation de la sinistralité doit étre constatée sur la base d’au ,

moins 2 années consécutives et 'laugmentation plafonnée a 10 % MNT | Etre utile estun beau métier



La creation du plus grand groupe mutualiste francais

*

rés de Prés de
11 millions 10 000 45 000
de personnes protégées élus locaux et militants collaborateurs
Plus de Prés de
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MNT, Mutuelle Nationale Territoriale

LES CHIFFRES CLES DE LA MNT
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Premiére mutuelle de la
fonction publique territoriale
en santé et en prévoyance.

v' Par notre engagement en faveur de la protection sociale, de la santé et du mieux-étre au travail
des agents des services publics locaux

v' Par nos réponses : territoriales, mutualistes et solidaires
v' Par nos valeurs partagées avec le service public : utilite, proximite

y
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‘ SOFAXIS, 35 ANS D’EXPERIENCE au cceur du monde territorial

En tant que partenaire de référence des acteurs territoriaux, nous garantissons la sécurisation, la continuité et la

gualité de leur activité, au bénéfice des citoyens.

Qui sont nos clients ?
+ 12 200 ELUS LOCAUX

+ 18 800 CLIENTS + 833 000 AGENTS TERRITORIAUX

COLLECTIVITE TERRITORIALE SERVICES DEPARTEMENTAUX
(régions, départements, métropoles, communes) D’INCENDIE ET DE SECOURS (SDIS)

CENTRES DE GESTION ETABLISSEMENT DE SANTE

+ 460 collaborateurs
2 sites en France

£ . olee
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Réle de la Complementaire Santée

Le role d’'une complémentaire santé est de compléter les remboursements de I’Assurance Maladie
(régime obligatoire).

Les prestations sont présentées en pourcentage de la base de remboursement de la sécurité sociale, ou
directement en euros.

A noter : dans tous les cas, le remboursement de la mutuelle ne dépassera jamais la dépense réelle.

Le but est d’alléger voir de supprimer votre reste a charge.

Elle peut rembourser des prestations non prises en charge par la Sécurité Sociale comme I'ostéopathie,
implants dentaires, opération de la myopie, vaccins...

4
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Qui peut adhérer ?

Membre participant

Titulaires & stagiaires CNRACL

Contractuels

Titulaires IRCANTEC

Retraités

&J

Ayants droit

Conjoint, partenaire de PACS

Concubin (méme domicile fiscal)

Enfants acharge au sens delaS.S.

Enfants étudiants a charge
fiscalement

Enfants handicapés si AAH

* L’adhésion du membre participant entraine I'adhésion de ses ayants droits au méme régime

* Pour les couples travaillant dans la méme collectivité, I'un des deux membres du couple sera affilié en propre et

I’autre membre en tant qu’ayant droit

£ VYV
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Les conditions d’adhésion et avantages
=

':.?P‘ras' de limite d’ﬁge guestionnaire
§ 0 . i medical

Versement des prestations sur le compte bancaire de
I’adhérent ‘

Prélevement des cotisations sur le salaire, sauf pour
les retraités (prélévement bancaire)

£
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Préambule

La réforme « 100% santé » m
h 1007 SANTE
« Reste a charge zéro » 0

Das soins pour tous, 100% pris en charge




Les grands principes de laréforme

Objectif : garantir a tous 'accés a des soins de qualité sans reste a charge

s iy,
o e Définir des paniers de soins en dentaire, optique et audioprothéeses pris en
.’ charge intégralement par I'Assurance Maladie Obligatoire (AMO) et les
'- La réforme complémentaires santé
. 100% santé Libre choix du patient : possibilité de choisir des équipements  tarifs libres
’, r Volonté des pouvoirs publics : pas d’évolution du tarif des complémentaires
* » santé
'FTT. g

Un financement partageé :
par les professionnels de santé : maitrise de leurs tarifs, fixation de prix
limites de facturation et de prix limites de vente ;

par ’AMO : revalorisation des bases de remboursements (BR) ;
par les complémentaires santé : obligations de prise en charge inscrite
dans le cahier des charges des contrats responsables.

MNT Etre utile est un beau métier
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Calendrier : une mise en ceuvre progressive

1er
janvier
2020

/ja::;er 1er avril \ / \

2019
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janvier

2019

2021

Audiologie Dentaire Dentaire Optique Dentaire Audiologie

Plafonnement des prix

Plafonnement des de facturation d'un g Prise en charge Plafonnementdes | | prise en charge  Prise en charge

prix de vente des partie des actes intégrale d’une prix de vente et intégrale d’'une intégrale du

aides auditives prothétiques partie du panier Ut charge . autre partie du panier 100%

. Augmentation ou baisse | | 100% santé (14 intégrale du panier | | panier 100% santé

Augmentation du du remboursement actes) 100% santé santé (47 actes)

remboursement AMO
AMO

Reste a charge maitrisé Reste a charge zéro

Pas d’évolution des niveaux de remboursements Evolution des niveaux de remboursements des contrats santé responsables

des contrats santé responsables Nouveaux devis intégrant systématiquement une offre 100% santé




OPTAM & OPTAM-CO &/

L’option de pratique tarifaire maitrisée (OPTAM) signé sur la base du volontariat entre I'Assurance Maladie et
les praticiens pratiquant des dépassements d'honoraires (secteur 2).

Objectif Encadrer les dépassements d’honoraires et de faciliter ainsi I'accés aux soins pour le plus grand nombre.

»  Un meilleur remboursement, et donc un reste a charge plus faible ;
Un meilleur remboursement de sa complémentaire santé si celle-ci couvre les dépassements d’honoraires.

Les complémentaires santé ont de leur cété I'obligation de mieux rembourser les dépassements d’honoraires
des praticiens adhérents a 'OTPAM par rapport aux praticiens non adhérents (contrats responsables).
V&
MNT Etre utile est un beau métier

GROUPE VYV



Détail de la garantie : Soins courants

Soins courants
Remboursements cumulés de |I'Assurance maladie et de I"Assureur, en % de la base de Niveau de garanties

remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits | N1 | N2 | N3 |
Prestations remboursées par I'Assurance maladie :
Honoraires :

_Honoraires générallstes (consultatnons wsutes} Pratu:uen adhérent én un DF'TAIVI ) 125% ~150%  200%
_Honoraires gé_-né_rallg.tes_(cc_insu_lta_tlon_s, visites) _Pra_tl ien non ad_hért::nt_é un DPTAM  105% . 130%  180%
Honoraires spécialistes (consultations, visites) - Praticien adhérent a un DPTAM 150% 200% 250%
~ Honoraires spécialistes (consultations, visites) - Praticien non adhérent a un DPTAM 130% 180% 200%
_Actes techniques médicaux et autres actes - Praticien adhérent 3 un DPTAM ) . 150% _ 200% _ 250%
Actes technigues médlcaux et autres actes - Praticien non adhérent én un DPTAM 130% 180% 200%
: Imagerie médicale - Pratucuen adhérent aun DPTAM i o i o i o ) 100% ) . 125%  200%
Imagerie médicale - Praticien non adhérent 4 un DPTAM 100% 105% 180%
Honoraires paramédicaux - auxiliaires médicaux 100%: 125% 150%
_Honoraires de séances d'accompagnement psychologigue (article L162-58-1 C55) 100% 100% 100%
_Analyse et examens de laboratoires o ) o o ) o ) o . 100% _125% . 150%
Frais de transport 100% 100% 100%:
) Médmaments (tous Ies mveaux de rembnursements par IAssurance maladle) ) ) 100% 100% 100%
_Vaccinsantigrippaux . 100% __ 100% ___ 100%
_Vaccins ... 100%  100% ___ 100%
Cn:mtraceptu:m sur prescrnpncn 100% 100% 100%
Substituts nicotiniques } o } o } o } } } } } } 150 € 150 € 150 €
Ma‘terlel medlcal ) - ) - ) - - ) - ) o o ) )
_ Pansements, accessmres, apoarenllage et prathéses i o i o i o . 100% ~100% . 100%
_Forfait complémentaire (par an) - ) o ) o ) ) ) ) ) ) )
Orthopédie - - - ) 200 € 300 € 400 €
Prothéses {mammalres CEIpI"EIII’ES cmulanres) S - ) - ) -  200€ 300 € 400 €
) Grand appareullage ) o ) o ) o  200€ 300 € 400 €
Prestations non remboursees par J"Assurn'nre mcn‘n'dte o i o i o o ) o ) o o ) o
Participation assuré actes > 120 Euros Garanti Garanti Garanti
_Homeéopathie (par an) _ 50€ 75 €  1oo€ -
Medecines douces (par an}l acupunc‘teurs, Chlrl:lprElCt'Eul‘S, dlététnmens, étuopathes, 100 € 125 € 200 €

homéopathes, mésothérapeutes, micro-kinésithérapeutes, nutritionnistes,

ostéopathes, pédicures, podologues, psychologues, psychomotriciens, réflexologues tre utile est un beau métier
i
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Détail de la garantie : Hospitalisation

Hospitalisation médicale, chirurgicale et maternité
Remboursements cumulés de |I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de
remboursement (BR / TRSS / TA), ou/fet en forfaits

Niveau de garanties

N1 | N2 | N3

Prestations remboursées par I'Assurance maladie : - ) )
Honoraires médicaux & chirurgicaux - Praticien adhérent a un DPTAM

___Actes de spécialités - Praticien adhérent & un DPTAM _

_Actes de spécialités - Praticien non adhérenta unDPTAM __ 130% 18

Soins thermaux_

__Prestations non remboursées par I'Assurance maladie :

Participation du patient actes > 120 Euros

~ Forfait journalier psychiatrie - - ) - - ) -
_Forfait chambre particuliére (par jour et selon une durée non limitée)

_ Forfait frais accompagnant enfant moi
Amniocentése

Frais réels Frais reels Frais réels
_Frais réels

Frais réels  Frais réels
Frais reels Frais réels

Frais réels Frais réels  Frais réels
65€ 80 €
_40€

I
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Détail de la garantie : Optique 9@

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de Niveau de garanties

remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits M1 | N2 | N3
Cette garantie s'applique aux frais exposés pour l'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture, cette
derniére étant limitée a 100€. Toutefois, pour les enfants de moins de 16 ans ou en cas de renouvellement de I'équipement
justifié par une évolution de la vue, la garantie s"applique pour les frais exposés pour l'acquisition d'un équipement par période

_ Equipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée
___Equipement complet  wse Remboursementintégral
~ Equipement appartenant a une classe autre que celles a prise en charge renforcée =

__e) Equipement avec un verre mentionné au c) et un verre mentionnéauauf)  300€  S00€ _ 600€
___f) Equipement a verres trés complexes  ~300& = 500€ = 6O0DE
Frais de lentilles remboursées (par an et par bénéficiaire) en complément du régime 150 € 200 € 250 €

_ Prestations non remboursées par 'Assurance maladie :
___Frais de lentilles non remboursées (par an et par bénéficiaire) ~~~~~~~~~~~~~~~~~ 150€ = 150€ = 200€
__Chirurgie de I'geil (parcedly ~ 200€ = 300€ = 400€

I
MNT Etre utile est un beau métier
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Détail de la garantie : Dentaire

Dentaire
Remboursements cumulés de |I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de Niveau de garanties

remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits N1 | N2 | N3
_ Prestations remboursées par I'Assurance maladie :
Honoraires - Soins dentaires 100%s 125% 150%:

___Panier de soins 100% santé sans reste a charge (convention article L162-9CSS) ~~ war _ Remboursement intégral
Panier de soins aux tarifs maitrisés 200% 300% A400%

Panier de soins aux tarifs libres 200% 300% A400%

_Prestations non remboursées par I'Assurance maladie :
___Prothéses dentaires (par prothése) ... 200€  300€  400€
Traitement d'orthodontie (par semestre) " """"""300€  300€ __ 400€

MN Etre utile est un beau métier
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Détail de la garantie : Aides auditives ()

Aides auditives

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de Niveau de garanties
remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits N1 I N2 I N3
La garantie s’appligue aux frais exposés pour l'acquisition d’une aide auditive par période de 4 ans.

Equipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée

Equipement complet i Remboursement intégral
Equipement appartenant a une classe autre que celles a prise en charge renforcée

Remboursement par aide auditive assuré de moins de 20 ans 1500 € 1500 € 1500 €

Remboursement par aide auditive assuré de plus de 20 ans 1 000 € 1250 € 1500 €

’
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Détail de la garantie :

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de

Niveau de garanties

remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits N1 | N2 | N3
Prestations remboursées par I'Assurance maladie :
Actes de prévention (7 actes) :
Scellement des puits, sillons et fissures (enfant de moins de 14 ans) 100% 100% 100%
Détartrage annuel complet 100% 100% 100%
Bilan du langage (enfant de moins de 14 ans) 100% 100% 100%
Dépistage hépatite B 100% 100% 100%
Dépistage trouble de l'audition (personne de plus de 50 ans) 100% 100% 100%
Ostéodensitométrie (personne de plus de 50 ans) 100% 100% 100%
Vaccins (sur liste) 100% 100% 100%
Prestations non remboursées par I'Assurance maladie :
Allocation maternité 250 € 250 € 250 €
Assistance Oui Oui Oui

vyv
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Vos cotisations mensuellesS  (nexces sur e pussy

Cotisations MENSUELLES par personne

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Enfant (gratuité a compter du 20,18 € 26,64 € 34,33 €
3éme)
Actif de moins de 30 ans 33,64 € 44 ,95€ 54,67 €
Actif de plus de 30 ans inclus 41,51 € 55,03 € 67,01 €
& moins de 50 ans
Actif de plus de 50 ans inclus 63,44 € 82,20 € 100,05 €
Retraité 83,95 € 118,44 € 144,19 €

*PMSS Plafond Mensuel Sécurité Sociale = 3428€ MNT Etre utile est un beau métier



Vos cotisations : Précisions

L'age atteint des assurés est celui au 1°" Janvier
Les modifications de cotisation dues a I'age s’effectuent au 1" janvier

Changement de niveau de garanties

L’adhérent principal peut changer de formules a condition de respecter un préavis de 2 mois
avant la date d’échéance annuelle . Ce changement, a la hausse ou a la baisse , prendra effet
au ler janvier de 'année suivante et s’appliquera a 'ensemble des bénéficiaires .

Toutefois cette possibilité de changer de formule est limitée a maximum deux fois
pendant la durée de la convention, sauf en cas de changement de situation familiale ou ce
maximum pourra étre dépassé.

y

MNT Etre utile est un beau métier

GROURE VYV



Des services Inclus

L’accompagnement social

 es reseaux de

Assistance

U 4* ‘Prévention: . going A
B S Lespace
__ collectivite

L’espace adhérent

i

£
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La téléconsultation () Mes Docteurs

Des médecins généralistes comme spécialistes sont disponibles par chat, visio ou téléphone

Contact immédiat avec Disponibilité Accés illimité
un médecin généraliste 24h/24, 7j/7, au service.
ou spécialiste. en visio, audio ou chat.
Prise en charge intégrale Sécurité et confidentialité
par la mutuelle. des échanges.

MNT Etre utile est un beau métier
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Les réseaux de soins : Maitriser son budget

Nous présentons également nos réseaux de soins :

KALIXIA Optique KALIXIA Audio KALIXIA Dentaire KALIXIA Ostéo
79 43 51

Oise 3

Aisne 50 24 5 0

Somme 70 39 9 4
Seine-Maritime 121 59 50 4

Eure 55 34 12 2
Val-d'Oise 84 77 216 10
Seine-et-Marne 155
““_‘-

£
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L’action sociale cé-’/

La Solidarité est la raison d’étre de la MNT. Nous mettons a disposition de nos adhérents un fond d’action social

Handicap / Dépendance

» Aides exceptionnelles pour participer au financement d’'un aménagement de domicile,
de véhicule ou d’appareillage lié au handicap

» Plus de 150 000 euros versés ces 5 derniéres années

(Sb Catastrophes naturelles

Q » Aides exceptionnelles lors d’intempéries reconnues catastrophes naturelles
» 85 000 euros versés ces 5 derniéres années

Vg
MNT Etre utile est un beau métier
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L’assistance

Aide a
domicile

Prise en
charge des

animaux

Transfert
meédical

I d

RESSOURCES MUTUELLES ASSISTANCE

Alde aux
devoirs

Dispositif
téle-
assistance

Soutien
scolaire

Livraison
de courses

Bilan
situationnel

Bilan social

V&
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SR0UPE VYV



Comment adhérer: Bulletin d’adhésion dématérialisé — E-BA

Suivez le « pas a pas » pour
adhérer en ligne :

Copier le lien dans la barre
d’adresse de votre navigateur
internet pour accéder a I'E-BA

Veuillez vous munir des éléments justificatifs suivants :

* RIB

o Garanties

«  Numéro de matricule (inscrit sur votre bulletin de paie)
+ Dernier bulletin de paie

e Profil e Coordonnées bancaires o Récapitulatif

Formules de base Informations personnelles PSS |/ érification des informations saisies

Cliquez sur la formule de base gui vous convient

Formules complémentaires - Optionnel

Sivous souhaitez une formule complémentaire, cliquez dessus.

https://adhesion-convention.mnt.fr/sante/centre-de-gestion-de-l-oise-personnel-4450/mes-garanties

Emploi

Contact Cliquer sur « j'adhére a la MNT »

Télécharger votre derniere Réception d’une confirmation par email
attestation Sécurité Sociale et Vous pouvez activer votre espace
votre RIB pour le versement des adhérent

remboursements

£
MNT Etre utile est un beau métier
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https://adhesion-convention.mnt.fr/sante/centre-de-gestion-de-l-oise-personnel-4450/mes-garanties

L’espace Collectivité MNT

Les principales fonctionnalités :

Les services RH auront acces a un outil de gestion dématérialisé, disponible 24h/24 sur lequel ils
pourront gérer en toute autonomie la convention de participation.

Avec I'Espace Collectivité, les services RH :
- Consultent la liste des adhérents
- Suivent et éditent les appels de cotisations

Ce site de gestion est :

- Ouvert aux décideurs RH et gestionnaires
- Accessible sur authentification nominative (Accréditation)

https://collectivites.mnt.fr/gestion/collectivite/21570019600011/

£
MNT Etre utile est un beau métier
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https://collectivites.mnt.fr/gestion/collectivite/21570019600011/

L’espace Collectivité MNT

Le formulaire d’accréditation

’

COLLECTIVITES
.mnt.fr
COLLECTIVITE - .. . NeSIRET LLLLLL L
e, soussigné(e)
Prénom : NOM : ..

Fonction (Maire, Président, DG ..) @ ..

Adresse compléte : Téléphone :

Adresse mail : .. &
Autorise les i-d & scchder aux i &4 de gestion mses & disposition par ks MNT sur collectivites mot.fr
Agent accrédité 1
Civilité : O M. O MME Frénom * : MOM*® - .

Date de naissance®™:__ /__ /____
Tel* : Mail*

Fonction*|oaH, 06s, Gestlannalre paye, R, Secritaire de malrie, Elu, Préventeur, dutre) ©

* mentions nécessaires

Agent accrédité 2
Civilité : O M. O MME Frénom * : MOM*® - .

Date de naissance®™:__ /__ /____
Tal* : Mail* -

Fonction*|oaH, 06s, Gestlannalre paye, R, Secritaire de malrie, Elu, Préventeur, dutre) ©

Agent accrédité 3
Civilité : O M. O MME Frénom * : MOM*® - .

Date de naissance®™:__ [ __ [_
Tare - Mail* -

Fonction*|oaH, 06s, Gestlannalre paye, R, Secritaire de malrie, Elu, Préventeur, dutre) ©

* mentions nécessaires

Faitd : le:

Signature : Cachet de |a collectivité |

Formulzire a retourner par mail ou par courrier 3 votre interlocuteur MNT privilégie

un beau métier



L’espace adhérent MNT

@ Suivez vos remboursements santé 24/24h @é Gérez votre compte
Relevés de prestations en ligne, historique des Consultation et modification de vos informations
remboursements (informations mises a jour quotidiennement). personnelles, coordonnées bancaires.
@ Localisez des professionnels de Santé @ Découvrez d’autres avantages
Liste des opticiens et audioprothésistes agrées a Tarifs préférentiels et réductions pour vos vacances...

proximité de chez vous.

@ Accédez a des services santé Contactez votre agence
Assistance, action sociale, protection juridique... Formulaire en ligne pour un lien direct et privilégié.
% Optimisez votre budget B Imprimez votre carte d’adhérent
Analyse de devis dentaires, service de géolocalisation pour
accéder a nos réseaux de soins (opticiens et
audioprothésistes). , g

MNT Etre utile est un beau métier
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ESPACE ADHERENTS

https://lweb.microsoftstream.com/video/58c1fb18-57da-413d-bfb8-053568131297

BIENVENUE JULIE BRANCHEREAU

8 FAITES VIVRE VOS IDEES
Mo - " sawre

IER REMBOURSEMENT

UN PROJET
IMMOBILIER 2,
L
Ll
f | W i

SERVICE MNT

DE TELECONSULTATION

y.
MNT Etre utile est un beau métier
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https://web.microsoftstream.com/video/58c1fb18-57da-413d-bfb8-053568131297

MON DERNIER REMBOURSEMENT

Date de paiement : 05/10/2021
Date du soin : 28/09/2021
Bénéficiaire : Branchereau Julie
Colit du soin : 30,04 €

Maontant remboursé : 30,04 €

Reste 3 charge : 0,00 €

100 %

REMBOURSE

VOIR TOUS MES REMBOURSEMENTS

ET VERSEMENTS

D SANTE

Faire une demande
Santé

&
MN

yv

PERSONMEL DE LA MMN.T.
17 BO VINGENT GACHE
44262 NANTES

0228 44 40 37

Péricde du 2509/2021 au 05/10/2021

Vos remboursements de soins

S

SANTE

Imprimer ma Carte de
Tiers Payant >

RELEVE DE PRESTATIONS
Votre référence : N°20340583

JULIE BRANCHEREAU
20 RUE DE TABELLION
88390 DOMMARTIN AUX BOIS

= Filtres Octobre 2021
- - e AT SECURITE -
LIBELLE DU BOIN ATEDUSOIN  BENEFICIAIRE DU SO cooTpusos | PATEES MONTANT by
Période Actes dimagar (Hors Ehograghil meama BRANCHEREAL JULIE oS = Py ame
s anagara (v Ecnagragrion smvamar BRANCHEREAL JULIE anz0ansi 0213 amse [ oz
m Libéllés des soins Date du soin : 20/08/2021 Dat ment : 05/10/2021
e s e s o S o | 1
graphie)
e o Branchereau julle  feste 3 charge 0,00 € Corsatisn mdcea gindeaa meazn BRANCHEREAL JULIE mzcsm 23 =me s 7506

C CmD &

Déail ¥

Destinataire du réglement

Pour voire infarmaiion, prestations payées aux Prolessionnels de Sanié

seprembre 2021 LsesLe o s emson BESS  |aeencume ousos IR — e—

ren P ——R et R T [ —— e
oo dopustan gt condovaren Y BOBE  MOMHE | BAANCHEREAU ALE CHSIEL SLER PRLPPE s

— e vammammr|ore
Uéés dessoins osse dusoin - 2270872021 oste s pemen : 2510872021 Pramace [P e o —— p— e

Hanoralres dispanzation pack 150in: 17,73 € o remboursé : 17,73 € O Uil (| S RTS8 O St oA w02 BRANCHEREAU JULIE MONSIELIR MULLER PHILIPPE as e

conditionnement PH7

Pharma:

= Branchareau julle

Reste 4 charge : 0,006

Sivous avez payé uniquement la part mutusile (licksi modératewr), vous devez nous adresser 'onginal de Ia faciure des irals engagés pour de reMmboursé.
Merc d'informer voire agence de vos changements d'adresses ou de coordonnées bancaires.

Haneraires dispensation
médicaments remboursables
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MNT Etre utile est un beau métier
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FAIRE UNE DEMANDE

MES CONTACTS

© Votre Personnel de la M.N.T. :

Prendre Rendez-vous @ FORMULAIRE DE DEMANDE SANTE

Q2 Votre Contact Téléphonigue (Du lundi au vendredi de 8h30 & 18h30) :

Contrat santé Assuré Principal
02 28 44 40 37 (prix d'un appel local)
« Numéro : 0003682537 (actif) « Julie Branchereau
[ Votre Adresse pour remboursement santé : Je souhaite *

MNT Service du Contrat du Personnel - 17 boulevard Vincent I
Géche - CS 47204 - 44262 NANTES CEDEX

Faire une demande de remboursement en ligne

Modifier les garanties de mon contrat

Envoyer mon attestation de sécurité sociale
FAIRE UNE DEMANDE — y

Modifier mon régime de sécurité sociale / Changement de Régime Obligatoire

Minformer sur les cotisations de mon contrat

Mrinformer sur les prestations de mon contrat

V&

MNT Etre utile est un beau métier
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LOCALISEZ UN OPTICIEN

Service de Géolocalisation opticien

TROUVER UXN OPTICIEN

TROUVER UN PROFESSIONNEL DE SANTE

Q VOUS AVEZ BESOIN DES SERVICES D'UN DE NOS PARTENAIRES ?

Répertoire KALIXIA  Répertoire ADELI

Avec le nouveau dispositif KALIXIA accéder 3 des osté des chirurgi oudes
praviques professionnelies, & des congitang tarffaires makrisdes

"

w_ DESANTE

Kalixia

Recherche des praticiens partenaires Kalixia

Siément dzdresse (@) Adresse complite
) Code Postal

Erendre sux communes [
voisines

Discipline =

RECHERCHER

Longres
Brseies Allemagne
Seigiom Dtl.gue
Loy Tehiquie
Pars
% i
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p——

France ;
: SE S

4
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Les outils de communication

Votre plaquette d’information Votre Guide adhérent

TS B s o s
s . [ VS s oo g
Do nomivens serme

A Pour tcilics voire uotiien

P pe—
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Merci de votre attention

Des questions ?




VOSs contacts

V. :
, Pierre AMAT Responsable developpement

M NT Anne RICHAUD Responsable
développement

Etre utile est un beay métier

GROUPE vyv

web-adh-d080@mnt.fr



