GUIDE D'UTILISATION DU
BAROMETRE EGALITE PROFESSIONNELLE
ET DE L'OUTIL D’AIDE A L'ELABORATION

DU PLAN D'ACTIONS TRIENNAL

A DESTINATION DES COLLECTIVITES

L'outil d'aide a I'élaboration des Plans d'action - égalité professionnelle ainsi que I'outil de calcul du baromeétre ont
été réalisés par I'Observatoire de I'Emploi et de la FPT des CDG de Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec les
CIG Petite et Grande Couronne et le Centre Hubertine Auclert.

L'outil de calcul du barometre d'égalité professionnelle est composé de 12 indicateurs relatifs aux 4 axes
obligatoires du Plan d’actions. Des points sont attribués a chaque indicateur dont I'addition forme une note globale
sur 100 sauf pour les collectivités dont la note globale varie en fonction du nombre d'indicateurs calculables.
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COMMENT ACC‘EDER‘, A L'OUTIL PLAN D’ACTIONS ET
AU BAROMETRE EGALITE PROFESSIONNELLE

CONTACTEZ VOTRE CENTRE DE GESTION POUR
RECEVOIR VOTRE FICHIER

Il pourra vous adresser un fichier Excel comprenant trois feuilles : Synthése, Barometre et Notice)

N .
|
Pour bénéficier de cet outil, vous devez contacter votre Centre de Gestion. n

Synthése | Barométre | Notice du Baromeétre |
’ \ T . . . . Qutil_Egalité_pro
L'onglet synthése sera déja alimenté par les données du Rapport Social Unique 2020 de votre Siretxlsm

collectivité.

COMPLETEZ L'ONGLET « SYNTHESE »

Compléfer d'dbord I! Me"re en Axe 1 Metire en place un plan friennal gﬁ)"
. , dans une démarche participative
place un plan friennal dans une de-
marche participative

7 Construction de la démarche : Portage et pilotage de la démarche

o Choisir le texte prédéfini par le CDG et modifiable

I | Slagit d e com pléter Ies 5 parﬁes SU iva ntes : Premiére étape du plan d'action, le pilotage de la démarche est une condition essentielle pour sa réussite.

Il est donc nécessaire d'identifier un référent, de définir le réle de tous les acteurs et I'articulation des missions,

: 4 . d'associer les représentants du personnel, de planifier les modalités de communication interne et externe et
> Construction de la démarche : Portage et pilo- organiver Tos modalis ou st de suivi ot devalostion
’ Ces éléments sont nécessaires pour garantir 'implication des acteurs et la réalisation des actions définies.
tage d e Ia d ema rCh e De plus, il parait fondamental que I'autorité territoriale se positionne sur un sujet si important, et que les Direction
. , Générale / Direction des Ressources Humaines lui viennent en soutien. Ainsi, les actions bénéficieront d’un portage
> Construction de la démarche et un pilotage politique et opérationnel visibles.
I . . . O Choisir Opter pour une zone de saisie libre
> Sensibilisation et information des agents e

> Actions a mettre en ceuvre Zone de saisie ibre

7. Pour les 3 premiéres parties, vous pouvez, en cli-
quant sur la coche, opter pour :

2 Sensibilisafion et information des agents

0 Choisir le texte prédéfini par le CDG et modifiable @ Cheiitlotexte prédéfntpar e COG et modifable

Promouvair I'égalité entre les femmes et les hommes nécessite de sensibiliser I'ensemble des agents & cette
thématique. Les causes des inégalités étant parfois structurelles, il convient d'attirer Iattention des agents sur des
Et/ou : comportements insidieux & I'image des stéréotypes de genre, véhiculés souvent de maniére inconsciente.

Les actions en faveur de la sensibilisation visent & informer sur les enjeux et les inégalités entre les genres, &
déconstruire les idées regues, & diffuser une culture de I'égalité et acquérir de nouveaux réflexes professionnels.
Fondement de la démarche pour 'égalité professionnelle, le travail de sensibilisation irrigue tout le plan d*action.

O Choisir Opter pour une zone de saisie libre o Choisir Opter pour une zone dessaisie fibre

Zone de saisie libre
Zone de saisie libre
3 Elaboration et suivi du diagnostic et du plan d’action

2. Puis choisir les actions 3 mettre en ceuvre dans la

&me . 0 Choisir le texte prédéfini par le CDG et modifiable

4 pa rtie Conformément au décret du 4 mai 2020, ce plan d'action va prévoir les objectifs 3 atteindre, les indicateurs de suivi
et leur calendrier de mise en ceuvre.

O Chaisir Opter pour une zone de saisie libre



Compléter les quatre données
manquantes

Axe 2: Leg 10 plus hautes rémunérations (uniqguement pour les collectivités
disposant de leur propre Comité Social Territorial)

> Complétez les montants des 10 plus hautes rémunérations annuelles brutes en euros réparties par genre
>  Puis, indiquez le nombre de bénéficiaires par genre

Ces cellules se trouvent en lignes 150 a 154

142
143 . e 0z . 2 2 z— o
144 7 Les indicateurs d'évaluation des écarts de rémunération
145
146
147 Les 10 plus hautes rémunérations
148 Nombre de % de rémunération
149 Montant en euros bénéficiaires attribué
150 Femmesg a saisir a saisir
151 Total des 10 4 hautes
152 rémunérations brutes annuelles o o
153 Hommes jl a saisir a saisir
154 |
Axe 5 : Prévention et formation
Répondez « Oui » ou « Non » au deux questions suivantes :
> La collectivité a-t-elle mis en place un dispositif de signalement, de traitement et de suivi des violences
sexuelles et sexistes, harcélements et discriminations (qu'il soit en interne, en externe ou mutualisé) ?
> La collectivité a-t-elle mis en place un dispositif global de formations et d'informations a destination de ses
agents pour prévenir et lutter contre les violences sexuelles et sexistes ?
Ces cellules se trouvent en lignes 515 a 518
508
509 7 Les indicateurs d'évaluation des actes de discrimination, de harcélement
510 moral, de violences sexistes et sexuelles
511
512
513 Prévention et formation
514
515 La collectivité a mis en place un dispositif de signalement, de traitement et de suivi des violences
sexuelles et sexistes, harcélements et discriminations (qu'il soit en interne, en externe ou mutualisé) A saisir
516
517 La collectivité a mis en place un dispositif global de formations et d'informations a destination de ses o
518 agents pour prévenir et lutter contre les violences sexuelles et sexistes IR

519



Compléter les 4 axes suivants :

Axe 2: Evaluer, prévenir et le cas échéant traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
AXxe 3 : Garantir I’égal acceés de femmes et des hommes aux cadres d’emplois, grades et emploi
AXe % : Favoriser I'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale

Axe 5  prévenir et traiter les actes de discrimination, de harcelement moral, de violences sexistes et sexuelles

Chaque axe comprend 2 sous—parties :
> Les indicateurs d'évaluation
> Actions a mettre en ceuvre

EXEMPLE : Axe

Garantir I'égal accés des femmes
Axe 3 et des hommes aux cadres d’emplois, q «
grades et emploi

Le taux de féminisation élevé au sein de la fonction publique territoriale (61 %) ne la préserve pas pour autant
des inégalités dans les déroulements de carriére. Il occulte certaines réalités comme la présence importante de
femmes dans des filieres et des cadres d’emplois moins rémunérés que les hommes, leur faible représentation
au niveau des postes & responsabilité ou bien leur part plus importante parmi les emplois précaires.

7 Les indicateurs d'évaludation de I'égal accés aux cadres d'emplois, grade et
emploi

7. vous pouvez prendre
connaissance des indicateurs
pour situer votre collectivité en

La place des femmes dans la collectivité

La répartition des effectifs sur emploi L'accés aux catégories hiérarchiques
terme d’égalité professionnelle permanent par genre d'encadrement
dans chaque thématique ® CatégorieA Catégorie B Catégorie C
> 9 8 Hommes 109 13% 77%
Femmes - 17% 69%
49% 61% Part des femmes en catégorie A 59%
Part des femmes en catégorie B 56%
Part des femmes en catégorie C 46%
L'accés au statut de fonctionnaire La représentation des femmes et des hommes au
4% des femmes ont le statut de sein des filiéres
contractuel sur emploi permanent Part des
Femmes Hommes  femmesdans
contre 6% deshommes la FPT
Administrative 79% 21% 83%
Technigue 30% 70% 40%
L'accés au CDI Culturelle 73% 27% 62%
72% des femmesen CDI Sportive 23% 77% 34%
79% des hommes en CDI Médico-sociale 99% 1% 96%
Police 13% 87% 21%
Incendie - - 6%
Animation 53% 47% 69%
2- Vous trouverez ici une Le taux de féminisation global de I'emploi permanent est de 49%.
ana|yse automat—ique de vos On constate que dans certaines filieres les femmes sont surreprésentées :

. - Médico-sociale 99% - Administrative 79% - Culturelle 73% - Animation 53%
indicateurs que vous pouvez . . . \ P

h . Concernant I'accés au statut de fonctionnaire, 96,0% des femmes sur emploi permanent bénéficient du statut
completer ou contextualiser de fonctionnaire contre 93,8% des hommes.

dans la zone de saisie libre Parmi les femmes contractuelles sur emploi permanent, 12% ont pu bénéficier d'un CDI contre 19% des
hommes.
Les femmes accédent proportionnellement plus aux catégories d'encadrement et d'encadrement

intermédiaire (31,3% femmes en A et B contre 22,8% hommes en A et B)

v

Analyse




3. Vous pouvez choisir des
actions a mettre en ceuvre
parmi celles proposées ou
utiliser les champs de saisie
libre

v

L'accés & laformation

Les départs en formation rapportés a I'effectif
26% 28%
20%
. 16%
12% 12%

W Femmes
Hommes

catégorie A catégorie B catégorie C

Globalement plus de femmes (26,2%) sur emploi permanent que d'hommes (15,0%) sont parties en
formation.

2| Au sein des catégories hiérarchiques, on peut constater une forte disparité concernant les départs en

G| formation. La catégorie B comprend la plus forte différence +14 points en faveur des femmes.

c
<
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2 Les actions a metire en ceuvre en faveur de I'égal accés aux emplois

CADRES D'EMPLOIS

Evaluer le niveau de mixité des filieres, des fonctions et des métiers et encourager la double mixité des

Mettre en place des actions de remédiation a la pénibilité du travail dans les métiers trés féminins ou trés
masculins : adaptation de l'outillage...

Evaluer le niveau de mixité des recrutements selon le type de poste et de statut et favoriser cette mixité en
poursuivant la féminisation / masculinisation de fiches de poste et des annonces d’emploi

Evaluer I'égal accés aux formations permettant une reconversion (notamment vers des métiers moins sexués)
et corriger le cas échéant par un accompagnement personnalisé (bilan professionnel...)

Evaluer le niveau de mobilité professionnelle, le type de mobilité et le motif de départ par sexe (mobilité
choisie / subie...)

Former les recruteurs a la non discrimination et a I'égalité femmes-hommes

PROMOTION ET AVANCEMENT

Mettre en place la parité femmes-hommes dans les jurys de recrutement et d'examens professionnels

Evaluer le niveau de participation et de réussite aux concours et examens professionnels par sexe et le
corriger le cas échéant

Assurer une égalité d'accés aux préparations concours et examens professionnels

Garantir une proportion égale de femmes et d'hommes promouvables et promues

Réfléchir aux critéres internes d'accés aux avancements de grades

EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Développer |'égal accés & un accompagnement pour une évolution professionnelle

Respecter I'obligation de nominations équilibrées de femmes et d’hommes dans les emplois supérieurs
Faciliter I'accés des femmes aux emplois fonctionnels et aux emplois d'encadrement par diverses actions
(Ex: mentoring, mise en place d'un réseau professionnel féminin, proximité du lieu de formation, ...)



CLIQUEZ SUR « TRANSFORMER EN PDF »

Ce bouton se trouve au début fichier Excel, onglet « Syntheése »:

Egalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

Plan
COMMUNE DE X

Transformer en pdf

d'action
friennal

4 fichiers se trouvent désormais dans voire dossier
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COMPLETEZ SI VOUS LE SOUHAITEZ LES TABLEAUX DE
SUIVI

3 oy * e ' -
Egalité Tableau de svivi du plan d'actions -
professionnell -
e
COMMUNE DE X
Axe Thématique Actions a mettre en place Priorité Echéance
Mettre en place un plan triennal dans une . . . s S
Axe 1 . L Déterminer le pilotage du plan d'action : 1 2023
démarche participative
Mettre en place un plan fiennal dans une  S'appuyer sur un prestataire extérieur pour porter le plan d'action
Axe 1 B R R . B 2 2024
démarche participative auprés des acteurs dans une démarche participative
Metire en place un plan fiennal dans une  Intégrer I'égalité F-H dans la charte des droits et devoirs de I'agent
Axe 1 B R N o 3 2025
démarche participative ou r&églement intérieur
Axe 2 gl dte rEmundisiens Poursuivr:e- la checTe e:T \'ono\?/se .des Idonnées _permeﬁom 1 2022
d'examiner les écarts d'attribution des primes
. L . L Poursuivre I'évaluation de I'mpact des conditions de travail sur le
Axe 2 L'égalité de rémunérations . - 2
déroulement des carriéres -
Axe 3 T Développer \'égcﬂlcccé.s aun occ.ompognemem pour une izz
&évolution professionnelle
14 ° B Respecter I'obligation de nominations équiliorées de femmes et e
Axe 3 L'égal accés aux emplois . X .. 2025
d'hommes dans les emplois supérieurs .
Axe 4 L'articulation entre vie privée et vie Encadrer les heures de réunion quel que soit le niveau de 0
professionnelle responsabilité
Axe 4 LeriguEien enTr_e VS BIVER GIVTS Développer la flexibilité du temps de travail
professionnelle
Axe 4 LeriguEien enTr_e VS BIVER GIVTS Développer I'acces aux services a la personne (CESU etc.)
professionnelle
Axe 5 Prévention et traitement des discriminations  Sensibiliser, informer, former sur la question des violences sexistes et
© et des actes de violence sexuelles et du harcelement
Axe 5 Prévention et traitement des discriminations Engager les procédures adéquates et commmuniquer sur la politique
et des actes de violence disciplinaire
& s o ' . o N
Egalité Tableau de suivi et d'objectifs du Baromeétre oy
professionnell -
e
COMMUNE DE X
PR " Objectif ~
Axe Thématique Indicateur Note . . Note atteinte
(a compléter)
Axe 2 L'égalité de rémunérations Legel@eess @us [0+ [enizs 9 9/9 9 9/9
rémunérations
Axe 2 L'égalité de rémunérations L'écart de rémunération 31% /9 3% 919
2 oy 2 & _m L'équité fre les filie
Axe 2 L'égalité de rémunérations eq.u\ eenre es_ . \ere.s 7.4% 4/9 5% 219
technique et administrative
2 N . L ité d loi:
Axe 3 L'égal acces aux emplois @ pariie des emplois 24 0/? 8 /9
fonctionnels
Axe 3 L'égal accés aux emplois l'accés d la catégotie A 3 9/? 3 /9
Axe 3 L'égal acces aux emplois L'accés a la catégorie B 10 2/? 10 /9
Axe 3 L'égal accés aux emplois La mixité des principales filieres
= Technique 30% 40% 3/9
- Administrative 79% 3/9 50%
= Culturelle 73% 50%
Axe 3 L'égal acces aux emplois Lieizess @ Pie@eleiens 8 /9 8 /9
concours et examens
Axe 4 L'articulation emrg vie privée ef vie L'équite face au 41 0/9 10 4/9
professionnelle temps non complet
L'articulati i i ivé T Vi . .
Axe 4 arficuiation en r.e Vie privee et e L'acces au temps partiel 13 4/9 8 4/9
professionnelle
Axe 5 - P.révt?nﬁon et traitement d§5 L'exw’sfen(-:e d'un dispositif de oui 5/5 oui 5/5
discriminations et des actes de violence signalement
Pre fi t trait td . ) ) )
Axe 5 fevention el frafiement des La prévention des violences Non /5 Qui 5/5

discriminations et des actes de violence
TOTAL 61/100 84



