
Je suis contractuel de droit public, puis‐je bénéficier d’avancement d’échelon comme mes 
collègues fonctionnaires ?  
 
Non 
 
Les avancements d’échelon n’ont pas vocation à s’appliquer aux contractuels. C’est à la collectivité de 
fixer le montant de leur rémunération et de décider de sa réévaluation qui ne peut intervenir qu’au vu 
des résultats des entretiens professionnels ou de l’évolution des fonctions. 
 
Si les collectivités peuvent choisir de fixer la rémunération des contractuels par référence à un indice 
de  traitement,  ces  agents  ne  sont  pas  pour  autant  classés  dans  des  échelles  indiciaires.  Celles‐ci 
concernent des cadres d’emplois auxquels n’appartiennent pas les agents contractuels qui ne sont pas 
titulaires d’un grade. 
 
Par  conséquent,  les  contractuels  qui  ne  disposent  pas  d’une  grille  indiciaire  ne  bénéficient  pas 
automatiquement de la revalorisation des grilles indiciaires des fonctionnaires. 
 


