LE CENTRE DE GESTION DE L'OISE PROPOSE
DES BILANS DE COMPETENCES ]

des collectwnes territoriales
g 24H MAX SUR 4 A\
MOIS

207" TOUS LES AGENTS
2[LJ? TERRITORIAUX

A L'INITIATIVE DE L'AGENT
OU DE L'EMPLOYEUR

Q 440 € SUR DEVI!‘/

C

PHASE PHASE PHASE DE
PRELIMINAIRE D’'INVESTIGATION CONCLUSION
e analyser votre demande et < analyser votre parcours e formaliser votre ou vos
son contexte professionnel projets professionnels
e confirmer votre  identifier vos e analyser vos atouts et
engagement dans la compétences (savoirs. points de vigilance
démarche savoir-étre,savoir-faire) repérés
* rappelerles conditionsde +« explorer vos valeurs, vos e co-construire un plan
déroulement, méthodes et motivations, vos d’'action
techniques utilisées aspirations e finaliser, avecle
e élaborer un ou des projets consultant, le
professionnels et étudier document de synthese
leur faisablilité détaillé du bilan de
compétences
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