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LA LETTRE D’'ACTUALITES DU CENTRE DE GESTION DE L'OISE
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NOS ENQUETES

2025

RETOURS SUR NOS TROIS
ENQUETES DE L' ANNEE

Depuis ce début d'année, nous vous avons consulté pour connaitre vos
besoins en formation pour les secrétaires généraux de mairie des communes
de moins de 2000 habitants (jonvier), vos ressentis sur l'attractivité du
CDG60 (mai/juin) et pour connaitre vos besoins en recrutement pour les
communes de plus de 2000 habitants (mai/juin). Le retour complet par
sondage c’est ici.

Vous débutez un nouveau mandat ou prenez de
nouvelles fonctions (maire, secrétaire général,
DGS, ressources humaines) ? Notre équipe se
déplace pour  vous rencontrer et  vous
accompagner dans vos missions.

Pour nous contacter : communication@cdg60.com

contact : communication@cdg60.com _—
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ACTUALITES JURIDIQUES

Toute l'actualité juridique de septembre

2025 est disponible dans

d'actualités :
textes législatifs
chartes
jurisprudence

e notes pratiques

Lien : https://www.cdg60.com/lettre-

la lettre

dactualites-juridiques-septembre-2025/

RAPPEL - PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE SUR LE RISQUE SANTE
OBLIGATOIRE AU 1ER JANVIER 2026

A compter du 1°" janvier 2026, tout employeur public
territorial a I'obligation de mettre en ceuvre un dispositif
de protection sociale complémentaire (PSC) sur le
risque santé pour ses agents publics, c'est-da-dire la
participation par des mutuelles santé & la prise en
charge des frais et honoraires médicaux liés a la
maladie, un accident ou la maternité. Lire plus

LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES SE

TIENDRONT LE JEUDI 10 DECEMBRE 2026

ELECTIONS |
PROFESSIONNELLES

L'année 2026 va étre marquée par l'organisation des
élections des représentants du personnel aux
différentes instances de dialogue social gérées par le
CDG60 (CST, F3SCT, CAP et CCP), y compris pour les
collectivités ou établissements employant 50 agents
qui devront organiser les élections de leurs propres CST
et pour les collectivités ou établissements employant
200 agents qui devront également organiser les
élections de leur F3SCT.

Attention ! dans ce cadre, il appartiendra que les
collectivités et établissements affiliés au CDG60
vérifient I'état de leurs effectifs pour le 1°" janvier 2026
avec la répartition femmes-hommes._Lire plus

contact : communication@cdg60.com _—
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NOUVELLE REGLEMENTATION SUR
LE REPORT ET L’'INDEMNISATION
DES CONGES ANNUELS NON PRIS

Afin de se conformer au droit de I|'Union
Européenne et d’harmoniser Ile régime
juridique, le décret n° 2025-564 du 21 juin
2025 et I'arrété du méme jour consacrent le
régime applicable sur le report et
I'indemnisation des congés annuels non pris.

Lire plus

OBLIGATION ANNUELLE : LE BILAN
ANNUEL DES LIGNES DIRECTRICES
DE GESTION.

Le Centre de Gestion met a votre disposition
un modéle de document que vous pouvez
utilement reprendre pour la réalisation de
vos Lignes Directrices de Gestion. Attention!
La réalisation de ce bilan annuel nécessite
d'avoir réalisé le rapport social unique de
l'année de référence. En effet, le bilan annuel
accompagné de la synthése du rapport
social unique 2024 est & joindre pour
présentation au comité social territorial.

Toutes les informations ici.

N'oubliez pas de renseigner les informations
de votre Rapport Social Unique 2024 sur

I'application données sociales !

Besoin d'informations : gpet@cdg60.com
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NOUVEAU

“KIT RH DU NOUVEAU MAIRE EMPLOYEUR"”

A I'approche des élections municipales de mars, le CDG60 vous accompagne
pas a pas dans vos futures responsabilités d’'employeur. Chaque maois,
retrouvez dans cette newsletter une fiche pratique RH congue spécialement
pour vous, futur maire employeur.

Ces fiches constituent le coeur d'un “Kit nouveau maire employeur” qui sera
remis, aprés les élections, a tous les maires qui en feront la demande. Nos
équipes sont & vos cbtés pour faciliter votre prise de fonctions et répondre a
vos questions.

A terme, ce kit sera constitué d'une dizaine de fiches techniques et/ou
organisationnelles sur des thématiques telles que : relation
maire/administration, GPEEC, santé au travail, organisation...

Pour débuter ce kit, nous avons le plaisir de vous présenter la premiére fiche
RH, consacrée a vos responsabilités dans le récolement des archives et au
rédle d’accompagnement que peut jouer le CDG60 dans cette démarche
essentielle.

Nous vous en souhaitons une bonne lecture et les équipes du Centre de
Gestion restent disponibles pour vous accompagner au mieux dans VoS
missions RH.

contact : communication@cdg60.com —_—



“KIT RH DU NOUVEAU MAIRE EMPLOYEUR “

FICHE N°1: RECOLEMENT DES ARCHIVES

Les communes et EPCI sont propriétaires et responsables de leurs archives, au

civil et au pénal. A chaque renouvellement de municipalité, le maire (ou le

président de I'E.P.C.1.) entrant, qu’il soit réélu ou non, est tenu de procéder au

récolement de I'’ensemble des documents confiés a sa responsabilité.

Le récolement est un recensement des archives présentes en mairie (ou dans

I'E.P.C.L). Il se compose de deux documents :

e le procés-verbal de récolement qui transfére la responsabilité des archives de
I’élu sortant a I’élu entrant,

e |'état des archives : il s’agit & de constituer un état détaillé de 'ensemble des
archives conservées dans les bureaux et dans les locaux d’archivage.

Le Centre de Gestion de I'Oise dispose d’'un service composé de trois archivistes
itinérants chargés de vous accompagner. Un audit préalable sera réalisé afin de
vous donner une visibilité sur la durée et le colt de la mission.
Un de nos agents pourra vous accompagner dans :
¢ |le traitement des archives papier : le classement et I’élimination
e |la formation des agents
e |la gestion des archives électroniques : I'identification des fichiers & conserver
de maniere dématérialisée, I'é€limination, le travail sur lI'arborescence et le
nommage et I'archivage dans un Systéme d’archivage électronique (SAE)
Face & l'accroissement des processus de dématérialisation, le CDG60 a
conventionné avec le CDG59 afin de proposer aux collectivités territoriales et
établissements publics de I'Oise une plateforme d'archivage numeérique pérenne,
dénommée SESAM (Systéme Electronique Sécurisé d’Archivage Mutualisé) afin de
répondre au probléme de gestion et de conservation des documents numériques.

VOS INTERLOCUTEURS Alban

Coradlie Aurélie
DELSARTE VASSENT ALPHONSE
0344 06 22 60 Responsable Archiviste eiviste

_ service

archivesecdg60.com \ g tinerant itinérant

archives

contact : communication@cdg60.com —_—



PARTENARIATS Q) village @

des

Collectivites

ACCOMPAGNER LES ACTEURS TERRITORIAUX

Dans le cadre du village des collectivités, le Centre de gestion a le plaisir d’accueillir le CSF
dans le but de renforcer I'offre de service aux agents. Dans ce cadre nous avons le plaisir
de vous relayer une de leur communication

PERMANENCE CONSEIL TELEPHONIQUE
MARDI 07 OCTOBRE 2025
DE 9H A 18H

C R E S ERFI

Les conseillers Créserfi se tiennent & votre disposition pour répondre a I'ensemble de vos
questions

VOTRE PROJET IMMOBILIER

@ Combien puis-je emprunter pour mon projet ?
Quelles sont les étapes de mon projet d'achat ?

Comment trouver mon financement adapté ?

Cliquezici pour prendre RDV

Un crédit vous engage et doit

VOTRE ASSURANCE DES EMPRUNTEURS etre r.efnbourse’ vérifiez vos
Quel est le colit de mon assurance de prét ? capacités de remboursement

Quelles sont les garanties de mon assurance ? avant de vous engager.

Si les créneaux proposés ne

VOTRE PROJET D’EPARGNE vous conviennent pdas ou pour
Comment investir dans I'immobilier pour préparer ma retraite ? toutes questions, contactez-
Is produits ¢ hoisir ? - .
Sl sl CERE ey nous ici : gentil@csf.fr 06 83 84
90 61

VOTRE PROJET REGROUPEMENT DE CREDITS

OU DE PRET PERSONNEL
Quelles sont les solutions pour réorganiser mes dépenses

ou financer mes projets ?

Les propositions de crédit sont faites par CRESERFI, la société de financement du CSF (SA au capital de 56 406 136 € - RCS Paris B 303 477 319 -
courtier d'assurances inscrit & 'ORIAS sous le n° 07 022 577 (www. orias.fr) - Siége social : 9 rue du Faubourg Poissonniére 75009 Paris) et ses
partenaires préteurs. Elles sont sous réserve d’acceptati on des partenaires préteurs aprés étude de la situati on fi nanciére des emprunteurs

Les partenaires préteurs de CRESERFI sont notamment : La Banque Postale (SA au capital de 6 585 350 218 €) - siége social et adresse postale : 115
rue de Sévres - 75275 Paris Cedex 06 - RCS : Paris 421100 645 - Intermédiaire d’assurance immatriculé & I'ORIAS sous le n° 07 023 424 (www.orias.fr)
; Crédit Mutuel Arkéa - SA Coopérative de Crédit a Capital Variable - Agrément collectif 323 - Siége social 1, rue Louis Lichou 29480 Le Relecq-
Kerhuon - 775 577 018 RCS Brest - Enregistré au Registre des intermédiaires en assurance tenu par I'ORIAS, sous le n° 07 025 585 (www.orias.fr) ;
CREDIT LIFT, est une marque de CA Consumer Finance, SA au capital de 554 482 422 €. Siége social : 1 rue Victor Basch CS 70001 91068 MASSY Cedex,
542 097 522 RCS Evry. Mandataire d'intermédiaire d’assurance, inscrit & I'ORIAS sous le n°07 008 079 (www.orias.fr) ; Banque Frangaise Mutualiste SA
coopérative de banque au capital de 169 353 659 50 €, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n°: 326 127 784 et
dont le siége social sis : 56-60, rue de la Glaciére - 75013 Paris. Intermédiaire en assurance immatriculée & I'ORIAS sous n° 08041372 (www.orias.fr).
La liste compléte des partenaires est consultable sur csf.fr.

L'emprunteur d'un crédit personnel dispose d'un droit Iégal de rétractation. Conformément & la loi, aucun versement de quelque nature que ce soit,
ne peut étre exigé d'un particulier avant I'obtention d'un ou plusieurs préts d'argent. L'emprunteur d’'un crédit immobilier dispose d'un délai de
réflexion de 10 jours. La vente est subordonnée & I'obtention du prét. S'il n’est pas obtenu, le vendeur doit rembourser les sommes pergues.

CRESERFI intervient en qualité d’intermédiaire de crédit non exclusif de plusieurs établissements de crédit. Il apporte son concours & la réalisation
d'opérations de crédit sans agir en qualité de préteur.

Les offres d'assurance et d’épargne sont distribuées par CSF Assurances - SARL de courtage d’assurances au capital de 8 5600 000 € - RCS Paris
322 950 148 - Siége social : 9 rue du Faubourg Poissonniére 75009 Paris. Enregistrée & I'ORIAS sous le n° 07 008 834 (www.orias.fr) en qualité de
courtier d’assurance ou de réassurance (COA). Intermédiaire en transactions Immobiliéres et fonds de commerce sans détention de fonds : Carte
N° CP| 75012022000000012 délivrée par la CCI de Paris lle-de-France. Responsabilité Civile Professionnelle : police FN4608 et Garantie Financiére :
police n° RPII0147372 souscrites auprés de CNA Insurance Company (Europe) S.A. conformément aux exigences réglementaires du Code des
Assurances et de la loi Hoguet.

Le Crédit Social des Fonctionnaires est une association loi 1901, sieége social : 9 rue du Faubourg Poissonniére 75313 Paris cedex 09. Pour adhérer au
CSF et profiter de tous les services et avantages sélectionnés pour vous, il suffit d’acquitter une adhésion annuelle renouvelable (conditions et
tarifs en vigueur consultables sur www.csf.fr).
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MOBILITE PROFESSIONNELLE

LE RETOUR DES ATELIERS DE LA MOBILITE !

/
Ces ateliers collectifs sont compris dans la
cotisation ou dans le socle commun. lls
permettent d'accompagner les agents qui le
souhaitent sur différentes thématiques liées aux
mobilités professionnelles. Les ateliers
s’effectuent sur un format en demi-journée et
sur différents lieux du Département de I'Oise afin
de faciliter 'accessibilité des agents.

&

CALENDRIER DES INSCRIPTIONS :

18/09 & Beauvais - CV & lettre de motivation : inscriptions ici

14/10 & Neuilly-en-Thelle - Stratégie de recherche d’emploi : inscriptions ici

25/11 & Creil = Découverte des métiers : inscriptions ici

11/12 a Clermont — Préparer son entretien : inscriptions ici

15/01 a Beauvais — Motivation & centres d’intérét : inscriptions ici

contact : communication@cdg60.com _—


https://www.cdg60.com/events/atelier-mobilite-cv-lettre-de-motivation/
https://www.cdg60.com/events/atelier-mobilite-cv-lettre-de-motivation/
https://www.cdg60.com/events/atelier-mobilite-elaborer-une-strategie-de-recherche-demploi-neuille-en-thelle/
https://www.cdg60.com/events/atelier-mobilite-elaborer-une-strategie-de-recherche-demploi-neuille-en-thelle/
https://www.cdg60.com/events/atelier-mobilite-entretien-de-recrutement-clermont/
https://www.cdg60.com/events/atelier-mobilite-entretien-de-recrutement-clermont/
https://www.cdg60.com/events/atelier-mobilite-a-la-decouverte-des-metiers-et-des-domaines-professionnels-creil/
https://www.cdg60.com/events/atelier-mobilite-a-la-decouverte-des-metiers-et-des-domaines-professionnels-creil/
https://www.cdg60.com/events/atelier-mobilite-centres-dinterets-professionnels-et-motivation/
https://www.cdg60.com/events/atelier-mobilite-centres-dinterets-professionnels-et-motivation/

SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE

SESSION FORMATION SECRETAIRE
GENERAL DE MAIRIE - RECENSEMENT
DES BESOINS

Le Centre de Gestion de I'Oise envisage
d'organiser une nouvelle session de
formation “secrétaire général de mairie”.
Afin de mieux identifier les besoins sur
notre  département, en tant que
collectivité, votre concours s'avere
indispensable pour que nous puissions
nous engager auprés de la Région sur
une évaluation sincére des besoins.

Sans manifestation du besoin, cette
session ne pourra étre organisée puisque

\“

nous devons nous assurer de {ae /
, crel s . A - %\‘? NN
I'employabilité de nos futures stagiaires. ¥ 1 é‘“ T e

A e ’ . ° 2 - Cy ik — W
Pour répondre @ ce recensement c’est ici. | B {\ :
Lire plus

VOUS ETES EN POSTE ET VOUS
RECHERCHEZ UN
COMPLEMENT DE REVENU OU
UN EMPLOI TEMPORAIRE ?

Vous étes en poste dans la fonction publique
territoriale et recherchez un complément de
revenu ou une nouvelle expérience ?

Le Centre de Gestion de I'Oise recrute des
agents publics pour des missions temporaires
ou des vacations ponctuelles au service des
collectivités | et C'est cumulable avec vos
fonctions actuelles ! Lire plus_

contact : communication@cdg60.com _—
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LE CENTRE DE GESTION DE L'OISE RECRUTE !

e des secrétaires généraux de mairie (F/H) secteurs précisés ici_

e un électricien du batiment (F/H) Chantilly

e un gestionnaire RH (F/H) Senlis

e un agent d'accueil mairie et agence postale (F/H) Crépy en Valois
e un adjoint du Directeur des Finances (F/H) Barbery

e un gestionnaire comptable (F/H) Barbery

e un directeur du péle Enfance - Jeunesse - Education (F/H) Ercuis
e un agent d'accueil état civil/urbanisme (F/H)- Chevriéres

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Oise
CDG60

VOS INTERLOCUTEURS

emploi-territorialecdgé0.com

054406 22 60 Murielle Morgane Valérie
FAU QUILLET MARANDET
Responsable Chargée de Chargée de
service promotion  recrytement recrutement
de I'emploi,

recrutement
et formation

contact : communication@cdg60.com _—
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LE CDG60 SE MOBILISE POUR

0GTOBRE

Octobre 12h-12h30
MARCHE ROSE

Participez & la Marche Rose organisée par le

CDG60 pour soutenir la lutte contre le cancer
du sein ENSEMBLE
9

Un moment convivial, solidaire et ouvert &

tous, pour rappeler |'importance du dépistage

et montrer notre engagement commun. FAISONS

Octobre 12h-13h ’ i
— PREVENTION !

RENCONTRE-DEBAT &
ATELIER PALPATION

Echangez avec des professionnels de santé et
apprenez les gestes d’auto-palpation.

Un moment simple et bienveillant pour mieux
prévenir le cancer du sein.

En partenariat aveg 'association “
Perspective contre le cancer ’.
-

spectives



(AGENPA DU CENTRE GESTION DE L'OISE

7N "1
I\ —

17/09 DATE LIMITE DEPOT DOSSIER F3SCT

)y

/4
18/09 ATELIER MOBILITE )

DATE LIMITE DEPOT DOSSIER COMITE SOCIAL
TERRITORIAL

23/09 CLUB SGM - « ELECTIONS MUNICIPALES 2026 » -
DISTANCIEL ET PRESENTIEL

19/09

25/09 CONSEIL MEDICAL RESTREINT/PLENIERE

26/09 CLUB SGM - « ELECTIONS MUNICIPALES 2026 » -
/ PRESENTIEL- CANLY

01/10 DATE LIMITE DEPOT DE DOSSIER CONSEIL
/ MEDICAL EN FORMATION PLENIERE

FORMATION RPS - RISQUES/RESSOURCES
06-7/10 | LsyCHOSOCIAUX

7/10 |F3FCT

8/10 OCTOBRE ROSE - MARCHE ROSE X

9/10 COMITE SOCIAL TERRITORIAL

14/10 ATELIER MOBILITE - ELABORER UNE STRATEGIE DE
RECHERCHE D’EMPLOI - NEUILLY EN THELLE

14/10 OCTOBRE ROSE - RENCONTRE-DEBAT - ATELIER &
PALPATION

16/10 EPREUVE ECRITE REDACTEUR PRINCIPAL

DATE LIMITE DEPOT DOSSIER COMITE SOCIAL
17/10 | TERRITORIAL

18/10 PRESENCE DU CDG60 A L’UMO

\N\N\NS
\NNNS Union
des Maires
ﬂl'Oise
VENEZ
18 octobre i NOUS RENDRE VISITE
#0285 ET ECHANGER

BEAUVAIS

SUR VOS PROJETS.

@ 08h00 - 15h00 @ UniLasalle
19 Rue Pierre Waguet

* Accés exclusivement par badge
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