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Rencontre thématique « Management, objectifs et évaluation »

ANNEXE 11: Exemple d’étapes de la notation

o 0352
Centre de Gestion ae '

FICHE « ACTION »

FONCTION : ADMINISTRATION GENERALE

ACTIVITE : R.H.

NOTATION ANNUELLE DES AGENTS

Etapes de la Objectifs de I’étape Actions a Acteurs et Echéancier
démarche mener responsabilité
S
Etape 1 Remise de la fiche | Directeurs 6 janvier
de notation aux
directeurs
Etape 2 Faire prendre conscience a -Veeux de ’agent Agent Du 10 janvier au 24
I’agent de sa valeur -Avis du supérieur | Chef de service janvier
professionnelle hiérarchique sur les | Directeurs
Faire le point sur les qualités et | veeux de I’agent
les défauts de son travail. -Notation par le
responsable de
service
Etape 3 Appréciation sur la valeur de -Notation par la D.G.SS. Du 25 janvier au 3
I’agent D.G.S. février
Etape 4 - Notation par le Le Maire Du 6 février au 15
Maire février
Etape 5 Prise de connaissance de la note | -Retour a chaque Agent 17 février
et de I’appréciation par ’agent | agent pour signature
Etape 6 -Rendre les feuilles | Responsable RH |23 février
de notation au
service du personnel
Etape 7 Passage en C.A.P. - Envoi au Centre de 23 février
Gestion
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ANNEXE 11: Exemple d’étapes de la notation
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FICHE DE NOTATION
Colletiete. Sas ]
oy |
Année
Agent . S |
| Dare 2o nansarco Temps corghal
| Wm\nin (arvadmdes) !
Note|s) ettrounols| Izws lm.- I]ao'r I '
Vooux de l'agent relatifs aux foncticns ot affoctations par rapgert aux sptitudey
1ﬁll
(& remplir par 'agent)
L'agenl exXprime ses voeux
ot signe Le St e fagent
Chisurvations sur les vooux Aprktwm- Pentrakes
de lagent
zm Cret o serven
(& ramplir par 1a
collectivitd) :
- Observations sur les g e siacu
vaeux de l'agent
-
- Appréciation sur la |
valeur professionnel Lo Mowe ou e
de l'agent Frésden:
Cioctour Gandrel | Lo Varwou e
Critdros d'appréciation Chat comurvice | e Ealeitont
- Note chiffrée Conng 5539088 (VONESOTEdeEs
rdabeas asscuton rapea s, SAason
Parcaiie o n;ul V ]
Trivnd en Comamn, 1eR00NS 2e8C & padic
- Nole glebals 120 (20 120
2” étape bis Dute
'se’gun::::; de I'Autorité Cachat ot signature de I'autiorsé territeriale
Note dafinitive : . . 7/20
Notification a l'agent noté Damande de révision de la notation Viss e ke CAP
Veenttanandu:
Le S2ussgNg (RN it PES SOnEEanc d ””‘“m;h. p Ctmeeraions dveaches
40 1n lotake: de 30 fiche de natabon el des rorea) e
P dliss do du
o i En can de shwicion uriguemant
= Le- Moalsertvste: 0
mgg . Signatare (de Fagent) - Le: w: Le:
Signature de I'agent Sigratuny oo Fagent] - L'asdoedd lovtsrne : Lagast
- 1|
4\ ape bis /um\
(& remplir par Réservé 4 la
l'agent } CAP en cas de
uniquement s'il demande de
souhaite demander révision de
la révision de sa nolation par
notation devant la I'agent
CAP
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ANNEXE 11: Exemple d’étapes de la notation
Ceng e de Ge;tion de\'dﬁa
NOTATION 2005
ECHEANCIER
VENDREDI 10 février 2006 - Remise des fiches de notation aux Directions
DU LUNDI 13 FEVRIER 2006 au VENDREDI 17 - Veeux de chaque agent
FEVRIER 2006 - Avis du supérieur hiérarchique sur les veeux de ’agent

- Notation par le responsable de service

DU LUNDI 20 FEVRIER 2006 au 24 FEVRIER 2006 - Notation par Madame la Directrice Générale des Services
DU LUNDI 27 FEVRIER 2006 au VENDREDI 3 MARS - Notation par Monsieur le Maire
2006

- Retour a chaque agent pour signature
LUNDI 6 MARS 2006

JEUDI 9 MARS 2006 - Rendre les feuilles de notation au service du personnel

TOUTES LES FEUILLES DE NOTATION DEVRONT ETRE REMISES AU SERVICE DU PERSONNEL POUR LE 9
MARS 2006 IMPERATIVEMENT
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